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Till riksdagen
Svar på fråga 2017/18:291 av Christian Holm Barenfeld (M) Arbetsmarknadsutbildningar utifrån lokala och regionala behov

Christian Holm Barenfeld har frågat mig vad jag avser att göra med de arbetsmarknadsutbildningar som idag är upphandlade men som saknar relevans utifrån de lokala och regionala behoven.

[bookmark: _GoBack]Som konstaterades i svaret på riksdagsfråga 2017/18:236 om arbetsmarknadsutbildning försämrades resultatet för arbetsmarknadsutbildningen kraftigt under den förra regeringen.  Arbetsmarknadsutbildningen riktades då till grupper som stod långt ifrån arbetsmarknaden. 

Denna regering har i större grad riktat arbetsmarknadsutbildningen till de arbetssökande som har förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen. Sedan 2015 har utvecklingen vänt och resultatet har förbättrats. För att förbättra resultatet ytterligare är det viktigt att arbetsmarknadsutbildningen bättre anpassas till arbetsgivares kompetensförsörjningsbehov och sammantaget bidrar till att möta regionala och lokala behov på arbetsmarknaden. 

Ett arbete pågår inom Arbetsförmedlingen med att utveckla arbetsmarknadsutbildningen. Utvecklingen är en del av myndighetens strategi för matchning genom utbildning. Strategins syfte är att skapa ett sammanhållet syn- och arbetssätt kring utbildning inom arbetsmarknadspolitiska program och insatser och hur myndigheten matchar och vägleder till arbete via utbildning. I förlängningen handlar det enligt Arbetsförmedlingen om att skapa förutsättningar för att inskrivna arbetslösa ska få ta del av den utbildningsinsats de har behov av vid rätt tidpunkt, såväl myndighetens egna utbildningar som inom det reguljära utbildningsväsendet. Samtidigt ska arbetsgivares kompetensförsörjning säkras genom att rätt insatser används för att möta deras rekryteringsbehov.

Det är viktigt att ansträngningarna fortsätter för att förbättra resultaten för både kvinnor och män. Ett mål i Arbetsförmedlingens regleringsbrev för 2017 är att övergången till arbete efter avslutad arbetsmarknadsutbildning tydligt förbättras för kvinnor och män.


Stockholm den 29 november 2017




Ylva Johansson 
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