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Arbetsmarknadspolitik och
arbetsloshetsforséakringen

Sammanfattning

Utskottet anser att riksdagen bor avsld samtliga motionsyrkanden om
arbetsmarknadspolitiska fragor och arbetsloshetsforsakringen. | betankandet
finns 18 reservationer (M, SD, C, V, L och KD).

Behandlade forslag
Cirka 80 yrkanden i motioner fran allméanna motionstiden 2017/18.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Starkta drivkrafter for arbete
Riksdagen avslar motion
2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 1.
Reservation 1 (M, C, L, KD)

2. Fler véagar till arbete
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:775 av Pyry Niemi m.fl. (S),
2017/18:1873 av Teres Lindberg m.fl. (S) yrkande 7,
2017/18:2559 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M) yrkande 5,
2017/18:3564 av Cecilia Widegren (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 1 och 23 samt
2017/18:3683 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 1 och 10.
Reservation 2 (M)
Reservation 3 (C)

3. Ettforlangt arbetsliv
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:465 av Lars-Arne Staxdng m.fl. (M) yrkande 1 och
2017/18:3028 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD).
Reservation 4 (M, C, L, KD)

4. Kompetensutveckling i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:1460 av Patrik Engstrom m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2017/18:1829 av Jennie Nilsson (S),
2017/18:2682 av Johanna Haraldsson m.fl. (S),
2017/18:2832 av Jorgen Andersson (M),
2017/18:2854 av Rickard Nordin (C) yrkande 10,
2017/18:3741 av Penilla Gunther m.fl. (KD) yrkande 21 och
2017/18:3776 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 7.
Reservation 5 (C)
Reservation 6 (KD)

5. Arbetsformedlingen
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:75 av Markus Wiechel (SD),
2017/18:399 av Jan Ericson (M),
2017/18:460 av Lars-Arne Staxang (M),
2017/18:633 av Penilla Gunther (KD),
2017/18:1637 av Johan Nissinen (SD),
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2017/18:1962 av Lars Beckman (M),
2017/18:2500 av Ann-Britt Asebol och Eva Lohman (bada M),
2017/18:2943 av Jesper Skalberg Karlsson (M),
2017/18:2959 av Jesper Skalberg Karlsson (M) yrkande 2,
2017/18:2989 av Sofia Folster (M) yrkandena 1-3,
2017/18:3282 av Erik Bengtzboe (M),
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 8,
2017/18:3680 av Camilla Waltersson Gronvall och Sten Bergheden
(béda M),
2017/18:3683 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 9 och
2017/18:3685 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 72.
Reservation 7 (M)
Reservation 8 (C)

Forenklade l6nestod

Riksdagen avslar motion

2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 5.
Reservation 9 (M, C, L, KD)

Ovriga arbetsmarknadspolitiska program

Riksdagen avslar motionerna

2017/18:241 av Solveig Zander (C),

2017/18:244 av Solveig Zander och Anders Akesson (bada C) yrkande

2,

2017/18:525 av Finn Bengtsson och Amir Adan (bada M),

2017/18:635 av Penilla Gunther (KD),

2017/18:786 av Krister Ornfjader (S),

2017/18:802 av Rikard Larsson m.fl. (S) yrkande 6,

2017/18:857 av Pia Nilsson m.fl. (S),

2017/18:2628 av Lennart Axelsson m.fl. (S) yrkande 1,

2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 16,

2017/18:3140 av Saila Quicklund (M),

2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 14 och 19,

2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 6 och

2017/18:3788 av Helena Lindahl m.fl. (C) yrkandena 1 och 15.
Reservation 10 (SD)

Reservation 11 (C)
Reservation 12 (L)

Reservation 13 (KD)

Overutnyttjande av subventionerade anstallningar
Riksdagen avslar motion
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 6-9.
Reservation 14 (V)
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10.

11.

Arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:1646 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkande 5,
2017/18:1929 av Helena Bouveng (M),
2017/18:2162 av Jasenko Omanovic m.fl. (S),
2017/18:2504 av Ann-Britt Asebol (M),
2017/18:2628 av Lennart Axelsson m.fl. (S) yrkande 2,
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 13,
2017/18:3683 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 8 och
2017/18:3764 av Per Lodenius m.fl. (C) yrkande 6.
Reservation 15 (M)
Reservation 16 (C)

Arbetsloshetsforsakringen
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:244 av Solveig Zander och Anders Akesson (b&da C) yrkande
1,
2017/18:348 av Edward Riedl (M),
2017/18:706 av Johanna Haraldsson och Teresa Carvalho (bada S),
2017/18:774 av Johanna Haraldsson m.fl. (S),
2017/18:1798 av Krister Ornfjader m.fl. (S),
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkandena 5-7,
2017/18:2839 av Rickard Nordin (C) yrkande 2,
2017/18:2959 av Jesper Skalberg Karlsson (M) yrkande 3 och
2017/18:3456 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 11.

Reservation 17 (SD)

Reservation 18 (V)

Arbetsloshetskassorna
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:759 av Olle Thorell (S) och
2017/18:1439 av Lotta Finstorp (M).
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Stockholm den 7 december 2017

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Raimo Parssinen

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Raimo Pérssinen (S), Jessica
Polfjard (M), Annelie Karlsson (S), Jessika Roswall (M), Sven-Olof Sallstrom
(SD), Jan Ericson (M), Patrik Bjorck (S), Annika Qarlsson (C), Marco
Venegas (MP), Christian Holm Barenfeld (M), Magnus Persson (SD), Fredrik
Malm (L), Ali Esbati (V), Désirée Pethrus (KD), Magnus Manhammar (S),
Jasenko Omanovic (S) och Johanna Haraldsson (S).

2017/18:AU4



2017/18:AU4

Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| betdnkandet behandlar utskottet 78 motionsyrkanden fran den allménna
motionstiden 2017/18 inom omradena arbetsmarknadspolitik och
arbetsldshetsforsakringen.

Forslagen i motionerna finns i bilagan.
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Stérkta drivkrafter och fler végar till arbete

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkandena.
Jamfor reservation 1 (M, C, L, KD), 2 (M) och 3 (C).

Motionerna

Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna anfér i motion
2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. att drivkrafterna for arbete maste
forbattras (yrkande 1). Partierna vill se starka drivkrafter att arbeta, med Iag
skatt pa arbetsinkomster, strama bidragsnivaer som framjar arbetslinjen och
ett mer jamstéllt arbetsliv.

Moderaterna foreslar i partimotion 2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl.
att riksdagen staller sig bakom vad partiet anfér om jobbmalen, att i ett forsta
steg halvera jobbklyftan mellan inrikes och utrikes fédda och att en halv miljon
nya jobb ska kunna skapas till 2025 (yrkande 1). Skattesystemen skapar
tillsammans med bidragssystemen fortsatt hoga trosklar for dem som har laga
inkomster, vilket medfor att ménga har svért att komma in pa arbetsmarknaden
och att antalet timmar i ekonomin riskerar att bli farre. I samma motion anfor
Moderaterna att reformer behdvs for att fler ska véga prova pa att starta foretag
eller bli egenanstéllda (yrkande 23). Att sanka trosklarna for att starta och
driva foretag &r en viktig del i att skapa fler och bredare végar till jobb och
forbattra mojligheten till omstéllning.

Centerpartiet lyfter i partimotion 2017/18:3683 av Annie L66f m.fl. vikten
av att bryta barridren till jobb genom fler vagar till arbete (yrkande 1). Vagen
in till den svenska arbetsmarknaden maste bli bredare och mer tillganglig, aven
for dem som saknar erfarenhet och utbildning. Centerpartiet anfor i samma
motion (yrkande 10) att det bor tillséttas en arbetsmarknadskommission. For
att bryta tudelningen och f& fler manniskor i arbete anser partiet att det kravs
ett helhetsgrepp kring reglerna pa arbetsmarknaden. Kommissionen bor som
évergripande malsattning ha att lagga fram forslag for en mer flexibel och
inkluderande arbetsmarknad.

Pyry Niemi m.fl. (S) framhaller i motion 2017/18:775 att det &r viktigt att
se odver mojligheten att granska ny lagstiftning som ror den nordiska
arbetsmarknaden och 6vriga omraden som ror den nordiska rorligheten for att
undvika att nya granshinder uppstar. Teres Lindberg m.fl. (S) lyfter i motion
2017/18:1873 behovet av en politik som starker den sociala
sammanhallningen foér en viaxande Stockholmsregion (yrkande 7).
Stockholmsregionens utveckling som kunskaps- och arbetsmarknadsregion
hotas nar de sociala klyftorna tillats véaxa.
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Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M) lyfter i motion 2017/18:2559
vikten av att det skapas fler arbetstillfallen pa landsbygden (yrkande 5). Cecilia
Widegren (M) anfor i motion 2017/18:3564 att regeringen bor arbeta fram en
langsiktig strategi for fler jobb, inte minst for unga, utrikes fodda och
langtidsarbetslosa (yrkande 1), och 6ppna upp for fler vagar for unga att fa in
en fot pa arbetsmarknaden bl.a. genom att stimulera, starka och férenkla for
foretag att anstélla (yrkande 2).

Utskottets stallningstagande

De viktigaste skiljelinjerna mellan regeringens och de borgerliga partiernas
reformagenda grundar sig i huvudsak pa synen pa vad som driver utvecklingen
framat — ar det skattesubventioner for enskilda foretag och vissa hushall eller
&r det investeringar i vélfard och utbildning. Né&r de borgerliga partierna befann
sig i regeringsstéllning talades det i flera budgetpropositioner om de ganska
fantastiska tillvéxt- och sysselsattningseffekter som skulle bli foljden av olika
skattesankningar. Prognoserna flyttades fram &r efter &r, men utfistelserna
infriades aldrig. De borgerliga partierna aterkommer nu med férslag om
stérkta drivkrafter och sénkta skatter i linje med denna politik.

Sjalvklart paverkar alla skatter ekonomin, men enligt utskottet ar det lika
sjélvklart att det som skatterna anvands till ocksé skapar jobb och tillvaxt. De
som exempelvis gar fran att ha varit arbetslosa till att fa en extratjanst eller ett
nystartsjobb far ett meningsfullt och samhallsekonomiskt viktigt arbete, med
positiva effekter pa sysselsattningen och BNP som féljd. Utskottet valkomnar
att regeringen har lagt om politiken fran skattesénkningar till en inriktning med
investeringar i bl.a. utbildning och en starkare valfard. Enligt utskottet ar detta
det mest effektiva séttet att hoja den ekonomiska tillvaxten och skapa nya jobb.

Vidare anser utskottet att alla som kan ska arbeta, men individen ska ocksa
véga byta jobb, och vid arbetsloshet ska det finnas ekonomisk trygghet och
stdd till omstéllning. De borgerliga partierna for sin del verkar anse att det
behovs stramare bidragsnivaer for att uppratthalla vad de bendmner som
arbetslinjen. Utskottet anser att det &r viktigt att arbetsmarknadspolitiken tar
sin utgéngspunkt i manniskors viljatill arbete och utveckling. Till skillnad fran
de borgerliga partiernas ensidiga atstramningar anser utskottet att regeringen
for en vél avvégd politik for trygghet och omstallning dar socialférsakringarna
ger fungerande drivkrafter for arbete.

Nér det galler skillnader i sysselsattningsgrad mellan utrikes och inrikes
fodda, som Moderaterna lyfter i sin motion, kan utskottet konstatera att det
trots den goda utvecklingen tar alltfor 1ang tid for manga nyanlanda att etablera
sig pa den svenska arbetsmarknaden och i samhallslivet. Har vill utskottet peka
pa att regelverket for Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag nu laggs om sa
att samma krav kan stéllas pa nyanlanda som pa 6vriga arbetssokande. Liksom
andra arbetssokande ska dven nyanlanda ha bade ratt till stod frén
Arbetsformedlingen och en skyldighet att delta i relevanta insatser. Utskottet
valkomnar vidare den utbildningsplikt som regeringen infér genom
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budgetpropositionen for 2018 och som innebér att alla nyanlédnda invandrare
som bedéms vara i behov av utbildning for att fa ett arbete kan anvisas till att
sOka och ta del av utbildning. Utskottet anser att den som kommer till Sverige
ska ha en skyldighet att ta del av de utbildningsinsatser och jobb som erbjuds.

Utskottet har inget att invdnda mot den uppfattning som kommer till uttryck
i Centerpartiets motion att vagarna till jobb méste bli fler och enklare, dven for
dem som saknar erfarenhet och utbildning. Utskottet valkomnar déarfor
forandringarna géllande de subventionerade anstéllningarna som foreslas i
budgetpropositionen fér 2018 dar reformen med introduktionsjobb ersatter ett
flertal stodformer. Utskottet forvantar sig att farre, enklare och mer kraftfulla
stdd ska bidra till att 6ka arbetsgivarnas vilja att anstalla med stod, och
darigenom gora det lattare for grupper med svag stéllning att komma in pa
arbetsmarknaden (se bet. 2017/18:AU2). | sammanhanget vill utskottet ocksé
uppmarksamma och valkomna att det nu finns en principéverenskommelse
mellan arbetsmarknadens parter om ett forslag med s.k. etableringsjobb med
syftet att underlatta for nyanlanda invandrare och langtidsarbetslGsa att ta sig
in pé arbetsmarknaden.

Utskottet vill d&ven understryka att framgangsrika och véxande foretag som
anstaller &r viktiga for att na regeringens ambitiésa arbetsloshetsmal. Utskottet
anser darfor att fortsatta insatser som forbattrar foretags och foretagares
villkor, Okar Sveriges attraktionskraft for investeringar och starker
incitamenten att starta foretag ar ratt vag framéat. Utskottet delar séledes den
uppfattning som framkommer i vissa av motionerna, bl.a. Moderaternas, om
att det ar viktigt med ett gynnsamt foretagsklimat och kan konstatera att staten
stoder en sadan utveckling genom bl.a. insatser till Tillvaxtverket och Almi
Foretagspartner AB eller stdd till individer att ga fran arbetsléshet till arbete i
eget foretag med stdd av Arbetsformedlingens program. Vidare noterar
utskottet att regeringen i budgetpropositionen 2018 foreslar skattelattnader for
att ge sma foretag battre mojligheter att vaxa.

Nar det géller s.k. egenanstéllning noterar utskottet att regeringen tillsatt en
sérskild utredare som bla. ska analysera anvdndandet av s.k.
egenanstéllningsforetag (dir. 2017:108). Utskottet finner i vrigt inga skél att
franga den uppfattning som utskottet tidigare redovisat — senast i betankande
2016/17:AUA4.

Nar det galler Centerpartiets forslag om att tillsatta en
arbetsmarknadskommission med den Gvergripande malsattningen att lagga
fram forslag for en mer flexibel och inkluderande arbetsmarknad forstér
utskottet det som att det skulle handla om endera arbetsgivarens eller
arbetstagarnas intresse av flexibilitet eller en avvagning mellan dessa
intressen. Sett ur det sista perspektivet ar den svenska arbetsmarknaden enligt
utskottet flexibel, dvs. vél avvdgd mellan de ibland motstridiga intressen som
kan finnas, och ett aktivt arbete pagar nar det galler att motverka den tudelning
som finns mellan personer med en stark respektive svag stillning pa
arbetsmarknaden. De  grundldggande dragen i den  svenska
arbetsmarknadsmodellen bestdr av en arbetsmarknad som underlattar
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omstéllning med en aktiv arbetsmarknadspolitik och starka parter med ansvar
for bl.a. lonebildning. Den svenska arbetsmarknadsmodellen &r ocksa i
internationell jamforelse flexibel, och de flesta intressetvister pa den svenska
arbetsmarknaden I6ses pa fredlig vag. Att tillsitta en sk
arbetsmarknadskommission eller att genomféra forslag som forsvagar
anstallningsskyddet eller den kollektiva arbetsratten l6ser enligt utskottet inte
de utmaningar som den svenska arbetsmarknaden star infor.

Naér det géller den nordiska arbetsmarknaden kan utskottet konstatera att en
av det nordiska samarbetets hdrnstenar ar de Oppna granserna mellan de
nordiska landerna och arbetet med att bek&mpa granshinder i syfte att framja
jobb och tillvaxt. Granshinderradet som tillsattes av de nordiska regeringarna
2014 har till uppgift att I6sa granshinderfragor. Det ar enligt utskottet viktigt
att uppmana regeringen att fortsatta varna den nordiska mobiliteten — som
riksdagens utrikesutskott gor i betdnkande 2016/17:UU3.

Utskottet kan instdmma med den motionér som lyfter behovet av en politik
som syftar till att starka den sociala sammanhallningen i Sveriges regioner
genom att motverka sociala klyftor. Utskottet anser att det &r viktigt att bygga
ett Sverige som héller ihop. Som regeringen framhaller gors det genom att
bygga ett hallbart samhélle, dar ingen lamnas efter, men ingen heller halls
tillbaka. En central del i samhéllsbygget &r insatser for att arbetslésa och
nyanlidnda ska komma i arbete eller utbildning. Det &r enligt utskottet ocksé
vilkommet att regeringen pa olika satt stoder den verksamhet som utfors av
det civila samhdllets organisationer. Ett levande civilt samhélle, dit
foreningsliv och ideell sektor réknas, brukar ofta ndmnas som ett viktigt
kannetecknen for en vél fungerande demokrati. | detta sammanhang vill
utskottet dven uppmarksamma de atgarder som vidtas inom regeringens
reformprogram for minskad segregation for perioden 2017-2025 (se bet.
2017/18:AU1).

Avslutningsvis vill utskottet bemdta motionen som lyfter fram vikten av att
det skapas fler arbetstillfallen pa landsbygden genom bl.a. 1aga trosklar for att
anstalla. Utskottet anser att den aktiva narings- och arbetsmarknadspolitik som
regeringen driver & central for att langsiktigt starka den svenska
konkurrenskraften och skapa forutséattning for hogre sysselsattning éver hela
landet t.ex. genom utflyttning av statliga jobb till landsbygden. Utskottet
noterar att slutbetankandet fran den parlamentariska landsbygdskommittén har
remissbehandlats (SOU 2017:1) och avvaktar det fortsatta beredningsarbetet.

Mot bakgrund av ovanstaende ser utskottet inget behov av att vidta atgarder
med anledning av de forslag som behandlas i detta avsnitt, varfor
motionsyrkandena avstyrks.
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Ett forlangt arbetsliv

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkandena. Utskottet hanvisar bl.a. till
tidigare stallningstaganden och pagaende arbete.

Jamfor reservation 4 (M, C, L, KD).

Motionerna

Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna anfér i motion
2017/18:3028 av Johan Forssell m.fl. att regeringen bor aterkomma till
riksdagen med lagférslag som uppmuntrar och mojliggor for fler att arbeta
langre. Mdjligheterna till en anpassad arbetsmiljo och en véal fungerande
arbetsmarknadspolitik behéver ses dver, och det beh6ver ocksa bli lttare att
byta karridar mitt i livet.

Lars-Arne Staxang m.fl. (M) anfor i motion 2017/18:465 att det finns en
rad hinder p& arbetsmarknaden for aldre, sdsom negativa attityder, onddig
fortida pensionering och regeringens hdjning av den sarskilda I6neskatten.
Mojligheterna att forbattra aldres villkor och mojligheter bér déarfor ses Gver
(yrkande 1).

Utskottets stallningstagande

Utskottet behandlade &ven vid det férra riksmotet motioner om ett forlangt
arbetsliv (bet. 2016/17:AU4). Precis som i fjol vill utskottet inledningsvis
framhalla att det ar gladjande att vi ser en utveckling déar den genomsnittliga
livslangden i Sverige dkar. En 6kad livslangd far till foljd att manga finner det
naturligt att ocksa arbeta hogre upp i aldrarna, bade for 16nen och for kinslan
av att fortfarande gora en vardefull insats. Den 6kade medellivsldngden
kompenseras dock inte i tillrcklig grad av ett langre arbetsliv, vilket innebar
en utmaning bade for vélfardens finansiering och for den framtida
pensionsutvecklingen. Utskottet anser darfor att arbetet med atgarder som
forlanger arbetslivet &r en fortsatt viktig fraga.

| forra arets betankande redovisade utskottet en rad atgarder som regeringen
vidtagit for ett hallbart arbetsliv och for att forbattra forutsattningarna for att
fler ska kunna arbeta langre. Utskottet hanvisade aven till att frdgorna bereds
inom  Pensionsgruppen med  foretrdadare for  partierna  bakom
pensionséverenskommelsen. Utskottet foljer med intresse det arbetet — ett
arbete som kan fa stor betydelse for kommande atgarder om ett forlangt
arbetsliv.

Utskottet konstaterar att regeringen fortsatter att ta initiativ for ett hallbart
arbetsliv och for att forbattra forutsattningarna for att fler ska kunna arbeta
langre. 1 maj 2017 gav regeringen en sérskild utredare i uppdrag att utreda
arbetstidsfragor for ett hallbart arbetsliv (dir. 2017:56). Utredaren ska bl.a. se
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over arbetstagares majlighet till utveckling och omstélining under arbetslivet
genom ett alterneringsar, utreda arbetstidsbanker, arbetstid som faktor for
attraktiv arbetsmiljo, deltid som mgjlighet och kartldgga kostnader for
stressrelaterad sjukfranvaro. Utredaren ska analysera behovet av atgarder
utifrdn den svenska arbetsmarknadsmodellen. Syftet med utredningen &r att
skapa ett mer hallbart arbetsliv med minskad risk fér ohélsa och arbetsloshet.
Av direktivet framgar att regeringen vill starka skyddet for arbetstagare, skapa
ett tydligare regelverk och 6ka mdjligheterna for ett flexibelt arbetsliv. Delar
av uppdraget ska redovisas senast den 30 mars 2018. Senast den 31 januari
2019 ska utredaren slutredovisa uppdraget.

Utskottet vélkomnar att en ny myndighet for arbetsmiljokunskap ska
inréttas i juni 2018 med nationellt ansvar att sasmmanstalla och sprida kunskap
om arbetsmiljo och tillgangliggora forskningsresultat. Arbetsforhallandena
har stor betydelse for utvecklingen av halsa, I6nsamhet och valstand. For att
fler ska kunna arbeta langre maste arbetsforhallandena utformas si att
manniskor inte slits ut i fortid. Det handlar om att forebygga den
arbetsrelaterade ohdélsan och sjukfrnvaron. Det ar darfor enligt utskottet
viktigt att det arbetsmiljéarbete som gérs bygger pa gedigen kunskap och
vetenskaplig grund. Det har tidigare saknats en samlad aktér for
kunskapsomradet liksom det saknats en aktér som utvérderar effekterna av den
forda politiken inom arbetsmiljéomradet s& som det finns pa andra omraden.

Utskottet noterar ocksd att regeringen fortsitter att starka
Arbetsmiljoverkets tillsynsverksamhet genom att tillféra myndigheten
ytterligare medel i budgetpropositionen for 2018.

Sammantaget anser utskottet att regeringen har vidtagit en rad atgarder for
att skapa forutsattningar for ett forlangt arbetsliv och utskottet konstaterar att
ett brett utredningarbete pagar. Utskottet avvaktar ocksd vad diskussionerna
inom Pensionsgruppen kommer att leda till.

Mot denna bakgrund finner utskottet inget behov av att vidta ytterligare
atgarder med anledning av motionsyrkandena, som darfor avstyrks.

Kompetensutveckling i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkandena. Utskottet hanvisar bl.a. till
pagaende arbete.
Jamfor reservation 5 (C) och 6 (KD).

Motionerna

Centerpartiet anfor i motion 2017/18:3776 av Solveig Zander m.fl. att
majligheterna till omstallning fran ett arbete till ett annat maste forbattras
genom en mer flexibel arbetsmarknad med battre system for omstéallning
(yrkande 7). Exempel pé detta ar att utéka mojligheterna for sjukskrivna att
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studera med rehabiliteringsersattning och att gora yrkeshogskolan mer
flexibel, bl.a. genom kortare kvalificerade utbildningar.

I motion 2017/18:3741 av Penilla Gunther m.fl. anser Kristdemokraterna
att mojligheten att gora ett digitalt kunskapslyft bor ses dver (yrkande 21). Ju
langre man stér utan arbete, desto mindre kompetensutvecklingsinsatser finns
att tillga, vilket 6kar gapet mellan redan anstallda och arbetslosa ytterligare.

Patrik Engstrom m.fl. (S) yrkar i motion 2017/18:1460 att regeringen ska
dvervéga ett system for kompetensutveckling i arbetslivet (yrkande 1) och se
dver riktade satsningar for att starka industriforetagens kompetenser (yrkande
2). Jennie Nilsson (S) anfér i motion 2017/18:1829 att behovet av en allmén
och obligatorisk kompetensforsékring bor ses dver. Johanna Haraldsson m.fl.
(S) anfor i motion 2017/18:2682 att Sverige behdver utveckla ett
sammanhallet nationellt system for framjande av kompetensutveckling i
arbetslivet tillsammans med de avtalsbarande parterna pa arbetsmarknaden.

Jorgen Andersson (M) foreslar i motion 2017/18:2832 reformer for battre
rorlighet pa svensk arbetsmarknad. Det kan ske genom 6kade majligheter och
incitament till vidareutbildning, t.ex. genom en form av utbildningsfriar.

Rickard Nordin (C) anfor i motion 2017/18:2854 att mdjligheterna till
validering av kompetens som erhalls via spelande bor utdkas (yrkande 10).

Utskottets stallningstagande

Den svenska arbetsmarknaden utvecklas starkt. Jobben véaxer fram pa bred
front i hela landet, och det gynnar bade inrikes och utrikes fodda. Samtidigt &r
arbetslosheten alltjamt for hog i grupper med svag stallning pé
arbetsmarknaden. Kannetecknande for dagens situation pa arbetsmarknaden
ar att manga sektorer ropar efter arbetskraft, dvs. det finns en brist pd ratt
utbildad arbetskraft.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har varit och &r en forutsattning for
att Sverige kan toppa internationella matningar over sysselséttning och
tillvéxt. En av grundpelarna i modellen &r en arbetsmarknad som underlattar
omstéllning med en aktiv arbetsmarknadspolitik och starka parter. Att det
finns forutsattningar for kompetensutveckling och omstalining i arbetslivet &r
viktigt ur bade ett samhallsperspektiv och ett individperspektiv.

Utskottet kan med tillfredsstallelse konstatera att det pagar ett brett arbete
med att férbattra kompetensférsorjningen och darmed starka mojligheten till
omstéllning i arbetslivet. Arbetsmarknadsutredningen (A 2016:03) har i
uppdrag att utreda det statliga atagandet for en val fungerande arbetsmarknad
och Arbetsformedlingens uppdrag (dir 2016:56). Utredningen ska bl.a. foresla
hur den statliga arbetsmarknadspolitiken i Okad utstrdckning ska kunna
samverka med bl.a. arbetsmarknadens parter pa regional och lokal niva for att
starka kompetensforsorjningen (dir. 2017:71). De s.k. snabbsparen ar ett
regeringsinitiativ.  dar Arbetsformedlingen arbetar tillsammans med
branscherna for att ta till vara nyanlandas kompetens och bidra till
bristyrkesforsériningen. Vidare har regeringen som framgatt ovan tillsatt
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utredningen Trygghet och utveckling i anstallningen vad galler arbetstid och
ledighet (dir. 2017:56). Utredaren ska bl.a. utreda arbetstagares mojligheter till
utveckling och omstallning under arbetslivet, samtidigt som andra far
mojlighet till arbetslivserfarenhet, genom ett alterneringsar.

Utskottet noterar vidare att regeringen i budgetpropositionen for 2018 har
ett stort fokus pad atgarder for att forbattra kompetensforsérjningen.
Regeringen foreslar bl.a. 1an for finansiering av korkortsutbildning for vissa
arbetsldsa och ett forenklat men mer traffsékert system for anstéllningsstden.

Utskottet vill i sasmmanhanget ocksa hanvisa till arbetsloshetsforsakringen
som &r en grundbult i den svenska arbetsmarknadsmodellen till gagn for saval
samhéllet som den enskilda individen genom att den skapar trygghet i
forandring och bidrar till omstéllning och en béttre fungerande arbetsmarknad.

Utskottet  vill ocksd understryka behovet av en  aktiv
kompetensforsarjningsstrategi som klarar att méta kompetensbehoven pa bade
lang och kort sikt. Mot den bakgrunden valkomnar utskottet att regeringen
bjudit in arbetsmarknadens parter och branscher till férdjupade samtal om
kompetensforsorjning och hur de stora utbildningssatsningarna ska utformas.
Utskottet foljer dessa samtal med intresse eftersom regler om
anstallningsskydd, arbetstagarinflytande och omstéllningsavtal har stor
betydelse for kompetensutvecklingen i arbetslivet.

Centerpartiet vill bl.a. se att mojligheterna till omstallning fran ett omréade
till ett annat forbattras vid sjukskrivning. Utskottet delar den uppfattningen
och anser att det ar viktigt att individen ska kunna fa insatser i samverkan
mellan Forsékringskassan och Arbetsformedlingen ndr det behdvs for att
kunna aterfa arbetsférmagan och &tergd i arbete. Myndigheterna behdver
sdledes vidta insatser for att underlitta en omstéllning till arbete for de
individer som av Forsikringskassan bedéms ha arbetsférmaga och darfor
overgdr till Arbetsformedlingen. Utskottet kan konstatera att ett
utvecklingsarbete pagar mellan dessa myndigheter i den riktningen och
valkomnar att regeringen i budgetpropositionen fér 2018 anger att den
kommer att folja upp detta arbete och vid behov vidta atgarder. Nar det galler
yrkeshdgskolan noterar utskottet att riksdagen nyligen (bet. 2017/18:UbUS5,
rskr. 2016/17:64) beslutat att stélla sig bakom regeringens forslag till en starkt
yrkeshogskola och ser inte skal till ytterligare atgérder i nulaget.

Kristdemokraterna anser att mojligheterna till ett digitalt kunskapslyft bor
ses dver. Utskottet delar uppfattningen att kunskapen om digitaliseringen och
dess paverkan pé jobb och arbetsmarknad &r en viktig fraga som fortjanar ett
tydligt fokus. Utskottet valkomnar darfér att regeringen nyligen har
presenterat en strategi for hur digitaliseringspolitiken ska bidra till
konkurrenskraft, full sysselsattning samt ekonomiskt, socialt och miljomassigt
hallbar utveckling (Dnr. N2017/03643/D). Ett delmal for strategin ar digital
kompetens och viktiga omraden som pekas ut ar bl. a. modernisering av
utbildningssystemet och matchning av kompetens. Strategin bor enligt
utskottet kunna bidra till att fler manniskor kommer i arbete och dérmed till
att na regeringens mal att Sverige ska ha Europas lagsta arbetsloshet ar 2020.
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Utskottet noterar vidare att ett digitaliseringsrad har inrattats, bl.a. for att stodja
strategins genomforande.

Nér det galler yrkandet om utokad mdjlighet till validering av kompetens
som erhalls via spelande noterar utskottet att validering sedan den 1 februari
2016 &r ett arbetsmarknadspolitiskt program. En anvisning till programmet
forutsétter att Arbetsformedlingen gor en kartlaggning av den arbetssdkandes
kunskaper och kompetenser, en arbetsmarknadspolitisk beddmning samt att
det finns ett faststallt valideringssyfte.

Mot denna bakgrund avstyrker utskottet samtliga motionsyrkanden.

Arbetsformedlingen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkandena. Utskottet hanvisar bl.a. till
pagaende arbete.

Jamfor reservation 7 (M) och 8 (C) samt sérskilt yttrande 1 (M,
C, L, KD), 2(SD), 3 (L) och 4 (KD).

Motionerna

Moderaterna foreslar i partimotion 2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. att
kommunerna tar éver huvudansvaret for personer som varit arbetslosa i mer
an tre ar (yrkande 8). Bakgrunden till yrkandet ar att Moderaterna vill att
Arbetsformedlingen laggs ned till forman for en struktur dar andra aktérer pa
arbetsmarknaden spelar en betydligt storre roll. For arbetssokande som &r i
behov av utbildning, t.ex. manga nyanlanda eller de med enbart forgymnasial
utbildning, kommer kommunerna att behdva vara delaktiga i hdgre grad.

Centerpartiet foreslar i partimotion 2017/18:3683 av Annie L66f m.fl. att
man provar maéjligheten att inféra en arbetsformedlingspeng (yrkande 9). Ett
likalydande yrkande finns i partimotion 2017/18:3685 av Annie L66f m.fl.
(yrkande 72). Centerpartiet vill konkurrensutsatta Arbetsférmedlingen och i
stéllet for Arbetsférmedlingen ha en arbetsformedlarpeng dér aktérer med
dokumenterad kompetens att hjalpa manniskor in i arbete far bistd den som &r
arbetslos.

I ett antal enskilda motioner framfors olika forslag om att reformera
Arbetsformedlingen.

Jan Ericson (M) foreslar i motion 2017/18:399 att det ska Gppnas upp for
mojligheten att driva alternativa arbetsformedlingar. Lars-Arne Staxang (M)
anser i motion 2017/18:460 att Arbetsformedlingen bor reformeras och
konkurrensutsattas. Lars Beckman (M) foreslar i motion 2017/18:1962 att
regeringen bor Overvdga mojligheten att gdra en d&versyn av en
konkurrensutsattning av Arbetsformedlingen. Ann-Britt Asebol och Eva
Lohman (bada M) foreslar i motion 2017/18:2500 att det dvervégs att se Gver
Arbetsformedlingens roll pa svensk arbetsmarknad och Gppna upp for dkad

2017/18:AU4

17



2017/18:AU4

18

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

konkurrensutsattning av densamma. Jesper Skalberg Karlsson (M) forslar i
motion 2017/18:2943 att Arbetsférmedlingen ersétts med ett mindre och
vassare statligt jobbcenter som ansvarar for att beddéma den arbetssdkandes
behov. Samma motionar (M) foresldr i motion 2017/18:2959 att det nya
anstallningsstddet bor hanteras av  Skatteverket i stallet for av
Arbetsformedlingen (yrkande 2). Sofia Folster (M) har i motion 2017/18:2989
tre yrkanden som handlar om Arbetsformedlingen. For det forsta foreslas att
Arbetsférmedlingen laggs ned till forman for andra aktorer (yrkande 1). For
det andra foreslas att det infors en behovsprévad jobbpeng for arbetssokande
att anvanda hos valfri fristéende arbetsférmedling (yrkande 2). For det tredje
foreslas att Arbetsformedlingen gar 6ver till att behovspréva jobbpengen for
arbetssokande och lamna férmedlingen av jobb till fristdende aktérer (yrkande
3). Erik Bengtzboe (M) foreslar i motion 2017/18:3282  att
Arbetsformedlingen reformeras och att det inférs en jobbpeng och en
avreglering pa omradet som mojliggor for fler aktorer att formedla jobb.
Camilla Waltersson Gronvall och Sten Bergheden (bada M) foreslar i motion
2017/18:3680 att mojligheterna att dppna for privata arbetsformedlingar i
Sverige ska ses over.

Marcus Wiechel (SD) anfor i motion 2017/18:75 att det bdr goras en
oversyn i syfte att reformera Arbetsférmedlingen da det finns andra
mojligheter for samhallet att erbjuda arbetsldsa det stéd de behdver. Johan
Nissinen (SD) foreslar i motion 2017/18:1637 att Arbetsférmedlingen
privatiseras.

Penilla Gunther (KD) féreslar i motion 2017/18:633 att det i samband med
en dvergripande utredning om Arbetsférmedlingen dven ges ett uppdrag om
att foréndra Platsbanken till en vikariebank.

Utskottets stallningstagande

Utskottet noterar att det i motioner fran Moderaterna och Centerpartiet liksom
i ett antal enskilda motioner finns olika férslag pd forandringar i fraga om
ansvaret for arbetsmarknadspolitikens genomforande. Utskottet fér sin del
anser fortfarande att detta uppdrag bor ligga pd den offentliga Arbets-
formedlingen, men att det pa samma gang kan finnas utrymme for alternativa
insatser fran kompletterande aktorer. Det &r utan tvivel s3 att
Arbetsférmedlingen star infor stora utmaningar, och det resultat som
myndigheten har levererat har i flera avseenden inte varit tillréckligt. Det finns
sdledes utrymme for forbattringar nar det galler flera av de uppgifter som
ligger inom myndighetens ansvarsomrade.

Samtidigt kan utskottet konstatera att regeringen har vidtagit en rad
atgarder for att modernisera och forstarka Arbetsformedlingen och dess
verksamhet. Det arbetsmarknadspolitiska regelverket har forenklats och
fortydligats, forutsattningarna for samverkan med t.ex. kommunerna har
forbattrats och  samverkan med  arbetsmarknadens parter om
kompetensforsérijning och utbildningssatsningar pagar, for att ta nagra
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exempel. Ett exempel fran budgetpropositionen for 2018 ar satsningen om ett
enklare och mer effektivt system for de subventionerade anstéllningarna som
redovisats ovan (se &ven bet. 2017/18AU2).

Nar det galler den mer langsiktiga analysen vill utskottet hanvisa till att
regeringen, mot bakgrund av riksdagens tillkdnnagivande, beslutat om
tillaggsdirektiv till den pagaende Arbetsmarknadsutredningen, i vilka det
framgar att utredningen bl.a. ska analysera och lamna forslag pa hur
Arbetsformedlingens samarbete med andra relevanta aktorer kan forbattras,
hur de delar av Arbetsformedlingens uppdrag som inte innebér
myndighetsutévning kan laggas ut p& andra aktérer och hur det statliga
atagandet i Ovrigt i sa fall bor organiseras (bet. 2016/17:AU16, rskr.
2016/17:184). Utskottet foljer utredningens arbete noga och noterar att ett
forsta delbetdnkande nyligen dverldmnades till regeringen (SOU 2017:82).

Utskottet kan konstatera att det pagar ett omfattande forandrings- och
utredningsarbete kring Arbetsformedlingen. Resultatet av detta arbete bor
invantas innan ytterligare atgarder Gvervags. Motionsyrkandena avstyrks
dérmed.

Arbetsmarknadspolitiska program

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkandena. Utskottet hanvisar bl.a. till
tidigare stallningstaganden och pagaende arbete.

Jamfor reservation 9 (M, C, L, KD), 10 (SD), 11 (C), 12 (L) och
13 (KD) samt sérskilt yttrande 5 (M).

Motionerna

Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna foreslar i
motion 2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. att I6nestdden forenklas
(yrkande 5). Lonestoden for langtidsarbetslésa och nyanlanda &r i dag for
manga och for krangliga och bor forenklas for att underlatta bade for
arbetsgivare och for arbetsformedlare att anvanda dem.

Sverigedemokraterna foreslar i motion 2017/18:2643 av Sven-Olof
Sallstrom m.fl. att samtliga arbetsmarknadspolitiska atgarder, insatser och
program ska dokumenteras, analyseras, foljas upp och utvarderas utifrdn om
de leder till reguljart arbete (yrkande 16).

Centerpartiet lyfter i motion 2017/18:3788 av Helena Lindahl m.fl. vikten
av att verka for att 6ka majligheten till larlingsjobb som &ven smaféretag kan
erbjuda (yrkande 1). Centerpartiet vill bl.a. ersitta stora delar av den
arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning som i dag sker i
Arbetsformedlingens regi med l&rlingsjobb som kombinerar arbete med
utbildning och handledning ute i lokala foretag. | samma motion anfor
Centerpartiet att man vill 6ka savil flexibiliteten som tryggheten pa svensk
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arbetsmarknad och foreslar en jobbpakt for smaféretagen som later ungdomar,
nyanlanda och langtidsarbetslosa kombinera arbete med utbildning och
handledning (yrkande 15).

Liberalerna anfor i partimotion 2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. att
kravet pa kollektivavtal for yrkesintroduktionsanstallningar bor tas bort
(yrkande 6). Kravet pa kollektivavtal maste ses over for att 6ppna for fler
foretag att anstalla, enligt partiet. | kategorin sméféretag med 1 — 49 anstallda
&r antalet foretag 270 000, och av dessa saknar 60 procent kollektivavtal.

Kristdemokraterna foreslar i partimotion 2017/18:3626 av Désirée Pethrus
m.fl. att det inte ska kréavas kollektivavtal for nystartsjobben (yrkande 14) och
att forutsattningarna for att infora ankarjobb som sysselséttning till
langtidsarbetsl6sa bor utredas (yrkande 19). En ankaratgard ar en atgard som
enligt partiet framjar ett bibehallet arbetsmarknadsdeltagande.

Krister Ornfjader (S) foreslar i motion 2017/18:786 ett 6kat ansvar fran
myndigheternas sida nér det galler information till arbetsgivare och sommar-
och extraanstallda. Rikard Larsson m.fl. (S) foreslar i motion 2017/18:802 en
nationell strategi for att oOka intresset for gymnasiala véard- och
omsorgsutbildningar (yrkande 6). Arbetsformedlingen bér i hdgre
utstrackning erbjuda mojligheter till omskolning till vardyrken genom
arbetsmarknadsutbildningar. Pia Nilsson m.fl. (S) foreslar i motion
2017/18:857 effektiva och snabba insatser for att matcha arbetssokande med
lediga jobb, t.ex. fler utbildningsinsatser och béttre och snabbare validering.
Lennart Axelsson m.fl. (S) anfér i motion 2017/18:2628 dels att det
arbetsintegrerande sociala foretagandet bor vara en viktig resurs for
arbetsmarknadspolitiska insatser (yrkande 1), dels att I6nebidrag och
trygghetsanstéllningar harmoniserar med bransch- och kollektivavtal for att
sakerstalla att de arbetsintegrerande sociala foretagen kan vara en langsiktig
och héllbar arbetsgivare som varnar den svenska modellen med moderna
kollektivavtal (yrkande 2).

Finn Bengtsson och Amir Adan (bada M) foreslar i motion 2017/18:525 att
Arbetsformedlingen ska satsa mer pa fortbildning genom det som nu kallas
forrehabilitering, garna i permanent samarbete med Folkbildningsradet. Saila
Quicklund (M) foreslar i motion 2017/18:3140 en oversyn om hur vi kan
forenkla forutsattningarna for sociala foretag.

Solveig Zander (C) foreslar i motion 2017/18:241 en 6versyn av hur man
kan infora studie- och yrkesvagledning for aldre. Solveig Zander och Anders
Akesson (bada C) foreslar i motion 2017/18:244 att Arbetsférmedlingen bér
informera arbetssokande om egenanstéllning (yrkande 2).

Penilla Gunther (KD) foreslar i motion 2017/18:635 att sommarjobb som
anordnas av offentliga arbetsgivare ska folja gallande avtal.

Utskottets stallningstagande

Arbetsférmedlingen ansvarar for den offentliga arbetsformedlingen och dess
arbetsmarknadspolitiska verksamhet, och myndighetens 06vergripande
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uppdrag ar att verka for att forbattra arbetsmarknadens funktionssatt. Som
framgatt ovan ar Arbetsformedlingen foremal for ett timligen omfattande
utrednings- och forandringsarbete. Hur frdgan om Arbetsférmedlingen
kommer att landa nar den utretts och beretts fardigt paverkar de program som
i dag &r Arbetsformedlingens verktyg for att forbéttra arbetsmarknadens
funktionssatt. Med det forhallandet i dtanke behandlar utskottet i det féljande
ett antal motionsyrkanden om &ndringar i existerande program eller en 6nskan
om andra atgarder for att forbattra arbetsmarknadens funktionssétt.

Utskottet kan konstatera att ett av arbetsmarknadspolitikens viktigaste
verktyg &r de subventionerade anstéllningarna. Forskning visar t.ex. att de
subventionerade anstallningarna ar effektiva insatser for att fa personer med
svagare forankring pa arbetsmarknaden i arbete. Darfor ar det viktigt att
anstallningsstoden ar andamalsenligt utformade. Enligt utskottets uppfattning
ar dock dagens system svaroverskadligt och komplicerat, och stoden ar
sammantaget inte tillrackligt kraftfulla. Mot den bakgrunden &r det gladjande
att regeringen i budgetpropositionen for 2018 foreslar betydande forenklingar
och forstarkningar av de subventionerade anstéliningarna. Dagens olika
former av sdrskilt anstéliningsstod, férutom extratjansterna, goérs om till ett
stdd, introduktionsjobb. Det nya stodet ska ha ett enhetligt tak, en
subventionsnivdi  och ett enkelt och enhetligt handledarstod.
Introduktionsjobben ska kunna kombineras flexibelt med utbildning bade for
att stdrka den enskilde och for att méta kompetenskrav hos arbetsgivaren. En
sddan kombination ska utgd fran individens behov och inte vara ett absolut
krav som i dagens traineejobb och instegsjobb.

Genom de nu redovisade férandringarna far de borgerliga partiernas dnskan
om forenklade I6nestod anses vara tillgodosedd. Aven Centerpartiets forslag
om larlingsjobb ligger i linje med regeringens forslag om introduktionsjobb.
Hér kan sarskilt lyftas fram att regeringen beddémer att reformen av
anstallningsstoden kommer att leda till bade minskad och underlattad
administration for arbetsgivarna, nagot som enligt utskottet bor bli extra
vilkommet fér sma foretag.

Kristdemokraterna vill for sin del stirka situationen for langtidsarbetslosa
genom att infora en s.k. ankardtgard som partiet definierar som en &tgard som
framjar ett bibehéllet arbetsmarknadsdeltagande. Utskottet konstaterar att de
nya introduktionsjobben bl.a. riktar sig till langtidsarbetslésa och finner inte
skal att nu 6vervaga ytterligare atgarder.

Sverigedemokraterna efterlyser att samtliga arbetsmarknadspolitiska
atgarder, insatser och program dokumenteras, analyseras, féljs upp och
utvérderas. Utskottet kan konstatera att det inom Arbetsférmedlingen sedan
2014 pagar ett forandringsarbete som bl.a. ror ledningen, styrningen och
uppfdljningen av verksamheten for att forbattra resultatet. Utskottet vill ocksa
aterigen hanvisa till Arbetsmarknadsutredningen som har ett brett uppdrag att
analysera hur statens atagande for en val fungerande arbetsmarknad och
Arbetsformedlingens uppdrag kan utformas. Utskottet ser &ven fram emot
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Statskontorets analys om bl.a. effektiviteten i Arbetsformedlingens ledning,
styrning och uppféljning — ett uppdrag som ska redovisas i februari 2018.

Liberalerna upprepar sitt yrkande fran forra riksmotet om att kravet pa
kollektivavtal for yrkesintroduktionsanstallningar bor tas bort. Inom
Regeringskansliet har ett arbete bedrivits med att se dver yrkesintroduktions-
anstallningarna, bl.a. utifrin overenskommelsen 2015 om insatser med
anledning av flyktingsituationen som sl6ts mellan regeringen, Moderaterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna. Utskottet noterar att
promemorian Oversynen av stddet for yrkesintroduktionsanstiliningarna
alldeles nyligen remitterats och avvaktar remissinstansernas synpunkter och
regeringskansliets fortsatta beredning i fragan.

Utskottet noterar vidare att regeringen nyligen infort krav pa
kollektivavtalsliknande villkor for nystartsjobben. Utskottet valkomnar detta
och ar dverens med Kristdemokraterna om att kollektivavtalsliknande villkor
ar ett rimligt krav for att framja trygga anstéliningar. Kristdemokraternas
forslag far darfor anses vara tillgodosett.

Nér det géller yrkandet om myndigheters ansvar att ge information m.m.
till sommarjobbare m.fl. kan utskottet konstatera att myndigheter redan i dag
har ett ansvar fér och egenintresse av att ge information till arbetsgivare och
sommar- och extraanstallda i frdgor som berér myndigheten som arbetsgivare
eller upphandlare av tjanster. Aven arbetsmarknadens parter har en viktig roll
att fylla nar det galler att informera om réttigheter och skyldigheter p& svensk
arbetsmarknad till bl.a. sina medlemmar — nagot som &ven sker. Med tanke pa
den hoga kollektivavtalstackningen pa den svenska arbetsmarknaden och i
synnerhet inom den offentliga sektorn ska &ven sommarjobb folja gallande
kollektivavtal.

Nar det galler att oka intresset for gymnasiala véard- och
omsorgsutbildningar och en nationell strategi pd omradet kan utskottet
konstatera att utbildning ar en prioriterad fréga for regeringen och att
regeringen i budgetpropositionen for 2018 investerar stort i utbildning och
kompetens, bla. i gymnasiets  yrkesprogram.  Vidare  har
Arbetsmarknadsutredningen i uppdrag att bl.a. 1amna forslag pa hur det kan
sékerstéllas att arbetsmarknadsutbildningen &r en flexibel insats som snabbt
kan svara mot marknadens behov, t.ex. nér det géller bristyrken inom vard och
omsorg (dir. 2017:71).

Utskottet vill som tidigare (se bet. 2016/17:AU4 s. 16) understryka att
sociala foretag ar en viktig aktor i arbetsmarknadspolitiken och valkomnar den
aktiva politik regeringen bedriver pa omradet och det arbete som bedrivs inom
Arbetsformedlingen och andra myndigheter. For att skapa ytterligare
forutsattningar for att tillvarata och samarbeta med foretagen kommer
Tillvéxtverket och Arbetsformedlingen, enligt vad regeringen anfor i
budgetpropositionen for 2018, att undersoka mojligheten att skapa ett
kvalitetssékringssystem for de arbetsintegrerande sociala foretagen. Utskottet
vélkomnar en politik som gor det enklare for bl.a. Arbetsférmedlingen att
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anvénda de arbetsintegrerande sociala foretagen for fler insatser inom det
arbetsmarknadspolitiska regelverket.

I en av motionerna framhalls folkhdgskolornas roll och goda resultat i
arbetet med att fora de individer som star langst fran arbetsmarknaden narmare
arbetslivet. Utskottet delar uppfattningen att folkhdgskolorna gor ett viktigt
arbete for de mest utsatta grupperna pa arbetsmarknaden och valkomnar att
regeringen tillfor folkbildningen en halv miljard kronor i budgetpropositionen
for 2018. Det finns ett stort fortroende for folkhdgskolornas och
studieférbundens verksamhet. Utskottet valkomnar den val etablerade och
fungerande samverkan som finns mellan Arbetsformedlingen och
folkbildningen, t.ex. samarbetet kring olika utbildningsinsatser, men finner
inte skal att sAsom motionaren foreslar vidta nagra sarskilda atgarder for att
permanenta ett sddant samarbete. Utskottet vill i sammanhanget ocksa
paminna om att huvuddelen av Arbetsférmedlingens programinsatser riktas
till personer som star relativt langt fran arbetsmarknaden.

Studie- och yrkesvéagledning bor enligt utskottets mening vara tillganglig
genom hela livet for alla som kan arbeta. Arbetsformedlingens studie- och
yrkesvigledning star Gppen dven fér aldre och ar en av de fragor som
diskuteras i Arbetsmarknadsutredningens delbetdnkande Végledning for
framtidens arbetsmarknad (SOU 2017:82). Utskottet konstaterar att dessa
fragor ar foremal for beredning och finner inte skal att foregripa detta arbete.

Utskottet har tidigare behandlat frdgor om egenanstallning och darmed
sammanhangande fragor som en del av arbetsmarknadspolitiken, senast i
betankande 2016/17:AU4. Den beskrivning och de bedémningar som da
gjordes galler alltjamt varfor utskottet saknar skal att upprepa vad som da
sades. Utskottet vill dock tilldgga att regeringen har initierat en dversyn av F-
skattesystemet med syftet att bla. bekdmpa skattefusk och
skatteundandragande, i ett delbetdnkande som ska redovisas senast den 15 juni
2018. Utredaren ska lamna en analys av om och i vilken utstrackning F-
skattesystemet uppfattas leda till att de som egentligen &r anstéllda anlitas som
néringsidkare, s.k. falska egenforetagare.

Med det som anforts ovan avstyrker utskottet samtliga motionsyrkanden.
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Overutnyttjande av subventionerade anstallningar

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkandena. Utskottet hanvisar bl.a. till
tidigare stallningstaganden.

Jamfor reservation 14 (V).

Motionen

Vénsterpartiet har i partimotion 2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. fyra
forslag som handlar om &tgdarder mot missbruk av subventionerade
anstéllningar inklusive uppdrag till Arbetsformedlingen. Partiet vill att det
infors en grans for hur manga eller hur for stor andel anstillda med
subventionerad 16n en och samma arbetsgivare far ta emot (yrkande 6). Partiet
vill dven att det fortydligas for Arbetsformedlingen dels att myndigheten ska
genomfora samrad med fackliga organisationer infor varje arbetsplatsforlagd
anvisning inklusive nystartsjobb (yrkande 7), dels att den fackliga
organisationens yttranden alltid noga bor Overvdgas vid beslut om
arbetsplatsforlagd anvisning vid sddant samrad (yrkande 8). Partiet vill dven
att Arbetsférmedlingen far i uppdrag att tydliggéra sina rutiner vad géller for-
och efterhandskontroll av arbetsgivare som tar emot subventioner (yrkande 9).

Utskottets stallningstagande

Utskottet har tidigare behandlat liknande yrkanden om otillborligt utnyttjande
av subventionerade anstallningar frdn Vansterpartiet samt uppdrag och
fortydliganden och forslag pa instruktioner till Arbetsférmedlingen senast i
betankandena 2015/16:AU2 och 2016/17:AU4. Vad utskottet da uttalade
géller fortfarande.

Subventionerade anstéallningar spelar en stor roll for att arbetssokande som
star langt ifrdn arbetsmarknaden ska fa ett arbete och &r diarmed ett av
arbetsmarknadspolitikens viktigaste verktyg. Som utskottet framhallit tidigare
i betdnkandet har regeringen i budgetpropositionen for 2018 aviserat
betydande forenklingar och forstarkningar av de subventionerade
anstéallningarna. Formerna for berékning, rekvirering och utbetalning av
bidrag férenklas och harmoniseras. Enligt regeringens beddmning kommer det
att bidra till att minska risken for felaktiga utbetalningar.

Utskottet anser att subventionerade anstéllningar har en viktig roll att fylla
pa arbetsmarknaden forutsatt att de anvands for att ge stod till individer som
annars skulle ha svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Utskottets uppfattning
ar fortfarande att subventionerade anstéllningar inte ska utnyttjas pa ett satt
som kan betraktas som missbruk, t.ex. leda till osund konkurrens och
utnyttjande av individer med svag stéllning pa arbetsmarknaden. Utskottet
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menar vidare att Arbetsformedlingens samrdd med arbetstagar-
organisationerna kan spela en mycket viktig roll i friga om att motverka ett
otillborligt utnyttjande.

Utskottet ser i nuldget inget behov av ytterligare atgarder.
Motionsyrkandena avstyrks ddarmed.

Arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedséttning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkandena. Utskottet hanvisar bl.a. till
tidigare stallningstaganden och pagaende arbete.

Jamfor reservation 15 (M) och 16 (C) samt sarskilt yttrande 6
(SD) och 7 (KD).

Motionerna

Moderaterna anfor i partimotion 2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. att det
bor utredas om Samhall ska ges mojlighet att erbjuda tillfalliga anstallningar
inom ramen for grunduppdraget (yrkande 13). Utflodet skulle enligt partiet
tka och ge fler mojlighet att f& del av Samhalls unika kompetens.

Sverigedemokraterna framhaller i motion 2017/18:1646 av Carina Stahl
Herrstedt m.fl. att mojligheten att verka for ndgon form av flexjobb” for den
som har vasentligt eller permanent nedsatt arbetsformaga pa grund av
funktionsnedsattning eller sjukdom bor ses 6ver (yrkande 5).

Centerpartiet foreslar i partimotion 2016/17:3683 av Annie L66f m.fl. att
det gors enklare for personer med funktionsnedsattning att driva foretag
(yrkande 8). De stod som utgdr vid anstallning utgar inte vid eget foretagande
trots att foretagande kan vara en minst lika god vag ut ur utanférskap som en
anstéllning.

Jasenko Omanovic m.fl. (S) framhaller i motion 2017/18:2162 att statliga
myndigheter bor ta ett strre ansvar och vara en forebild nar det géller att
erbjuda sysselséttning och fler mojligheter till karridrutveckling for personer
med funktionsnedsattning.

Helena Bouveng (M) framhaller i motion 2017/18:1929 att det &r viktigt att
sdnka trosklarna in  till  arbetsmarknaden for manniskor med
funktionsnedséattningar och att situationen med lénebidragsanstallningar for
foretag som inte har kollektivavtal bor ses dver. Ann-Britt Asebol (M) foreslar
i motion 2017/18:2504 stérkta insatser for att fler personer med
funktionsnedséttning ska kunna komma i arbete.

Per Lodenius m.fl. (C) foreslar i motion 2017/18:3764 att regeringen bor se
over hur starkta insatser kan ge hogre sysselsattning bland personer med
funktionsnedséttning (yrkande 6).
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Utskottets stallningstagande

Enligt Statistiska centraloyrans (SCB) undersékning om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2016 uppgav
narmare 16 procent i aldern 1664 ar att de har en funktionsnedséattning, vilket
motsvarar 960 000 personer. Av dessa personer bedomde 68 procent att
funktionsnedsattningen dven medfor nedsatt arbetsformaga, vilket motsvarar
656 000 personer. Kvinnor beddmde i hdgre utstrdckning &n mén att deras
funktionsnedsattning medfor nedsatt arbetsformaga. Farre kvinnor jamfort
med mdn med funktionsnedsattning har en tillsvidareanstallning, vilket
avspeglar konsskillnaderna i dvriga befolkningen. Betydligt fler kvinnor &n
man med funktionsnedsattning arbetar ocksa deltid. Personer med
funktionsnedsattning som medfdr nedsatt arbetsférmaga deltog i lagre grad i
arbetskraften, hade hdgre arbetsldshet och hade lagre sysselsattningsgrad &n
ovriga i befolkningen.

Utskottet vill framhalla det sjalvklara i att alla manniskor ska ha mojlighet
att utvecklas och starkas i arbetslivet. Personer med funktionsnedséattning med
nedsatt arbetsformdga kan med samhallets stod uppnd jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet. Fér det kravs enligt utskottet
bl.a. en aktiv och inkluderande arbetsmarknadspolitik som tar sin
utgangspunkt i ménniskors vilja till arbete och utveckling. Fér manga personer
med nedsatt arbetsformaga kan statligt stod som riktar sig till gruppen direkt
eller indirekt och som &r av ekonomisk eller annan art vara av direkt betydelse
for att komma ut i arbetslivet. Att ha ett arbete innebar mojligheter till
egenfdrsorjning, tillhérighet och stérre makt att forma sitt liv och sin framtid.

Utskottet kan konstatera att den starka utvecklingen pa arbetsmarknaden
inte i ndgon storre utstrackning gynnat gruppen personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméaga. Att antalet personer
som fatt del av l6nestdd har minskat 6ver tid kan enligt vad regeringen anfor i
budgetpropositionen for 2018 ha sin forklaring i att arbetsgivarna i manga fall
inte far tillracklig ersattning pa grund av taken for stoden. Utskottet delar den
bedémningen och valkomnar att lonestéden nu forenklas och gors mer
kraftfulla.

Den 1 juli 2017 tradde férordningen (2017:462) om sarskilda insatser for
personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférméga i kraft.
Genom forordningen har regelverket for insatserna bl.a. fatt ett tydligare fokus
pa alla individers mojligheter att utveckla sin arbetsforméga. Utskottet
valkomnar foérandringen eftersom fler personer behdver inkluderas pa
arbetsmarknaden och fa majlighet till arbete utifran sina forutsattningar.

Utskottet valkomnar éven att regeringen tillsatt en utredning for att se 6ver
om det finns behov av flexiblare insatser, t.ex. flexjobb, for att forbattra
méjligheterna for dem som har nedsatt arbetsformaga till foljd av en
funktionsnedsattning eller sjukdom att komma i arbete eller behalla ett arbete
(dir. 2017:41). Genom denna utredning far Sverigedemokraternas yrkande om
att se 6ver mojligheterna att infora s.k. flexjobb anses vara tillgodosett.
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Unga med funktionsnedsttning har generellt sett sarskilda svarigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Utskottets uppféljnings- och
utvérderingsgrupp beslutade darfor i december 2016 att gora en uppféljning
och utvérdering av vagen till arbete for unga med funktionsnedsattning. Syftet
var att ge utskottet dkad kunskap och ett fordjupat beslutsunderlag infor
beredning av dessa fragor. Utvarderingen visar att Arbetsformedlingen inte
uppnétt delmalet att andelen ungdomar wunder 30 & med en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga som gér vidare till
arbete eller studier skulle 6ka under perioden 2011-2016. Utvérderingen visar
ocksa att subventionerade anstallningar och arbetspraktik haft positiva effekter
for unga som tillhor malgruppen (Végar till arbete for unga med
funktionsnedséttning — en uppfoljning och utvérdering, 2017/18:RFR2).

Aven vid det forra riksmotet hade utskottet att besvara en partimotion fran
Moderaterna om att mojligheterna for Samhall att erbjuda tillfalliga
anstéllningar inom ramen for grunduppdraget bor provas. Utskottets
uppfattning ar densamma som vid forra riksmotet (bet. 2016/17:AU4) dvs.
inforandet av tillfilliga anstallningar bedoms inte vara en lamplig atgard att
infora for malgruppen. Utskottet noterar dock med tillfredsstéllelse att Samhall
enligt forslag i budgetpropositionen for 2018 far 6kade resurser for att i storre
utstrackning kunna uppna de mal som géller for verksamheten.

Centerpartiet foreslar att det ska bli enklare for personer med
funktionsnedsittning att driva foretag. Utskottet vill padpeka att dven personer
med funktionsnedsattning kan fa stod fran Arbetsformedlingen for att t.ex.
starta foretag. Arbetsformedlingen kan erbjuda individuellt anpassad
vagledning samt stod och service vid frdgor om att starta och driva foretag och
provar da affarsidén, kan erbjuda utbildning for att utveckla affarsidén och i
vissa fall ge starta-eget-stdd. Det &r viktigt att understryka att personer med
funktionsnedsittning har tillgang till Arbetsférmedlingens hela utbud av olika
insatser, men det finns ocksa insatser som &r sérskilt utformade for personer
som har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga.

I en enskild motion framhalls att statliga myndigheter bor ta ett storre
ansvar och vara en forebild nér det géller att erbjuda sysselséttning och ge fler
personer med funktionsnedséttning mojligheter till karridrutveckling.
Utskottet noterar att regeringen ar aktiv p& omradet genom att bl.a. ha gett ett
flertal myndigheter uppdraget att tillhandahalla  personer med
funktionsnedséttning praktikplatser. Att sanka trosklarna i den meningen att
anstallningstrygghet eller inflytande pa arbetsplatsen ska minska vilket anférs
i en motion, ar inget som utskottet kan stélla sig bakom. De beddémningar
utskottet gjort tidigare i dessa fragor galler fortfarande (se t.ex. bet.
2016/17:AU4 s. 23). Auvslutningsvis kan utskottet konstatera att de
arbetsmarknadspolitiska insatserna for personer med funktionsnedsattning
som medfér nedsatt arbetsformaga i budgetpropositionen for 2018 &r
betydande.

Med det som anforts ovan avstyrker utskottet samtliga motionsyrkanden.
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Arbetsloshetsforsakringen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkandena. Utskottet hanvisar bl.a. till
tidigare stallningstaganden och pagaende arbete.

Jamfor reservation 17 (SD) och 18 (V) samt sérskilt yttrande 8
(M), 9 (C), 10 (L) och 11 (KD).

Motionerna

Sverigedemokraterna har i motion 2017/18:2643 av Sven-Olof Sallstrém m.fl.
tre yrkanden som handlar om arbetsldshetsforsakringen. For det forsta vill man
flytta ansvaret for arbetsloshetsforsakringen till Forsékringskassan (yrkande
5). For det andra vill man att arbetsldshetsforsakringen ska vara garanterad
samtliga lontagare som uppfyller kvalifikationskraven for ersattning och att
den ska vara fullt ut solidariskt finansierad via skatten (yrkande 6). For det
tredje vill man att det ska vara méjligt att under en period av 100 dagar endast
soka arbete i sin hemregion och inom sitt kompetensomréde (yrkande 7).

Vansterpartiet anfor i partimotion 2017/18:3456 av Jonas Sjostedt m.fl. att
det bor uppdras &t berérda myndigheter att vidta atgarder for att sakra
mojligheten till ideellt engagemang utan att ratten till arbetsloshetsforsékring
gér forlorad (yrkande 11).

Johanna Haraldsson och Teresa Carvalho (bdda S) anfoér i motion
2017/18:706 att en dversyn bor goras om utdkade mojligheter till studier med
bibehdllen arbetsldshetsforsakring. Johanna Haraldsson m.fl. (S) foreslar i
motion 2017/18:774 att taket i arbetslGshetsforsakringen hojs sa att fler far ut
en erséttning som motsvarar 80 procent av l6nen. Krister Ornfjader m.fl. (S)
foreslar i motion 2017/18:1798 att det gors en dversyn av arbetsvillkoret for
anslutning till arbetsloshetsforsakringen.

Edward Riedl (M) foresldr i motion 2017/18:348 att det infors en
obligatorisk arbetsloshetsforsakring. Jesper Skalberg Karlsson (M) féreslar i
motion 2017/18:2959 att subventionerade anstallningar, med undantag av
I6nestdden till personer med funktionsnedséttning, inte ska kvalificera till
ersattning fran arbetsloshetsforsakringen.

Solveig Zander och Anders Akesson (bdda C) féreslar i motion
2017/18:244 att regelverket fortydligas sa att egenanstallda har ratt till
ersittning fran arbetsloshetsforsakringen vid deltidsarbetsloshet pa samma sétt
som andra anstillda (yrkande 1). Rickard Nordin (C) foresldr i motion
2017/18:2839 att snedvridningarna i arbetsloshetsférsédkringarna  for
foretagare och blivande foretagare ses 6ver (yrkande 2).
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Utskottets stallningstagande

Utskottet ~ kan  inledningsvis  konstatera  att en  fungerande
arbetsloshetsforsékring ar en grundbult i den svenska arbetsmarknads-
modellen genom att den skapar trygghet i forandring och bidrar till en val
fungerande arbetsmarknad. Den bidrar till rérlighet och omstéllning pa
arbetsmarknaden.

For  att  arbetsloshetsforsakringen  ska  fungera som  en
inkomstbortfallsforsékring och som ett skyddsnat for individen vid
arbetsloshet har regeringen under mandatperioden vidtagit flera atgarder for
att forbattra skyddet. | september 2015 hojdes ersattningstaket i den
inkomstrelaterade arbetsldshetsforsakringen till 910 kronor och i maj 2017
forbattrades mojligheten for deltidsanstallda att fa ersattning  fran
arbetsloshetsforsakringen. | budgetpropositionen for 2018 foreslas en
ytterligare forstarkning genom att karensvillkoret i arbetsldshetsforsékringen
sanks fran sju till sex dagar. En promemoria har helt nyligen skickat pa remiss
av Regeringskansliet med ett sadant lagforslag (Ds 2017:55). Utskottet
valkomnar dessa forandringar och noterar dven propositionen Nya regler i
arbetsldshetsforsékringen om bland annat fértroendeuppdrag och pension
(prop.2017/18:53) som alldeles nyligen éverldmnades till riksdagen.

Inom Regeringskansliet pdgdr &ven en &versyn av regelverket for
arbetsldshetsforsakringen i syfte att underlatta for fler att kvalificera sig for
ersittning och ansluta sig till forsikringen. Detta ar mycket centrala fragor som
utskottet foljer med stort intresse.

Sverigedemokraterna vill, precis som vid forra riksmotet, se ett
aterinforande av den s.k. 100-dagarsregeln, dvs. den som ar arbetslGs under en
period av 100 dagar ska kunna soka arbete endast inom sin hemregion och
inom sitt  kompetensomrdde. Eftersom  beredning pagdr inom
Regeringskansliet  avseende  forslag fran  den  parlamentariska
Socialforsakringsutredningen (SOU 2015:21), som bl.a. har ett sddant forslag,
vill utskottet avvakta denna beredning innan ytterligare atgarder dvervégs i
denna fraga.

Ett antal motioner innehaller, precis som vid tidigare riksmoten, yrkanden
som innebér att arbetsloshetsforsékringen bor bli allmén och obligatorisk och
att forsakringen far ny huvudman (se t.ex. bet. 2016/17:AU4 s. 30). Utskottet
har alltjamt den uppfattningen att den nuvarande ordningen, den s.k.
Gentmodellen som bestar av en grundforsikring och en frivillig forsakring, i
stora drag ar andamalsenlig och valfungerande och darfor bor besta. Precis
som tidigare vill utskottet &ven understryka att det finns fordelar med den
nuvarande ordningen. Den framjar en hég facklig organisationsgrad, bidrar till
en val fungerande arbetsmarknadsmodell och medverkar till en 16nebildning
som ger incitament till forbattrade villkor for I6ntagare.

Vénsterpartiet yrkar att det bor uppdras at berérda myndigheter att vidta
atgarder for att sakra mojligheterna till ideellt engagemang utan att ratten till
arbetsloshetsforsakring gar forlorad. Utskottet vill understryka att det ar fullt
majligt att med dagens regler och med bibehéllen erséttning arbeta ideellt
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under forutsattning att det inte hindrar personen att aktivt soka arbete. Det
provas saledes fran fall till fall huruvida ideellt arbete i det enskilda fallet
hindrar personen fran att aktivt soka arbete. Utskottet ser inte skal att nu
Overvdga forandringar i arbetsloshetsforsékringen i den mening som
Vansterpartiet foreslar, utan vill avvakta den pagdende beredningen inom
Regeringskansliet.

En enskild motiondr yrkar att regeringen i en 6versyn bor 6vervaga utokade
mojligheter till studier med bibehéllen arbetslshetsforsikring. Utskottet vill
pdminna om huvudregeln, namligen att man inte kan fa ersattning fran
arbetsloshetsforsakringen nir man deltar i utbildning. Ar avsikten att studera
och inte i forsta hand soka arbete ska studierna finansieras av studiestddet.
Under vissa forutsattningar och under begransad tid kan man dock fa
ersattning fran arbetsloshetsforsakringen om man studerar pa deltid eller deltar
i en utbildning eller aktivitet pa hel- eller deltid. | avvaktan pa de beredningar
som pagdr om arbetsloshetsforsakringen &r inte utskottet berett att for
narvarande gora nagra ytterligare dvervaganden eller foresla atgarder i denna
fréga.

Nar det galler vilka I6nestod som ska kvalificera till ersittning frén
arbetsldshetsforsakringen noterar utskottet att det nya anstallningsstodet —
introduktionsjobb — inte ar tankt att kvalificera for ersattning fran
arbetsldshetsforsakringen, vilket ligger i linje med de motionsférslag som
framforts. Utskottet vill dock betona att inriktningen pé& arbetet med en
reformerad arbetsloshetsforsékring inte handlar om att farre av de personer
som i dag har en subventionerad anstéllning bor kunna kvalificera sig for
ersattning fran arbetsloshetsforsakringen, som ett motionsyrkande handlar om.
Malet med subventionerade anstallningar bor enligt utskottet vara att de ska
likna vanliga jobb s& ldngt majligt och att omotiverade skillnader mellan
anstallningsstoden pa sikt bor tas bort.

Nar det géller yrkanden om arbetsloshetsforsakringens regler och praxis
avseende egenanstallda och foretagares ratt till ersattning har utskottet vid
tidigare riksmoten behandlat liknande forslag (se bet. 2016/17:AU4 s. 31).
Liksom tidigare vill utskottet avvakta den pagdende beredningen av bl.a. den
parlamentariska Socialférsakringsutredningens slutbetdnkande.

Sammantaget kan utskottet konstatera att det pagér ett brett utrednings- och
beredningsarbete nar det galler arbetsloshetsforsakringen. | avvaktan pa detta
avstyrks samtliga motionsyrkanden.
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Arbetsldshetskassorna

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkandena. Utskottet hanvisar bl.a. till
pagaende beredningsarbete.

Motionerna

Olle Thorell (S) foresldr i motion 2017/18:759 att Aaldersgranserna for
medlemskap andras i lagen om arbetsloshetskassor (1997:239) sa att alla som
arbetar oavsett alder har ratt att vara medlem i en arbetsloshetskassa.

Lotta Finstorp (M) foreslar i motion 2017/18:1439 att det bor mojliggoras
for arbetsloshetskassorna att erbjuda sina medlemmar insatser som kan bidra
till att forhindra att de blir arbetslésa.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar inledningsvis att dagens lagregler innebdr att den som
har fyllt 64 ar inte langre har ratt att bli medlem i en arbetsléshetskassa och att
den dag medlemmen fyller 65 ar upphor medlemskapet i en arbetsldshetskassa
utan uppsagning.

Regeringen har i en proposition som helt nyligen 6verlamnades till
riksdagen (prop. 2017/18:53) Nya regler i arbetsloshetsforsakringen om bland
annat fortroendeuppdrag och pension foreslagit &ndringar géllande
aldersgranser for medlemskap i arbetsloshetskassa. | lagforslaget foreslas att
ratten att bli medlem i en arbetsloshetskassa ska galla till ménadsskiftet fore
den ménad da den som anséker om medlemskap fyller 65 ar, dvs. till samma
tidpunkt som rétten till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen upphor.
Vidare foreslas att det ska vara mojligt for en arbetsléshetskassas styrelse att
delegera vissa beslut om fortsatt medlemskap till kassaforestandaren.
Lagandringarna foreslas trada i kraft den 2 april 2018. Enligt regeringens
bedémning inskranker den nuvarande aldersgransen for ratt till medlemskap,
utan tillrackliga skél, individens mojlighet att bli medlem i en
arbetsloshetskassa. Aldersbegransningen for ratt till medlemskap har &ven
bedomts sté i strid med EU-ratten.

Eftersom frdgan om aldersgransen for medlemskap i en arbetsloshetskassa
alldeles nyligen har varit foremal for sedvanlig beredning och nogsamma
dvervdganden inom Regeringskansliet ser utskottet inga skal att nu 6vervéaga
ytterligare forandringar. Utskottet vill inte heller foregripa riksdagens
kommande beredning av ndmnda proposition.

Utskottet hade dven vid forra riksmdtet att bereda forslag om att det bor
mojliggoras for arbetsloshetskassorna att erbjuda sina medlemmar stod och
insatser for att forebygga och forhindra arbetsloshet (se bet. 2016/17:AU4 s.
32). Utskottets hanvisning till den beredning av bl.a. den parlamentariska

2017/18:AU4

31



2017/18:AU4 UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Socialforsakringsutredningens slutbetdnkande (SOU 2015:21 s. 874) som
pagar inom Regeringskansliet ar alltjamt giltig.
Motionsyrkandena avstyrks darmed.
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1. Stérkta drivkrafter for arbete, punkt 1 (M, C, L, KD)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M), Annika
Qarlsson (C), Christian Holm Barenfeld (M), Fredrik Malm (L) och
Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 1.

Stallningstagande

Sverige byggs starkt genom fler i arbete. Nar manga jobbar skapas mer
resurser till den gemensamma valfarden. Att ha ett arbete och en inkomst ger
méanniskor makt 6ver sina liv, liksom en kansla av gemenskap och av att vara
behovd. Alliansens malsattning &r darfor att alla som vill och kan arbeta ska
ha ett jobb att ga till. Vi vill skapa forutsattningar for ett mer jamlikt och
jamstallt samhalle och starka sammanhallningen i vart land. Arbetsmarknaden
ska rymma aven dem som i dag star Iangt ifran att fa ett jobb. Jobben och
kampen mot utanforskapet ar fortsatt grunden for Alliansens politik.

Sverige star infor en period av stora reformbehov. Trots hégkonjunktur har
stora grupper fortsatt svart att fa arbete. En av sju svenskar i arbetsfor alder
lever pd bidrag i stallet for arbete. Samtidigt har manga arbetsgivare svart att
hitta arbetskraft. Utrikes fodda och personer utan gymnasieutbildning har
sarskilt svart att fa ett forsta jobb, vilket i manga fall leder till ett langvarigt
bidragsberoende. Problemen riskerar att 6ka nar ménga nyanlanda nu ska
etableras i Sverige. Under kommande ar kravs kraftfulla jobb- och
integrationsinsatser for att starka Sverige.

Till skillnad fran utskottet anser vi att regeringen saknar det politiska
ledarskap och den handlingskraft som kravs for att ta sig an Sveriges
utmaningar. Politiken praglas av en tydlig brist pa konkreta reformer for jobb
och integration samt en ovilja att se problemen med utanforskap och for fa
vagar in till arbetsmarknaden. Omfattande skattehdjningar p& jobb och
foretagande forsvagar tillvaxtforutsattningarna, och samtliga av regeringens
egna expertmyndigheter goér beddmningen att regeringens politik har en
obefintlig eller marginell effekt pa okad sysselsattning.
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For att vénda utvecklingen behdvs en ny vision for vad Sverige ska vara
och nya och kraftfulla forslag for att nd dit. Sverige behover en ny
reformagenda. Alliansen har en gemensam vag framat for Sverige. | den
alliansgemensamma motionen 2017/18:3177 lagger vi fram inte mindre &n 14
forslag for att fler jobb ska véxa fram och for att integrationen ska fungera
béattre. Fler jobb ar grunden for en stark ekonomi och for att vi fortsatt ska ha
en hdg kvalitet i vélfarden. Av dessa forslag behandlar utskottet det forsta
under den har forslagspunkten. Forslaget handlar om att forbattra drivkrafterna
for arbete.

Trots att alliansregeringen genomforde reformer for att 6ka drivkrafterna
till arbete I6nar det sig fortsatt alltfor daligt att arbeta, i synnerhet vid laga
inkomster. Nar de samlade bidragen till en trebarnsfamilj dar foréldrarna inte
arbetar riskerar att minska om en fordlder far ett jobb &r drivkrafterna
fortfarande for svaga. Det ska alltid vara I6nsamt att ta ett jobb och bidra till
det gemensamma. Alliansen vill se starka drivkrafter att arbeta, med lag skatt
pa arbetsinkomster, strama bidragsnivaer som framjar arbetslinjen och ett mer
jamstallt arbetsliv. Ett viktigt steg i att starka arbetslinjen &r ocksd att
reformera systemet for ekonomiskt bistand. Det &r viktigt med tydliga krav pa
aktivitet och motprestation for att fa bidrag.

Att arbetsmarknaden inte fungerar for de mest utsatta grupperna, bl.a.
nyanldnda och unga med bristande utbildning, &r ett av Sveriges storsta
samhallsproblem. Det leder till stora kostnader bade for individen och for
samhallet. Manniskor riskerar att cementeras fast i ett livslangt utanforskap.
For att forbattra integrationen och ungas majligheter och se till att fler kan ga
fran bidrag till arbete foreslar samtliga allianspartier att en ny anstallningsform
infors, s.k. intradesjobb. Dessa forslag behandlas dock inom ramen for 2018
ars budget.

Vi anser att regeringen bor aterkomma med forslag som forbattrar
drivkrafterna for arbete i enlighet med det som vi anfort ovan.

2. Fler vagar till arbete, punkt 2 (M)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M) och
Christian Holm Barenfeld (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 1 och 23 samt
avslar motionerna
2017/18:775 av Pyry Niemi m.fl. (S),
2017/18:1873 av Teres Lindberg m.fl. (S) yrkande 7,
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2017/18:2559 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M) yrkande 5,
2017/18:3564 av Cecilia Widegren (M) yrkandena 1 och 2 samt
2017/18:3683 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 1 och 10.

Stallningstagande

Sverige ska vara ett land som haller ihop — dér alla ska kunna komma till sin
ratt, st pa egna ben och ges magjlighet att vaxa. Alla jobb behovs och alla
manniskor behovs. Hela Sverige ska jobba och darfér maste det alltid 16na sig
att arbeta. Vart vélstdnd kommer fran flit och foretagsamhet och ska inte tas
for givet. | en osdker omvérld med tilltagande internationell konkurrens
behdvs moderat politik for fler jobb och en stark ekonomi mer 4n nagonsin,
for att sakerstalla var langsiktiga valfard.

Tva jobbmal vagleder oss: i ett forsta steg ska jobbklyftan mellan inrikes
och utrikes fodda halveras. | ett andra steg ska en halv miljon nya jobb skapas
till 2025. | dag utmanas Sveriges styrka och sammanhallining av en alltmer
tudelad arbetsmarknad. Samtidigt som det gar bra for de allra flesta sa finns
det manga som aldrig far chansen till ett jobb.

En av sju svenskar befinner sig i utanforskap och lever av bidrag i stéllet
for att arbeta. 1 130 omraden &r utanforskapet sarskilt stort. 1 dessa omraden
gér inte ens hélften av de vuxna till jobbet pd morgonen. Manga barn far se
sina foraldrar ga sysslolosa. En stor andel av de som har det svérast pa den
svenska arbetsmarknaden har invandrat till Sverige. Jobbklyftan mellan
utrikes och inrikes fodda maste minska och integrationen maste forbattras om
inte utanforskapet ska véxa och bita sig fast.

Utanforskap ar farligt for individen men ocksa for hela samhallet. Att inte
ha ett jobb att ga till, kdnna sig behovd eller kunna forsorja sig kan leda till en
kéansla av hopploshet, vilket ocksa kan vara en grogrund for kriminalitet och
ett vaxande skuggsamhalle. Och varje krona som gar till bidrag ar en krona
som i stallet kunde anvandas till skola, véard och polis eller vara kvar hos dem
som annars inte skulle fa tillvaron att ga ihop. Darfor maste arbetslinjen
utvecklas. Vi ska gora var del for att riva de hinder som finns for att ta sig in i
samhallet och skapa forutséttningar for en mer rattvis arbetsmarknad. Det
forsta jobbet kanske ar pé prov eller inte blev vad man hade tankt sig, men det
&r ett jobb som ger mojlighet att ta n&sta steg och forsorja sig sjalv. Darfor ska
det alltid 16na sig mer att jobba &n att leva pa bidrag. Flit och anstrangningar
ska belénas. Det handlar om reformer som gor det mer I6nsamt att arbeta, som
okar efterfragan pa arbetskraft och forbattrar matchningen. Eftersom en allt
storre del av de arbetsldsa ar utrikes fodda, ar de insatser som ges under den
forsta tiden som nyanland i Sverige viktiga.

Vi anser att regeringen bor aterkomma med forslag i syfte att halvera
jobbklyftan mellan inrikes och utrikes fédda och att skapa en halv miljon nya
jobb till 2025.

Att sénka trosklarna for att starta och driva foretag ar en viktig del i att
skapa fler och bredare végar till jobb och forbéttra mojligheterna till
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omstéllning. Moderaterna anser att det behdvs en rad forandringar for att fler
foretag ska kunna starta och véxa i Sverige. Egenanstélining kan beskrivas
som en variant av egenforetagande. Den egenanstéllde anstélls i ett
paraplyforetag, ett egenanstéllningsforetag, som fungerar som arbetsgivare
och som skoter administrativa funktioner som fakturering, 16n, skatter osv.
Den egenanstéllde ansvarar for att soka kunder och uppdrag, utan att behdva
skota all administration som fér manga upplevs som betungande och svért —
och det géller i hdg grad den som &r utrikes fodd pé& grund av skillnader i
sprakliga  kunskaper, forkunskaper om regelverk samt natverk.
Egenanstéllning kan vara ett bra alternativ som dessutom kan fungera som en
bro in i foretagande. Bristen pa information pekas vanligen ut som en
anledning till att fler inte utnyttjar mdjligheten att bli egenanstéllda. Det finns
sérskilt behov av att informera om vad det innebdr att kombinera
egenanstallning med ersattning fran arbetsloshetsforsakringen sé att osakerhet
om vad som géller inte gor att arbetssokande avstar fran denna majlighet.

Vi anser att regeringen bor aterkomma med forslag sa att fler vagar prova
pd att starta foretag eller bli egenanstallda.

3. Fler véagar till arbete, punkt 2 (C)
av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3683 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 1 och 10 samt
avslar motionerna
2017/18:775 av Pyry Niemi m.fl. (S),
2017/18:1873 av Teres Lindberg m.fl. (S) yrkande 7,
2017/18:2559 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M) yrkande 5,
2017/18:3564 av Cecilia Widegren (M) yrkandena 1 och 2 samt
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkandena 1 och 23.

Stallningstagande

Tudelningen av arbetsmarknaden &r en av Sveriges stérsta utmaningar. A ena
sidan finns en stor grupp, framst bestdende av valutbildade ménniskor mitt i
livet, dér arbetslésheten &r 18g. A andra sidan finns ménniskor som aldrig fatt
mojligheten att etablera sig, framfor allt nyanldnda — i synnerhet utrikes fodda
kvinnor — och unga i utanforskap, men &ven personer med funktions-
nedsattning.
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Skillnaden i sysselséttning mellan inrikes och utrikes fodda i Sverige ar
bland vastvarldens hdgsta. Med den omfattande invandring som skett till
Sverige under de senaste aren, utgor detta en central utmaning. Att fa in den
vaxande grupp manniskor som saknar bade utbildning och erfarenhet i arbete,
kraver en rad nddvandiga och genomgripande reformer. Trosklarna till
arbetsmarknaden méste sankas genom lagre kostnader pa jobb och féretagande
generellt, bdde genom nya former av avtal och lagre skattebrda. Matchningen
behover forbattras genom att en mangfald av arbetsformedlare slapps in och
det maste bli mgjligt att borja sitt forsta jobb med en inledningsvis lagre I6n,
for att sen arbeta sig uppat i I6netrappan, for dem som har svarast att komma
in.

Fler vagar in pa arbetsmarknaden for den som saknar erfarenhet ar centralt
for att bryta tudelningen pa arbetsmarknaden — nagot som sarskilt galler for
manga utrikes fodda. Sverige har EU:s lagsta andel jobb utan utbildningskrav.
Samtidigt har manga av de jobb som finns i dag s hoga ingangsloner att
arbetsgivare inte vagar satsa pa och lara upp en oerfaren arbetssékande. Véagen
in till den svenska arbetsmarknaden méste darfor bli bredare och mer
tillganglig, aven fér den som saknar erfarenhet och utbildning.

Jag anser att regeringen bor aterkomma med férslag som bryter barriaren
till jobb genom fler végar till arbete i enlighet med vad jag hér anfort.

For att bryta tudelningen och fa fler manniskor i arbete kravs ett
helhetsgrepp kring reglerna pa arbetsmarknaden. Nar Sverige stod infor en
ekonomisk kris pa 1990-talet tillsattes Lindbeckkommissionen for att ta fram
forslag till 16sningar. Centerpartiet anser att en ny expertkommission nu bor
tillsattas, med syftet att gora ett omtag kring reglerna pa arbetsmarknaden och
foresla forandringar av dem for att anpassa reglerna till dagens forhallanden.
Kommissionen bor ha som évergripande inriktning att lagga fram forslag for
en mer flexibel och inkluderande arbetsmarknad, som skapar forutsattningar
for svensk global konkurrenskraft och att hindra tudelningen. Arbetsrétten
maste reformeras, regelverken pa arbetsmarknaden méste anpassas till att det
ar smé och véxande foretag som i allt hogre grad star for jobbskapandet och
majligheten till omstéllning maste starkas.

Jag anser att regeringen bor tillsatta en arbetsmarknadskommission i
enlighet med vad jag hér anfort.

4. Ettforlangt arbetsliv, punkt 3 (M, C, L, KD)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M), Annika
Qarlsson (C), Christian Holm Barenfeld (M), Fredrik Malm (L) och
Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3028 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD) och
avslar motion
2017/18:465 av Lars-Arne Staxang m.fl. (M) yrkande 1.

Stallningstagande

I takt med att manniskor lever allt langre ar det fér ménga naturligt att jobba
hogre upp i aldrarna, sdval for I6nen det ger som for att man trivs pa en
arbetsplats och for att man kénner att man fortsatt kan gora en vardefull insats.
Att fler aldre &r kvar pa arbetsmarknaden bidrar ocksa till hogre tillvaxt och
till att finansiera vélfarden.

Mojligheten att jobba langre bor omfatta s& manga som majligt. Darfor
behover vi starka drivkrafterna for arbete hogre upp i aldrarna. Vi behover se
over mojligheterna till en anpassad arbetsmiljo, och det behdvs en vél
fungerande arbetsmarknadspolitik som starker forutsattningarna for ett langre
arbetsliv. For att vi ska orka jobba langre behover det ocksa bli lattare att byta
karridr mitt i livet. Vi vill darfor fortsatta arbetet med att ta fram reformer som
pa olika satt uppmuntrar och underlittar detta. Samtidigt vérnar vi och vill sla
vakt om pensionséverenskommelsen.

Vi noterar att utskottet verkar vara tillfreds med regeringens arbete. Var
uppfattning &r dock att regeringen inte har gjort eller gor tillrackligt for att fler
ska kunna arbeta langre. Darmed kan vi inte halla med utskottet om att det
saknas behov att vidta ytterligare atgarder, utan vi anser att regeringen bor
aterkomma till riksdagen med lagférslag som uppmuntrar och maojliggor for
fler att arbeta langre.

5. Kompetensutveckling i arbetslivet, punkt 4 (C)
av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3776 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 7 och
avslar motionerna
2017/18:1460 av Patrik Engstrom m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2017/18:1829 av Jennie Nilsson (S),
2017/18:2682 av Johanna Haraldsson m.fl. (S),
2017/18:2832 av Jorgen Andersson (M),
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2017/18:2854 av Rickard Nordin (C) yrkande 10 och
2017/18:3741 av Penilla Gunther m.fl. (KD) yrkande 21.

Stallningstagande

For att kunna mota utmaningen med de ©kande sjuktalen kravs ett
helhetsgrepp  pa  sjukskrivningsfragan.  Kontrollstationerna ~ inom
sjukforsakringen &r ett viktigt sétt att sakerstalla att sjukskrivningar foljs upp
och att manniskor inte hamnar i passivitet. Darutver kravs atgarder for en mer
flexibel arbetsmarknad, dar det ska bli enklare att ga fran ett jobb till ett annat.

Manga ganger kan mojligheten att byta karriar eller att komma tillbaka till
ett annat arbete vara direkt avgérande for att férhindra sjukskrivning eller
mojliggora en &tergang i arbete efter sjukfranvaro. For att stotta personer att
ga fran sjukskrivning till arbete &r det darfor viktigt att se 6ver hur systemen
for omstallning kan fungera béttre.

Ett exempel &r att utdka mojligheterna for sjukskrivna att studera med
rehabiliteringsersattning i syfte att stdlla om fran en karridr till en annan.
Vidare vill Centerpartiet att yrkeshogskolan ska bli mer flexibel for att battre
kunna méta de behov som finns hos ménniskor pa dagens arbetsmarknad. Det
maste bl.a. finnas mojlighet att g& kortare kvalificerade utbildningar inom
yrkeshdgskolan som snabbare ger ménniskor den kompetens de vill ha och
som foretag efterfragar.

Jag anser att regeringen bor aterkomma med forslag som forbéttrar
moéjligheterna till omstallning frén ett arbete till ett annat genom en mer
flexibel arbetsmarknad med battre system for omstéllning.

6. Kompetensutveckling i arbetslivet, punkt 4 (KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3741 av Penilla Gunther m.fl. (KD) yrkande 21 och
avslar motionerna
2017/18:1460 av Patrik Engstrom m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2017/18:1829 av Jennie Nilsson (S),
2017/18:2682 av Johanna Haraldsson m.fl. (S),
2017/18:2832 av Jorgen Andersson (M),
2017/18:2854 av Rickard Nordin (C) yrkande 10 och
2017/18:3776 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 7.
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Stallningstagande

De mojligheter som det digitala samhallet for med sig genom minskad
betydelse av geografisk placering, vare sig det géller en skolklass utbyte med
en skola pa andra sidan jordklotet, telekomtjanster mellan Europa och Indien
eller diagnosticering av sjukdom i Australien med hjalp av rontgenbilder fran
ett svenskt sjukhus, gor att manniskor med ratt anvand teknologi och tillgang
till elektricitet utan avbrott kan bo och arbeta vart som helst.

Den digitala segregeringen finns dock och &r inte bara mellan stad och land,
stor eller liten verksamhet. Den skér snarare mellan de ekonomiska och
kunskapsmassiga forutsattningarna for privatpersoner eller foretagare.
Tillgdng till bredband eller fibernit Gver hela landet 6kar den digitala
jamlikheten.

For att antalet arbetstillfallen ska cka bade i fororter och pa landsbygden,
behdver den digitala kompetensen hos befolkningen oka. | dag krévs
datakunskap for nastan vilket arbete som helst och for kontakten med béde
privata foretag och offentliga verksamheter. For att l0sa detta kan
Kristdemokraterna tdnka sig att se 6ver mojligheten att gora ett ”Digitalt
kunskapslyft”. Kunskapslyftet skulle kunna inbegripa en grundutbildning i
hantering av de vanligaste datorprogrammen for personer som inte har den
kompetensen och som star till arbetsmarknadens férfogande. Ju langre man
star utan arbete, desto mindre kompetensutvecklingsinsatser finns att tillga,
vilket 6kar gapet mellan redan anstéllda och arbetsldsa ytterligare.

Jag anser att regeringen bor se dver mojligheten att gora ett digitalt
kunskapslyft.

7. Arbetsformedlingen, punkt 5 (M)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M) och
Christian Holm Barenfeld (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 8 och
avslar motionerna
2017/18:75 av Markus Wiechel (SD),
2017/18:399 av Jan Ericson (M),
2017/18:460 av Lars-Arne Staxang (M),
2017/18:633 av Penilla Gunther (KD),
2017/18:1637 av Johan Nissinen (SD),
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2017/18:1962 av Lars Beckman (M),

2017/18:2500 av Ann-Britt Asebol och Eva Lohman (bada M),
2017/18:2943 av Jesper Skalberg Karlsson (M),

2017/18:2959 av Jesper Skalberg Karlsson (M) yrkande 2,

2017/18:2989 av Sofia Folster (M) yrkandena 1-3,

2017/18:3282 av Erik Bengtzboe (M),

2017/18:3680 av Camilla Waltersson Gronvall och Sten Bergheden (bada M),
2017/18:3683 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 9 och

2017/18:3685 av Annie Lo6f m.fl. (C) yrkande 72.

Stallningstagande

Moderaterna vill att Arbetsformedlingen laggs ned till forman for en struktur
dar andra aktorer pa arbetsmarknaden spelar en betydligt storre roll. Vi
forordar en statlig myndighet som framfor allt ansvarar for funktioner som
myndighetsutévning, kontroll och uppfdljning. Sjalva matchningen och
rustningen bor i stéllet huvudsakligen skétas av andra aktorer. Det finns i dag
manga val etablerade aktérer som skulle kunna bidra till en mer effektiv
matchning, bland annat genom en Okad specialisering och upparbetade
arbetsgivarkontakter. P& s& satt kan tiden till jobb kortas och
kompetensforsorjningen forbattras. For arbetssokande som &r i behov av
utbildning, t.ex. manga nyanlanda eller fér de med enbart forgymnasial
utbildning, kommer &ven kommunerna att behdva vara delaktiga i hdgre grad.
Centralt &r en tydlig uppféljning och kontroll samt ett system dar den som kan
uppvisa goda resultat premieras. Lagpresterande och oseritsa aktorer bor
sorteras ut och resurser fordelas sa att de ger basta mojliga effekt. Kvalitet
maste vara i fokus.

Manga av de arbetsldsa har stort behov av utbildning, och behovet kommer
ocksa att 6ka under de narmaste aren till foljd av det stora antalet nyanlanda
som behéver komma in pé arbetsmarknaden. Har behover stat och kommun
hitta effektiva vagar for samarbete. Kommunerna behover darfor fa ett storre
ansvar for arbetsmarknadspolitiken &n vad de har i dag.

Samtidigt finns det manniskor som varit inskrivna vid Arbetsférmedlingen
under lang tid som varken far insatser eller sysselsattning. Det ar oacceptabelt.
Dérfor bor en bortre parentes for den statliga arbetsmarknadspolitiken inféras
och kommunerna bor ta dver huvudansvaret for personer som varit arbetslésa
under en l&ngre tid. | nuldget bor den gransen sattas vid arbetsloshet langre &n
tre r.

Vi anser mot denna bakgrund att regeringen bor aterkomma med forslag
om att kommunerna bor ta 6ver huvudansvaret for personer som varit
arbetsl6sa i mer an tre r.
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8.  Arbetsformedlingen, punkt 5 (C)
av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3683 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 9 och
2017/18:3685 av Annie Lo6f m.fl. (C) yrkande 72 och
avslar motionerna
2017/18:75 av Markus Wiechel (SD),
2017/18:399 av Jan Ericson (M),
2017/18:460 av Lars-Arne Staxéng (M),
2017/18:633 av Penilla Gunther (KD),
2017/18:1637 av Johan Nissinen (SD),
2017/18:1962 av Lars Beckman (M),
2017/18:2500 av Ann-Britt Asebol och Eva Lohman (bada M),
2017/18:2943 av Jesper Skalberg Karlsson (M),
2017/18:2959 av Jesper Skalberg Karlsson (M) yrkande 2,
2017/18:2989 av Sofia Folster (M) yrkandena 1-3,
2017/18:3282 av Erik Bengtzboe (M),
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 8 och
2017/18:3680 av Camilla Waltersson Gronvall och Sten Bergheden (bada M).

Stallningstagande

Matchningen pé svensk arbetsmarknad har under en Iang tid fungerat daligt.
Alltfér manga far inte det stod de behover for att komma tillbaka fran
arbetsloshet, utan fastnar i stallet i ineffektiva arbetsmarknadsatgarder. En stor
del av ansvaret ligger pd Arbetsformedlingen, som inte har lyckats med sin
uppgift. Centerpartiet vill darfor konkurrensutsatta Arbetsférmedlingen och
sléppa in privata, ideella och kommunala aktdrer. Liknande reformer har med
stor framgang genomforts i bl.a. Australien, men dven lokalt i Sverige i t.ex.
Nacka kommun. Genom att sldppa in fler aktorer kan utférare specialisera sig
pd matchning for sarskilda grupper, som exempelvis utrikes fodda eller
personer med funktionsnedsattning.

I stallet for Arbetsformedlingen vill  Centerpartiet ha en
arbetsformedlarpeng dar aktorer med dokumenterad kompetens att hjélpa
manniskor in i arbete far bistd den som ar arbetsl6s. Till skillnad fran tidigare
forsok med exempelvis jobbcoacher och etableringslotsar, ska pengar enbart
delas ut vid varaktigt jobb och 6ver en langre tid. P& sa satt kan resultat och
langsiktighet premieras. Hur stort belopp som betalas ut ska bero pa den
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arbetssokandes historia pa arbetsmarknaden, tid i arbetsloshet, utbildning och
hélsotillstand. Resurserna ska styras dit de behvs mest. En tydlig uppféljning
av formedlarnas resultat, tillsammans med en offentlig rankning och valfrihet
for den arbetssokande skulle innebéra att oseridsa aktorer inte slépps in,
samtidigt som de som inte héller mattet forlorar mojligheten att verka i
systemet.

Centerpartiet anser att Arbetsformedlingens misslyckande goér det
noédvandigt att &terigen ge kommunerna ansvaret for de nyanlandas etablering.
Det ar kommunerna som star for forsorjningsstod och andra kostnader som
uppstdr nar manniskor inte integreras i det svenska samhallet. Detta ger
kommunsektorn starka drivkrafter att utveckla fungerande system for
nyanlandas etablering. Detta forslag behandlas dock inom ramen for 2018 ars
budget (bet. 2017/18:AU2).

Jag anser att regeringen i enlighet med vad som anforts ovan bor ta initiativ
till att prova mojligheten att infora en arbetsformedlarpeng.

9. Forenklade l6nestdd, punkt 6 (M, C, L, KD)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M), Annika
Qarlsson (C), Christian Holm Barenfeld (M), Fredrik Malm (L) och
Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 5.

Stallningstagande

De arbetsmarknadspolitiska insatserna behover férenklas och effektiviseras.
Resurserna inom arbetsmarknadspolitiken bor i hogre grad riktas till insatser
som ger resultat. Lonestoden for langtidsarbetslésa och nyanlanda &r i dag for
manga och for krdngliga och bor forenklas och bli farre for att underlatta bade
for arbetsgivare och for arbetsformedlare att anvanda dem. Regeringen har
presenterat ett forslag pa forenkling, men till skillnad fran utskottet anser vi att
det inte ar tillrackligt.

Vi anser att regeringen bor dterkomma med forslag om forenklade l6nestod
i enlighet med det som vi anfort ovan.
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10. Ovriga arbetsmarknadspolitiska program, punkt 7 (SD)
av Sven-Olof Sallstrom (SD) och Magnus Persson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:2643 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkande 16 och
avslar motionerna
2017/18:241 av Solveig Zander (C),
2017/18:244 av Solveig Zander och Anders Akesson (bda C) yrkande 2,
2017/18:525 av Finn Bengtsson och Amir Adan (bada M),
2017/18:635 av Penilla Gunther (KD),
2017/18:786 av Krister Ornfjader (S),
2017/18:802 av Rikard Larsson m.fl. (S) yrkande 6,
2017/18:857 av Pia Nilsson m.fl. (S),
2017/18:2628 av Lennart Axelsson m.fl. (S) yrkande 1,
2017/18:3140 av Saila Quicklund (M),
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 14 och 19,
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 6 och
2017/18:3788 av Helena Lindahl m.fl. (C) yrkandena 1 och 15.

Stallningstagande

Riksrevisionen riktar gang pa gang kritik mot Arbetsférmedlingens styrning,
anvandning och uppfolijning av olika &tgdrder och program.
Sverigedemokraterna anser att detta ar mycket allvarligt. Anvandningen av
skattemedel maste vara kontrollerad. Nar medel spenderas pa en insats, atgard
eller program s& maste det vara sakerstallt att det leder till en efterfrégad effek.
Den enda efterfragade effekten &r reguljart arbete. Vissa insatser kan forvisso
leda till ett forbattrat cv, men har maste avvégningar goéras. Dagens
arbetsmarknadspolitik leder sallan till reguljart arbete, desto oftare till
sysselsattning och darmed langre cv. Men &r detta kostnadseffektivt?
Sverigedemokraterna anser inte det.

I den man vi ska ha skattefinansierade arbetsmarknadspolitiska atgarder,
insatser och program ska dessa vara kontrollerade, dvs. det ska finnas en
dokumenterad analys, utvérdering och uppféljning. Detta ska omfatta &dven
upphandlingsstadiet. Sverigedemokraternas hardare krav pa effektivitet och
reguljart arbete som mal ska gélla oavsett aktor.

Vi anser att regeringen bor verka for att samtliga arbetsmarknadspolitiska
atgarder, insatser och program ska dokumenteras, foljas upp och utvérderas
utifrdn om de leder till reguljart arbete.
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11. Ovriga arbetsmarknadspolitiska program, punkt 7 (C)
av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3788 av Helena Lindahl m.fl. (C) yrkandena 1 och 15 samt
avslar motionerna
2017/18:241 av Solveig Zander (C),
2017/18:244 av Solveig Zander och Anders Akesson (bdda C) yrkande 2,
2017/18:525 av Finn Bengtsson och Amir Adan (béda M),
2017/18:635 av Penilla Gunther (KD),
2017/18:786 av Krister Ornfjader (S),
2017/18:802 av Rikard Larsson m.fl. (S) yrkande 6,
2017/18:857 av Pia Nilsson m.fl. (S),
2017/18:2628 av Lennart Axelsson m.fl. (S) yrkande 1,
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 16,
2017/18:3140 av Saila Quicklund (M),
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 14 och 19 samt
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 6.

Stallningstagande

Centerpartiet star for en politik som skapar fler jobb i vaxande foretag i hela
landet. Bland annat vill vi ersdtta stora delar av den arbetspraktik och
arbetsmarknadsutbildning som i dag sker i Arbetsférmedlingens regi med
larlingsjobb, som kombinerar arbete med utbildning och handledning, ute i
lokala foretag. Centerpartiet vill att regeringens traineejobb avskaffas och att
konceptet med yrkesintroduktionsanstalining utvecklas till l&rlingsjobb, som
aven ska goras tillgangliga for nyanlanda och smaforetag utan kollektivavtal.
Larlingsjobben bor rikta sig till hela arbetsmarknaden och behandla privata
och offentliga arbetsgivare lika. De bor erbjudas till arbetslésa ungdomar,
nyanlanda och langtidsarbetslosa i behov av omskolning eller ateruppbyggnad
av sin kompetens. Alla som behdver lara pa jobbet for att komma in pé svensk
arbetsmarknad ska fa den majligheten.

Centerpartiet vill 6ka savél flexibiliteten som tryggheten pad svensk
arbetsmarknad. Vi vill bl.a. se en jobbpakt for sméaforetagen som later
ungdomar, nyanlanda och langtidsarbetslésa kombinera arbete med utbildning
och handledning.
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Jag anser att regeringen bor verka for att 6ka mojligheten till larlingsjobb
som aven smaforetag kan erbjuda. Regeringen bor ocksa stélla sig bakom en
jobbpakt for smafcretag i enlighet med vad som anforts ovan.

12. Ovriga arbetsmarknadspolitiska program, punkt 7 (L)
av Fredrik Malm (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 6 och
avslar motionerna
2017/18:241 av Solveig Zander (C),
2017/18:244 av Solveig Zander och Anders Akesson (bdda C) yrkande 2,
2017/18:525 av Finn Bengtsson och Amir Adan (béda M),
2017/18:635 av Penilla Gunther (KD),
2017/18:786 av Krister Ornfjader (S),
2017/18:802 av Rikard Larsson m.fl. (S) yrkande 6,
2017/18:857 av Pia Nilsson m.fl. (S),
2017/18:2628 av Lennart Axelsson m.fl. (S) yrkande 1,
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 16,
2017/18:3140 av Saila Quicklund (M),
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 14 och 19 samt
2017/18:3788 av Helena Lindahl m.fl. (C) yrkandena 1 och 15.

Stallningstagande

Att ha ett jobb och egen forsérjning Gkar manniskors frihet. Kvinnors
sjélvstandighet bade gentemot samhéllet och gentemot sin partner okar med
en egen 16n. Varje ménniska har ett ansvar att forsorja sig sjalv. Det ska alltid
I6na sig att arbeta. Sverige drar nytta av en stark hgkonjunktur. Samtidigt blir
arbetsmarknaden i Sverige alltmer tudelad. En ny arbetsloshet vaxer fram dar
manga inte lyckas etablera sig pd arbetsmarknaden. Nastkommande &r
forvantas nédstan 300 000 ménniskor befinna sig i vad Arbetsformedlingen
kallar for en utsatt stallning. Tiotusentals méanniskor syns inte ens i statistiken
da de annu inte fatt uppehallstillstdnd. Samtidigt har ménga arbetsgivare svart
att hitta ratt personal. Det &r uppenbart att inte tillréckligt gors for att skapa
mojligheter och dynamik for svenska foretag att anstélla fler ménniskor och
for att fler ska komma i jobb.

Foretag som vill anstélla med hjélp av yrkesintroduktionsanstéliningar
maste ha “ett centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion, eller ett hingavtal
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till ett sddant kollektivavtal”. Dessvérre stdnger det ute smaforetagare som inte
har nagra anstallda och darmed saknar kollektivavtal.

I Sverige finns det ca 790 000 egenfdretagare. Varfor ska en egenforetagare
som driver sitt foretag sjalv — t.ex. inom skomakarnaringen — stangas ute fran
mojligheten att anstalla ndgon pa en yrkesintroduktionsanstallning? Att
kollektivavtal saknas for egenforetagare ar forstaeligt, eftersom foretagaren
knappast kan teckna kollektivavtal med sig sjélv.

Aven nidr det galler foretag med anstillda blir konsekvenserna
problematiska. | kategorin sméféretag (1-49 anstallda) ar antalet foretag 270
000. Av dessa saknar 60 procent kollektivavtal. Att utestdnga 162 000 foretag
fran yrkesintroduktionsanstéllningar ar tveksamt.

I migrationsGverenskommelsen fran 2015 ingar att
yrkesintroduktionsanstallningarna bor utvidgas till att gélla arbetsgivare som
inte omfattas av kollektivavtal. Liksom utskottet har jag noterat den
promemoria som regeringskansliet nyligen har sant ut pd remiss. |
promemorian foreslas att stod for anstallningar som inte omfattas av ett
kollektivavtal endast ska kunna utgé for anstéllning inom ett omrade dér det
rader brist pa arbetskraft. Jag kan konstatera att regeringen genom detta forslag
frangar 6verenskommelsen fran 2015. Jag beklagar detta och utgar fran att
regeringen under den fortsatta beredningen kommer att andra uppfattning och
std fast vid den Overenskommelse som slutits, namligen att kravet p&
kollektivavtal helt ska tas bort.

Jag anser att regeringen bor ta bort kravet pd kollektivavtal for
yrkesintroduktionsanstallningar.

13. Ovriga arbetsmarknadspolitiska program, punkt 7 (KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 19 och
avslar motionerna
2017/18:241 av Solveig Zander (C),
2017/18:244 av Solveig Zander och Anders Akesson (béda C) yrkande 2,
2017/18:525 av Finn Bengtsson och Amir Adan (bada M),
2017/18:635 av Penilla Gunther (KD),
2017/18:786 av Krister Ornfjader (S),
2017/18:802 av Rikard Larsson m.fl. (S) yrkande 6,
2017/18:857 av Pia Nilsson m.fl. (S),
2017/18:2628 av Lennart Axelsson m.fl. (S) yrkande 1,
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2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkande 16,
2017/18:3140 av Saila Quicklund (M),

2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 14,
2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 6 och
2017/18:3788 av Helena Lindahl m.fl. (C) yrkandena 1 och 15.

Stallningstagande

I Sverige finns i dag stora strukturella utmaningar i att andelen arbetslésa i
utsatt stéllning okar, vilket resulterar i en tudelad arbetsmarknad. Medan den
starka konjunkturen har inneburit en god arbetsmarknadsutveckling for inrikes
fodda med god utbildning har utvecklingen inte varit lika stark for utsatta
grupper pa arbetsmarknaden. Under 2018 beraknar Arbetsférmedlingen att
andelen inskrivna arbetsldsa med utsatt stallning pa arbetsmarknaden kommer
att utgdra omkring 78 procent av samtliga inskrivna arbetsldsa. FOr dessa
grupper ar trosklarna in pa svensk arbetsmarknad alltfér hoga, nagot som
Finanspolitiska radet, IMF och OECD lange papekat.

I likhet med regeringen ser Kristdemokraterna  betydande
undantréngningseffekter i nystartsjobben dar dven s.k. dodviktsforluster gor
sig géllande. Kristdemokraterna har darfor stott regeringens sénkning av
subventionen for personer som har varit arbetslosa i mindre an tva &r och
forkortningen av de maximala stddperioderna. Subventionen 6kades samtidigt
for personer som varit arbetslésa i mer an tre & samt for nyanlanda.
Kristdemokraterna motsétter sig inte krav pa kollektivavtalsliknade villkor,
nagot som framjar trygga anstallningar, och noterar precis som utskottet att
regeringen landat i att inte stalla krav pa kollektivavtal for nystartsjobb utan
just pa att 16n och andra anstallningsformaner i vasentliga delar ar likvardiga
med formaner enligt kollektivavtal i branschen.

De stora grupper som i dag star langt fran arbetsmarknaden och nu i 6kande
utstrackning lamnas utan nagon som helst &tgérd hade tidigare kanske fatt plats
inom ramen for sysselsattningsfasen. Dessa grupper behover en ankaratgard
som framjar ett bibehallet arbetsmarknadsdeltagande. Detta &r nédvandigt for
att manniskor inte ska lamnas i sticket. Samtidigt utgdr tilldelningen av
personer till ankarétgarden i arbetsintegrerande sociala foretag (ASF-foretag)
forutsattningen for att foretagen ska fungera. Varje arbetad eller aktiverad
timme som gor att personer kommer ndrmare arbetsmarknaden &r en vinst for
samhallet savél som for personen. | stallet for att forsattas i hjalploshet blir de
anstéllningsbara.

I dag konstateras att personer som stdr utan insats och sorteras hos
Arbetsformedlingen som i “6vrig aktivitet” uppgar till 94 000 personer.
Atgarden bor vara obligatorisk for den som varit utanfér arbetsmarknaden i
450 dagar och i jobb- och utvecklingsgarantin i 150 dagar. | augusti 2017 stod
77 992 personer utan arbete sedan 24 manader. Anvisning bor ske till en
sysselséttningsplats hos en arbetsgivare som kan vara en privat, offentlig eller
ideell aktor. Anvisningen foregds av en arbetsformagebeddomning dar
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individens arbetsformaga prévats. De ramtider som personen ska kunna
forvantas arbeta maste vara flexibla och kunna utforas som 20, 40, 60 eller 80
procent av en heltid. Utifran bedémningen av arbetsférmaga och vad som
sedan blir den arbetade tiden bor personer som har forsérjningsstod i stallet
kunna ersattas med aktivitetsstod eller utvecklingsersattning. Aktivitetsstod
ger beskattningsbar inkomst i stéllet for bidrag.

Organiserad sprakundervisning bor ocksd kunna vara ett inslag som
kompletterar insatsen. Alla manniskor fortjanar att motta stod for att bibehalla
den formaga som kravs for att delta pa arbetsmarknaden, samtidigt som de
sjélva bidrar efter basta formaga for sitt uppehélle.

Jag anser att regeringen bor utreda forutsdttningarna for att uppréatta en
obligatorisk ankaratgéard — ankarjobb - till deltagande pa arbetsmarknaden for
langtidsarbetslosa.

14. Overutnyttjande av subventionerade anstallningar, punkt 8
V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 6-9.

Stallningstagande

Jag valkomnar de férslag och det pégéende arbete om subventionerade
anstéllningar som utskottet h&nvisar till. Jag menar dock att detta inte &r
tillrackligt och att ytterligare &tgarder behover vidtas redan nu.

Inom ramen for arbetsmarknadspolitiken finns flera olika former av
subventionerade anstéllningar. Syftet med dessa &r att stimulera arbetsgivare
att anstalla personer som star Iangt fran arbetsmarknaden — langtidsarbetslosa,
nyanldnda eller personer med funktionsnedsattning. Subventionerade
anstéallningar kompenserar arbetsgivare ekonomiskt om de anstaller en
arbetssokande som uppfyller de kriterier som stalls for de olika stéden.

Vansterpartiet anser att subventionerade anstaliningar &r en bra och
nodvandig atgard for att hjalpa nyanlanda, langtidsarbetslosa eller personer
med funktionsnedsattning att fi en fastare anknytning till arbetsmarknaden.
Det &r positivt med arbetsgivare som i hog utstrackning valkomnar personer
som av olika skdl star langt ifran arbetsmarknaden. Anvandandet av
subventionerade anstéllningar har &ven stod i forskningen. Studier visar att
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personer som haft en subventionerad anstallning snabbare fér ett jobb utan stéd
jamfort med dem som varit oppet arbetslosa (IFAU Rapport 2011:7).

Vansterpartiet kan dock konstatera att det nuvarande systemet med
subventionerade anstallningar under lang tid har varit behéftat med risker och
problem. Vid sidan av den uppenbara risken for undantrédngningseffekter finns
stora problem med oegentligheter, dverutnyttjande och andra felaktigheter,
vilket bekraftas av ett flertal granskningar. Under de senaste aren har vi sett
atskilliga exempel pa hur oseridsa arbetsgivare inom vissa branscher sétter i
system att ta in arbetslgsa fran olika arbetsmarknadspolitiska program i stallet
for att anstélla ordinarie arbetskraft. Nér stddperioden for en subventionerad
anstéllning upphor avslutas anstéliningen och darefter anstélls en ny person
med en subventionerad anstéllning. Vissa arbetsgivare skriver dessutom dppet
i sina jobbannonser att de soker personer som har rétt till subventionerade
anstallningar, sdsom langtidsarbetslosa, nyanldnda och personer med
funktionsnedsattning. Granskningar genomférda av savdl medierna som
enskilda fackforbund visar pa omfattande missbruk, fusk, ekonomisk
brottslighet, osund konkurrens och utnyttjande av utsatta manniskor.

Det &r uppenbart att det finns arbetsgivare som anvander subventionerade
anstallningar som ett sétt att dumpa arbetsvillkoren eller fér att gora det mojligt
att lagga lagre anbud vid upphandlingar. Sammantaget leder det till att
konkurrensen snedvrids, arbetsvillkor dumpas och reguljara anstallningar
uteblir. Problemen &r sarskilt patagliga inom branscher som hotell och
restaurang, taxi, stdd och detaljhandel. Det & hog tid att ta tag i de
missforhallanden som rader kring subventionerade anstallningar och skapa ett
regelverk som motverkar oegentligheter, 6verutnyttjande och andra
felaktigheter.

Regelverket maste vara sddant att det motverkar majligheten for
arbetsgivare att pa olika satt utnyttja subventionerade anstallningar endast for
att ersétta icke-subventionerade anstéliningar, och att dumpa I6ner och
arbetsvillkor.

Det bor inforas en maxgrans for hur manga eller hur stor andel anstallda
med subventionerad 16n som en och samma arbetsgivare far ta emot. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Enligt 9 8§ forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten har Arbetsformedlingen skyldighet att genomféra samrad med
en facklig organisation infor varje enskild anvisning till arbetsplatsférlagd
insats. Genom samradet kan fackliga representanter med god kannedom om
den lokala arbetsmarknaden ge vardefull information till Arbetsférmedlingen
infor beslut. Tyvarr tenderar handlaggare inom myndigheten alltfér ofta att
1ata bli att genomfora samrad.

Vansterpartiet anser att samradsbestammelsen maste respekteras. Fackets
yttrande infor beslut om arbetsplatsforlagda insatser &r ett betydelsefullt
underlag for Arbetsformedlingens beddmning. Det sékerstéller god kontroll
och kvalitet i insatsen. Vi anser vidare att samradsbestammelsen aven bor
omfatta nystartsjobben.
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Regeringen bor fortydliga for Arbetsformedlingen att myndigheten ska
genomfora samrad med facklig organisation infor varje arbetsplatsforlagd
anvisning, &ven vad géller nystartsjobben. Detta bor riksdagen stalla sig
bakom och ge regeringen till k&nna.

Utover det grundlaggande kravet pd att samradsbestimmelsen maste
respekteras och dven omfatta nystartsjobben anser vi att samradet med facket
ska ha stor betydelse for Arbetsférmedlingens beslut om arbetsplatsforlagd
anvisning. De fackliga organisationerna har god kénnedom om
arbetsmarknaden och kan darmed bedéma lampligheten i anvisningen. Fackets
synpunkter bor alltid noga dvervégas. For att sékerstdlla detta behdvs dels
kompetensutveckling inom Arbetsférmedlingen i syfte att tydliggora vikten av
att genomféra samrdd med facket, dels ett fortydligande av
Arbetsformedlingens uppdrag fran regeringens sida.

Regeringen bor fortydliga for Arbetsformedlingen att den fackliga
organisationens yttrande alltid noga bor dvervagas i myndighetens beslut om
arbetsplatsforlagd anvisning. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kénna.

Enligt Arbetsformedlingens instruktion (2007:1030) ska myndigheten
sakerstilla att den inte gor felaktiga utbetalningar. Av SOU 2014:16 framgar
att det finns betydande risker for felaktiga utbetalningar inom ramen for
Arbetsformedlingens verksamhet, bl.a. vad géller ekonomiskt stod till
arbetsgivare. Enligt utredningen &r den arbetsgivarkontroll som
Arbetsformedlingen gor infor beslut om erséttning till arbetsgivare och
anordnare begransad. Det saknas exempelvis en rutin for att beddéma
arbetsgivarens och anordnarens forutséattningar och risken for dverutnyttjande
och konkurrenssnedvridning (SOU 2014:16, s. 223).

Vansterpartiet anser att Arbetsformedlingens kontroll av arbetsgivare som
tar emot subventioner bor skarpas i syfte att motverka felaktiga utbetalningar,
oegentligheter och dverutnyttjande. Arbetsférmedlingens rutiner kring for-
och efterhandskontroll av arbetsgivare bor dérfor fortydligas. Arbetsgivare
som beviljas ndgon form av stod ska leva upp till de villkor som stalls.

Regeringen bor ge Arbetsformedlingen i uppdrag att tydliggora sina rutiner
vad géller for- och efterhandskontroll av arbetsgivare som tar emot
subventioner. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kanna.

15. Arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning,
punkt 9 (M)

av Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M) och
Christian Holm Barenfeld (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 13 och
avslar motionerna
2017/18:1646 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkande 5,
2017/18:1929 av Helena Bouveng (M),
2017/18:2162 av Jasenko Omanovic m.fl. (S),
2017/18:2504 av Ann-Britt Asebol (M),
2017/18:2628 av Lennart Axelsson m.fl. (S) yrkande 2,
2017/18:3683 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 8 och
2017/18:3764 av Per Lodenius m.fl. (C) yrkande 6.

Stallningstagande

Samhall AB har en viktig uppgift ifriga om att erbjuda sysselsattning at de
personer som har en funktionsnedsattning som medfar nedsatt arbetsférmaga,
som har allra svarast att fa arbete. Flera granskningar av Samhall har visat att
manga anstdllda har potential att Gverga till arbete pad den reguljara
arbetsmarknaden och ocksa vill det. Eftersom en anstallning hos Samhall &ar
trygg och ibland &ven ger hogre 16n an genomsnittligt for liknande arbeten pé&
den ordinarie arbetsmarknaden, blir ménga kvar dven nar arbetsformagan har
utvecklats och arbete pa den reguljira arbetsmarknaden blivit méjlig.

For att oka utflodet och ge fler méjlighet att fa ta del av Samhalls unika
kompetens bor det utredas om Samhall ska ges mojlighet att erbjuda tillfalliga
anstéallningar inom ramen for grunduppdraget. Det skulle ge méjlighet att
prova individen i arbete och bedéma vilken langsiktig insats som ar lampligast,
tex. en fortsatt fast anstillning i bolaget eller annan insats pé
Arbetsformedlingen. Pa sa satt skulle framfor allt fler unga kunna ges stod for
att bli anstdllda hos en annan arbetsgivare, utan att forsamra
anstéllningstryggheten for dem som nu &r anstéllda i Samhall.

Vi anser att regeringen bor préva mojligheten for Samhall att erbjuda
tillfalliga anstéllningar inom ramen foér grunduppdraget.

16. Arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning,
punkt 9 (C)

av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
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2017/18:3683 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 8 och

avslar motionerna

2017/18:1646 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkande 5,
2017/18:1929 av Helena Bouveng (M),

2017/18:2162 av Jasenko Omanovic m.fl. (S),

2017/18:2504 av Ann-Britt Asebol (M),

2017/18:2628 av Lennart Axelsson m.fl. (S) yrkande 2,
2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 13 och
2017/18:3764 av Per Lodenius m.fl. (C) yrkande 6.

Stallningstagande

Tudelningen av arbetsmarknaden &r en av Sveriges stérsta utmaningar. A ena
sidan finns en stor grupp som, framst bestar av valutbildade personer mitt i
livet, dér arbetsldsheten ar 18g. A andra sidan finns ménniskor som aldrig fatt
mojligheten att etablera sig, framfor allt nyanlanda — i synnerhet utrikes fodda
kvinnor — och unga i utanforskap, men &dven personer med funktions-
nedséttning.

Mojligheterna for personer med funktionsnedsattning att driva foretag
maste forbattras. De stdd som ges vid anstallning utgér inte vid eget
foretagande, trots att foretagande kan vara en minst lika god vég ut ur
utanforskap som en anstallning. Darfor behdvs battre stod for att &ven personer
med funktionsnedsattning ska kunna starta och driva foretag.

Jag anser att regeringen bor aterkomma med férslag som gor det enklare
for personer med funktionsnedsattning att driva foretag.

17. Arbetsloshetsforsadkringen, punkt 10 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Magnus Persson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:2643 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD) yrkandena 5-7 och
avslar motionerna
2017/18:244 av Solveig Zander och Anders Akesson (bada C) yrkande 1,
2017/18:348 av Edward Riedl (M),
2017/18:706 av Johanna Haraldsson och Teresa Carvalho (bada S),
2017/18:774 av Johanna Haraldsson m.fl. (S),
2017/18:1798 av Krister Ornfjader m.fl. (S),
2017/18:2839 av Rickard Nordin (C) yrkande 2,
2017/18:2959 av Jesper Skalberg Karlsson (M) yrkande 3 och
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2017/18:3456 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 11.

Stallningstagande

Sverigedemokraterna betraktar arbetsloshetsforsakringen som en del av de
grundldggande ekonomiska trygghetssystemen. Vi anser darmed att
arbetsloshetsforsékringen ska vara garanterad samtliga lontagare som
uppfyller kvalificeringskraven for ersattning och att den ska vara fullt ut
solidariskt finansierad via skatten.

Vidare anser vi att en allmén obligatorisk arbetsldshetsforsakring ska
administreras av Forsakringskassan.

Att tvinga bort manniskor fran deras hembygd ar inte bara negativt for den
enskilde, det riskerar ocksa att sld sonder familjer och férsvaga det civila
samhaéllet. Vi anser att det under en period om 100 dagar ska vara en mojlighet
att soka arbeten endast i sin hemregion och inom sitt kompetensomrade, utan
att detta medfor inskrankningar i trygghetssystemen.

Vi anser att regeringen bor aterkomma med forslag i enlighet med vad vi
anfort ovan.

18. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 10 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3456 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 11 och
avslar motionerna
2017/18:244 av Solveig Zander och Anders Akesson (béda C) yrkande 1,
2017/18:348 av Edward Riedl (M),
2017/18:706 av Johanna Haraldsson och Teresa Carvalho (bada S),
2017/18:774 av Johanna Haraldsson m.fl. (S),
2017/18:1798 av Krister Ornfjader m.fl. (S),
2017/18:2643 av Sven-Olof Séllstrom m.fl. (SD) yrkandena 5-7,
2017/18:2839 av Rickard Nordin (C) yrkande 2 och
2017/18:2959 av Jesper Skalberg Karlsson (M) yrkande 3.

Stallningstagande

Som foretagare finns det ingen mojlighet att fa ersattning frén
arbetsloshetsforsékringen om man inte avvecklar verksamheten eller ansoker
hos sin arbetslshetskassa om att ha foretaget vilande. For den som &r arbetsls
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och vill starta ett eget foretag galler vissa regler i fdrhallande till
arbetsloshetsforsakringen. Det ar tillatet att gora ett forberedande arbete,
daremot inte att bedriva nagon verksamhet. Att hyra lokal, inleda
kundkontakter eller sétta upp en hemsida &r dérfér inte mojligt om man vill
behalla ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen. Vansterpartiet delar
uppfattningen om att ersattning frn arbetsloshetsforsakringen enbart ska
ldamnas vid arbetsldshet.

Det finns dock tillfallen nar man fran arbetsloshetskassan felaktigt betraktat
ideellt engagemang i t.ex. en ekonomisk forening som faktiskt foretagande.
Enligt géllande lagstiftning ska en sdkande kunna dgna sig at “arbete av ideell
karaktdr i verksamheten” utan att detta ska anses utgora personligen utfort
arbete. Samtidigt finns exempel pd manniskor som nekats erséttning fran
arbetsloshetsforsakringen pa grund av att man utan ekonomisk vinning
engagerat sig i det lokala fotbollslaget eller byalaget. Uppenbarligen finns det
brister i rddande praxis.

Jag anser att regeringen bor uppdra at berorda myndigheter att vidta
atgarder for att sakra mojligheten till ideellt engagemang utan att ratten till
ersattning fran arbetsloshetsforsakringen gér forlorad.
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Sérskilda yttranden

1. Arbetsformedlingen, punkt 5 (M, C, L, KD)

Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M), Annika
Qarlsson (C), Christian Holm Barenfeld (M), Fredrik Malm (L) och
Désirée Pethrus (KD) anfér:

Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna vdckte under
det forra riksmdétet gemensamt ett initiativ i utskottet om att regeringen borde
ge Arbetsmarknadsutredningen tillaggsdirektiv om att ta fram férslag om hur
de delar av Arbetsformedlingens uppdrag som inte innebér
myndighetsutévning kan laggas ut pa andra aktorer pa arbetsmarknaden samt
om hur det statliga atagandet i 6vrigt bor organiseras. Forslaget vann majoritet
i utskottet, och riksdagen beslutade ett tillkdnnagivande till regeringen i
enlighet med allianspartiernas  forslag (bet. 2016/17:AU16, rskr.
2016/17:184). Regeringen beslutade déarefter om tillaggsdirektiv till
utredningen i enlighet med riksdagens uppmaning.

I den alliansgemensamma motionen 2017/18:3177 ger vi &terigen var syn
pé Arbetsférmedlingen. En val fungerande matchning ar ett viktigt verktyg for
att minska utanférskapet. | dag vilar ett tungt ansvar pa Arbetsférmedlingen
nér det kommer till att forbéttra matchningen och integrationen, men tyvarr
fungerar det inte. Arbetsformedlingen har under lang tid uppvisat laga
fortroendesiffror och alltfor déliga resultat. Myndigheten har haft lang tid pa
sig att forsoka vanda utvecklingen utan att lyckas. Alliansen anser att det
behdvs en genomgripande fordndring av den statliga matchningsfunktionen.
Arbetsformedlingen i dess nuvarande form behdver laggas ned till forman for
en ny struktur dar andra matchningsaktérer pa arbetsmarknaden spelar en
betydligt storre roll. Det finns manga val etablerade aktorer som skulle kunna
bidra till en mer effektiv matchning, bl.a. genom en 6kad specialisering. For
att matcha arbetssokande till arbete & goda och upparbetade relationer med
arbetsgivarna en forutsittning, och detta finns redan i dag hos manga av dessa
aktorer. Genom en ny struktur dér en myndighet framfor allt ansvarar for
funktioner som myndighetsutdvning, kontroll och uppféljning medan sjélva
matchningen och rustningen skéts av andra aktorer skulle rekryteringstiderna
kunna minskas och kompetensforsorjningen forbéttras. En central del i en
sddan reform &r en rigorés uppfoljning och kontroll, samt ett system dar de
aktdrer som kan uppvisa goda resultat premieras och dar erséttning i huvudsak
utgar efter uppvisat resultat: att f& personer varaktigt i jobb. Lagpresterande
och oseritsa aktorer ska sorteras ut och resurser fordelas pa basta mojliga satt.
Kvalitet ska std i fokus. For arbetssokande som &r i behov av utbildning
kommer &ven kommunerna att behdva vara delaktiga i hogre grad.

Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna har under
den allmdnna motionstiden hosten 2017 var for sig vackt forslag om



SARSKILDA YTTRANDEN

Arbetsférmedlingen i linje med det som vi beskrivit ovan. Nagra av forslagen
behandlas i detta betdnkande, under denna férslagspunkt, medan andra forslag
behandlas inom ramen for utskottets beredning av budgetpropositionen for
2018 utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2017/18:AU2). Vi
kommer att dterkomma till denna fraga i andra sammanhang.

2. Arbetsférmedlingen, punkt 5 (SD)
Sven-Olof Séllstrém (SD) och Magnus Persson (SD) anfor:

Sverigedemokraterna har under allménna motionstiden 2017 véckt forslag om
Arbetsférmedlingen. | motion 2017/18:2526 foreslas att Arbetsformedlingen
avvecklas i sin nuvarande form. Resultaten fran verksamheten uteblir, och
myndighetens atgarder och program bor ersittas och Oppnas for Gvriga
samhéllsaktorer. Eftersom utskottet behandlar detta forslag i samband med
beredningen av budgetpropositionen for 2018 utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2017/18:AU2) har vi inte mojlighet att i
detta drende reservera oss till forman for forslaget. Vi star naturligtvis bakom
de budgetforslag som Sverigedemokraterna presenterat och hénvisar till
Sverigedemokraternas reservation i det ndmnda betdnkandet.

3. Arbetsférmedlingen, punkt 5 (L)

Fredrik Malm (L) anfor:

Liberalerna har under allmdnna motionstiden 2017 véckt forslag om
Arbetsformedlingen. | motion 2017/18:3810 foreslas att Arbetsformedlingen
laggs ned i sin nuvarande form till forman for en myndighet vars syfte maste
vara att bli smalare och skarpare i sitt stod fér dem som behéver det allra mest.
Eftersom utskottet behandlar detta forslag i samband med beredningen av
budgetpropositionen for 2018 utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
(bet. 2017/18:AU2) har jag inte mojlighet att i detta &rende reservera mig till
forman for forslaget. Jag stdr naturligtvis bakom de budgetforslag som
Liberalerna presenterat och hanvisar till Liberalernas sérskilda yttrande i det
ndmnda betankandet.

4.  Arbetsformedlingen, punkt 5 (KD)

Désirée Pethrus (KD) anfor:
Kristdemokraterna har under allménna motionstiden 2017 véackt férslag om
Arbetsformedlingen. | motion 2017/18:3626 foreslés att Arbetsformedlingen
laggs ned i sin nuvarande form och att myndighetens resurser fordelas pa ett
mer effektivt och andamaélsenligt satt. Eftersom utskottet behandlar detta
forslag i samband med beredningen av budgetpropositionen for 2018
utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2017/18:AU2) har jag inte
mojlighet att i detta arende reservera mig till forman for forslaget. Jag star
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naturligtvis bakom de budgetférslag som Kristdemokraterna presenterat och
hanvisar till Kristdemokraternas sérskilda yttrande i det n&mnda betdnkandet.

5.  Ovriga arbetsmarknadspolitiska program, punkt 7 (M)

Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M) och Christian
Holm Barenfeld (M) anfor:

Moderaterna har under allmdnna motionstiden 2017 véckt forslag om olika
arbetsmarknadspolitiska program. | motion 2017/18:3876 foreslas dels ett
forenklat regelverk for subventionerade anstéllningar genom att flera olika
stod ersatts med ett nytt stod som bygger pa nystartsjobben som inférdes av
alliansregeringen, dels inférande av kombinationsutbildningar fér nyanlanda
inom ramen for etableringsuppdraget. For att dka drivkrafterna till arbete
foreslas ocksd i samma motion att aktivitetsstodet tidsbegransas. Eftersom
utskottet behandlar dessa forslag i samband med beredningen av
budgetpropositionen for 2018 utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
(bet. 2017/18:AU2) har vi inte mdjlighet att i detta drende reservera o0ss till
forman for forslagen. Vi stdr naturligtvis bakom de budgetférslag som
Moderaterna presenterat och hanvisar till Moderaternas sérskilda yttrande i det
ndmnda beténkandet.

6. Arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning,
punkt 9 (SD)

Sven-Olof Séllstrom (SD) och Magnus Persson (SD) anfor:

I motion 2017/18:1646 yrkande 5 foreslar Sverigedemokraterna att regeringen
ska verka for att se 6ver mojligheten att infora nagon form av “’flexjobb” for
den som har vasentligt eller permanent nedsatt arbetsférmaga pa grund av en
funktionsnedséttning eller sjukdom. Liksom utskottet har jag noterat att
regeringen har tillsatt just en sadan utredning om flexjobb for forbéttrade
mojligheter till arbete for personer med funktionsnedséttning (dir. 2017:41).
Jag star naturligtvis bakom forslaget i motionen men har i avvaktan pa
utredningsarbetet avstatt fran att reservera mig till forman for forslaget. Jag
forutsatter att regeringen skyndsamt kommer att bereda det kommande
utredningsfarslaget, och jag kommer att aterkomma till fragan da.

7. Arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning,
punkt 9 (KD)

Désirée Pethrus (KD) anfor:

Kristdemokraterna har under allménna motionstiden 2017 vackt forslag som
ror arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. |1 motion
2017/18:3626 foreslas t.ex. en satsning pa de arbetsintegrerande sociala
foretagen i form av ett handledarstod. Eftersom utskottet behandlar detta
forslag i samband med beredningen av budgetpropositionen for 2018
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utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2017/18:AU2) har jag inte
mojlighet att i detta arende reservera mig till forman for forslaget. Jag star
naturligtvis bakom de budgetférslag som Kristdemokraterna presenterat och
hanvisar till Kristdemokraternas sérskilda yttrande i det n&mnda betdnkandet.

8.  Arbetsldshetsforsakringen, punkt 10 (M)

Jessica Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Jan Ericson (M) och Christian
Holm Barenfeld (M) anfor:

Moderaterna har under allmanna motionstiden 2017 véckt forslag som syftar
till att gora arbetsloshetsforsakringen till en effektiv omstéliningsforsakring. |
motion 2017/18:3876 foreslas att antalet ersattningsdagar begransas och att
taket for ersattningen forandras. Eftersom utskottet behandlar dessa forslag i
samband med beredningen av budgetpropositionen for 2018 utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2017/18:AU2) har vi inte mojlighet att i
detta arende reservera oss till forman for forslagen. Vi star naturligtvis bakom
de budgetfoérslag som Moderaterna presenterat och hénvisar till Moderaternas
sdrskilda yttrande i det ndmnda beténkandet.

9. Arbetsléshetsforsakringen, punkt 10 (C)

Annika Qarlsson (C) anfor:

Centerpartiet har i motion 2017/18:3712 forslag om en reformerad
arbetsloshetsforsékring. Eftersom utskottet behandlar detta forslag i samband
med beredningen av budgetpropositionen for 2018 utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2017/18:AU2) har jag inte mojlighet att i
detta arende reservera mig till forman for forslaget. Jag star naturligtvis bakom
budgetforslagen som Centerpartiet presenterat och hanvisar till Centerpartiets
sérskilda yttrande i ndmnda betankande.

10. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 10 (L)
Fredrik Malm (L) anfor:

I motion 2017/18:3810 framhaller Liberalerna arbetsloshetsforsakringens
funktion som en omstallningsforsakring och foreslar i syfte att starka
arbetslinjen att taket i ersattningen sanks. Partiet avvisar ocksa en forlangd
arbetsloshetsforsékring for deltidsarbetande. Eftersom utskottet behandlar
dessa forslag i samband med beredningen av budgetpropositionen fér 2018
utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2017/18:AU2) har jag inte
moéjlighet att i detta drende reservera mig till forman for forslagen. Jag star
naturligtvis bakom de budgetforslag som Liberalerna presenterat och hénvisar
till Liberalernas sérskilda yttrande i det ndmnda betédnkandet.
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11. Arbetsloshetsforsadkringen, punkt 10 (KD)

Désirée Pethrus (KD) anfér:

I motion 2017/18:3626 framhdller Kristdemokraterna arbetsloshets-
forsakringens funktion som en omstallningsforsakring och foreslar att taket i
ersattningen sanks. Kristdemokraterna foreslar ocksa att deltidsbegransningen
av arbetsloshetsforsakringen aterinfors. Eftersom utskottet behandlar dessa
forslag i samband med beredningen av budgetpropositionen for 2018
utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2017/18:AU2) har jag inte
mojlighet att i detta arende reservera mig till forman for forslagen. Jag star
naturligtvis bakom de budgetférslag som Kristdemokraterna presenterat och
hanvisar till Kristdemokraternas sérskilda yttrande i det n&mnda betdnkandet.

I samma motion foreslar Kristdemokraterna ocksa att medlemsavgiften till
en arbetsloshetskassa gors avdragsgill i deklarationen motsvarande 25 procent
fr.o.m. 2020. Forslaget kommer att behandlas av skatteutskottet, och
Kristdemokraterna kommer att aterkomma till fragan inom ramen for
skatteutskottets beredning.



BiLAGA

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2017/18

2017/18:75 av Markus Wiechel (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att géra en 6versyn
med syfte att reformera Arbetsformedlingen och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:241 av Solveig Zander (C):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se dver hur man
kan infora studie- och yrkesvagledning for aldre och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:244 av Solveig Zander och Anders Akesson (b&da C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
fortydliga regelverket s att egenanstéllda har ratt till a-kassa vid
deltidsarbetsloshet pd samma sitt som andra anstallda, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Arbetsformedlingen bor informera arbetssokande om egenanstéllning
och tillk&nnager detta for regeringen.

2017/18:348 av Edward Riedl (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att infora en
obligatorisk arbetsldshetsforsakring och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:399 av Jan Ericson (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att 6ppna for
mojligheten att driva alternativa arbetsférmedlingar och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:460 av Lars-Arne Staxang (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att reformera och
konkurrensutsatta Arbetsformedlingen och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:465 av Lars-Arne Staxang m.fl. (M):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
méjligheterna att forbattra aldres villkor och mojligheter pé
arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.
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2017/18:525 av Finn Bengtsson och Amir Adan (bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om folkbildning och
folkhtgskolornas roll for en béttre fungerande arbetsmarknad och tillkdnnager
detta for regeringen.

2017/18:633 av Penilla Gunther (KD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att i samband med
en Overgripande utredning om Arbetsformedlingen dven ge i uppdrag att
forandra Platsbanken till en vikariebank och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:635 av Penilla Gunther (KD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sommarjobb for
ungdomar som anordnas av offentliga arbetsgivare ska félja gallande avtal och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:706 av Johanna Haraldsson och Teresa Carvalho (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om utdkade
mdéjligheter till studier med bibehéllen a-kassa och tillkannager detta for
regeringen.

2017/18:759 av Olle Thorell (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en andring av lagen
om arbetsloshetskassor gallande aldersgranser for medlemskap och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:774 av Johanna Haraldsson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att taket i
arbetsloshetsforsakringen ska hojas s att fler far ut en ersattning motsvarande
80 procent av l6nen, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2017/18:775 av Pyry Niemi m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om granshinder som
ror den nordiska arbetsmarknaden och tillk&nnager detta for regeringen.

2017/18:786 av Krister Ornfjader (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om ett 6kat ansvar fran
myndigheternas sida nér det galler information till arbetsgivare och sommar-
och extraanstéllda och tillkdnnager detta for regeringen.
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2017/18:802 av Rikard Larsson m.fl. (S):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en nationell
strategi  for att Oka intresset for gymnasiala vard- och
omsorgsutbildningar och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:857 av Pia Nilsson m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om effektiva och
snabba insatser for att matcha arbetssdkande med lediga jobb och tillkédnnager
detta for regeringen.

2017/18:1439 av Lotta Finstorp (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att mdéjliggora for
arbetsldshetskassorna att erbjuda sina medlemmar insatser som kan bidra till
att forhindra att de blir arbetslgsa, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2017/18:1460 av Patrik Engstrom m.fl. (S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska overvdga ett system fér kompetensutveckling i
arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
riktade satsningar for att starka industriféretagens kompetenser och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:1637 av Johan Nissinen (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att privatisera
Arbetsformedlingen och tillk&dnnager detta for regeringen.

2017/18:1646 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD):

5. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for att se dver mojligheten att infora ndgon form av ”flexjobb” for den
som har vasentligt eller permanent nedsatt arbetsférmaga pa grund av
funktionsnedséttning eller sjukdom, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

2017/18:1798 av Krister Ornfjader m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om Oversyn av
arbetsvillkoret for anslutning till a-kassan och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2017/18:1829 av Jennie Nilsson (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se ver behovet
av en allmén och obligatorisk kompetensforsakring och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:1873 av Teres Lindberg m.fl. (S):

7. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att beakta
behovet av en politik som starker den sociala sammanhallningen for en
vaxande Stockholmsregion och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:1929 av Helena Bouveng (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om personer med
funktionsnedsittning p& arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:1962 av Lars Beckman (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
konkurrensutsétta Arbetsférmedlingen och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2162 av Jasenko Omanovic m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en arbetsmarknad
for personer med nedsatt arbetsformaga och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:2500 av Ann-Britt Asebol och Eva Lohman (b&da M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
konkurrensutsatta Arbetsférmedlingen och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2504 av Ann-Britt Asebol (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att stérka insatser
for att fler personer med funktionsnedsattning ska kunna komma i arbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2559 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
arbetstillfallen pa landsbygden och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2628 av Lennart Axelsson m.fl. (S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att det
arbetsintegrerade sociala foretagandet bor vara en viktig resurs for
arbetsmarknadspolitiska insatser och tillkannager detta for regeringen.
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2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor verka for att 16nebidrag och trygghetsanstallningar
harmonierar med bransch- och kollektivavtal for att sékerstalla att de
arbetsintegrerade sociala foretagen kan vara en langsiktig och hallbar
arbetsgivare som védrnar den svenska modellen med moderna
kollektivavtal, och detta tillk&nnager riksdagen for regeringen.

2017/18:2643 av Sven-Olof Sallstrom m.fl. (SD):

5. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att flytta
ansvaret for arbetsloshetsforsakringen till Forsakringskassan och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
obligatorisk, skattefinansierad och allmén arbetsldshetsforséakring och
tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om 100-
dagarsregeln i arbetsldshetsforsakringen och tillkdnnager detta for
regeringen.

16.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att samtliga
arbetsmarknadspolitiska ~ atgarder, insatser och program ska
dokumenteras, analyseras, foljas upp och utvérderas utifrdn om de
leder till reguljért arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2682 av Johanna Haraldsson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
kompetensutveckling i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2832 av Jorgen Andersson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om reformer for
forbattrad rorlighet pd svensk arbetsmarknad och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:2839 av Rickard Nordin (C):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
snedvridningarna i arbetsloshetsforsakringarna for foretagare och
blivande foretagare och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2854 av Rickard Nordin (C):

10.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utoka
mdéjligheterna till validering av kompetens som erhalls via spelande
och tillkdnnager detta for regeringen.
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2017/18:2943 av Jesper Skalberg Karlsson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ersétta
Arbetsformedlingen med ett mindre och vassare statligt jobbcenter som
ansvarar for att bedéma den arbetssdkandes behov, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2017/18:2959 av Jesper Skalberg Karlsson (M):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det nya
anstéllningsstodet bor hanteras av Skatteverket i stallet for
Arbetsférmedlingen och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
subventionerade anstéllningar inte ska kvalificera till a-kassa och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2989 av Sofia Folster (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om ldgga ned
myndigheten  Arbetsformedlingen och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora

en behovsprdvad jobbpeng som arbetssokande kan anvanda hos valfri
fristdende arbetsformedling och tillkannager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
myndigheten bor 6vergd till att behovspréva jobbpeng for
arbetssokande och lamna formedlingen av jobb till fristaende aktérer
och tillk&annager detta for regeringen.

2017/18:3028 av Johan Forssell m.fl. (M, C, L, KD):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma till riksdagen med lagférslag som uppmuntrar och maéjliggor for
fler att arbeta langre och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3140 av Saila Quicklund (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver hur vi
kan forenkla forutsattningarna for sociala foretag och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:3177 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att forbattra
drivkrafterna till arbete och tillkdnnager detta for regeringen.
5. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av

att forenkla I6nestdden och tillkdnnager detta for regeringen.
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2017/18:3282 av Erik Bengtzboe (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att reformera
Arbetsférmedlingen och inféra en jobbpeng och en avreglering pa omradet
som mojliggor for fler aktorer att formedla jobb och tillkénnager detta for
regeringen.

2017/18:3362 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

6.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
inforas en grans for hur manga eller hur stor andel anstillda med
subventionerad 16n en och samma arbetsgivare far ta emot och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor fortydliga for Arbetsférmedlingen att myndigheten ska
genomfora samrdd med facklig organisation infér varje
arbetsplatsforlagd anvisning, &ven vad galler nystartsjobb, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor fortydliga for Arbetsformedlingen att den fackliga
organisationens yttrande alltid noga bor dvervégas i myndighetens
beslut om arbetsplatsforlagd anvisning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor ge Arbetsformedlingen i uppdrag att tydliggora sina
rutiner vad galler for- och efterhandskontroll av arbetsgivare som tar
emot subventioner, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

2017/18:3456 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

11.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor uppdra &t berorda myndigheter att vidta atgarder for att
sakra mojligheten till ideellt engagemang utan att ratten till a-kassa gar
forlorad och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3564 av Cecilia Widegren (M):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att arbeta
fram en langsiktig strategi for fler jobb, inte minst for unga,
utrikesfodda och langtidsarbetslGsa, sa att fler jobb kan skapas och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ppna
upp fler vagar for unga att fa in foten pa arbetsmarknaden, bl.a. genom
att stimulera, starka och forenkla for foretagare att anstélla, och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2017/18:3592 av UIf Kristersson m.fl. (M):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om jobbmalen
att i ett forsta steg halvera jobbklyftan mellan inrikes och utrikes fédda
samt att en halv miljon nya jobb ska kunna skapas till 2025 och
tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
kommunerna bor ta dver huvudansvaret for personer som varit
arbetslosa i mer 4n tre ar och tillkannager detta for regeringen.

13.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att préva
mojligheten for Samhall att erbjuda tillfalliga anstéllningar inom
ramen for grunduppdraget och tillkdnnager detta for regeringen.

23.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om reformer
for att fler ska vaga prova pa att starta foretag eller att bli egenanstallda
och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3626 av Désirée Pethrus m.fl. (KD):

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att inte
krdva kollektivavtal for nystartsjobben och tillkdnnager detta for
regeringen.

19.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
forutsattningarna for att infora ankarjobb som sysselséttning till
langtidsarbetsldsa och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:3628 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att kravet
pé kollektivavtal avseende yrkesintroduktionsanstallningar bér tas bort
och tillk&annager detta for regeringen.

2017/18:3680 av Camilla Waltersson Gronvall och Sten Bergheden
(bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se Over
mojligheterna att 6ppna upp for privata arbetsférmedlingar i Sverige och
tillk&nnager detta for regeringen.

2017/18:3683 av Annie Lo6f m.fl. (C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att bryta
barridren till jobb genom fler végar till arbete och tillkdnnager detta for
regeringen.

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att gora det

enklare for personer med funktionsnedséttning att driva foretag och
tillk&nnager detta for regeringen.
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9. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att préva
mojligheten att inféra en arbetsférmedlarpeng och tillkdnnager detta
for regeringen.

10.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsatta
en arbetsmarknadskommission och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3685 av Annie Lo6f m.fl. (C):

72.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver
mojligheten att infora ett system med arbetsférmedlarpeng och
tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3741 av Penilla Gunther m.fl. (KD):

21.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se éver
mojligheten att gora ett digitalt kunskapslyft och tillkdnnager detta for
regeringen.

2017/18:3764 av Per Lodenius m.fl. (C):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
hur stérkta insatser kan ge hogre sysselsattning bland personer med
funktionsnedséattning och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3776 av Solveig Zander m.fl. (C):

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
moéjligheterna till omstallning fran ett arbete till ett annat forbattras
genom en mer flexibel arbetsmarknad med battre system for
omstallning och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3788 av Helena Lindahl m.fl. (C):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for att 6ka mojligheten till larlingsjobb som aven smaforetag kan
erbjuda och tillkdnnager detta for regeringen.

15.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om en jobbpakt
for smaforetagen och tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2017
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