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Lonetvisteforhandlingar 1 domstol

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dverviga en dndring i
konkurslagen sd att tingsratten ges mojlighet att bedoma hela bolagets ekonomiska
situation och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I foretrddelsevis mindre foretag uppstar i bland situationen att en arbetsgivare saknar
pengar for att betala 16n till sina anstdllda. Om I6netvister uppstar hjélper
fackforeningarna sina medlemmar genom att kréva utbetalning via forhandling eller i
vissa fall betalningsuppmaningar. I de fall dér arbetsgivaren inte bestrider fordran
ansoker fackforeningen om konkurs vid tingsrétten.

Konkurs innebaér att ett aktiebolag avvecklas genom att samtliga tillgangar, i den
utstrdckning det gér, anvinds for att betala bolagets skulder.

Nar ar det aktuellt med konkurs? Ett beslut om konkurs fattas av tingsratten pa den
ort dir bolaget har sitt registrerade séte. Ett aktiebolag ska forséttas 1 konkurs om det
befinner sig pa obestand. Obestand innebar att bolaget inte kan betala sina
skulder/innestaende l6ner till anstéllda och att betalningsproblemen inte endast &r
tillfalliga.

Tingsritten tar upp fragan om konkurs efter egen ansokan fran aktiebolaget eller
efter ansokan fran en borgenér. En person eller ett foretag som har en fordring pa
bolaget kallas for borgendr. Nér bolaget forsétts 1 konkurs utser tingsritten en
konkursforvaltare. Det dr konkursforvaltarens uppdrag att reda ut vilka tillgdngar och
skulder som finns i bolaget och dérefter i en viss bestdmd prioriteringsordning betala
borgenirernas fordringar. Nar det ar klart redovisar konkursforvaltaren sitt arbete till
tingsratten som avslutar konkursen.

Arbetsgivaren kan genom att gora lonefordran tvistig sa sent som vid
konkursforhandlingen i tingsrétten forhindra domstolen att fatta beslut om konkurs utan
att motivera vad som dr tvistigt. Domstolen kan inte med dagens system ifragasitta
riktigheten i det tvistiga, med andra ord kan en arbetsgivare helt oemotsagt anfora att en



l6neskuld inte &r korrekt vilket forsitter arbetstagarna som inte fatt 16n oavsett om de &r
helt riktigt enligt lag och avtal i en situation dar densamme kanske inte fir sin rattmatiga
16n. Hér vidtar tvisteférhandlingar mellan fack och arbetsgivare enligt
forhandlingsordningen och i slutindan domstol innan drendet pa nytt kan provas mot en
konkurs.

Denna process foljer forhandlingsordningen och kan piga i tva &r innan
arbetsdomstolen slutligen féller avgorandet. Effekten for arbetstagaren, forutsatt att
denne har ritt till 16nen utifran lag och avtal, blir forodande. En tva ars véntan pé
exempelvis fem manadsloner, semester och pensionsritt far saklart konsekvenser pa for
den privata ekonomiska situationen. Darfor kravs en lagéndring 1 konkurslagen sé att
tingsrétten ges mojlighet att bedoma hela bolagets ekonomiska situation.
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