Utbildningsutskottets oppna utfragning
om lararbrist



ISSN 1653-0942
ISBN 978-91-87541-61-2
Riksdagstryckeriet, Stockholm, 2016



Forord

Utbildningsutskottet kallade den 17 maj 2016 till en Sppen utfragning i riks-
dagen om lérarbrist. Till utfragningen inbjods myndigheter, organisationer
m.fl. for att ge sin syn pa dessa fragor. I det f6ljande redovisas programmet
och en utskrift av den stenografiska uppteckningen som gjordes vid utfrag-
ningen.

Stockholm i juni 2016
Lena Hallengren (S) Cecilia Nordling
Utbildningsutskottets ordforande Kanslichef
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Program for 6ppen utfragning om lararbrist

Datum: tisdagen den 17 maj 2016
Tidpunkt: k1. 10.00-12.00

Plats: Andrakammarsalen, riksdagen

10.00

10.05

10.20

10.30

10.45

11.15

11.25

Inledning av utbildningsutskottets ordférande Lena
Hallengren (S)

Utbildningsdepartementet, minister for hogre utbildning
och forskning, Helene Hellmark Knutsson

Universitetskanslersimbetet, avdelningschef Annika
Pontén.

Hur mdnga behéver examineras frdn ldrarutbildningen
varje dr for att ticka behovet?

Skolverket, generaldirektér Anna Ekstrom
Tillgangen pd behdoriga ldrare samt Skolverkets arbete pd
omrddet

Olika végar till lararutbildning (10 min. per talare)

Malmé hogskola — Anders Olsson, utbildningschef, och
Karl-Gunnar Starck, forestdndare for Regionalt utvecklings-
centrum

Stockholms universitet — Susanna Malm, projektledare
och nationell samordnare for projektet Utlandska larares vi-
dareutbildning (ULV)

Umea universitet — Anna-Karin Lidstrom Persson, utbild-
ningsledare och nationell samordnare for projektet Vidare-
utbildning av ldrare (VAL)

Natverket for kommunala ldrcentra (Nitus), Jerry Engstrom,
campuschef
Ldrcentras roll for lirarutbildningen

Hur klarar skolhuvudmdnnen ldrarférsorjningen? (5 min.
per talare)

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),

direktor Agneta Johnk



11.40

12.00

12.15

12.55

PROGRAM FOR OPPEN UTFRAGNING OM LARARBRIST

Friskolornas riksforbund, vd Ulla Hamilton

Idéburna skolors riksforbund, ordférande
Haékan Wiclander

Lunchpaus

Korta inldgg (5 min. per talare)

Lararforbundet, forbundsordférande Johanna Jaara
Astrand

Lirarnas Riksforbund, forbundsordférande Bo Jansson

Sveriges Skolledarforbund, forbundsordférande Matz
Nilsson

Fragor fran ledamoterna

Avslutning av utbildningsutskottets vice ordforande
Christer Nylander

Ovriga inbjudna att svara pa ledaméternas fragor: Universitets- och hogskole-
radet, Sveriges Elevkarer, Sveriges elevrad — Svea, Skolinspektionen, Svenskt
Niringsliv, Saco, LO och TCO .
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Stenografisk utskrift frin den 6ppna
utfragningen

Ordféranden: Varmt vialkomna allihop till Andrakammarsalen och till utbild-
ningsutskottets dppna utfrdgning om lararbrist! Om ni tycker att det ser lite
glest ut i delar av salen beror det pa tagforseningen. Det kommer ett antal le-
damoter till som droppar in sé fort de bara kan.

Annars &r vi alla vildigt glada 6ver att ni &r hér i dag. Helt objektivt tycker
jag att vi har fétt till ett véldigt bra program. Det dr manga viktiga och intres-
santa talare, och jag tycker att det pa nagot satt synliggor det faktum att riks-
dagen ska vara den plats som synliggdr samhéllsutmaningar och far manniskor
att motas men ocksa konstruktivt tar vara pa nya, goda idéer.

Nar jag besoker skolor kan man i samtalet inte komma forbi att ndgon géng
rdka ndmna att det saknas ungefér 50 000 ldrare till 2020. Man hinner séga det,
och sa mirker man liksom hur ndgonting gar igdng: Vénta — hur ménga sa du
att det var? Till ndr d&? Hur sjutton ska ni 16sa det? Sedan &r diskussionen
igadng, och framfor allt dr fragorna véldigt méanga.

I manga av de hir skolorna har man redan i dag en problematik nir det
giller att hitta de larare som behdvs, med ritt behorigheter. Finns man inte
ndra ett larosédte dr problemet med att lyckas locka, rekrytera och behélla duk-
tiga, kompetenta larare dnnu storre.

Utmaningen kiinns verkligen dverallt i vért samhille, skulle jag siga. Ar
man fordlder och har barn i skolan undrar man hur det ska ga till. Kommer ens
barn att ha behériga lirare? Hur kommer det egentligen att bli? Ar man lérare
undrar man om man ska fa nya kollegor, annars blir jobbet &nnu tyngre. Manga
av oss som dr i den hér salen nu ténker ju pa hur vi ska kunna bidra, for na-
gonstans &r det den enskildes vilja och engagemang som gor att man soker sig
till en ldrarutbildning och ocksa stannar kvar.

En del av svaren hoppas jag verkligen att vi ska fa lyssna till i dag. Framfor
allt hoppas jag att vi kan se det hir som ett gemensamt avstamp och att vi ska
skaffa oss en gemensam bild av hur det faktiskt ser ut.

Jag har ngjet och gladjen att fa bjuda upp var forsta talare, ansvarig minister
Helene Hellmark Knutsson som dr hogskole- och forskningsminister men
ocksa sdrskilt ansvarig just for lararfragorna.

Statsrddet Helene Hellmark Knutsson (S): Tack sa mycket! Jag vill ocksa
tacka for ett vildigt gediget program som utskottet har jobbat fram. Jag delar
det som utskottsordférande Lena Hallengren sa om att detta ar en vialdigt viktig
mdjlighet for oss att brett bade f& samla oss och ockséd diskutera angeldgna
samhéllsutmaningar, och det dr svért att tdnka sig en mer angeldgen samhaélls-
utmaning an den svenska skolan och det svenska utbildningssystemet.



STENOGRAFISK UTSKRIFT FRAN DEN OPPNA UTFRAGNINGEN

Vivet ju att viunder en lang tid har dragits med sjunkande kunskapsresultat
och en ldrarbrist som har vuxit fran ar till &r. Bakom dessa siffror ligger ocksa
det faktum att vi har en utmaning nér det géller statusen pé lararyrket och at-
traktiviteten i att bade bli ldrare och vilja forbli larare.

I gér tog vi emot Skolkommissionens delbetéinkande. Dér talades det, val-
digt viktigt, om att vi just behdver samla oss. Det har ju pagatt lite av ett blame
game, dir man har forsokt att hitta antingen sin favoritreform som ska 16sa
allting i ett trollslag eller hitta sin hatreform som man séger forstorde allting.
Sanningen dr dock att det snarare 4r manga saker som har samverkat till att vi
ar hér i dag, och Skolkommissionen gor ett ypperligt arbete med att forsoka
bena ut flera saker som behover atgirdas for att vi ska kunna vianda kunskaps-
resultaten och 6ka bade statusen och attraktiviteten i det viktiga lararyrket. Vi
behover géra manga saker, och vi behover gora det tillsammans, for att klara
lararforsorjningen pa bade kort och lang sikt.

Det som &r viktigt att sdga om det hér &r, precis om Lena Hallengren un-
derstrok, att siffrorna verkligen kan forskrdcka nir man hor dem. Vi visste
redan nér vi tilltrddde som regering att det fanns en befarad lérarbrist pa 60 000
fram till 2025. Nu har de siffrorna reviderats, och de revideras kontinuerligt,
for det beror lite pa hur stora barngrupperna kommer att bli de ndrmaste aren.
Just nu kan man séga att det kan vara uppemot 60 000 ldrare som saknas till
2020. Det kan ocksé vara 50 000.

Men det &r inte det som é&r det viktiga, utan det viktiga ar att vi nu gor in-
satser som bade ger snabba resultat och ocksa langsiktigt stdrker ldrarutbild-
ningen, ldraryrket och arbetssituationen i skolan sa att vi ocksé vinder resul-
taten.

De sjunkande resultaten handlar valdigt mycket om att skolan har forlorat
sin kompensatoriska mojlighet att kompensera for det som elever inte har med
sig hemifrén. Det ar alltmer relaterat till dina foréldrars utbildningsbakgrund
hur du klarar dig i den svenska skolan. For oss som har varit med ett tag var
det hdr ndgonting som vi var véldigt stolta ver i det svenska skolsystemet: att
det klarade att kompensera och att det faktiskt var fokus pa elevens kunskaper
snarare dn fordldrarnas kunskapsbakgrund. Tyvirr ser vi dver tid att det har
blivit alltmer relaterat till varandra, men vi ser ocksa att hogpresterande elever
har sjunkit i kunskapsresultat.

Detta har allt som allt gjort att Sverige har sjunkit till exempel i PISA. Det
giller inte minst det viktiga d&mnet 14sforstaelse, som ju ar grunden for alla
andra dmnen. Det behdver vi verkligen ta krafttag for att vinda, och det ar
ocksa nagonting som regeringen gor.

Som sagt var har de hér frdgorna varit kdnda sedan vi tilltradde, och dérfor
har vi ocksa jobbat med dem sedan dag ett. Men bristen har som sagt véxt till
foljd av 6kade barnkullar.

Om man ska forsoka bena ut lite vad ldrarbristen egentligen bestdr av kan
man vl séga, som jag sa, att det har varit ett 1agt soktryck till ldrarutbild-
ningen, dven om det har dkat det senaste dren. Den nya ldrarutbildningen har
tagits emot hyfsat vil, och vi ser att soktrycket &r pa vag upp.
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Detta har ocksa mdjliggjort att vi kan bygga ut lararutbildningen. Totalt
kommer regeringen att bygga ut lararutbildningen med ungefér 2 300 nya plat-
ser. Vi tillfor ocksé kvalitetsmedel for att stirka kvaliteten i lararutbildningen,
inte minst den ldrarledda tiden. Det pagar forsok med 6vningsskolor for att
garantera hog kvalitet i den verksamhetsforlagda delen av utbildningen. Sam-
arbetet mellan hogskolor och universitet och skolhuvudmén blir ocksa allt
bittre, inte minst nér det giller samarbetet kring 6vningsskolor. Vi ser ocksé
fler samarbeten som stérks, men mer behover goras.

Jag tog emot Lars Haikolas utredning for ganska precis ett ar sedan. Dér
visade han att efter det att ldrosétena fatt en fullstindig autonomi, alltsa sjalv-
bestimmande §ver dimensioneringen av utbildningarna och dven utformandet
av utbildningarna fran 1993 ars hogskolereform, &r det i huvudsak sé att man
klarar bade att dimensionera antalet platser och ocksa att utforma utbildning-
arna sa att det motsvarar inte bara dagens behov utan dven framtidens behov.
Det finns dock tva utbildningar som sticker ut dir man inte riktigt klarar di-
mensioneringen, och det ena &r just lararutbildningen. Den andra &r vardut-
bildningen.

Lars Haikolas rekommendation &r just att vi maste stirka samverkan med
huvudménnen. Vi maste se till att universitet och hogskolor jobbar tillsam-
mans med huvudménnen mycket titare. Ni kommer senare hér att f4 hora att
universitetskanslern och Universitetskanslersimbetet har foreslagit att univer-
sitet och hogskolor ocksa maste samarbeta med varandra for att dimensionera
lararutbildningen sa att det inte ar sé att det ar for fa sokande till exempel till
en bristimneslararutbildning, och sa ldggs den ned Gverallt i regionen i stéllet
for att universitet och hdgskolor samarbetar med varandra.

Det hér ar fragor som vi nu tittar vidare pa. Ett verktyg som vi redan har
gett Skolverket och Universitetskanslersimbetet 1 uppdrag att ta fram dr mer
detaljerade prognoser for lararbehovet framdver. Detta ska kunna fungera som
ett verktyg for just regional samverkan mellan huvudménnen och vara larosé-
ten.

Men det kommer som sagt var inte att gé att utbilda bort den akuta bristen.
Det tar i snitt fyra &r att utbilda en lédrare, och vi har den hér bristen redan hir
och nu och de kommande fyra &ren. Vi behover alltsé gora fler saker. Vi be-
hover 6ppna upp fler végar in till 1araryrket. Det gor vi bland annat genom att
bygga ut den kompletterande pedagogiska utbildningen, KPU, och ocksa ge-
nom speciella mojligheter for dem som redan har en &mnesutbildning i de sa
kallade bristimnena. Detta géiller framfor allt naturvetenskap. Det borde gilla
moderna sprak ocksa, och vi far titta pd om det finns fler sddana bristimnen
dar vi behover ge sirskilda mdjligheter for larare att samtidigt som man blir
anstélld som ldrare i dessa @mnen kunna ldsa in den kompletterande pedago-
giska utbildningen.

Vi har ocksa lagt fram ett forslag om att vi ska ha en sérskild KPU for
forskarutbildade. Det hér kan ju synas vara en ganska lite grupp och en liten
satsning, men det handlar om 50 platser under fem ars tid. Skulle alla dessa
platser anvindas for att fa fler forskarutbildade att bli ldrare och de ocksé
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skulle anstéllas som till exempel lektorer i skolan skulle det innebéra en for-
dubbling av antalet lektorer i grund- och gymnasieskolan. I dag finns det un-
gefar 240.

Att ha fler larare med forskarbakgrund tror jag ocksa dr en viktig kvalitets-
forstarkning i svensk skola. De far mojlighet att 1dsa in sin kompletterande
pedagogiska utbildning under ett ar med ett utbildningsbidrag.

Vi har ocksa lanserat snabbsparet for dem som kommer med utléndsk exa-
men och lararbakgrund for att de fortare ska kunna bade validera och komplet-
tera sin utbildning i syfte att né svensk lararlegitimation. Vi har ocksa tittat pa
mojligheten for dem att under tiden de lér sig svenska och gor valideringen
och kompletteringen ocksa kunna borja jobba i den svenska skolan till exem-
pel som studiehandledare for nyanlénda elever. Pa det har sittet tillfor vi ocksa
nya vuxna till skolan som kan bidra till att avlasta ldrarna men ocksa stodja de
nyanldnda eleverna.

Vi kommer att fortsétta titta pd de hér frdgorna, inte minst inom ramen for
Nationell samling. Dér tittar vi ocksd pd hur vi ska gora dmnesldrarutbild-
ningen mer attraktiv. Det finns ingen utbildning i vart system som har genom-
gétt fler fordndringar 4n lararutbildningen, och jag ar véldigt forsiktig nér det
giller att dndra aterigen. Men hér ser vi att vi behdver gora i alla fall ndgon
mindre fordndring for att gora dmnesldrarutbildningen lite mer attraktiv. Den
som vi har minst soktryck pa dr d&mnesldrarutbildningen 7-9, och det tittar vi
nu pa. En utredare har lagt fram foérslag om en mer attraktiv &mneslararutbild-
ning, och nu behdver vi jobba for att forankra detta bade hos parterna och hir
i riksdagen for att kunna gora en fordndring.

Vi tittar ocksa pa hur vi ska stirka just sprakutvecklingsuppdraget i alla
lararutbildningar. Det har vi nu lagt in i utredningen for Nationell samling,
darfor att, som jag sa, spraket dr nyckeln till allt ldrande, och har behéver vi
gora ndgonting sé att alla larare, oavsett vilket &mne de kommer att undervisa
i, har en kompetens for ett sprakutvecklande arbetssétt.

Till sist vill jag bara séga att det 4r mycket som vi kan géra med hjélp av
vara larosédten och mycket vi kan gora for lararutbildningen for att fa fram fler
kompetenta och duktiga larare. Men vi behover ocksd se till att det &r ett at-
traktivt yrke som man vill ha. Dérfor var jag véldigt stolt Gver att forra aret
kunna presentera Léararlonelyftet som dr en pusselbit i att gora det till ett mer
attraktivt yrke. Vi vet att de svenska ldrarnas ingangsloner héller ungefér det
snitt som vi har i 6vriga EU men att 16neutvecklingen 6ver tid &r for 1ag.

Lararlonelyftet syftar just till att ge parterna ett verktyg for att kunna for-
battra 16neutvecklingen. Det far inte anvindas for nyrekrytering av larare utan
ar just till for att de larare som har varit lange i skolan och tagit ett sérskilt
ansvar for skolutveckling och méaluppfyllelse ska kunna fa ett extra Ionepéslag.
Vi har karridrtjanstreformen som ocksa ska gora det, men sist och inte minst
handlar det ocksd om sjélva arbetssituationen och arbetsmiljén i skolan och att
lata ldrare fa tid att vara larare.
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Det sista dr inte minst viktigt. Ndstan 80 procent av ldrarna tycker att admi-
nistrativa uppgifter tar for mycket av deras tid. De vill fokusera pé det de ar
utbildade for, och dessa mdjligheter tycker jag att vi ska vara noga med att ge
dem. De &r utbildade for att undervisa och for att planera undervisning, men
de ska ocksd ha tid for kollegialt 14rande, det vill séiga att hinna samsprdka med
sina kollegor for att pa det séttet sjdlva hitta 16sningar pa de svara undervis-
ningssituationer som de ibland stélls infor eller pa hur de béttre ska kunna na
maluppfyllelse ndr man triaffar en ganska heterogen elevgrupp, sa som den
svenska skolan ser ut.

Att avlasta lararna med till exempel lararassistenter och andra yrkesgrupper
i skolan sé att ldrarna far dgna sin tid at undervisning &r en av de viktigaste
saker vi kan gora, bade for att gora yrket attraktivt si att man vill bli ldrare och
for att man ska vilja forbli larare.

Av dessa 60 000 som vi kommer att sakna ar det ungefédr 30 000 som for-
véntas g i pension, och ndgot som dr viktigt att komma ihag nu &r att gora det
mojligt f6r en ldrare som nyligen gatt i pension att kunna tervénda till ldrar-
yrket eller kanske kunna stanna kvar. Att hitta 10sningar pé det dr ocks4 ett bra
satt for att f4 seniora ldrare som kan hjélpa till med undervisningen och klara
den hir samhéllsutmaningen som vi har, men det kan ocksé handla om att vara
stod och handledare for nya ldrare. Jag tycker att det hér &r en fantastisk resurs
som vi har, och att mojliggdra att just kunna vara kvar i skolan lite 1dngre som
larare eller atervinda tror jag dr en véldigt positiv del som kan stérka det har
arbetet som nu ligger mitt framfor oss.

I detta tror jag att vi kan enas, inte minst hér i riksdagen, om att utmaningen
ar gemensam och ockséd avgdrande for Sveriges framtid. Det handlar om att
vinda de sjunkande skolresultaten, se till att alla barn har mdjlighet att lyckas
i skolan oavsett bakgrund och oavsett fordldrarnas bakgrund, men ocksa att
mota lararforsorjningen och se till att liraryrket dr det viktigaste och ocksa det
bésta och mest stimulerande yrket pa svensk arbetsmarknad.

(Appléder)

Ordforanden: Tack sd mycket for den inledningen och inramningen! Nu vél-
komnar jag Universitetskanslersdmbetets avdelningschef Annika Pontén.

Jag tankte ockséd — det slog mig inte bara — att nér det &r en minut kvar sa
knackar jag till lite. Det kan vara bra att veta att d& har man en minut kvar s&
att man dr uppmérksam pa tiden. Later det okej?

Annika Pontén, Universitetskanslersimbetet: Tack for att UKA far méjlighet
att vara med pa den hir utfrigningen med ett s& viktigt tema! Aven om mi-
nistern redan har varit inne pé det ska jag forsoka bidra lite grann med basfakta
kring lararutbildningen.

UKA har inom ramen for sitt ansvar for statistik, analys och uppfdljning
inom hdgskolan satt ett 6kat fokus pa lararutbildningsfragorna den senaste ti-
den. Vi tycker att det dr oerhort centralt, och det som jag ska forsoka belysa
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hér och nu &r att relatera omfattningen av ldrarutbildningen till det behov som
bedoms finnas nér det géller ldrare.

Jag ténker ta er igenom de hér stegen. Forst tittar vi lite grann pé inflodet i
lararutbildningen, det vill sdga nybdrjarna. Dérefter tittar vi pa de examine-
rade, alltsé utflodet. Men eftersom vi inte kan se den lérarutbildning som star-
tade 2011 sérskilt tydligt i statistiken &nnu har vi valt att titta sarskilt pa av-
hoppen i ldrarutbildningen, alltsa ga in i den utbildning som pagar just nu och
se vad vi kan dra for slutsatser nér det giller utflodet framover.

Det blir en véldigt kort genomgéng hér, men jag vill rekommendera ett antal
rapporter som vi har gjort pa omrédet som ligger pa var webb. Vi har forfatta-
ren hér i bankraden ocksa.

Om vi borjar med att titta pa inflodet, nyborjarna, ser vi en fargglad bild.
Ni ska egentligen inte fokusera pa fargerna, men for att anknyta till det mi-
nistern sa sd kan de hér fargerna tjana som en illustration till den reformiver
som gillt lararutbildningen. Vi har alltsa statistiskt forsokt f6lja de olika gene-
rationerna ldrarutbildningar, och dérfor ser det ut som det gér, men jag ténker
anda att vi ska koncentrera oss pd nivaerna.

Det hér dr alltsd en bild som visar nyborjarna hostterminen 1996—hdstter-
minen 2015, och det &r den senast tillgéngliga statistiken. Vi ser att inflodet
har legat i snitt pd 8 000—10 000 nyboérjare. Det varierar lite grann dver aren,
och vi ser en svag uppgéng nér det giller inflodet. Det dr 8 000—10 000 pa
hosten, och sa dr det 2 000-3 000 som bdrjar ldrarutbildningen om vérarna. Vi
vet ocksa att det ser véldigt olika ut, att det dr olika soktryck och olika intresse
for lararutbildningarna, men det hér &r den lite grova bilden.

Om vi gér ver och tittar pa utflodet, de examinerade, varierar det ocksa
lite grann Gver tid. Detta dr en bild dver ldsaren 1993/94 till 2014/15. Farg-
gladheten hir handlar om kvinnor och mén. D4 ser vi ocksa att utflodet, om ni
kan 14sa den vénstra stapeln, ligger runt ungefdr 8 000 examinerade. Inflodet
var 8 000—10 000 plus 2 000-3 000. Vi kan alltsé se att det inte &r ett lika stort
utflode som det ér ett inflode.

Examensfrekvens miter vi, oavsett laingden pé utbildningen i det hér fallet,
genom att nio ar efter att de startade f6lja upp dem som har varit nyborjare pa
ett lararprogram. Tittar man pa det ser man att det dr ungefar 65 procent som
over tid har kommit ut med en examen fran lararutbildningen. Det &r alltsa inte
samma inflode som utflode.

Jag gar inte in pd &mnena i examina hidr, men vi vet att det ser vildigt olika
ut for olika &mnen hur stort antalet examinerade &r. Detta har vi fordjupat oss
i1 en rapport som handlar om hur man skulle kunna tidnka ndr det géller en
amnesvis dimensionering av ldrarutbildningen. Det ryms inte riktigt hir, men
det dr en lika intressant fraga att fordjupa sig i.

Som jag var inne pa inledningsvis syns inte den nya lararutbildningen som
startade 2011 s4 tydligt i den hér statistiken &n. Ménga av ldrarutbildningarna
ar ganska langa, och studenterna tar en del tid pé sig igenom, vilket vi ocksé
kan doma av examensfrekvensen efter uppfoljningstiden. Vi har i stéllet valt
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att g in och titta pa den nya ldrarutbildningen och vad vi kan tro om genom-
stromningen i den.

Vi har da tittat pa det som vi kallar avhopp. Avhopp ér ett ganska svart
begrepp i den svenska hogskolan med den fria strukturen och de fria val man
kan gora. Men det vi har gjort &r att titta pA dem som bdrjade lararutbildningen
hosten 2012. Sedan har vi sett efter nér de senast var registrerade och, utifran
nér de senast var registrerade, forsokt gora en bedémning av hur troligt det ar
att de har hoppat av och hur troligt det &r att de faktiskt fullfoljer lararutbild-
ningen.

Ni forstér ju att det &r ganska grova matt vi ror oss med hér, men nér det
géller dem som bara finns registrerade termin 1 och 2 och sedan inte finns
registrerade bedomer vi att det ar ett mycket troligt avhopp. Det dr den morkbla
delen.

Har ser ni de olika lararutbildningarna och att det varierar i vilken mén vi
bedomer att det finns en stor andel troliga avhopp. Ministern har redan varit
inne pd dmnesldrarutbildningen mot arskurs 7-9, och det dr dér vi ser att den
storsta andelen troliga avhopp finns.

Sedan finns det en gron sektion som vi inte har sett i statistiken de senaste
terminerna men dér det dr osékert huruvida man kan tro att de hoppar av eller
har andra anledningar till att inte synas som registrerade.

Den ljusbla delen &r den glddjande delen, dir vi tror att det finns en stor
mojlighet att de ar kvar i ldrarutbildningen.

Det som inte syns hér &r att vi ocksa har tittat pd& KPU:n, alltsd den kom-
pletterande pedagogiska utbildningen. Om man nu tycker att det hdr &r lite
orovickande sé ser det béttre ut dar. Den gar ocksé att hitta i vara rapporter.
Det ar ett litet antal vi pratar om dér, men det &r en andel troliga avhopp i den
utbildningen.

Generellt sett kan man vél sdga att det inte &r mycket som talar for en béttre
genomstromning i den hér lararutbildningen jaimfort med tidigare generationer
lararutbildningar. Tva nyborjare pa &mneslararutbildningen ger ungefar en ex-
aminerad dmnesldrare.

Om vi forsoker ga tillbaka till var ursprungsfraga handlar det om att relatera
lararutbildningens omfattning till behovet. Dé ska jag forsoka ta er igenom den
hér bilden, som &r min sista.

Har har vi lasaret 2014/15, alltsa det senaste 14saret vi har statistik for néar
det giller antalet nyborjare pa en ldrarutbildning. Vi ser att det dr 13 000 som
borjar en ldrarutbildning. Den antagna examensfrekvensen dr pa 65 procent,
alltsa det vi historiskt vet, och det vi tycker att vi ser ndr det géller avhopps-
statistiken gor att det forvintade arliga antalet ldararexamina skulle ligga pa
runt 8 500.

Om vi tittar pd Skolverkets prognos for det arliga examinationsbehovet —
det &r sa vi har grupperat det — ser vi att det ligger pa 13 700. Sedan har den
reviderats, vilket vi &r medvetna om, utifrdn de nyanldnda som kommer nu,
men vi utgér frén den.
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Om vi tittar pa hur manga nybdrjare vi skulle behdva givet examensfre-
kvensen ser vi att det ligger pd 21 100 — om vi inte kan fa igenom alla, for om
vi ldser det diagram jag nu visar pa andra ledden ser vi att det &r 13 000 dar
uppe och 13 000 dér nere.

Utifran de erfarenheter vi har kan man séga att vi har ett arligt nyborjarun-
derskott pa 8 000. Det &r forstas en allvarlig bild som jag tror att ni i det hir
rummet dr medvetna om men som dndé fortjénar att lyftas fram. Det &r manga
faktorer som behdvs. Vi pratar om en expansion av lararutbildningen. Vi be-
hover fler vigar in pa lararutbildningen, och vi behdver en béttre genomstrom-
ning. Vi maste se till att man jobbar hért med genomstromningen och stéder
studenterna genom utbildningen.

Det krivs ocksd samverkan mellan alla berérda aktorer kring lararutbild-
ningen, och det behdvs insatser i skolan. Man behover tédnka igenom organi-
sationen i skolan och hur man ska kunna méta denna situation. Vi bedémer att
det dr osannolikt att vi kan dstadkomma 8 000 nybdrjare till per ar. Darfor
behdver man fundera igenom det som ministern var inne pd, ndmligen stod for
ldrarna och en annan typ av organisation i skolan. Losningen finns forstés i
hogskolan men kanske framfor allt i skolan.

Anna Ekstrém, Skolverket: Ocksa jag fér tacka for att Skolverket fatt mojlighet
att komma hit och berétta om denna viktiga fragestdllning.

Jag tinkte borja med att g igenom de olika prognoser som Skolverket har
gjort och gor. Pé den fargrika bild jag nu visar har vi forsokt sammanfatta det
vi vet om det totala rekryteringsbehovet av ldrare i olika skolformer och verk-
samhetsformer. Vi gar pa heltidstjanster hir. De olika fargerna symboliserar
olika delar av skolan. Rekryteringsbehovet ar stort, som ni ser. Det &r sjédlva
utgangspunkten for denna utfragning.

Hur har vi da gjort berdkningen? Jo, lite enkelt uttryckt kan man sédga att
det dr skillnaden mellan 14rarbehov och berdknad lérartillgéng eller framskri-
ven lérartillgang. Vi tar dagens lararbehov och tar sedan hénsyn till pensions-
avgangar — vad vi vet om hur avgéngarna brukar bli — befolkningsprognoser,
elevunderlag och liknande. D4 fir vi denna méngfasetterade och férgrika bild.
Vi ska griva lite i den.

Den hogsta stapeln pa 70 000 dr de ndrmaste aren, 2015-2019. Vér bild ar
att vi har ett ldge som &r ganska akut nir det giller ldrartillgdngen i den svenska
skolan. Vi kommer att komma in pa det nér vi ser bilder pa hur tillgangen ser
ut i de olika delarna av skolan. Ni kan komma ihdg den bild jag nu visar; vi
ska aterkomma till den under genomgangen.

Pé nista bild ser vi berdknad examination. Ni kan jamféra med de siffror
som Annika visade. Siffrorna ar farskvara, och gudskelov tar vi fram mer och
mer material. Vi har forsokt anpassa bilderna. Allt dr inte hundraprocentigt
anpassat, for det kommer nya uppgifter hela tiden. Men om vi ska ha nédgon
form av tumregel kan man séga att den berdknade examinationen jamfort med
examinationsbehovet, om vi bortser fran specialldrare och specialpedagoger,
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ar ungefdr hilften. Vi skulle behdva examinera dubbelt s& manga som vi fak-
tiskt gor. Bilden visar allvaret i den situation vi har. Jag vill betona att det 4r
ett grovt matt. Vi har forsokt ta hdnsyn till saker som ifall man arbetar deltid
och liknande.

Naésta bild handlar om de nya siffror som kommer. Den fargrika stapeln
langst till vénster 4r densamma som i den forsta bilden jag visade. Det géller
rekryteringsbehovet fran och med nu och fram till 2019. Bredvid har vi lagt
till en ny stapel som visar det rekryteringsbehov som Utbildningsdepartemen-
tet berdknade for ett litet tag sedan. Departementet har lagt till det ytterligare
6kade elevunderlag som vi har fatt genom den stora asylinvandringen framfor
allt under hosten 2015 men ocksé en ldngre tid tillbaka. Det dr den rodmarke-
rade delen av stapeln.

Departementet har ocksa lagt till en gul del, och det dr de behov som uppstar
genom Lagstadiesatsningen och Kunskapslyftet. Detta visar att verkligheten
men ocksa de politiska besluten paverkar ndmnaren i denna ekvation valdigt
mycket. Ndmnaren &r lika viktig att tinka pa som téljaren.

Till hoger pé bilden ser ni vilka jimforelser man kan gora med olika be-
folkningsprognoser och examinationsbehov. Jag ska inte gé in pa hogersidan
med tanke pa den korta tidsperioden, men jag svarar gérna pa fragor om detta
under fragestunden.

Som Annika och hogskoleministern tog upp har vi ett stort antal larare som
inte arbetar som larare. Enligt vara siffror handlar det om néstan 50 000 per-
soner med ldrarutbildning och i aldern 20-60 ar som ér sysselsatta utanfor sko-
lan. Vi ser att 17 500 av dessa — ganska manga — arbetar med utbildning av
olika slag pa andra omraden. De kanske dr undervisningsrad pé Skolverket,
jobbar pa utskottets kansli eller arbetar inom olika skolférvaltningar inom fri-
stdende eller kommunala huvudmaén. Det finns ocksa ganska ménga som job-
bar pa larosdten med lararutbildning.

Bland 6vriga omkring 32 000 &r vard och omsorg och offentlig forvaltning
de vanligaste nédringsgrenarna. Nina Beer sitter med hér och ar expert pa dessa
siffror. Nu kanske det dr sa, Nina, att de som jobbar pé olika skolfoérvaltningar
snarare finns med inom den morkbla Annat-delen av stapeln pa bilden. Bilden
visar i alla fall att om vi jamfor examinationsbehovet med ldrare som befinner
sig pa andra stdllen 4n i klassrummet tillsammans med barn och elever ser vi
att en ganska stor andel av examinationsbehovet potentiellt skulle kunna
tackas.

Men detta blir lite grann en lek med ord, for vi vill naturligtvis inte tdmma
hogskolorna pa lararutbildare eller tomma véra skolforvaltningar pa skickliga
personer med lararbakgrund. Man kan ocksa ta bilden till intékt for att lararut-
bildningen, som det inte sdgs sd mycket positivt om i den allménna debatten,
faktiskt dr véldigt framgangsrik nér det géller att forse hela arbetsmarknaden
med vilutbildad och kunnig arbetskraft. Det tycker jag skulle anvéindas som
ett gott rekryteringsargument for lararutbildningen.

Om vi kikar lite p nuldgesbilden ténkte jag g& 6ver till hur det ser ut med
behoriga ldrare 1 grundskolan. Jag kommer att komma in pd gymnasieskolan
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ocksa. Staplarna pé bilden anger andelar som har lararlegitimation med beho-
righet i &mnet och nivan. Ni ser att svenska ar det &mne som har stérst andel
behoriga larare, medan teknik och hem- och konsumentkunskap dr &mnen som
har vildigt 14g andel behoriga larare.

Lite till hdger ser ni det totala antalet ldrare, och dé far ni ocksa en bild av
att staplarna representerar vildigt olika storlekar. Om vi till exempel skulle ta
oss for att se till att alla hem- och konsumentkunskapslérare blev behoriga
skulle det vara en ganska liten mingd larare vi skulle sétta i skolbdnken. Men
om vi skulle se till att alla svensklérare blev behdriga skulle vi antagligen fa
gdra en storre insats, d&ven om behdrighetsldget dr mer positivt bland svenskla-
rarna.

Den hiér bilden &r viktig att ha med sig. Inte ens i det &mne dér vi har den
allra hogsta andelen behdriga larare nar vi upp till mycket mer &dn 80 procent
av behorighetsldget i grundskolan. Egentligen ar det en hdpnadsvickande bild.
Nar ldrarlegitimationsreformen har satt sig och verkat ett antal &r kan jag ténka
mig vilka historier som kommer att beréttas i kollegierummen om hur det var
pé var tid, nér vi hade en sd fantastiskt hog grad obehoriga ldrare i skolan.

Jag vill ocksa peka pé svenska som andrasprak, som pa den hér bilden ham-
nar ganska ldngt ned. Enligt min beddmning underskattas dmnet i statistiken
eftersom behorighetsreglerna dr utformade si att manga ldrare med gamla lag-
och mellanstadieutbildningar per automatik far behorighet i svenska som and-
rasprak. Hér tror jag att det finns ett stort behov av kompetensutveckling. Be-
hovet dr mycket storre dn vad bilden visar.

Om vi gér 6ver till behdriga ldrare i gymnasieskolan kdnner vi igen bilden.
Det édr ungefar samma dmnen. Det &r forstas ett mindre antal ldrare, men vi ser
att det dr ungefér samma dmnen som det finns behdrighetsproblem i. Vi ser att
inte heller pa gymnasieskolan kommer man ens i nirheten av 90 procent be-
horighetsgrad i de &mnen dér behoven dr som mest tickta.

Om ni tittar langst ned pé svenska som andrasprak ser ni hur det slar nir
man inte automatiskt fr behorighet i &mnet. Nér vi tdnker pé hur profilen ser
ut pé de elever som invandrar till svensk skola och att ménga gor det i ganska
hog alder forstar vi alla att detta dr ett &mne som vi maste satsa véldigt mycket
pa under de kommande aren, framfor allt av det skélet att det kommer att be-
hévas mycket undervisning hér.

Jag tdnkte kort ocksé ga in pa lararlyftsperspektivet. Som ni vet har bade
regeringen och den forra regeringen satsat mycket resurser pé olika former av
lararlyft. Pa den bild jag nu visar dr den bla stapeln ldrare som &r behdriga i
alla &mnen de undervisar i. Om ni tittar pa lagstadiet eller arskurs 1-3 ser ni
att bara 40 procent av ldrarna dér dr behoriga i alla &mnen de undervisar i. Det
ar ett tillstdnd som vi har vant oss vid i svensk skola men som vi inte kan
fortsitta att leva med pa langre sikt.

Den rdda stapeln ar lirare som &r behoriga i minst ett undervisningsdmne
men inte alla. Den lilla grona stapeln ér 1drare som har legitimation men som
inte &r behdriga i de &mnen som de undervisar i. Den lila stapeln &r personal
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som inte dr behdrig i ndgot undervisningsdmne och som saknar lararlegitima-
tion. Har finns Lararlyftet, som ska ticka den rdda och den grona stapeln.

Lararlyftet II pagar nu till och med 2018. Hér finns en 1ang beskrivning som
ni kan l4sa — jag ténker inte 14sa upp den innantill. Jag vill bara fésta er upp-
mirksamhet pa att man med Lararlyftet far en garanterad behorighet. Kurserna
ar upplagda pa sa sitt, men det dr &nda upp till lararen att anséka om ytterligare
behorighet i sin legitimation. Man far inte automatiskt leg med det.

Hittills ser vi att vi har startat ganska manga kurser. Det &r 10 700 larare,
1 300 fritidspedagoger samt 750 personer inom specialldrarutbildningen, vil-
ket ger sammanlagt 12 750 deltagare. Det dr ett ganska ansenligt antal ldrare
som deltar i kurserna. Vi planerar under hosten for ytterligare kurser, ganska
ménga. Hela anslaget gick at for 2015, och vi berdknar att det kommer att ske
nésta ar ocksa.

Det finns ett stort antal 1drare som skulle behdva utbilda sig for att fa ytter-
ligare behorighet. Manga har anmélt intresse for specialiseringar inom speci-
alldrarutbildningen, och vi fir manga signaler. Som ni ser i materialet pa skér-
men star det: ”Signaler frin deltagarna om véldigt daliga villkor frén arbetsgi-
varna”. ”Vildigt daliga villkor” 4r inte Skolverkets bendmning, utan det ar de
signaler vi far fran de ldrare vi har kontakt med. Vi far ockséd ménga signaler
frén huvudménnen om att staten inte bidrar tillrdckligt. Det finns ett missnoje
bade hos ldrarna sjdlva, nir det géller villkoren, och hos arbetsgivarna.

Ansvarsfragan — vem som egentligen har ansvar for fortbildning och kom-
petensutveckling — &r en fraga som standigt dr aktuell mellan larare, huvudmén
och stat.

Vi kan jamfora dessa siffror med Lérarlyftet, men det kan vi komma till-
baka till. Nér det géller de roda och grona delarna av staplarna ér det ett omrade
dar vi pa Skolverket tror att vi behdver en permanens. Vi har talat om behovet
av ett stindigt lararlyft — att det ska finnas ett stindigt och vardagligt samarbete
mellan staten, huvudménnen och olika organisationer for att sikerstilla till-
géngen till fortbildning och kompetensutveckling.

Om jag tar av mig skolverkshatten och sétter pd mig skolkommissionshat-
ten, som jag hade pa mig hela dagen i gar, kan jag siga att Skolkommissionen
i sitt delbetéinkande har skrivit mycket om behovet av ordning och reda nér det
géller kompetensutveckling och fortbildningsbehov, inte minst i samverkan
mellan huvudmén och stat.

Det sista jag ska séga dr att Skolverket dr en myndighet som ér jatteduktig
pa ldroplaner och utvérderingar. Vi ér bra byrakrater. Men for nagra ar sedan
fick vi for forsta gdngen ett uppdrag som gjorde oss alldeles hdpna och véldigt
lyckliga, ndmligen att vi skulle géra en kampan;j for fler ldrare och forskolla-
rare. Det har varit ett fantastiskt roligt uppdrag. Vi tycker att vi har kunnat
bidra med att skapa en positiv bild av lararutbildningen och lararyrket utan att
for den skull skdnmala och sopa problem under mattan.

Om ni gér in pa sajten fordetvidare.se kommer ni att hitta en méngd olika
filmer som vi har gjort. Det &r klassisk reklam. Jag, som é&r en léttrord person,



STENOGRAFISK UTSKRIFT FRAN DEN OPPNA UTFRAGNINGEN

gréter varje gang jag ser en del av dessa filmer och forstar inte varfor jag inte
har blivit yrkeslérare eller forskolldrare, vilken film det nu dr som visas.

Kampanjen har varit framgéngsrik, och vi har fitt positiv respons. Aven om
det inte gar att se nadgon egentlig kausalitet kan vi se att ndr vi har haft dessa
kampanjer har soktrycket 6kat pd de omrdden som kampanjen har handlat om.
Jag péstér inte att det finns en kausalitet, men jag hidvdar att det &r positivt med
denna typ av kampanjer. Vi kommer tillsammans med Universitets- och hog-
skoleradet att genomf6ra en ny informationskampanj som bygger pa de gamla
satsningarna, men med en breddad malgrupp.

Det var mina 15 minuter.

(Appléder)

Ordféranden: Da har vi fatt en del myndighetsperspektiv, om jag far beskriva
det s&. Nu &r var tanke att vi ska ha ett antal exempel pa hur olika vigarna till
lararutbildning kan se ut. Forst vilkomnar vi Anders Olsson, utbildningschef
pa Malmé hogskola, och Karl-Gunnar Starck, forestandare for Regionalt ut-
vecklingscentrum.

Anders Olsson, Malmé hogskola: Aven Malmé hogskola tackar for inbjudan.

En forutséttning for att moéta utmaningarna med lérarbristen 4r en néra sam-
verkan mellan larosdten och avndmare. Malmo hogskola har regelbundna mo-
ten badde med foretrddare for forskola och skola inom regionen och med fore-
trddare for lararutbildningarna i Skéne och Halland for att diskutera gemen-
samma strategiska fragor.

I det regionala samverkansradet fors samtal om dimensionering av lararut-
bildning, och en arbetsgrupp har kartlagt behovet av behoriga forskolldrare
och ldrare som finns i regionen och det behov som beréknas uppkomma de
nirmaste fem aren. Det fors dven samtal om hur vi tillsammans kan rekrytera
fler lararstudenter och om atgérder for att mota det akuta behovet av ldrare och
forskollarare. Utifran samtalen identifierar Malmé hogskola framfor allt behov
av flexibla 16sningar for grundldrarutbildningen.

Barnkullarna som sprickte prognoserna for férskolan har nu borjat skolan,
och samtidigt strdvar vi efter mindre elevgrupper i grundskolans tidigare r.
Vi noterar att de nationella initiativ som hittills har tagits for behorighetsgi-
vande utbildningar vid sidan av de reguljéra lararprogrammen &r olika varian-
ter av den kompletterande pedagogiska utbildningen, KPU. Utbildningarna
har det gemensamt att de alla leder till en dmneslérarexamen.

Var bedomning &r att det inte gér att skapa motsvarigheter till KPU for
grundlérare eftersom tidigare akademiska studier inte pd samma sitt kan ut-
gora en grund for examen. Det krdvs andra 16sningar for utbildningar som le-
der till grundlararexamen. Losningarna maste kunna méta den akuta krisen
och bristen pa larare samtidigt som de bidrar till 6kat antal behoriga ldrare pa
sikt.
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Malmo hogskola har i samtalen identifierat tre varianter av flexibel grund-
lararutbildning som vi arbetar vidare med. Lat oss kalla den forsta varianten
etapputbildning. I Hongkong finns tva ldrarkategorier: registered teachers, det
vill siga ldrare med legitimation, och permitted teachers, vilket dr personer
som under en dvergangsperiod tillats arbeta som ldrare under tiden som de &r
i utbildning.

Vi har stillt oss fragan vilken den nddvindiga basen ar for att arbeta som
obehorig grundlérare och har borjat skissa pa en etapputbildning dar man kan
borja ldsa svenska, matte, utbildningsvetenskaplig kdrna och VFU pa grund-
niva. Detta skulle innebéra att studenten blir tillgédnglig for arbetsmarknaden
redan efter halva utbildningstiden. Den avslutande etappen skulle kunna inne-
hélla 6vriga undervisningsdmnen och kurser pa avancerad niva, inklusive ex-
amensarbetet. Den senare delen skulle kunna genomféras pa halvfart och di-
stans.

Var andra variant dr utbildning med fler verksamhetsintegrerade delar.
VFU ir ett exempel pa en del av ldrarutbildningen som samproduceras mellan
laroséte och avndmare. Lirosdtena formulerar kursplaner med larandemal och
examinerar studenterna, medan VFU-skolan star for handledning.

Arbetsgruppen undersdker om dven andra delar av utbildningen, till exem-
pel vissa delar av den utbildningsvetenskapliga kdrnan och &mnesdidaktik/me-
todik, skulle kunna samproduceras pa liknande sétt och forldggas till VFU-
skolan, dir studenten samtidigt kunde gora nytta i verksamheten.

Var tredje variant ar ett utbildningsuppldgg som tillater arbete i kombina-
tion med studierna. Redan i dag fér en hel del studenter arbete i skolan under
pagaende utbildning. Det &r lockande for sévil studenter som skolor men for-
6dande for utbildningarna, som har dalig nérvaro pa schemalagda moment.

Viundersoker om vi i samverkan skulle kunna bygga en utbildning dér stu-
denterna kan arbeta i skolan ett par dagar i veckan genom att seminarier och
foreldasningar laggs koncentrerat pa vriga veckodagar. Upplégget skulle kriva
studier under en del av sommaren for att inte forlangas.

Vi vill dven passa pa att paAminna om ett forslag som Malmé hogskola 1am-
nade in till bade departement och utskott varen 2014. Forslaget géller en
grundlérarutbildning i modersmél med inriktning mot F—3. Grundtanken é&r att
larosdten skulle kunna erbjuda en grundlararexamen dér undervisningsdmnena
svenska och engelska har ersatts med 60 hogskolepoidng inom modersmal.

Forslaget innebér inte att det akuta behovet av modersmalslérare 16ses, men
det visar pa en mdjlighet att skapa en hallbar forsérjning av modersmalsldrare
i hela grundskolan pé sikt. Ldrarna skulle dessutom vara behoriga i matte,
NO/teknik och SO for arskurs 1-3.

Oavsett vilka vdgar vi viljer for att mota lararbristen kraver det 6kade re-
surser. Det dr inte rimligt att kommuner dvervéger att anvédnda sina resurser
for att upphandla hela utbildningar som leder till examen. Soktrycket &r gott,
och déirfor bor ldrosdtena i stillet tilldelas fler permanenta utbildningsplatser
for ldarare och forskolldrare och fa fortroendet att i samrad med avndmare i
regionen bestdimma hur platserna bast fordelas.
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Karl-Gunnar Starck, Regionalt utvecklingscentrum: Nir vi fick inbjudan fick
vi ocksa forfradgan om vi kunde beskriva det samordningsuppdrag som Malméo
hogskola har fétt av regeringen och som giller yrkeslérarutbildningen eller
rittare sagt antagningen till den. Jag tdnkte beskriva lite av detta, for yrkesla-
rarutbildningen sétts inte alltid pd kartan. Pa de flesta bilder vi har sett hér i
dag saknas en hel del av sjdlva yrkesldrarutbildningen, som ar en stor del av
den gymnasiala utbildningen.

For att komma in pa sjélva uppdraget skulle jag vilja gora en kort historik,
for det dr egentligen forarbetet till vart samordningsuppdrag som dr det intres-
santa. Om vi tittar pd hur yrkesldrarutbildningen sag ut tidigare, fére 2011,
omfattade den 180 hogskolepodng, varav 90 avsag allmént utbildningsomréde.
Det fanns ocksa krav pa relevant hogskoleutbildning om 90 hogskolepodng
eller motsvarande, som var anpassad i relation till det yrke man skulle under-
visa 1.

Problemet med detta var att det inom vissa yrkesomrdden inte fanns nagra
hogskoleutbildningar eller motsvarande. Under denna period fanns en ganska
stor flexibilitet och kreativitet. Man validerade yrkeskunskaper och tillgodo-
rdknade dem till hogskolepodng. Det blev till slut en problematik dérfor att
man ofta inte fick tillgodorékna sig alla podngen, utan man skulle &nda nagon-
stans ldsa utbildningar. Det blev vildigt langa utbildningar, fa var intresserade
av att soka till dem och antalet behoriga ldrare inom yrkeslararutbildningen
sjonk drastiskt under denna tid.

Ar 2008, parallellt med utredningen En héllbar ldrarutbildning, hade UIf
Melin ett uppdrag att titta pd hur en modell kan se ut ddr man kan ta till vara
yrkeskunnandet och lata det vara en grund for att komma in pé lararutbild-
ningen, som en sérskild behdrighet. Den utredning som Ulf Melin ledde kom
att fi namnet Yrkeskunnande — en likvirdig sokvég till ldrarutbildningen mot
yrkesdmnen.

Att ha en likvérdig sokvig till hogskoleutbildningar, som man hade sett
tidigare, var ett nytt sitt att titta pd detta. Ulf Melin foreslog att man skulle ta
fram kunskapskriterier eller krav pa kunskaper som man skulle uppna som en
sarskild behorighet. Da skulle det egentligen inte spela nagon roll om man
hade en hogskoleutbildning som bas kombinerad med yrkeserfarenhet eller om
man genom ett reflexivt forhallningssitt i sitt yrkesarbete hade utvecklat kun-
skaper motsvarande de faststéllda kunskapskriterierna.

Inom ramen for 2008 kan man sdga att EQF var pa ingang i Sverige. I ut-
redningen foreslogs att man skulle préva om man kunde anvinda EQF som en
utgangspunkt for nivabestdmning av vilken kunskapsniva man skulle behdva
ha for att uppratthalla kvaliteten i undervisningen inom yrkesutbildningen.
Detta har jobbats fram under flera ar, och det &r dér vart uppdrag kommer in —
att samordna antagningen till yrkeslararutbildningen.

Vart uppdrag gér ut pa att nationellt samordna valideringar och bedom-
ningar for en likvérdig tillimpning vid validering. Just att det handlar om lik-
vérdig tillimpning var en av de problematiker som man sdg i utredningen —
olika ldroséten gjorde pa olika sitt. En person kunde soka till ett 1drosdte och
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inte komma in och sedan soka till ett annat och komma in. Detta stéller olika
krav, for d4 far man ingen likvérdighet i systemet.

Det blev viktigt att de kunskapskriterier som togs fram, som blev ett upp-
drag for ddvarande Hogskoleverket, numera UHR, skulle vara en garant for
vad man skulle kunna. Tanken med att koppla det till EQF, som numera har
blivit SEQF, var att géra en nivabestdmning. Innehallet — vad — och niva kom
da att samlas i ett kunskapskriterium som man har som utgdngspunkt.

En annan del i likvérdig tillimpning handlar om att ha ett system som fun-
gerar. En av de problematiker vi ser i dag &r att de reformer som vi pratade om
tidigare kommer i lite olika takt. Skolverket tar fram yrkesdmnesplaner, och
sedan kommer krav pa legitimation i yrkesdmnen, som inte ar tillrdckligt syn-
kroniserade i alla ldgen, vilket vi jobbar med.

Att sdkerstilla kopplingen till den nationella strukturen for validering inom
Myndigheten for yrkeshogskolan handlar om att fa ett system som har en va-
lideringsbas med begrepp, samsyn och sa vidare.

Det sista vi har &r att skapa kompletterande utbildningar pé relevant niva.
For de allra flesta handlar det inte om att ha en kompletterande utbildning utan
om att ha mer yrkeserfarenhet och breddade eller fordjupade kunskaper inom
ramen for yrkesarbete.

(Appléder)

Ordféranden: Da gar vi dver till Stockholms universitet, dir Susanna Malm &r
projektledare och nationell samordnare for projektet Utlandska lérares vidare-
utbildning, ULV.

Susanna Malm, Stockholms universitet. Den nationella samordningen for ut-
landska ldrares vidareutbildning, som bestar av sex laroséten i landet, tackar
for att vi far vara hér och delta i dag.

Utlandska ldrares vidareutbildning &r en kompletterande utbildning just for
utbildade utldndska ldrare och forskollérare.

Syftet med utbildningen &ar att na svensk behorighet som larare eller for-
skolldrare. Man kan ocksé komplettera sina studier for att f4 kunskap om det
svenska skolsystemet.

Sedan 2007 har sex ldroséten i landet det sérskilda regeringsuppdraget att
ge kompletterande utbildning for utléindska larare och forskollérare.

For att kunna bli antagen till den hér utbildningen krévs det att man har en
avslutad ldrar- eller forskolldrarexamen. Man ska ha uppnatt en nivd motsva-
rande Svenska som andrasprék 3. Och man maste ha mojlighet att komplettera
sin tidigare utbildning inom ramen av 120 hogskolepoéng.

Varje termin har de sex ldrosédtena mellan 300 och 600 s6kande fran ungefér
80 olika ldnder. Vi antar varje termin strax 6ver 200 personer till utbildningen
over landet. For varje person som antas till utbildningen planerar vi utbild-
ningen individuellt utifran tidigare kunskaper och erfarenheter och i relation
till vad den kompletterande utbildningen syftar till.
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Inom Utléndska ldrares vidareutbildning kan man komplettera mot nagon
svensk ldrar- eller forskolldrarexamen. Man kan komplettera enligt en kom-
pletteringshénvisning fran Skolverket. Man kan ocksa komplettera sin lérarle-
gitimation mot utdkad behorighet eller helt enkelt komplettera med och stu-
dera kurser och gora VFU for att f4 mer kunskap om hur svensk skola och
forskola fungerar.

Vilka dr framgéngsfaktorerna for uppdraget? Vi dr sex larosdten som har
fatt detta sdrskilda uppdrag, och vi har ett nira samarbete sedan 2007. Vi job-
bar med att sékerstdlla kvaliteten och att utbildningen ska vara likvérdig 6ver
hela landet.

Det hér samarbetet gor att vi utifran gemensamma erfarenheter ocksa kan
mota omvérldens fordndringar till exempel i form av ldrarlegitimation eller att
mota upp nya uppdrag, till exempel snabbsparet for nyanldnda ldrare och for-
skollérare.

En forutsittning for vart arbete dr ocksd samarbetet med Universitets- och
hogskolerddet och Skolverket. Aven lirarfacken #r en viktig del i vart samver-
kansarbete.

Ménga av de utldndska lararna och forskollédrarna gar igenom utbildningen
utan nagra som helst bekymmer, men for flera av dem finns det saklart utma-
ningar. Manga har familj att forsorja, och det kan vara svérigheter att kombi-
nera arbete och studier.

Att mota en svensk akademisk studietradition kan skilja sig vdsentligt fran
den studietradition som man &r van vid. Som lérosdten har vi ett stort ansvar
att mota upp den hér studentgruppen och arbeta med utbildningen sa att vi kan
introducera de hér studenterna till studier pa ett svenskt larosite.

Det svenska spraket kan ocksa vara en utmaning for manga personer. Att
studera inom hogre utbildning pa ett sprék som inte dr ens modersmal stéller
stora krav pa den enskilda personen. Vi har olika former av stdd som vi till-
sammans och var for sig har utarbetat pa de olika larosdtena for att stirka det
svenska spraket for deltagarna under utbildningen.

Ni kommer nu att f§ méta en student inom ULV och ta del av hennes histo-
ria genom en sprakstodjande aktivitet.

FILMVISNING:

(Filmen handlar om Patricia, som ar student inom ULV, och inleds med musik
och en svart ruta med texten: Livet blir inte alltid som man har ténkt sig. Sedan
foljer en stillbildssekvens med bilder fran Mexico City och beréttarens barn-
dom och liv.)

Jag viixte upp i Mexico City. I denna stora stad ddr min familj bor finns svaret
pd varfor jag ville bli pedagog. Ndstan alla i min familj dr ldrare, men min
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mamma dr min storsta inspiration. Hon var en ung ensam mamma som job-
bade som grundskolldrare. Mamma kom ofta hem med mycket skolarbete, men
oavsett hur trétt hon var verkade hon alltid glad och nojd med sitt jobb. Det
var spdnnande att se henne undervisa, och jag ville vara en likadan ldrare.

Efter mina studier pd universitetet fick jag mitt forsta jobb som forskolld-
rare. Dd visste jag att jag inte ville arbeta med ndgot annat.

(Bilder fran beréttarens liv i Sverige visas.)

Men min plan fordndrades ndr jag triffade min man och flyttade till Sverige.
Jag var glad over mitt beslut. Men jag visste inte hur svart det var att lira sig
ett nytt sprdk och fa ett jobb som ldirare.

Mitt forsta jobb i Sverige var pad en fabrik. Dér fick jag packa skruvar hela
dagarna. Jag trivdes inte. Jag var besviken och ledsen. Dd upptickte jag att i
livet dr det viktigt att jobba med ndgot som man gillar att géra.

Som tur var fick jag senare jobb som elevassistent pd en scdrskola — ett jobb
som jag dlskar. Nu studerar jag till forskolldrare i Sverige. Mamma dr fortfa-
rande min forebild, och min familj dr min drivkraft for att inte ge upp mina
mdl.

Jag har ldrt mig att i livet blir inte allt som planerat. Men vi kan lyckas om
vi har vilja och jobbar hdrt for vad vi vill.

Susanna Malm, Stockholms universitet: Vilka dr da utbildningens framgangs-
faktorer? Tidigare uppfoljning visar att de utlindska ldrarna som har genom-
gétt den kompletterande utbildningen &r mycket efterfrdgade pa arbetsmark-
naden. Den svenska skolan och forskolan fér tillgéng till behoriga larare med
kunskaper och erfarenheter fran andra lédnder. De dr dessutom flersprakiga.

Utvérdering visar att personer som har genomgatt en kompletterande ut-
bildning har béttre forutsittningar pa arbetsmarknaden i form av hogre 16n och
battre anstéllningsvillkor. Det skiljer sig mot hur det dr for dem som inte har
gétt en kompletterande utbildning.

For de utldndska ldrarna betyder den kompletterande utbildningen och den
svenska lérarlegitimationen att de vinner tillbaka sin yrkesidentitet och ater fir
verka inom sitt yrkesomrade.

Dock star vi infor framtida utmaningar nér vi vet att folk har flytt och inte
alltid fatt med sig sina utbildningshandlingar fran landet de lamnat och inte
heller kan f ut dem i efterhand. Hur kan vi mé&ta de personer som har hogre
utbildning men inte kan visa dokumentation 6ver den?

Inom samordningen av utbildningen ser vi att de som soker har forvanans-
virt lite kunskap om kompletterande utbildning och lédrarlegitimation i allmén-
het.



STENOGRAFISK UTSKRIFT FRAN DEN OPPNA UTFRAGNINGEN

Jag vill passa pa att ocksa kort berdtta om snabbsparet for nyanlidnda ldrare
och foérskolldrare som jag ar nationell samordnare for. Det &r en dverenskom-
melse mellan arbetsmarknadens parter, och ett utbildningsuppdrag har landat
hos de laroséten som ocksé ger utlandska larare vidareutbildning.

Den mest frekventa fraga vi far ar: Vad dr det som ar sa snabbt med
snabbsparet? Méanga har uppfattat att snabbspéret ger legitimation direkt, vil-
ket det inte gor. Snabbsparet syftar till att tidigareldgga olika processer, till
exempel att ansoka om att fa sin tidigare utbildning bedémd av Universitets-
och hogskolerddet och fa kinnedom om hur man ansoker om lérar- eller for-
skolldrarlegitimation.

Under utbildningstiden sker ocksa en kartldggning och en studieplanering
for att f4 kdnnedom om hur just min vig mot att fa lararlegitimation ser ut.
Genom den lararforberedande utbildningen far varje deltagare kinnedom om
hur svensk skola fungerar. Utbildningen ges bade pa arabiska och svenska sé
att man i ett sd tidigt skede som mojligt kan f4 kunskaper bade pé sitt moders-
maél och svenska och ocksd fi lite djupare kunskaper om hur skolan styrs och
organiseras.

Den forsta kullen i snabbspéret startade nu i april 2016 med 20 deltagare.
De flesta kommer fran Syrien, och alla har visat sig ha gedigna yrkeserfaren-
heter frén sina respektive lander. Det &r mellan 10 och 20 ar som personerna
har undervisat i sina respektive &mnen.

Utbildningen matchas med praktik pa skola och forskola, och vi ser hittills
att skolhuvudménnen har visat ett mycket stort intresse for att ta emot delta-
gare pa sin skola eller forskola.

(Appléder)

Anna-Karin Lidstrém Persson, Umed universitet: Jag tackar & VAL-projektets
véagnar for att vi far vara hér i dag och berédtta om hur vi kanske kan vara svaret
pa lérarbristen.

VAL star for Vidareutbildning av ldrare. Jag jobbar som utbildningsledare
péd Lararhogskolan vid Umed universitet och dr nationell samordnare for VAL-
projektet.

Jag kommer att 1dgga upp presentationen i fem delar. Den inledande delen
redogor for omfattningen av projektet, syftet och lite grann om organisationen.
Ni kommer lite kortfattat att f4 veta vem VAL-studenten dr. Jag kommer
ocksa, precis som min kollega Susanna Malm i ULV-projektet, att berétta
vilka som &r projektets framgangsfaktorer och styrkor. Jag kommer kortfattat
att berdtta om de valideringsinsatser som vi gor av studenternas reella kompe-
tens och ocksé kortfattat berdtta om framtiden fér VAL-projektet.

Syftet med VAL 4ar att 6ka andelen ldrare och forskollédrare i skolan och
forskolan som har en examen som kan vara behdrighetsgivande. Négra kanske
kénner igen namn som SAL-projektet och KUT. De var foregéngare till VAL-
projektet som 4r ett sérskilt regeringsuppdrag som startade 2010.
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Den som blir antagen till VAL maste uppfylla de hér kriterierna: Man ska
vara verksam som ldrare, visstidsanstilld eller tillsvidareanstdlld. Man ska
maximalt ha 120 hogskolepoédng kvar for att nd en lararexamen. Kravet ér 30
hp maximalt for vissa grupper inom VAL. Man ska ocksa sakna en examen
som kan vara behorighetsgivande.

Ni ser nedtill i bilden jag visar nu vilka som &r de vanligaste avslagsgrun-
derna. De é&r att man soker till VAL men inte ryms inom de 120 hogskolepo-
dngen eller att man saknar relevant ldrartjanst for den examen som man ska
uppna.

VAL-projektets nationella ledningsgrupp bestar av ledaméter fran de atta
larosdtena i listan pa bilden jag nu visar samt Skolverket och ldrarforbunden.
Vi har ett gott samarbete.

Arbetet i VAL kénnetecknas av att beddomningen, precis som ULV-
studenterna som vi horde talas om nyss, ar en utmaning. Vi gor den bade pa
lokal niva, alltsa pa larosétesniva, och pa nationell niva i var ledningsgrupp.
Vi har en férordning som ska méota upp erfarna lérare. 8/15-kategorin kallar vi
dem for, och det dr de som har varit verksamma som ldrare i mer dn atta ar
under den senaste 15-arsperioden.

Vi har en komplicerad férordningstext att forhalla oss till och en komplex
studievégledning av de sdkande dir varje sdkande till VAL ar unik.

Vi har fortfarande ett hogt soktryck och omsétter ungefér 85 miljoner kro-
nor och ungefdr 900 HST per ér. Vi har en projekttid som striacker sig till den
30 juni 2020. Sista antagning borjar ndrma sig.

Bilden som ni ser nu visar soktrycket 6ver tid. P4 den vénstra sidan ser ni
hostterminsansékningarna, och pa den hdgra sidan ser ni varterminsansok-
ningarna. Det som dr intressant hér &r att vi ligger pa ett soktryck pa dver 1 500
per sokomgang. Den vita stapeln indikerar hur manga som vi faktiskt kan re-
gistrera pa forsta kurs. Det ror sig om ungefér 50 procent av dem som soker
som faktiskt kan antas.

En styrka inom VAL é&r att vi kan anvénda oss av olika l4rarexamina. Vi
kan alltsa anvénda bade den senaste examensordningen, 2011, men ocksa dldre
examina.

Bilden jag visar nu redogdr for vdgen fran en ansdkan fram till en indivi-
duell studieplan och en mdjlig examen och slutligen en legitimation hos Skol-
verket.

Jag gar vidare till den andra delen i mitt program: Vem ar VAL-studenten?

Man kan till exempel heta Tomas och jobba som trd- och metallsldjdslarare
i arskurs 6-9.

Man kan heta Malin och vara matematik- och NO-ldrare i arskurs 7-9, och
man kanske har en paborjad matte- och NO-ldrarutbildning i drskurs 4-9 som
man aldrig avslutade men man fick jobb &nda i skolan.

Man kan heta Asa och vara utbildad till barnskétare men ha varit anstilld
som forskolldrare och arbetat som det i dver atta r under den senaste 15-ars-
perioden.
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Man kan heta Manuel och vara larare i moderna sprék, modersmalstalande
i spanska, och jobba i &rskurs 7-9, undervisa i spanska och komplettera inom
VAL i kontrastiva moment for att kunna mota svenskelevernas sprakutma-
ningar.

Man kan heta Peter och ha utbildat sig till civilingenjor eller fysiker och
vara en yrkesvéxlare som manga dr. Man far jobb pa skolan och har &mnes-
kunskaperna men saknar den utbildningsvetenskapliga kdrnan.

Den tredje delen handlar om véra framgangsfaktorer. Styrkan i det hér pro-
jektet dr samarbetet i ledningsgruppen och vér stabilitet som vi har utvecklat
mellan ldrosédtena under aren. En annan styrka ar kartlaggningsarbetet som vi
gor noggrant for varje individ som soker. Det gor ocksa att vi kan optimera
vigen mot den examen som passar just den hir sdkande bést.

Nir vi gor vara bedomningar gor vi dem, som jag har ndmnt, bade pa lokal
niva och pé nationell niva. Vi tar med oss svara fall till vara antagningsmoten
och forsoker fa en likvardighet och hitta riktlinjer for hur vi bast ska kunna
stotta den verksamma ldraren mot den bésta och snabbaste vigen mot en la-
rarexamen.

P4 sé sitt kan man séga att vi dr kostnadseffektiva. Om man fér ett avslag
pé sin ansokan till VAL far man dessutom ofta med sig ndgon instruktion eller
hjélp nér det géller hur man skulle kunna g vidare dven om man inte kan antas
till just VAL-projektet.

Att vi har en egen forordningstext ser vi ocksé som en styrka. Vi kan for-
halla oss till den, diskutera den och se utmaningar i den.

Distansstudierna som vi erbjuder gor att den verksamma ldraren kan fort-
sétta vara just verksam och studera samtidigt.

Vi har utvecklat former for validering av reell kompetens inom projektets
ram. Forordningen kréver av oss att vi ska gora det, och vi har gjort det. Jag
kommer strax att dverga till att visa vad vi har arbetat med. De formerna skulle
kunna ge spridningseffekter till andra delar av ldrosdtena dar projektets form
mojliggor att vi kan prova olika utveckling.

Forhoppningsvis bidrar det hér nu till att vi far vélutbildade ldrare.

Valideringsmojligheterna kan jag komma tillbaka till om ni vill stélla fragor
senare. Jag kan bara ndmna att det sker validering av de s6kandes dmneskun-
skaper, deras &mnesdidaktiska och metodiska kunskaper och deras verksam-
hetskunskaper, allts& VFU-delar.

Den sista bilden jag ska visa hir handlar om framtiden. Vi har en férordning
som stricker sig sa att vi snart, om bara ett ar, inte kommer att kunna ligga en
studieplan som stréicker sig dnda fram till 2020. Eller da blir det i alla fall sista
gangen som vi kan lagga en full studieplan om inte projektet forlangs.

Vi ser att vi fortfarande har manga s6kande och att det faktiskt i dag anstélls
larare pa skolorna som soker till VAL men har vildigt kort anstéllningstid. Vi
har svérigheter att snabbt kunna anta dem. Det verkar som att gruppen med till
exempel yrkesvixlare dr attraktiv for skolan i dag. Man hittar en person som
ar programmerare och vill anstédlla honom for att undervisa i ett visst &mne.
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VAL ir ett komplement till den kompletterande pedagogiska utbildningen,
KPU. Inom VAL kan man bade studera &mnen och den utbildningsvetenskap-
liga kéirnan, vilket man inte kan gora inom KPU:n.

Trots att vi annonserar verkar det som att en del fortfarande inte kénner till
VAL-projektet. Vi ér alltsd tacksamma Over att f4 vara hér i dag och att pro-
jektet uppmérksammas.

(Appléder)

Jerry Engstrém, Nitus: Aven jag vill tacka for den trevliga inbjudan att fa
komma hit i dag. Jag ska en liten stund prata om hogre studier i smart format.

Jag representerar ett av de ldrcentra jag kommer att prata om. Jag represen-
terar ocksa Nitverket for kommunala larcentra, Nitus. Jag har jobbat aktivt
med de hér fragorna de senaste 20 aren och ar fortfarande inte métt — jag vill
fortsatta.

Det forsta som slog mig i dag var att vi ju faktiskt heter Natverket for kom-
munala larcentra, och det &r alltsa tydligt att huvudmannaskapet innehas av en
av de parter som i dag eftersoks i samverkan. Vi har en infrastruktur for ldrande
och hogre utbildning. Den &r ganska tydlig. I princip var tredje svensk kom-
mun dr medlem i vart nitverk.

Vi har 15 000 studenter, om vi tittar pd en dgonblicksbild, som pd ett eller
annat sétt har en koppling till Nitusldrcentra i Sverige i dag — alltifran att man
g0r sin tentamen till att man exempelvis gér igenom en lararutbildning.

Soktalet dr ganska intressant i det hér perspektivet, och d& maste jag vinda
mig hemét och se vad vi hade nu till hosten. Vi har i snitt 4,58 forstahandsso-
kande till kommande utbildningsar, vilket man far séga ar hyfsat bra.

Eftersom vi dr placerade dér vi &r nar vi en malgrupp som man ocksa efter-
soker generellt i detta land. Vi bidrar till en breddning av mélgruppen. Vi hittar
manga studenter som av olika skil inte kan eller har mdjlighet att 1dsa pa hog-
skoleorterna och som viljer att studera genom vara larcentra. Darigenom bred-
dar vi malgruppen och far en ny typ av studenter som tillfér mycket. Vi bidrar
till den rekrytering som vi diskuterar i dag pa ett véldigt tydligt sitt.

Det som ocksa definierar oss dr att alla Nitusldrcentra dr kvalitetsdeklare-
rade utifran vara samarbetspartner hdgskolornas perspektiv. Det dr de som sét-
ter normerna for hur vi ska kvalitetssékra véra lircentra.

Vi har en social kontext i vara ldrcentra och en gruppdynamik som gor att
genomstromningen blir mycket hég. Vi ligger pa plus 90 procent i genom-
stromning via larcentra.

Vi representerar en akademisk miljo, vilket kanske inte &r sa sjalvklart, men
det dr sjélvklart for det universitet som forldgger en utbildning pa ett kommu-
nalt ldrcentra. Dér ska det inte vara nagon skillnad for studenten. Det ska fin-
nas en miljo som é&r likvardig den miljé som man ser pa ett universitetscampus.
Vi arbetar alla med hogre utbildning pé ett eller annat sétt.
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Vi har en job rating hos véra studenter som ar vildigt hog. Den ligger i dag
pé plus 95 procent, vilket alltsd innebdr att studenterna direkt efter avslutade
studier gér ut i arbete.

Det hér ar ndgra av de delar som kénnetecknar ett Nitusldrcentra.

Vi vet ju numera att det behovs lérare i hela landet, framfor allt i hela lan-
det. Det ar det ingen tvekan om. Jordbruksverket har definierat 197 gles- och
landsbygdskommuner i Sverige, varav 196 saknar universitet eller hogskola.
Det &r en ganska tydlig bild av en utmaning utanfor storstadsregionerna.

Det vi erbjuder ar den direkta nérheten till en arbetsmarknad som vi har ett
mycket gott samarbete med. Vi erbjuder en ndrhet for de studenter som finns
ute i de hér landsbygdskommunerna och som av olika skél inte kan eller vill
flytta eller pendla. Vi erbjuder en mgjlighet att skaffa sig ett liv pd hemmaplan
for dem som vill det.

Det dr ménga i Sverige 1 dag som kénner sig tvingade att flytta till en uni-
versitets- eller hogskoleort for att utbilda sig. Dér fir man saklart sitt forsta
jobb, och sa triffar man ndgon. Det dr den bésta etableringsfaktor som finns
nér det géller att f4 ndgon att stanna kvar i min kommun.

Men vi behover larare dven ute i landsbygdskommuner. Vi tycker att det
kanske borde ske ndgon form av regionalpolitisk satsning dar man i det hir
fallet ger 1 uppdrag att utbilda larare med hjélp av kommunala lircentra.

Vi kan inom véra ramar hjélpa till att utbilda 15 000 larare.

Behoven ér stora. Om jag tittar pA min egen kommun behover vi rekrytera
530 larare de ndrmaste tio aren. Vi har 12 mil till ndrmaste universitet och 15
mil till vart regionala universitet. Vi har manga som kanske inte har mojlighet
att pendla eller flytta, for att sedan kanske med detsamma flytta tillbaka. I detta
perspektiv dr det en ganska stor utmaning for denna typ av kommuner, for
landsbygdskommuner och f6r de kommuner dér vi har Nitusanslutna ldrcentra.
Vi kan alltsa utbilda 15 000 larare inom Nitusnétverket.

Det dr ni som har platserna och méjligheten att férfoga 6ver platserna. Vi
har modellen. Jag skulle gérna utveckla modellen under kanske nédgon timme,
eftersom den &r ganska intressant. Men den finns dir. Jag har berort nigra
delar av modellen och hur man kan utveckla och hur man kan utbilda i vara
landsortskommuner. Ni har platserna, och vi har modellen.

Var ambition &r att det behdvs nya végar for flexibilitet inom hogre utbild-
ning. Vi behover det i hela landet. Vi behdver vilutbildade medarbetare i
varenda kommun i det hir landet. Vi har modellen, idén och tankarna. De finns
hér. Vilkomna med fragor.

Ordféranden: Vi gér vidare till det sista sjoket.

Agneta Johnk, Sveriges Kommuner och Landsting: Jag vill naturligtvis ocksa

tacka for att vi har fatt komma hit och tala om dessa angeldgna fragor.
Behovet av ldrare ar stort, men jag ténkte inte ga in pa det antal som vi har

riknat pa. Jag kan bara séga att behovet &r stort nu, och det 4r stort framdver
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ocksa. Det dr dérfor bra att vi samlas hér i dag for att hitta kloka 16sningar och
visa pa behov av fordndringar i alla delar nér det géller bade ldrare och skola.

Skolan och forskolan &r faktiskt en mycket stor angeldgenhet for kommu-
nerna, och det &r kommunernas storsta verksamhet. Man brukar sdga att 40—
50 procent av budgeten ror skola och forskola.

Lararutbildningen &r en av landets storsta yrkesutbildningar. Lérarna ar
centrala for att skapa en skola som haller hog kvalitet. Trots att det utbildas
ménga ldrare ricker det inte, och det har vi hort om i dag.

I hostas gjorde vi en medlemsundersdkning for att titta pd kompetensbeho-
vet. Resultaten visar att vi har f4 vakanta larartjanster inom grundskolan. Dér-
emot saknas det legitimation i flera eller i ett av &mnena. Kommunerna 16ser
detta, men det finns inte legitimation i alla &mnen.

Vad gor vi da for att atgérda bristen pa behorighet? Forutom Léararlyftet 11
jobbar manga kommuner med olika atgérder, bland annat det valprojekt som
vi har hort om, KPU som vi ocksa har hort om och ocksa validering av lérares
yrkeserfarenhet. Men vi kan géra mycket annat.

Nar det giller vad vi som arbetsgivare kan och maste gora handlar det inte
bara om att mdta rekryteringsutmaningen med att fler ska in, utan vi méste
ocksa kunna behélla de som vi har. Ministern och andra har i dag talat om att
vi behdver forldnga arbetslivet. Det behdver vi som arbetsgivare jobba med.
Vi behdver underldtta 16nekarridren, vi behdver visa pa karridrvigar och vi
behover anvinda kompetensen ritt. Jag tinkte dterkomma till det. Vi behover
dven bredda rekryteringen, sa att &ven andra grupper kan komma in i var sek-
tor.

Det finns mycket som vi gor i dag och som vi kan géra mer av. Kloka ar-
betsgivare ligger steget fore och utvecklar innovativa 16sningar och hittar nya
arbetssitt som kommer elever och medarbetare till del.

Vi vet att de flesta av vdra kommuner jobbar mycket med karridarmojlig-
heter, l6nekarridr, samarbetsfragor mellan ldrarna och naturligtvis &ven kom-
petensutveckling. Det handlar inte om att vdlja ndgon av dem eftersom alla
hénger ihop, vilket kan bidra till att vi ocksa far manga medarbetare som vill
komma till oss men ocksé som stannar kvar ldngre &n vad de annars kanske
skulle gora.

Den undersokning vi gjorde visar att manga av vara medlemmar jobbar med
andra sitt att sd att sdga forstirka skolan. 40 procent svarar att de anstiller
andra yrkesgrupper nu. Man prévar med specialpedagoger, lararassistenter,
administratdrer for att pa olika sitt avlasta lararnas uppdrag. Det kommer att
utvidrderas vilka effekter detta far.

Det ar klart att den extra elevkull som kom forra aret, ndmligen 70 000 barn
i aldern 0—17 ar, stéller stora krav pa vara medlemmar.

Som ni vet gér vi Oppna jimforelser. Det finns mdnga kommuner som
sticker ut, och det finns kommuner som har klarat bade att ta hand om alla de
nyanlénda och att forbéttra kunskapsresultaten. Men lds vara 6ppna jamforel-
ser, och lds girna om Filipstads kommun och Sédertdlje kommun. Det &r tva
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kommuner som har lyckats bade ta emot manga och forbittra kunskapsresul-
taten.

Avslutningsvis vill jag tala om framtiden. Lararyrkets popularitet, attrakti-
vitet och utveckling &r en friga for oss alla och for hela samhallet. For att
bygga vidare pa positiva trender ser vi att vi har ett dkat antal sokande till
lararutbildningen. Nar vi stiller fragor séger unga att de vill bli larare. Det &r
intressant att bli forskolldrare. Da behdver vi ocksa kraftsamla for detta.

Huvudmaénnen har ett expertrad for skolutveckling. Detta expertrad har gett
rekommendationer till staten, huvudmaénnen, rektorerna och lararna. Nagra av
dessa rad ar att regeringen ska dppna fler vdgar in till yrket. Det har vi hort om
lite grann i dag. Ett annat rad &r att det ska bli léttare att 14sa in det som behovs
for att na en behorighet, till exempel for personer med utldndska examina eller
for personer som kan tédnka sig att byta yrkesexamina. Det har vi ocksd hort
om hir, bland annat om val. Distansutbildningar behdver byggas ut, sa att fler
kan f4 behdrighet dér det rdder stor ldrarbrist. Vi behdver skapa mojligheter
for att ménniskor ska kunna bade arbeta och ldsa pa deltid. Det tror vi dr en
mycket viktig del.

Det behdvs ett fortsatt arbete, och vi maste pa bésta sitt dra nytta av den
kompetens som finns i skolan. Om ldrarna ska kunna arbeta med det som
hénger ithop med undervisningen behdver andra kunna stétta i andra arbets-
uppgifter. Det dr kanske till och med sé att en del av det som gors i dag inte
behover goras. Detta behdver vi titta pa ordentligt. Vi behdver dven utveckla
organisationerna, sé att inte alla larare alltid har samma arbetsuppgifter dver
tid. Kollegor kan gora olika saker. Det behdver finnas utrymme for larare att
enskilt och tillsammans med kollegor utveckla den egna undervisningen. Det
kollegiala ldrandet stirker professionen och stérker yrkets attraktionskraft.

Till sist: Det krévs ett gemensamt ansvar for att fler ska f4 chansen att med
rétt forutséttningar fa se hur fantastiskt det kan vara att arbeta i skolan.

Ulla Hamilton, Friskolornas riksforbund: Jag séllar mig till koren och tackar
for att vi har fatt mojlighet att komma hit och tala om detta otroligt viktiga
amne.

Agneta Johnk talade om det expertrad som vi har gemensamt. Jag tdnker
dérfor inte upprepa de saker som hon sa att de har kommit fram till. Men jag
uppmanar er att 1asa den rapport som publicerades for ndgon manad sedan.

Friskolornas riksforbund dr en branschorganisation for friskolor. Vi har 530
medlemmar och ungefir 1 070 enheter. I dag finns det friskolor i ungefar tva
av tre kommuner i Sverige. Huvudménnen for de flesta friskolor, 94 procent,
har bara en eller tva skolor. Det tycker jag &r viktigt att komma ihag ndr man
talar om dessa fragor.

1185 av 290 kommuner finns det fristdende grundskolor. Hur ser da frisko-
lorna pa den situation som vi har nér det géller lararforsdrjningen? Naturligtvis
mérker dven friskolorna av den enorma brist pa larare som finns, framfor allt
pa legitimerade och behoriga larare. Vi ér naturligtvis inte alls ndjda med den
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nuvarande situationen, dér vi har en alldeles for stor andel ldrare utan legiti-
mation och utan behdrighet. Aven om det utvecklas snabbt 4t ritt hall har vi,
precis som de kommunala huvudménnen, problem pa detta omréade.

Vi kan ocksé konstatera att det framfor allt under de senaste aren har blivit
en mycket tuff 16nekonkurrens. Jag missténker att lararfacken dr mycket glada
over det, framfor allt i storstadsomradena. Det har ocksé gjort att rorligheten
pa arbetsmarknaden har 6kat betydligt. Det &r kul for lararna, men det &r ocksa
en utmaning i en situation dér man har en stor brist pa ldrare 6ver huvud taget.
Vara medlemmar jobbar hela tiden for att se till att 16sa problemen med de
luckor som uppstér.

Internationella Engelska Skolan har en mdjlighet till undantag i och med
att de har tillstdnd att rekrytera engelsksprakiga utbildade ldrare fran bland
annat Kanada, Storbritannien och USA. Det gor de. Men det ar synd att det
inte syns i statistiken att de har denna mojlighet. Dér redovisas dessa ldrare
som inte behoriga, trots att denna skola har tillstdnd att rekrytera pé det sittet.

Jag tror att man kan titta p& hur Internationella Engelska Skolan jobbar med
dessa frigor for att kanske kunna rekrytera pd liknande sitt, till exempel inom
ramen for moderna sprak och sa vidare. Man kan fraga: Kan vi anvinda denna
modell for andra typer av larare som det &r brist pa?

Vi har hér hort flera exempel pd hur man kan och behdver jobba med ménga
fler végar in till skolan. Jag tror att det &dr otroligt viktigt att vi a&r mer kreativa
pa detta omrade &n vad vi har varit hittills. Bland annat Sydsvenska Industri-
och Handelskammaren har gjort en enkdtundersdkning som de presenterade i
Almedalen forra aret. De fragade civilingenjorer — 70 000 utbildade — om de
skulle kunna tdnka sig att borja jobba som ldrare. Det finns ett stort intresse
bland méanga yrkesgrupper for att borja jobba som ldrare. Men man &r inte
beredd att sétta sig i skolbdnken under flera érs tid for att komplettera sin ut-
bildning. Dérfor tror jag att de kombinationer som vi har hért om, och som
ockséd Teach for Sweden &r ett exempel pa, dér det handlar om att man kan
byta yrkeskarriér och borja jobba i skolan i princip omedelbart men samtidigt
komplettera det som man behdver for att bli en bra larare, &r en otroligt viktig
mdjlighet som vi mycket vil skulle kunna utveckla mer.

Jag tror ocksé att det ar viktigt att titta pd den mycket intressanta statistik
som UKA visade, namligen att det 4r en sa stor andel av dem som paborjar
lararutbildningen men som inte fullféljer den. Varfor gor de inte det? Vi be-
héver borra mycket mer i den typen av fragestillningar for att kunna hitta 16s-
ningar for att 6ka genomstromningen och 6ka attraktiviteten i utbildningen.

Samtidigt som vi talar om hur viktigt det ar att vi ska ha en stor andel legi-
timerade ldrare och sa vidare, vilket dr viktigt, maste vi ocksa utifran riksda-
gens och lagstiftarens perspektiv tdnka pa att inte gora det dnnu svarare att
hitta flexibla 16sningar i den bristsituation som vi har i dag. Det finns ndmligen
diskussioner om detaljstyrning kring elevgrupper till exempel och som kanske
gor det dnnu svarare att hitta begdvade lokala 16sningar for att kunna fullfélja
en bra utbildning.
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Avslutningsvis tror jag att det dr viktigt att forsta det som flera hér har varit
inne pa, nimligen att lararutbildningen historiskt sett r en attraktiv utbildning
dven for andra arbetsplatser. D4 médste man ocksd fundera pa hur skolan ser ut
i dag. Ar skolan en modern och attraktiv arbetsplats jimfort med hur alterna-
tiven ser ut péd arbetsmarknaden i dag for manga lararutbildade? Det tror jag
ar otroligt viktigt. D& handlar det om ledningen och styrningen i skolan och
mojligheterna att utdva sitt yrke utifran sin egen profession. Jag tror att det ar
mycket viktigt att forsta att det i dag finns, och har funnits ganska ldnge, en
stor arbetsmarknad for ldrare. Dérfor &r det viktigt att skolan funderar pa vad
man behdver gora for att visa att man faktiskt 4r en modern arbetsplats och en
attraktiv arbetsplats som kan konkurrera med manga andra pa arbetsmark-
naden.

Hdkan Wiclander, Idéburna skolors riksforbund: Bésta utbildningsutskott! Jag
tackar for inbjudan.

Jag dr ordforande i en mycket ung och liten organisation, Idéburna skolors
riksforbund. Vi organiserar ett drygt femtiotal icke-offentliga fria och idéburna
skolor. Det &r stiftelser, ideella foreningar, SVB-bolag, kooperativ och ekono-
miska foreningar. Négra kidnda medlemmar hdr i Stockholm &r Stadsmiss-
ionen, Fryshuset och Viktor Rydberg. Négra kéinda medlemmar i Géteborg ar
Brandstromska och Montessoriskolan Casa.

Det som forenar oss 4r att vi har startat skolor utifrén drivkrafter och en idé
om att tillféra ménniska och samhélle ndgot mer. Vi férenas utifran drivkraften
att bidra till att barn, unga och vuxna utvecklas med larande. Det praglar ocksa
var arbetsmiljo.

Hur gar det for oss nér det géiller lararforsorjning? Mitt svar blir att det gar
ganska bra, trots att vi inte r I6neledande. Vi har ocksé problem, men det gar
ganska bra. Det har att géra med att vi dr idéburna. Lérare viljer ofta yrket for
att de har ett kall. De vill bidra till médnniska och samhille, och de vill se barn
och unga utvecklas. Vi erbjuder en sddan arbetsmiljo. Vi erbjuder kollegor,
ledning och strukturer ddr man far verka och bygga denna milj6. Miljon
préglas av ett samhéllsbyggande och ett skolbyggande.

Ett annat skal till att vi inte har samma problem som andra &r att vi tror pa
mangfald och decentralisering, inte bara i skolsystemet utan ocksa i skolan. Vi
ger mandat och frihet till professionen. Vi har naturligtvis problem med admi-
nistration, arbetsmiljo och stokighet, men inte pd samma sétt som andra.

Jag leder en stor vuxenutbildningsskola hir i Stockholm. Vi har omfattande
sfi och komvux. Det dr ett oerhort marknadstryck. Det kunde vi se pa nagon
av staplarna hér tidigare. Men det &r en idéburen skola, och vi far oprovocerat
sokande. Det dr kompetenta och behoriga sokande, trots att vi inte rekryterar.
Det beror pé att de har hort ryktet om vér skola. Det ligger nagonting i att
skolan har ett samhéllsuppdrag och ett uppdrag att utveckla barn, unga och
vuxna. Smd idéburna aktdrer har borjat i denna dnde utifran att de tror pé en
sarskild metod. Det kan vara Montessori, Waldorf eller ndgot liknande. Det
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kan ocksd handla om att de har en sirskild viardegrund och nagonting som de
vill bidra med eller en sérskild organisationsform. Dér har vi sett nyckeln till
att faktiskt klara lararforsérjningen.

Naér jag horde hér att det var 50 000 utbildade ldrare som jobbar ndgon an-
nanstans tror jag att det ligger ndgonting i arbetsgivarskapet och att vi skolhu-
vudmin maéste ta till oss att arbetsplatsen maste vara attraktiv. Jag haller med
Friskolornas riksférbund, och jag tror ocksa att skolan som arbetsgivare har en
hel del att gora. Larare maste ha en bra 16n och méste ha mojlighet till karriér-
utveckling. Det &r bra att Skolkommissionen kommer med idéer om detta. Jag
tror ocksa att det finns andra verktyg att jobba med.

SNS gav ut en rapport hirom ménaden. Dér talas det bland annat om vali-
dering. Man kom ocksa med ett kickt forslag om stipendiefinansiering. Det
kanske kan vara nagot. Efter att man har varit i yrket i kanske tre ar efter ut-
bildning kan man fa hjdlp med finansiering som lararstudent. Det finns en rad
olika verktyg.

Jag vill avsluta med ett lite paradoxalt talesétt som vi som har jobbat i sko-
lan har mott manga génger: Varje samhille har den skola som det fortjénar.

Samtidigt ar det i skolan som vi bygger framtidens samhélle. Men skolan
avspeglar virderingar, beteendemonster och ekonomiska system i det befint-
liga samhéllet.

Kara utbildningsutskott! Ta chansen att jobba med skolans viktigaste verk-
tyg, krav och positiva forvéantningar pa alla férslag som nu kommer. Se till att
vi dterskapar status och néstan en hjiltegloria for vara samhallsbyggare i sko-
lan. Vi behdver vara basta dar.

Ordféranden: Vi tar nu 20 minuters lunchpaus.

Ordféranden: Vi aterupptar utfragningen. Det blir alldeles utmérkt att vi nu
later Lararforbundet, Lararnas Riksforbund och Sveriges Skolledarforbund pa
fem minuter var ge nagra reflektioner. D4 sitts tankarna igng igen om ni mot
formodan har tappat trdden!

Jag vilkomnar forst Johanna Jaara Astrand, forbundsordférande for Lérar-
forbundet.

Johanna Jaara Astrand, Lérarforbundet: Tack sd mycket! Jag vill sjilvklart
ocksa tacka for detta initiativ, och jag konstaterar att det har varit en spdnnande
och givande formiddag dér vi har fatt ta del av bade det allvarliga nuldget och
av insatser som redan gors.

Det &r viktigt att komma ihag att grundproblemet som har lett till denna
situation inte framst handlar om ldrarutbildningens struktur, om alternativa ut-
bildningsvigar eller om behorighetsregler. Problemet gér inte att enkelt refor-
mera bort med utbildningsreformer.

For att fa fler att vilja bli och vara ldrare behdver skolan och forskolan at-
traktiva och hallbara villkor. Det stimmer att ménga lockas av liraryrket. Men
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for lag 16n och for hog arbetsbelastning ér de tva viktigaste orsakerna till att
unga viljer bort yrket och att alldeles for manga larare viljer att [dmna det.

Att verkligen gora ndgot 4t de hér villkorsfrdgorna &r det enda som kan bota
lararbristen pa langre sikt. Léararyrket behover bli ett attraktivt val. Det finns
insatser som maste goras hir och nu, och det krdvs dven en langsiktighet for
att komma till rétta med detta.

Lonerna maste vara pa en sddan niva att larare viljer att stanna kvar och att
s& manga som mojligt av de 50 000 ldrare som har ldmnat yrket vill komma
tillbaka. Som lédrare har vi en géng valt vart yrke eftersom vi brinner for ele-
verna, for deras ldrande och for det &mne eller imnesomrade som vi undervisar
i. Det engagemanget sitter djupt. Men ménga har lamnat lararyrket for att de
far hogre 16n, bittre arbetsmiljo och bittre utvecklingsmdjligheter ndgon an-
nanstans. Sa lange detta inte fordndras dr det svart att locka tillbaka larare.

Dirfor behovs fortsatt fokus pé ldrarloner och karridrvagar. Lararlonesats-
ningen och karridrtjdnsterna behover finnas i hela skolsystemet. Det behévs en
varaktig finansiering av karridrvégarna s att huvudman inte reducerar karriér-
tjénsterna till tidsbegrinsade uppdrag med tillfdlliga l6nelyft eller 16netilligg.

Larares tid att fokusera pa kdrnuppdraget maste fredas och sikras. En akut
atgédrd dr avlastande stodfunktioner ndr det géller administration och andra
kringuppgifter. Administrativa ldrarassistenter och andra yrkeskategorier som
kan frigora vardefull ldrartid och avlasta ldrarkéren dr nodvéndigt.

For den som har varit borta fran lararyrket i flera ar och vill atervidnda be-
hover det finnas kortare atervandarutbildningar. Vi har haft manga reformer
och laroplansfordndringar som étervindare behdver sétta sig in i. Lararyrket
ar pa manga sitt ett helt annorlunda yrke &n for bara tio ar sedan. Precis som
Anna Ekstrom konstaterade ar villkoren for ldrare som kombinerar studier och
arbete ett stort hinder oavsett om det giller behdrighetsgivande studier som
val eller behorighetskompletterande som Lérarlyftet II. Lirarna tvingas vélja
bort fortbildning for att de inte hinner och orkar med den hoga arbetsbelast-
ningen. Méanga av dem som pébdrjar fortbildning tvingas hoppa av. Det be-
hovs bade ekonomiska och tidsmissiga mojligheter att kombinera arbete och
studier.

Larosétena behover fa mojligheter till kapacitetsutbyggnad dir det finns
soktryck. Det krévs en serids satsning pa att fa fler disputerade som faktiskt &r
larare i botten och som har erfarenhet frén skola och forskola. Forskarutbild-
ning for lararutbildare och fortsatta satsningar pé forskarskolor for ldrare och
forskollarare dr nddvéandiga.

Ett forbéttrat arbete med validering av tidigare erfarenheter och kunskap
kan ocksé underldtta vigen mot lararexamen. For niarvarande saknas incita-
ment for hogskolor och universitet nér det géller validering dé de sjdlva far
béra kostnaderna. Darfor tycker vi att det bor utredas hur ett finansieringssy-
stem for validering kan utformas. Det kan ocks4 finnas behov av att utreda nya
metoder for validering.

Att forsorja skolan med legitimerade och behoriga larare med rétt kompe-
tens kréver en serios satsning dven pa befintliga larares kompetensutveckling.
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Darfor behovs en infrastruktur for befintliga larares kompetensutveckling s
att vi kan moéta fordnderliga behov. Vi vet att arskullar varierar. Vi vet att ny-
anlénda barn och elever skapar nya behov av ldrarkompetens och behorighet,
och vi vet att en hel del &mnen, skolformer och aldrar har storre brist 4n andra.

I denna infrastruktur behdver det finnas mdjligheter for larare sa att man
kan bygga pa sin kompetens med nya &mnen och for nya skolformer. 2001 érs
lararutbildning hade flera problem, framfor allt i férhallande till dimensioner-
ing. Men mojligheten att bygga pé en ldrarexamen med nya inriktningar och
specialiseringar var verkligen ett barn som kastades ut med badvattnet. Denna
del behover aterupprittas. Skolkommissionens alldeles farska forslag kan vara
en viktig del i detta dér professionsprogram med nya utvecklingssteg fran ny-
exad till sarskilt kvalificerad uppréttas.

Man maste dven ndmna vikten av god introduktion och fortsatt systematisk
kompetensutveckling i yrket. Det dr avgérande bade for att fler ska stanna kvar
i yrket och for att man ska fa chans att utvecklas. Dérfor tycker vi att det ska
finnas en introduktion och att alla l4rare i alla skolformer ska ges en god start
1 yrket genom ett nationellt introduktions- och mentorsprogram.

Slutligen: De allra bdsta ldrarambassadorerna ér ldrarna sjélva. Nér varje
larare med stolthet kan berétta om och beskriva den skillnad man fér gora till-
sammans med sina kollegor for enskilda elever och for Sveriges framtid kom-
mer ocksa lararyrket att bli sd attraktivt som det fortjénar att vara. For att astad-
komma det behdvs en betydligt stérre politisk lyhordhet, langsiktighet och
storre tillit till professionen.

Ordféranden: Jag vilkomnar nu forbundsordférande Bo Jansson fran Lararnas
Riksforbund. Det dr sannolikt sista gangen han star i var talarstol i denna roll.
Vi ser fram emot att lyssna pa dig, Bosse.

Bo Jansson, Léirarnas Riksforbund: Sig inte sa! Jag vill gdrna komma hit fler
génger.

Naturligtvis vill dven jag tacka for att vi frdn Lérarnas Riksforbund fick
komma till denna hearing. Det hér &r en otroligt viktig fraga. Det smértar mig
varje gang jag tinker pa den utveckling vi har nu. Om vi inte lyckas bryta den
har vi i en néra framtid en situation dér bara vissa elever kommer att 4 larare
som 4r utbildade i sina dmnen. For oss som kdmpar for en likvardighet i skolan
— en skola som kan ge alla elever samma chans — dr det faktum att vi gér at fel
héll en smértsam tanke.

Precis som statsradet Helene Hellmark Knutsson sa inledningsvis handlar
det om att stirka yrkets status och attraktivitet. Da finns det inga genvégar. Vi
kan diskutera detaljer i ldrarutbildningen liksom andra detaljer, men det finns
inga genvégar: Lararnas 16ner maste hojas och arbetsvillkoren forbéttras. Det
ar sa vi kan fa fler ldrare att vilja stanna kvar i yrket, det &r s& vi kan locka
tillbaka ldrare som har ldmnat yrket for annat och det &r sa vi far fler studenter
att vélja lararutbildningen.
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Sjélv har jag varit ldrare pa grundskolans hogstadium i 35 &r, och jag vet
vad jag talar om. Med ritt forutséttningar dr detta vérldens bésta jobb, och det
ska det vara. Det borde vara l&nga koer till lararutbildningen. Vi méste dock
ha system och forhallanden som gor att det &r langsiktigt héllbart.

Ja, Ulla Hamilton, det har borjat hinda nagot med l16nerna, men huvudmén-
nen maste fortsitta att uppvérdera 16nerna. Annars funkar det inte. Den statliga
lararlonesatsningen dr helt réitt, men den maste fullf6ljas. Jag vill att den vidgas
till att exempelvis omfatta dven larare pa vuxenutbildningen.

Det ar viktigt att vi far ett tydligare sammanhallet karridrvigssystem sa att
larare har forutsdgbara mojligheter att gora karriér i yrket och fa hojd 16n. For
att det ska funka séger vi att det méste bade finansieras och tydligt regleras av
staten. I Skolkommissionens delbetéinkande finns det idéer om detta.

Vi tycker ocksa att staten maste ta ansvar for fortbildningen av lararna. Det
funkar inte ndr manga olika huvudmén gor pa olika sétt. Det dr ett nationellt
ansvar att se till att lirare upprétthaller sin kompetens.

Vi larare maste fa mer tid for varje elev. Det &r déarfor vi har kommit med
forslaget om ldrarassistenter, men det behovs ocksa fler vaktmaistare, it-tekni-
ker och sé vidare. Det géller att gora detta pa ritt sétt sa att den tid som kan
frigdras verkligen anvands for att forbereda undervisning av hog kvalitet — inte
for att man ska ta hand om fler grupper eller fa fler undervisningstimmar. Det
ar eleverna som ska fa mer undervisning, men vi larare méste se till att ha hog
kvalitet pa den.

Vi maste kunna fokusera pa kunskapsuppdraget, undervisningen och ele-
vernas kunskapsutveckling.

» Utnyttja digitaliseringen! De nationella proven bor digitaliseras. Det far
inte ta s lang tid som har foreslagits i en rapport nyligen.

* Minska dokumentationskraven!

Aterrekrytera lirare till yrket! For att de ska kunna uppdatera sina kun-
skaper kan fortbildningskurser behdvas.

* Locka fler ldrare till bristimnen! Det kan bland annat goras genom att
locka dem som redan har &mnesutbildningen, genom att ge férmanligare
studiefinansiering eller kanske genom att erbjuda avskrivning av studielé-
nen nér man tagit sin examen och jobbat ndgra ar som lérare.

Nir det géller lararutbildningen méaste vi dimensionera den tydligare utifran
arbetsmarknadens behov. Vi maste ha ett resursfordelningssystem som gor att
man inte som nu stéller in utbildningar i bristimnen for att for fa soker. Annars
far vi en nedatgéende spiral, vilket vi kommer att dngra sedan.

Vi anser att det behovs en stadieindelad timplan i grundskolan. I gymnasie-
skolan behover vi dterigen knyta undervisningstimmarna till kurspodngen. Lé-
rarna maste fa battre forutsittningar och eleverna béttre mojligheter att klara
sina studier. Aven detta okar attraktiviteten for lararyrket.

Jag vill avslutningsvis ndmna ndgra saker som ni absolut inte ska gora:

Luckra inte upp kraven i legitimationsreformen! Det kan vara latt att tro att
man léser problemet s&. Det dr precis tvartom — pa léngre sikt dr det forodande.
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Sénk inte kraven for att komma in pa ldrarutbildningen! Det kommer inte
att 6ka attraktiviteten.

Var forsiktiga nér ni bygger ut lararutbildningen! Att bara bygga ut den
allmént sett utan att ta hinsyn till arbetsmarknadens behov och bristimnena
kommer bara att leda fel.

Tack for mig!

Ordféranden: Innan vi gér over till fragor fran ledamoéterna far vi en sista re-
flektion for dagen av Matz Nilsson, forbundsordforande for Sveriges Skolle-
darférbund.

Matz Nilsson, Sveriges skolledarforbund: Tack, ordforanden och riksdagens
utbildningsutskott, for inbjudan! Detta dr en angeldgen fraga.

Sveriges Skolledarforbund tror att det egentligen handlar om det som vi
hort om hér nyligen, ndmligen synen pa och debatten om skolan. Det handlar
om hur vi alla pratar om skolan, hur vi alla ser pa skolan och det som hénder i
skolan. Attraktionskraft handlar om ett forebildsperspektiv, om jag vill utbilda
mig och bli den som jobbar i den verksamheten. Det handlar om vilket signal-
system vi har.

Skolkommissionens delbetéinkande dr oerhort viktigt for alla att ldsa. En
viktig frdga for Skolkommissionen har dérfor varit just attraktionen och hur vi
kan stirka den kraften sa att fler vill ta steget och bli lédrare.

De som undervisar i skolan i dag, ldrarna, dr utbildade for att undervisa.
Men Johanna och Bo har varit inne pa att skolan har fatt manga andra kom-
plexa uppdrag som vi, med vér utbildningsbakgrund, har svért att mota. Det
krévs uppbackning fran dvriga i samhéllet. Skolan behover stottas i det viktiga
uppdrag vi har, sa att det blir likvardighet men ocksé att det blir mgjligt for
eleverna att klara av sin skola. Skollagen 2011, som vi i Sveriges Skolledar-
forbund har lagt mycket kraft och tid pa, stéller enormt hoga krav pa rektorn
och pé ldraren. Vi maste titta pa strukturer sé att alla barn och elever far det
stod de behdver. Men det &r inte alltid lararen som klarar av att ge det stddet.

Samhillsdebatten dr viktig nir det géller hur vi ser pa skolan. Lonen har
nidmnts. Lonen har med yrkets status att gora. Men synen pa ldrare har ocksé
betydelse i dag. Hur kan man utvecklas under sin yrkeskarriér? Den bilden
avgor ocksd om vi ska fa fler ungdomar att ta steget for att utbilda sig till ett
av de viktigaste arbeten vi har — uppdraget som ldrare.

Lararbristens konsekvens dr inte bra. Det har jag precis fatt hora av mina
medlemmar, skolledarna. Vi har hort Hakan och andra av de idéburna tala om
kompetensbristen nir det géller svenska som andrasprak, sfi och specialpeda-
gogik. Det finns lagkrav pé att alla dessa kompetenser ska métas i undervis-
ningen. Men rektorer kan inte rekrytera de kompetenserna i dag. Manga av
vara medlemmar séger att de har svart att klara skollagskravet pa grund av
kompetensbristen.
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Nir det giller cirkulationen haller jag med Bo och Johanna. Den driver upp
16nen. Men véara medlemmar ar djupt oroliga 6ver den cirkulation som vi har.
Vissa kommuner har gétt frén att ha en personalomséttning p& 8 procent till
néstan 20 procent. Med den rorligheten blir det inte nagon stabilitet i resultat-
utvecklingen. Det handlar om skolledare, och det handlar om ldrare.

Vad kan vi dé gora? Jag tycker att vi ska lidsa delbetdnkandet fran Skolkom-
missionen. Vi kan 6ka attraktiviteten i uppdraget. D& handlar det om 16nerna.
Men vi tror — det framkommer ocksé i kommissionens delbetédnkande — att det
ocksa handlar om mdjligheten att utvecklas under yrkeskarridren. Att kunna
fortbilda sig och fa ett mer avancerat uppdrag som ldrare och skolledare &r
oerhort viktigt.

Nar det géller lararassistenter &r vi pa Sveriges Skolledarforbund helt 6ver-
tygade om att vi inte kommer att klara kompetensforsorjningen. Det handlar
om sé manga tusen ldrare. Vi ska ha det som mal. Men vi kommer inte att klara
det. D4 méste vi vidta andra dtgérder. Och en sddan atgird kan vara ldrarassi-
stenter. Vi behdver en nationell strategi for hur vi kan jobba med ldrarassisten-
terna i skolan s att 14rarna, framfor allt de legitimerade, fir dgna sig 4t under-
visningen och den bedémning de ska gora.

Nir det géller lirarutbildningen anser Sveriges Skolledarforbund att UKA:s
utredning ar av storsta vikt. Vi maste titta pa ldrarutbildningens kvalitet. Vi ar
djupt upprorda. Vi maste snabbt se till att 6ka antalet undervisningstimmar pa
lararutbildningen sa att vi far en ldrarutbildning av hog kvalitet dér ldrarstu-
denterna far de verktyg de behover. Vi tror ocksa att den vetenskapliga basen
behover stiarkas. Avhoppen maste vi sjalvklart analysera mycket noggrannare.
De ar alldeles for manga i dag.

Vi méste ta en diskussion med huvudméinnen om att utdka yrkespraktiken
pé lararutbildningen. Ménga av vara medlemmar, rektorer och andra, séger att
en bra lirare behdver ha en bra forebild under yrkespraktiken. Oka undervis-
ningstimmarna, och stérk yrkespraktiken! Nér det géller 6vningsskolornas be-
tydelse far vi avvakta och se vad utredningen kommer fram till. Men lararut-
bildningen maste generellt sett f4 mer resurser sa att vi kan fa en kvalitativt
bittre lararutbildning. Det innebér inte att den &r for dalig ur lararutbildnings-
perspektiv i dag, utan den har for déliga resurser i fraga om antalet timmar.

Avslutningsvis vill jag ge ett exempel. Om fler ska vilja bli ldrare tycker vi
i Sveriges Skolledarforbund, precis som statsradet inledde med att séga, att det
ar en utmérkt idé att doktorander och disputerade nu far mojlighet att utveckla
sin kompetens genom att undervisa. Men vi tror ocksa att man bor titta pa att
Oppna ldrosdtena, dmnesinstitutionerna, for att goéra mojliga vigar mot att
ocksa ta en ldrarexamen. Man ska se till att fler inom ldrosétena véljer att gé
mot lararyrket.

Till sist kan jag som ett exempel beritta att jag traffade Teach for Sweden.
De hade 6ver 300 behdriga sokande till sina utbildningsplatser. 50 kom in.
Varfor togs inte alla in? De dr akademiskt utbildade mén och kvinnor som vill
bli ldrare och som &4r behdriga till utbildningen. Det &r ett exempel pd att det
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finns intresse, som vi horde tidigare. Men det giller att 6ppna yrkesvégarna
mot en ldrarexamen.

Ordforanden: Tack sa mycket for alla bidrag, inldgg, synpunkter och tankar!
Nu ér tiden ganska begransad, men det &r forvisso dven antalet ledamoter. Det
ar sju personer som har begért ordet. Jag ber alla ledaméter att forsoka fatta
sig sa kort som mojligt och ta hinsyn till kollegor som ocksé ska hinna stélla
fragor. Jag ber ocksd dem som svarar att forsoka vara kortfattade. Det dr bra
om fragestillaren talar om vem man riktar fragan till. Aven om ménga kénner
att de vill svara far vi forsoka ha en sddan ordning. Vi tar tva frdgor at gangen.

Gunilla Svantorp (S): Tack for véldigt bra dragningar! Jag skulle kunna stélla
20 fragor. Men jag avgransar mig till tva korta fragor. Den ena gar till Anna-
Karin Lidstrom Persson som talade om VAL. Jag funderar pé ifall kartldgg-
ningen av de som kommer in pd VAL péverkar antalet avhopp. Ar det f3 av-
hopp i anslutning till kartliggningen? Du sa ingenting om det. Om det inte dr
manga avhopp, har man da tagit till sig det nér det géller den Gvriga utbild-
ningen i Umea?

Den andra fragan gar till statsrddet Helene Hellmark Knutsson. Vi har hort
om funderingar kring att vi behover forbattra den regionala samverkan. Vill
du utveckla hur ni ser pa det? Vilka skulle incitamenten kunna vara for att vi
ska bli béttre pa att samverka? Jag ténker till exempel pa de regionala kompe-
tensplattformarna. Ar det ett verktyg som man skulle kunna anvinda?

Maria Stockhaus (M): Jag vill ocksa tacka jéttemycket for alla intressanta
dragningar och reflektioner. Jag har tva korta fragor. Den forsta gér till Annika
Pontén och giller avhoppen. Du talade inte om nagon analys av orsakerna till
att man hoppar av. Det tycker jag &r jétteviktigt. Finns det ndgon skillnad mel-
lan larosédten? Och skiljer sig de hdr avhoppen markant fran andra utbildningar.

Den andra fragan géar till Anna-Karin Lidstrém Persson. Det var bara 50
procent av de som sokte till VAL som antogs. D& kan man fundera pa om de
andra 50 procenten dr direkt oldmpliga eller om de inte har tillstymmelse till
kompetens for att klara av utbildningen. Eller skulle regelverket for vilka som
kan antas till VAL behova ses over?

Anna-Karin Lidstrom Persson, Umed universitet: Den forsta frigan handlade
om de individuella studieplanerna och avhopp. Nér vi har gjort kartlaggning-
arna for de som har sokt kan det visa sig for manga att de har langre vig mot
examen &n de kanske forst trodde. En del som hoppar av inser alltsé att det
kommer att bli for tungt att fortsitta jobba under fyra &r och samtidigt 1dsa med
en studietakt pa 50 procent. Manga som soker till VAL har mycket kortare tid
att studera. Man kanske bara saknar 15 hp i form av examensarbete och kan
studera inom VAL. Men en del har lédngre vdg att gd. Da kan en individuell
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studieplan som indikerar 1dng studietid vara en anledning till att inte kliva pa
taget.

I och med legitimationsreformen har vi dock sett att incitamentet for att ta
sig an uppgiften, att studera parallellt med att man undervisar som lérare, gor
att fler &nd4 fortsétter med studier. Jag vet inte om det var svar pé fragan.

Niér det géller ifall de 50 procent s6kande som far avslag ar direkt oldmpliga
ar det klart att mdjligheten att géra en webbanmilan kan locka sokande till
VAL f6r vilka VAL inte dr vdgen, for vilka VAL inte &r 16sningen. De kan ha
sokt fel. Darfor r soksiffran inte alltid intressant. Det &r mer intressant att titta
pa hur manga som faktiskt antas.

Vissa skrivningar i forordningen som reglerar oss sétter kidppar i hjulet for
oss nér det géller att kunna 6ka mdjligheten att anta fler 1ampliga larare, i syn-
nerhet forskolldrare. Det har vi ocksa papekat for Utbildningsdepartementet.
Det kan jag aterkomma till ifall ndgon skulle vilja ha mer detaljer om det.

Statsrddet Helene Hellmark Knutsson (S): Jag fick frdgan av Gunilla Svantorp
om regional samverkan. Som jag sa i min inledning ser vi de nya prognosverk-
tygen — de ska vara regionalt nedbrytbara — som en mdjlighet att hitta en orga-
nisation dir huvudméinnen och lérosétena kan motas och diskutera utbild-
ningsbehovet. Regional samverkan &r ett sadant verktyg.

I morgon ska vi ha den forsta regionala konferensen. Vi samlar d huvud-
mén och utbildare i Skane. Dér har man redan en ganska vil fungerande sam-
verkan. Det ser lite olika ut runt om i landet. Men de regionala kompetens-
plattformarna kan absolut vara utgangspunkt for det har.

Pa lite langre sikt diskuterar vi, inom ramen for nationell samling, att skol-
sektorn ska ha ett avtal for forskning motsvarande det som finns for varden
och ldkarutbildningen. Dar heter det ALF-avtal. Vi ska se om vi kan ha ett
motsvarande sddant avtal, just for att komma &t det som en del av lararfacken
har papekat i sina inledande tal om att vi behover stirka forskningsanknyt-
ningen inom bade utbildningen och skolan. Da kan de ocksa utgdra ett incita-
ment for regional samverkan.

Annika Pontén, Universitetskanslersdmbetet: Vi har inte tittat pa orsakerna till
avhoppen, dnnu. Jag tror att varje person som jobbar med lararutbildningen
har sin egen bild och sitter med den lokala och regionala bilden av varfor stu-
denterna hoppar av. Men den nationella bilden har vi inte. Vi tinker ga vidare
med det. Vi ténker titta pa vilka det & som hoppar av, till exempel utifran
vilket meritvirde de har med sig fran gymnasieskolan. Pa s sitt kommer vi
att forstd lite mer om avhoppen. D4 kommer vi ocksé att stélla lararavhoppen
i relation till avhopp inom vardomradet och ingenjorsinriktningarna. Dem
kommer vi att jimfoéra med.

Vi har inte tittat pa avhoppen pé det séttet pa de andra utbildningarna dnnu.
Det vi hela tiden tittar pa dr examensfrekvensen pa alla utbildningar som leder
till bade generell examen efter ett program och yrkesexamen. Man kan séga
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att examensfrekvensen pé ldrarutbildningarna &r lagre &n for alla andra legiti-
mationsgrundande yrken. Sjukskoterskorna ligger, taget ur minnet, pa ungefar
80 procent i fraga om examensfrekvens. Men det finns utbildningar som har
lagre examensfrekvens 4n ldrarutbildningen.

Vi har inte brutit ned det i relation till lroséte. Det gér att gora. Men det
blir ganska skakigt ar fran ar. Det dr ndmligen inte sérskilt stora grupper. Men
det gér naturligtvis att gora.

Ordféranden: Nu ska fradgorna vara en minut langa, och svaren ska ocksa vara
en minut. Da vet alla vad som géller.

Ulrika Carlsson i Skovde (C): Jag vill tacka for oerhort intressanta dragningar.
En del visste jag mindre om 4n annat.

Jag dr nyfiken pa Malmo hogskola och flexibilitet i grundutbildningen.
Skulle man kunna sdga nagot ytterligare om pa vilket sétt vi skulle kunna jobba
for att skapa langsiktig héllbarhet kopplat till det.

Det finns en annan fradga som jag inte kan lata bli att fundera dver. Om vi
ska infora ett stort antal ldrarassistenter, kan det inte bli pa det séttet att behovet
av antalet ldrare minskar framover? Ar det nigon som vAgar séiga nigonting
om det?

Anders Olsson, Malmo hogskola: Vi tror att behovet av flexibla grundlédrarut-
bildningar &r stort. Det &r svart att se i dag vilka risker och hinder som finns.
Men de finns naturligtvis, nér vi borjar titta pa detaljerna. Nér det géller etapp-
utbildningen som jag skissade pé finns det risk for att vi skapar en ny lararka-
tegori som kanske urholkar vért system. Det behover regleras. I sa fall behover
vi ocksé utvidga den reform som handlar om att man kan vara anstélld under
utbildningen, under KPU. Det géller ocksa varianten med flexibel lararutbild-
ning.

Johanna Jaara Astrand, Lérarforbundet: Svaret #r nej. Det innebir att lirare
kommer att fa dgna sig at ritt saker. Det kommer att innebéra att fler larare
stannar kvar i yrket eftersom de kédnner att de har meningsfulla arbetsuppgifter
som har betydelse for elevernas larande pé riktigt.

Bo Jansson, Ldirarnas Riksforbund: Risken finns, Ulrika. Men sé far det na-
turligtvis inte bli. D4 har vi inte vunnit ndgonting. Lararassistenter kan inte
ersitta ldrare. Titeln ska uttrycka just det. Jag vet att det kan vara en litt vig
for ménga. Men d4 minskar vi incitamenten for att fler ska soka sig till ldrar-
yrket. Vi ser i stéllet det hiar som en mdjlighet for ménga att se hur ldraryrket
fungerar sd att vi kan fa fler sokande till ldrarutbildningen.

Vi fér hjdlpas at att se till att det inte blir pa det séttet.
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Stefan Jakobsson (SD): Jag vill forst tacka Bo Jansson och Matz Nilsson for
foredomliga analyser. De 6verensstdimmer 1 hog grad med det jag har sagt in-
nan. Bédda mina frigor gér for enkelhetens skull till Anna Ekstrom. Du far vélja
vilken hatt du vill ta pa dig for respektive frdga, Anna.

Den forsta fragan géller om det ndgonsin har gjorts en analys av varfor s
manga ldrare har ldmnat yrket? Vi kan sékert alla gissa, mellan tummen och
pekfingret, varfor de har gjort det. Men har det gjorts nagon analys? Finns det
nagon rapport om detta?

Fraga nummer tva géller att vi alla har kommit fram till att det beh6vs en
karridrtjdnst. For ett och ett halvt &r sedan presenterade jag nagonting som he-
ter Shanghaimodellen. Det absolut viktigaste de gjorde i Shanghai var att géra
vidareutbildningen gratis. De ség till att bdde den tvingande och den frivilliga
delen var gratis. Man fick offra en del blod, svett och tarar for att kunna ta sig
uppét pé karridrstegen. Finns det nagra tankar om detta i dagsldaget?

Anna Ekstrom, Skolverket: P4 den forsta frdgan svarar jag med “skolverket-
hatten” pd. Vi viskar lite hér. Jag har tittat pA Annika ocksa. Vi kédnner inte till
att det har gjorts ndgon ordentlig analys. Jag sdger som Annika; Det ér likadant
som for avhoppen. Vi tror inte att det finns. Vi vet inte heller om ndgon plane-
rar att gora det. Men vi dterkommer gérna ifall vi hittar nagon sadan.

Den andra fragan géller hur man ska ténka nér det géller till exempel pro-
fessionsprogram for ldrare och rektorer. Nu sétter jag pd mig “skolkommis-
sionenhatten”. Skolkommissionen far d&terkomma till det i vart slutbetéinkande.
Vi har inte kommit ldngre &n vi skriver i betdnkandet.

Om jag far ldgga till ndgonting sjilv tror jag att det &r klokt att titta pa hur
man gor i andra ldnder. Det dr 14tt att titta 1dngt bort. Men vi kan ocksa ga lite
ndrmare och titta pad hur man gor i till exempel Norge. Sist jag triffade min
norske kollega berittade han att man dér har Gvergatt till att mer ge stipendier
direkt till lararna for behorighetsgivande kurser. Det har man atminstone pa
kort sikt ganska goda erfarenheter av dér. Det dr ndgonting som vi ska fundera
lite 6ver. Som jag sa i slutet av min genomgéng &r frdgan om ansvarsfordel-
ningen mellan huvudmén, lirare och stat, i form av ldroséten och skolmyndig-
heter, nir det géller fortbildning och kompetensutveckling standigt under dis-
kussion. Det skulle nog vara ganska bra att sétta ned foten dér.

Daniel Riazat (V): Tack for bra féredragningar! Jag vill fé in ett annat perspek-
tiv. Vi pratar om 16nen — den dr viktig — och hur vi ska fa fler att soka till
lararutbildningarna. Jag tror samtidigt starkt pa det som Bosse sa om att vi inte
enbart kan 6ka antalet platser utan ocksé maste tdnka pa hur vi gor det.

Jag vill beméta det pa ett annat sétt. Jag skulle vilja séga att antalet avhopp
och andelen utbildade ldrare som inte arbetar inom skolan &r ett stdrre problem
dn hur manga som soker till lararutbildningen. Jag riktar fragan till Bosse, ef-
tersom det &r sista gadngen vi kan ta det hér i Andrakammarsalen.
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STENOGRAFISK UTSKRIFT FRAN DEN OPPNA UTFRAGNINGEN

Jag upplever att manga larare och rektorer — Skolledarférbundet kanske
ocksa vill svara — kdnner maktloshet pa grund av att man i vissa fall far agera
som ekonomiska tjdnstemdn. Man dr pedagogiska ledare och pedagoger men
far inte sdtta in de insatser som man vet behdvs. Det kan skapa en kénsla av
maktloshet som leder till att man inte vill arbeta inom sektorn efter ett tag. Hur
ser ni pa det? Ifall den situationen kan foréndras, kan det ha en avgorande roll
for att 6ka attraktiviteten och gora sé att lararna och dven skolledarna stérks i
sin profession?

Bo Jansson, Lirarnas Riksforbund: Du har helt rétt, Daniel. Lonen ér jattevik-
tig. Jag kommer att fortsitta prata om det. Det finns ingen motséttning mellan
16nen och ldrarnas arbetsvillkor och arbetsmiljon. Du beskriver frustrationen i
att man som ldrare kan se att det behovs sirskilda insatser men inte — liksom
en lakare — kan ordinera de insatserna och se till att eleven far dem. Det ar
frustrerande. Vi tycker att vi, som de proffs vi dr, skulle kunna ha den ordinat-
ionsrétten.
Vi maéste 16sa det ocksd. Bara 16nen racker absolut inte.

Matz Nilsson, Sveriges Skolledarforbund: Det dr sjalvklart att larare dr utbil-
dade for att undervisa. Och vildigt ménga som é&r skolledare i dag har en larar-
bakgrund, som forskolldrare eller larare.

Man maste hitta stodjande funktioner for det pedagogiska ledarskapet. Det
géller administration, ekonomi, fastigheter och annat. Men det viktiga &r att
skolledarna sjdlva fir vara med och formulera det stddbehov de har. Det giller
for bade larare och rektorer. Det skulle underlétta mycket ifall vi hade négot
som liknar en nationell strategi, for att fa igdng en dialog dér rektorerna till-
sammans med huvudménnen kan diskutera bra stdd for att skolledaren ska
kunna édgna sig at uppdraget, det pedagogiska ledarskapet.

Johanna Jaara Astrand, Lirarforbundet: Vi efterlyser en lokal samling, sa att
professionens rost verkligen kommer fram till lokala politiker. Det ar larare
och skolledare ute i kommunerna som dr kommunernas utbildningspolitiska
experter. D4 méste det skapas arenor for det.

Det som Bosse beskriver drabbar inte bara enskilda elever. Det paverkar
ockséd Socialdepartementets sjukskrivningssiffror. Det syns i sjukskrivnings-
talen fOr ldrare, i form av samvetsstress nér de inte far gora det jobb de ar satta
att gora.

Ordféranden: Tusen tack, allihop! Jag lamnar over till utskottets vice ordfo-
rande, Christer Nylander, som far avsluta sjélva utfrdgningen.

Christer Nylander (L): Tack sa mycket! Det &r alltid mycket intressant att
lyssna pa utfragningar. Man lar sig mycket. Man far manga svar. Men det dy-
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ker ocksé upp en del nya fragor. En sak som slog mig nir jag tittade pa pre-
sentationen av ldget var att vi skulle kunna 16sa hela problemet ifall vi kunde
f4 lika manga mén att soka till l4rarutbildningen som antalet kvinnor som an-
soker nu. Behovs det sdrskilda insatser for att na dit? Eller behdvs det allménna
insatser for att lyfta yrket och utbildningen generellt?

Vi har under dagen fatt ta del av en hel del nya fakta och nya kunskaper. Vi
har fatt hora en hel del funderingar och svar pa hur man skulle kunna 16sa
problemet. Men vi har naturligtvis inte fatt det fullstindiga svaret pa vad som
krévs for att 16sa de stora utmaningar som vi star infor.

Det &r ingen slump att utskottet har valt att fordjupa oss i detta &mne. Vi
tycker att vi har anvint timmarna vél och har fordjupat oss mycket vél. Jag tror
att vi tillsammans dr mycket klokare efter de har timmarna, nir vi nu sdker nya
svar pa hur den hér viktiga utmaningen ska 16sas.

Stort tack!
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BILAGA

Bilder fran utfrdgningen

Annika Pontén UKA

Annika Pontén

Universitetskanslersambetet

R UKA?

Hur manga behdver examineras fran
lararutbildningen for att tacka behovet?
Disposition:

« Nyborjare pa lararutbildningen

» Examinerade fran lararutbildningen

« Avhopp fran den nya lararutbildningen

« Hur manga nyborjare behovs for att examinationen ska tacka behovet?

QA UKA
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Nybdrjare pa lararutbildningen

14000 = Yrkesigrarexamen
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0
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m Bidiararexamen
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1 Barn- 0 ungdomspedag exam

4 UKA

Hostterminerna 1996 — 2015

Examinerade fran lararutbildningen
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Avhopp fran den nya lararutbildningen

90%
80%
70%
0%
50%
0%
30%
20%
10%
0%
Fritidshem Férskoleklass, drskurs 1-3 Arskurs4-6 Arskurs7-9 Gymnasieskolan
Férskolirarexamen GrundBrarexamen Amnesgrarexamen
mMyckettroligtavhopp B Oskert  mMycket trolig kvarvaro 0 UKA

Hur manga nybodrjare behdvs for att examinationen
ska tacka behovet?
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Anna Ekstrom Skolverket

&Ll

Tillgangen pa behoriga larare samt
Skolverkets arbete pa omradet

L Skolverket

Skolverkets prognos

ﬁ/ Skolverket
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Totalt rekryteringsbehov

Totalt rekryteringsbehov av ldrare i olika skol- och verksamhetsformer, ~Storst rekryteringsbehov av
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Skotverket
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Lararbehov 2015-2019

107000

100000

90000 , Ligstasiesatsningen /Kunsiapsiyhet
90000 84000

Vierigwe Siat savundersg

o l B
70000
60000 -
50000 - 47 000
40000

Rekryteringsbehov Rekryteringsbehov

(Skolverket)

(Udep) (Skolverket) (Udep) 2014

Skotverket

Larare som inte arbetar som larare

90 000
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70000

60 000

50 000

40 000

30 000

20000
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* Nastan 50 000 personer med

Examinationsbehov 2015-
2019

lararutbildning i aldern 20-60 ar ar
sysselsatta utanfor skolan.

- 17 500 arbetar med utbildning pa
andra omraden.

- Bland 6vriga omkring 32 000 ar
vard och omsorg och offentlig
forvaltning vanligaste
naringsgrenarna.

Utbildade larare sominte
arbetar som larare

Skotverket
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Nulagesbild

Skotverket

Behoriga larare i grundskolan

Totaltantal larare

Hem- och

Svenska 40998
Matematik 33506
Biologi 28616
Kemi 26675
Franska 1470
Fysik 27521
Tyska 1602
Historia 28975

3 30061
28459

Geografi 29118
Idrott och halsa 12054
Engelska 27423
Musik 1s21

Bild 18714

slojd 6857
Spanska 2350

8 7576

3258

Teknik 21762

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Andel (%) lérare med lsrarlegitimation med behorighet i smnet och nivan
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Behoriga larare i gymnasieskolan

Totalt antal larare

Historia 2360
Svenska 4439
Biologi 1001
Kemi 943
1658
Engelska 3770
Tyska 604
Fysk 1303
Psykologi 786
Franska 562
2530
Bild 418
Matematik 4232
Idrott och halsa 2032
spanska 504
Geografi 487
Musik 1091
Filosofi 447
1461
Teknik 450
& 1258

° 10 20 30 40 EY 60 70 80 %0 100

® Andel (%) lérare med larariegitimation med behorighet i smnet och nivan

Skotverket

Lararlyftsperspektiv

Skotverket
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Summering

ks 12 W

s 22 _ e

M Behbriga i minst ett undervisningsémne men ej
alla

' Ej behédrig i ndgot undervisningsémne men har
lararlegitimation

Arskurs 7-9 . o

Ejbehbrig i ndgot undervisningsémne och
saknar lararlegitimation

Symasicsiobe m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Skotverket

Lararlyftet Il

.

Pagar till och med 2018

Kurser och utbildningar ska leda till behérighet i enlighet med behérighetsférordningen
Kurser innehaller amnesteori saval som amnesdidaktik

Relevans i férhallande till respektive kurs-/amnesplan

Speciallararutbildning — ska leda till examen. Flera olika specialiseringar fran och med
hésten 2016

Huvudméan ansoker om statsbidrag for deltagande larare — 500 - 1500 kr per hp.

Garanterad behérighet —dock inte per automatik i legitimationen, maste anséka om
ytterligare behdrighet

Skotverket
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Lararlyftet hittills, 2012 till varen 2016

1060 kurser har startat

10 700 larare

1 300 fritidspedagoger

750 personer inom Speciallararutbildningen (32 utbildningar)
=12 750 deltagare hittills

Hosten 2016: Ytterligare cirka 70 kurser, 11 speciallararutbildningar och 1 200

deltagare
Hela anslaget gick at fér 2015

Hela anslaget fér 2016 berdknas ga at

Skotverket

Lararlyftet just nu

* Finns ett stort antal larare som skulle behéva utbilda sig for att fa ytterligare behérighet
* Fler specialiseringar inom specialldrarutbildningen har inneburit ett valdigt stort intresse

* Fortsatta signaler fran deltagarna om valdigt daliga villkor fran arbetsgivarna
(huvudmannen) - som i sin tur anser att staten inte bidrar tillrackligt

* Ansvarsfragan - enskilda larare, huvudman eller stat— verkar standigt aktuell bland

huvudmén och larare

Skotverket
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Kampanij for fler larare och
forskollarare

Skolverket ska, i samarbete med Universitets- och hégskoleradet, genomféra en
informationskampanj om larar- och férskollararyrkena samt larar- och
forskollararutbildningarna

Malet med kampanjen &r att fa fler att vélja dessa yrken, behalla larare i skolan och locka

tillbaka larare som har lamnat yrket.

Kampanjen bygger vidare pa den genomférda informationskampanjen "Fér det vidare",
men med en breddad malgrupp.

Skolverket
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Anders Olsson Malmo hogskola

Malmo hogskolas arbete for att mota det 6kade behovet av larare

* Regional samverkan

* Flexibel grundlararutbildning

* Grundlararutbildning i modersmal

* Utokning av antalet utbildningsplatser

©

Pr—

Uppdrag att samordna bedémning av yrkeskunskaper vid
antagning till yrkeslararutbildning

samordna valideringar/bedémningar for likvérdig tillimpning vid validering, i
samarbete med berorda larosaten, Hogskoleverket/Universitets- och
hogskoleradet och Skolverket

samrada med Myndigheten for yrkeshégskolan for att sdkerstélla kopplingen
till den nationella struktur for validering som myndigheten ansvarar fér och
med berérda branschorganisationer i syfte att verka for
valideringsmetodernas legitimitet i ndringslivet.

kartlagga behovet av att skapa kompletterande utbildningar pa relevant niva.

[

PR —
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Susanna Malm Stockholms universitet

Utlandska larares vidareutbildning,
uLv

- en kompletterande utbildning for
utldndska larare och forskollarare

Susanna Malm
nationell samordnare ULV,
Stockholms universitet

Stockholms

3¢ GS %
UNIVERSITET . universitet

Uppdrag och malgrupp

* Regeringsuppdrag sedan 2007
e Forordning SFS 2008:1101

* Riktar sig till redan utbildade larare och forskollarare

U .f OMEy4

$ r Sl o
oy ¥ < 5 E

P J‘ Stockholms e E S %

Fgrs®

GOTEBORGS
UNIVERSITET s wooson  UNIVETsitet
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Vem kan bli antagen?

* Utlandsk eftergymnasial lararexamen
* Svenska som andra sprak 3 eller motsvarande

* Hogst 120 hp kvar att kompletteratill en svensk
lararexamen eller legitimation

A
e

UNIVERSITET S universitet

7
-

5OTEBORG
GOTEBORGS )

Stockholms

ERS

Vilka dr de studerande?

* Léarare och forskollarare med utbildning fran 6ver 80 olika
lander

Individuell studieplanering

svensk lararexamen
svensk larar- eller forskollararlegitimation
ytterligare kunskaper om svensk skola och forskola

Lo
GOTEBORGS % J‘ l l Stockholms

UNIVERSITET o woowos  UNIVETSItet

57



2015/16:RFR22 BILAGA: BILDER FRAN UTFRAGNINGEN

Framgangsfaktorer fér uppdraget

 Sarskild forordning ger forutsattningar for uppdraget
* Riktat uppdrag till larosaten

¢ Nara samarbete med UHR, Skolverket och Lararférbunden

& N ;.
EBORGS N Stockholms

UNIVERSITET s woosos  UNIVETSItEt

Utmaningar for de utldndska lararna och forskolldararna

* Ekonomiska hinder, val mellan studier och forsorjning
¢ Svenska spraket

* Annan akademisk studietradition

GOTEBC

s % S
UNIVERSITET o wumo oo UNIVETSitet
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Patricia — en studentinom ULV

) 1
PR
GOTEBORGS 7 J~ Stockholms

UNIVERSITET - universitet

Framgangsfaktorer

* Eftertraktade pa arbetsmarknaden

* Det svenska skolvasendet far behoriga larare med
flersprakig kompetens

* Positiva effekter av kompletterande utbildning

e Vinner tillbaka sin yrkesidentitet

GOTEBORGS ’Jt l l Stockholms

Z
‘1
UNIVERSITET mamsweowon  UNIVErsitet ERS

2015/16:RFR22

59



2015/16:RFR22

60

BILAGA: BILDER FRAN UTFRAGNINGEN

Framtida utmaningar

* Nyanlanda med bristfallig utbildningsdokumentation

* Information om legitimation och kompletterande utbildning

Utlandska larares vidareutbildning, ULV

Pk =
GOTEBORGS J‘ Stockholms

<
UNIVERSITET mumowowos  UNIVETSitet Fers

Snabbsparet for nyanlanda larare och
forskollarare

* En 6verenskommelse mellan arbetsmarknadens parter

* Utbildningsuppdrag till de larosaten som ger ULV
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Snabbsparet for nyanlanda larare och forskollarare

* Processer tidigarelaggs

* Kannedom om hur svensk skola eller forskola fungerar

* Kannedom om véagen till larar- eller forskollararlegitimation

™
e
GOTEBORGS Stockholms

UNIVERSITET universitet

61



2015/16:RFR22

62

BILAGA: BILDER FRAN UTFRAGNINGEN

Anna-Karin Lidstrom Persson VAL-presentation
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SLA TILL PA EN
LARAREXAMEN NU!
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SLA TILL PA EN
LARAREXAMEN NU!
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Jerry Enstrom Nitus

HOGRE

STUDIER
| SMART
FORMAT

CAMPUS /
VASTERVIK J\Atus

Natverket for kommunala larcentra

Jerry Engstrom

Chef Campus Vastervik
Styrelseledamot i Nitus

jerry.engstrom@vastervik.se
0490-25 41 14
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NITUS!

** Infrastruktur for larande och hogre utbildning
+ 100 Nitus-anslutna kommuner

15000 studenter

% 4,58 forstahandssokande (Campus Vastervik)
% Breddar malgruppen

+¢ Bidrar till rekrytering

J\Atus ~ nétverket for kommunala larcentra

Det behovs larare
— i hela landet

¢+ 197 landsbygdskommuner
+¢ Direkt narhet

- regionalpolitiska

satsningar
d\ﬁtus - nétverket for kommunal la larcentra
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Vi kan utbilda 15 000 larare!

= platserna

modellen
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Det behovs NYA vagar

- for flexibilitet i hogre utbildning

- | hela landet

J\Atus ~ nétverket for kommunala larcentra
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: ‘
KARRIAR .
MOJLIGHETER
FORLANG

MOT ARBETS-
REKRYTERINGS-

‘u-rmnmnc.nn
SKAPA

‘ ENGAGE- .
MANG

SKL

@  Sveriges
Kommuner
och Landsting
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2013/14:RFR7
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2013/14:RFR11

2013/14:RFR12

2013/14:RFR13

2013/14:RFR14

2013/14:RFR15

2013/14:RFR16

SOCIALUTSKOTTET
Etisk bedomning av nya metoder i varden
— en uppfoljning av landstingens och statens insatser

KULTURUTSKOTTET
Uppfoljning av regeringens resultatredovisning for utgiftsomrade 17
Kultur, medier, trossamfund och fritid

KULTURUTSKOTTET
En bok &r en bok ar en bok?
— en fordjupningsstudie av e-bockerna i dag

KULTURUTSKOTTET
Offentlig utfrigning om funktionshindersperspektiv i kulturarvet

TRAFIKUTSKOTTET
Hela resan hela aret! — En uppfo6ljning av transportsystemets
tillgdnglighet for personer med funktionsnedséttning

FINANSUTSKOTTET
Finansutskottets offentliga utfragning om dndring av riksdagens be-
slut om hojd nedre skiktgréns for statlig inkomstskatt

SKATTEUTSKOTTET
Inventering av skatteforskare 2013

ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
Ett forlédngt arbetsliv — forskning om arbetstagarnas och
arbetsmarknadens forutséttningar

SOCTALFORSAKRINGSUTSKOTTET
Offentlig utfragning om vardnadsbidrag och jamstélldhetsbonus

KONSTITUTIONSUTSKOTTET
Subsidiaritet i EU efter Lissabon

SKATTEUTSKOTTET
Utvérdering av skatteldttnader for utldndska experter, specialister,
forskare och andra nyckelpersoner

UTBILDNINGSUTSKOTTET
Utbildningsutskottets offentliga utfragning om PISA-undersdkningen

SOCIALUTSKOTTET

Socialutskottets 6ppna kunskapsseminarium om icke smittsamma
sjukdomar

— ett 6kande hot globalt och i Sverige (onsdagen den 4 december 2013)

KULTURUTSKOTTET
For, med och av
— en uppfoljning av tillgéngligheten inom kulturen

SKATTEUTSKOTTET
Skatteutskottets seminarium om OECD:s handlingsplan mot
skattebaserodering och vinstforflyttning

TRAFIKUTSKOTTET
Framtidens flyg
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2013/14:RFR18

2013/14:RFR19

2013/14:RFR20

2013/14:RFR21

2013/14:RFR22

2013/14:RFR23

2013/14:RFR24

KONSTITUTIONSUTSKOTTET
Oversyn av dndringar i offentlighets- och sekretesslagstiftningen
1995-2012

SOCIALUTSKOTTET
Socialutskottets 6ppna kunskapsseminarium om socialtjdnstens ar-
bete med barn som far illa

UTBILDNINGSUTSKOTTET
Utbildningsutskottets seminarium om utbildning for héllbar
utveckling inklusive entreprendriellt larande

KULTURUTSKOTTET
Offentlig utfragning
For, med och av — en uppf6ljning av tillgédnglighet inom kulturen

UTBILDNINGSUTSKOTTET

Autonomi och kvalitet — ett uppféljningsprojekt om implementering
och effekter av tva hogskolereformer i Sverige

Delredovisning 1: Skrivbordsstudie om autonomi- och
kvalitetsreformerna

UTBILDNINGSUTSKOTTET

Autonomi och kvalitet — ett uppfoljningsprojekt om implementering
och effekter av tva hogskolereformer i Sverige

Delredovisning 2: Intervjuundersokning med rektorer

TRAFIKUTSKOTTET
Trafikutskottets hearing om framtidens luftfart — Har vi luft under
vingarna?

JUSTITIEUTSKOTTET
Offentlig utfragning med anledning av EU-domstolens dom om data-
lagringsdirektivet



RAPPORTER FRAN RIKSDAGEN 2014/15

2014/15:RFR1

2014/15:RFR2

2014/15:RFR3

2014/15:RFR4

2014/15:RFRS

2014/15:RFR6

2014/15:RFR7

2014/15:RFR8

2014/15:RFR9

2014/15:RFR10

2014/15:RFR11

2014/15:RFR12

2014/15:RFR13

2014/15:RFR14

2014/15:RFR15

MILJO- OCH JORDBRUKSUTSKOTTET
Stod till lokala atgarder mot dvergddning

TRAFIKUTSKOTTET

Hallbara analyser?

Om samhallsekonomiska analyser inom transportsektorn med sar-
skild hénsyn till hallbar utveckling

TRAFIKUTSKOTTET
Trafikutskottets offentliga utfragning om jarnvéagens vigval

FORSVARSUTSKOTTET

Blev det som vi tédnkt oss?

En uppfoljning av vissa fragor i det forsvarspolitiska inriktningsbe-
slutet 2009

UTBILDNINGSUTSKOTTET

Autonomi och kvalitet — ett uppfoljningsprojekt om implementering
och effekter av tva hogskolereformer i Sverige

Huvudrapport

UTBILDNINGSUTSKOTTET

Autonomi och kvalitet — ett uppf6ljningsprojekt om implementering
och effekter av tva hogskolereformer i Sverige

Delredovisning 3: Enkdtundersokning till studieansvariga

UTBILDNINGSUTSKOTTET

Autonomi och kvalitet — ett uppf6ljningsprojekt om implementering
och effekter av tva hogskolereformer i Sverige

Delredovisning 4: Den fallstudiebaserade undersokningens forsta fas

TRAFIKUTSKOTTET
Seminarium om samhéllsekonomiska analyser

TRAFIKUTSKOTTET
Sjofartsndringen och dess konkurrenskraft

SKATTEUTSKOTTET
Skattebefriade brénslen i industriella processer, sa kallade ravaru-
brinslen

UTBILDNINGSUTSKOTTET
Utbildningsutskottets offentliga utfragning om idrott och fysisk akti-
vitet i skolan — ett sétt att stirka inldrning och hélsa

KONSTITUTIONSUTSKOTTET
Konstitutionsutskottets hearing om journalisters och medie-redakt-
ioners sékerhet och arbetsforutséttningar

SOCIALFORSAKRINGSUTSKOTTET
Finsam — en uppfoljning av finansiell samordning av rehabilite-
ringsinsatser

SOCIALFORSAKRINGSUTSKOTTET
Socialforsikringsutskottets offentliga utfrdgning om Finsam
— finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

SKATTEUTSKOTTET
Skatteutskottets seminarium om internationellt samarbete mot skat-

teflykt



RAPPORTER FRAN RIKSDAGEN 2014/15

2014/15:RFR16 NARINGSUTSKOTTET OCH UTRIKESUTSKOTTET
Offentlig utfragning om ett handelsavtal mellan EU och USA
(TTIP)

2014/15:RFR17 CIVILUTSKOTTET
Civilutskottets offentliga utfragning om unga vuxnas mojlighet att
finansiera ett eget boende



RAPPORTER FRAN RIKSDAGEN 2015/16

2015/16:RFR1

2015/16:RFR2

2015/16:RFR3

2015/16:RFR4

2015/16:RFRS

2015/16:RFR6

2015/16:RFR7

2015/16:RFR8

2015/16:RFR9

2015/16:RFR10

2015/16:RFR11

2015/16:RFR12

2015/16:RFR13

2015/16:RFR14

2015/16:RFR15

KONSTITUTIONSUTSKOTTET
Statsrads medverkan i konstitutionsutskottets granskning

FINANSUTSKOTTET
Finansutskottets offentliga utfragning om den aktuella penningpolitiken
den 24 september 2015

FORSVARSUTSKOTTET

Om krisen eller kriget kommer —

En uppfoljning av informationsinsatser till allménheten om den
enskildes ansvar och beredskap

Huvudrapport och Bilagor

KULTURUTSKOTTET
Ar samverkan modellen?
En uppfoljning och utvirdering av kultursamverkansmodellen

FINANSUTSKOTTET
Oppna utfrigning om den aktuella penningpolitiken
den 12 november 2015

FINANSUTSKOTTET
Utvérdering av Riksbankens penningpolitik 2010-2015

FINANSUTSKOTTET
Review of the Riksbank’s Monetary Policy 2010-2015

SKATTEUTSKOTTET

Punktskattehdjningar pa alkohol- och tobaksprodukter — skatte-
effekter och paverkan pa den oregistrerade anskaffningen av dessa
produkter

CIVILUTSKOTTET
Miljomarkning av produkter — En oversikt over de miljoméarkningar
av produkter som finns i Sverige och i de dvriga nordiska landerna

KONSTITUTIONSUTSKOTTET OCH JUSTITIEUTSKOTTET
Konstitutionsutskottets och justitieutskottets hearing om radikali-
sering och rekrytering till valdsbejakande extremism i den digitala
miljon

KULTURUTSKOTTET
Kulturutskottets seminarium om kultursamverkansmodellen

FINANSUTSKOTTET
Offentlig utfragning om den aktuella penningpolitiken 23 februari
2016

SOCIALUTSKOTTET
Cancervéarden — utmaningar och mojligheter

TRAFIKUTSKOTTET
Kollektivtrafiklagen — en uppfoljning

CIVILUTSKOTTET
Inventering av forskning inom civilutskottets beredningsomrade
2016



RAPPORTER FRAN RIKSDAGEN 2015/16

2015/16:RFR16

2015/16RFR17

2015/16RFR18

2015/16RFR19

2015/16RFR20

2015/16RFR21

UTBILDNINGSUTSKOTTET
Utbildningsutskottets offentliga utfragning infor proposition om
forskning och innovation

KULTURUTSKOTTET
Offentlig utfragning om forutsattningar for svensk film

UTBILDNINGSUTSKOTTET
Digitaliseringen i skolan — dess paverkan pé kvalitet, likvardighet och
resultat i utbildningen

UTBILDNINGSUTSKOTTET
Autonomi och kvalitet — ett uppfoljningsprojekt om implementering
och effekter av tva hogskolereformer i Sverige

FINANSUTSKOTTET
Offentlig utfragning om utvirderingen av penningpolitiken 2010-
2015 12 maj 2015

FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om Finanspolitiska rddets rapport 2016




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


