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2020/21:580 Rasism och diskriminering inom offentlig verksamhet

Black lives matter (BLM) har sedan starten 2013 vuxit till en global rorelse
som synliggdr och lyfter fram samtal om rasism mot svarta runt om i vérlden.
Rorelsen intensifierades och spreds under 2020, och sedan sommaren 2020 har
BLM 4iven tagit sig uttryck i en svensk kontext. Det gér inte att blunda for att
rasism och diskriminering pa sévél individuell som strukturell niva préaglar det
svenska samhéllet — i skolan, pa bostadsmarknaden och s dven i arbetslivet.
Black lives matter kan inte reduceras till eller definieras som en rorelse
fokuserad pa enskilda isolerade sakfragor. Rorelsen handlar om véara
grundldggande méanskliga réttigheter, varderingar och principer som borde vara
sjdlvklara i all offentlig verksamhet. Tyvérr finns flera exempel pa att sa inte
verkar vara fallet.

I september 2020 uppmirksammade svenska medier det protestupprop som
flera medarbetare pa Sveriges Radio skrivit under riktat till den egna ledningen.
Uppropet Vems SR vittnar om strukturell rasism, diskriminering och
osynliggérande av rasifierade medarbetare pa Sveriges Radio. Ett flertal
intervjuer gjordes dven med personerna bakom texten dar medarbetarna menar
att uppropet dmnar belysa hur journalistiken pa Sveriges Radio styrs,
arbetsmiljon och den bristande representationen bland de anstillda.

Sedan Vems SR mottagits av Sveriges Radios ledning har flera av
journalisterna som stod bakom uppropet begrénsats i sin yrkesutévning, ndgot
som dven uppmirksammats offentligt och medialt. Sveriges Radios ledning
motiverar detta med att uppropet ir en del av den globala rorelsen Black lives
matter, att underskrifterna bor ses som ett politiskt stéllningstagande i en
sakfraga och att medarbetarna som skrivit under av den anledningen inte heller
kan fa fortsétta att bevaka till exempel Black lives matter-rorelsen eller fragor
som rorelsen driver. Samtidigt har bland annat Dagens Nyheter rapporterat om
hur dessa restriktioner inte drabbat samtliga medarbetare som skrivit under

uppropet.

Kriminologen Leandro Schclarek Mulinari har pa uppdrag av Civil Rights
Defenders genomfort en studie som undersoker forekomsten av etnisk
profilering i Sverige. Enligt studien dr det vanligt att vissa grupper stoppas av
polisen pa grund av etnicitet. De som intervjuats 1 studien berdttar om hur de
framf0r allt stoppas i vardagliga situationer, nar de kor bil, korsar granser eller
ror sig 1 offentliga miljoer. Att ofta stoppas av polisen skapar en kénsla av att
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utan orsak behandlas som en potentiell fordvare. De intervjuade beskriver dven
hur de ibland missténkliggors nér de sjilva dr brottsoffer.

I augusti 2020 fick Tullverket kritik efter att DN rapporterat om hur en
afrosvensk man vittnade om hur han pa vig hem fran jobbet i Képenhamn
valdes ut for kontroll nér tdget kom till Hyllie. Han fordes till ett rum och
tvingades med vald att ta av sig sina kalsonger nér han insisterade pé att behalla
dessa pé. Han berittar ocksd att tulltjinstemédnnen skdmtade rasistiskt om hans
penis, forde upp ett finger i hans analoppning och greppade hans genitalier —
ndgot Tullverket menar aldrig har hént.

Hindelsen uppméarksammades extra mycket pa grund av Tullverkets svar.
Chefen for Tullverkets avdelning for brottsbekdmpning svarade forst att
Tullverkets personal ér vélutbildad och skolad i en korrekt virdegrund och
dérfor inte gor fel. Uttalandet motte kritik och korrigerades nagot av
myndighetens tillférordnade generaldirektor som svarade: ’Nej, det stimmer
inte. Aven pé Tullverket kan man gora fel. Men just nir det giller frigan om vi
diskriminerar utifran hudfarg och etnicitet sé ar var uppfattning att vi inte gor
det.”

Dessa tre exempel ar just exempel. Langt fler liknande handelser har skett
genom aren; morkertalet dr sannolikt mycket stort. Vi i Vénsterpartiet menar att
vi bor kunna stdlla hogre krav pa vara myndigheter och pé verksamhet som
bedrivs 1 offentlig regi.

Vinsterpartiet har ldnge krivt att mer ska goras for att motarbeta rasism och
diskriminering i alla delar av samhillet. Vi menar att staten och det offentliga
som arbetsgivare har ett sirskilt ansvar for att motarbeta rasism och forhindra
diskriminering. I motionen Ett Sverige fritt fran rasism (2020/21:387) lamnar vi
flera forslag. Ett av dem handlar om att tillsdtta en kriskommission mot
diskriminering. En sddan kommission bor ta till vara den omfattande
akademiska kunskapen om diskrimineringsfragor och arbetsmiljofragor och
lamna forslag pa en konkret och framsynt politik for att sékra de langsiktiga
forsorjningsbehoven pa arbetsmarknaden med sarskilt fokus pa de sektorer som
ar ett direkt offentligt ansvar. Den bor dven se Over straffsatser och
skadestdndsnivéer i diskrimineringsirenden. Annu har vi inte hort vad
regeringen anser om en sddan kommission.

Mot bakgrund av vad som anforts ovan vill jag fraga statsrddet Marta Stenevi:
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1. Avser statsradet att ta nagra initiativ for att bekdmpa forekomsten av
institutionell rasism och diskriminering inom offentlig verksamhet?

2. Avser statsradet att ta nagra initiativ for att tillsatta en kriskommission
mot diskriminering?

Momodou Malcolm Jallow (V)

Overldmnas enligt uppdrag

Johan Welander
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