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Riksdagsledamoternas pensionssystem

Sammanfattning

Riksdagsstyrelsen anser att det &r nddvandigt att dndra ledamdternas pens-
ionssystem, inte minst pa grund av att pensionsférménerna for yngre ledamo-
ter i dagens system é&r orimligt ldga. Utgédngspunkten for &ndringarna bor vara
att pensionsformanerna berdknas pad samma sitt oavsett ledamotens alder.
Aven reglerna for omriikning av forméaner bdr vara desamma oavsett ledamo-
tens alder. All tjanstgoringstid ska ge rétt till pension. Mgjligheten att tjéna in
en hel &lderspension pa tolv &r avskaffas. Samma regler ska gélla for talman,
och den sirskilda talmanspensionen avskaffas.

Systemet maste fungera smidigt sé att personer kan “’ga in i och ut ur poli-
tiken” utan att forlora i pensionshinseende. Systemet bor ocksa fungera sé
neutralt som mojligt i forhéllande till om och nir en person ska kandidera,
avga, andra tillaggsuppdrag etc. Ledamoéternas pensionsformaner ska, at-
minstone tills vidare, vara formansbestimda, men reglerna gors mer lika ett
avgiftsbestdimt system genom att pensionsnivén bestdms av de sammanlagda
inkomsterna under uppdragstiden. Harigenom blir ledaméternas pensionssy-
stem mer flexibelt och anpassat till de speciella forutsdttningar som géller for
ledamotsuppdraget.

I det nya systemet kommer alla formaner att kallas alderspension och tjé-
nas in utan vare sig nedre eller 6vre &ldersgréns. Intjinandetiden begrinsas till
hogst 30 ar.

Riktmaérket for pensionsnivén &r den pension som en statstjinsteman be-
raknas fa om han eller hon arbetar hos en statlig arbetsgivare fran 23 ars alder
och fortsatter dar till 65 ar, med en 16n som hela tiden motsvarar ledamotsar-
vodet. I ledamdternas pensionssystem ska en sddan pensionsnivd kunna upp-
nas efter 30 ars uppdragstid. Ddrmed kompenseras i viss man for att leda-
motsuppdraget kan medfora att Ioneutvecklingen i det tidigare forvarvsarbetet
under tiden stannar av och far effekter pa det fortsatta pensionsintjanandet vid
en framtida atergéng till yrkeslivet. Den som atar sig ett ledamotsuppdrag ska
inte behova riskera att forlora i pensionshénseende.

En ledamot far pensionsratt for utbetalt ledamotsarvode och vissa tillaggs-
arvoden med 0,72 % for inkomster som, omréknat till helar, inte overstiger
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7,5 inkomstbasbelopp och 2,40 % for inkomstdelar 6ver denna nivé, dock
hogst 30 inkomstbasbelopp. Intjdnade pensionsrétter omriknas med forénd-
ringen av inkomstindex fram till pensioneringen. Det inledande pensions-
beloppet for ar utgdérs av de indexerade pensionsritterna med tilligg av en
framtida arlig inkomsttillvixt av 1,6 %. Pensionsbeloppet rdknas dérefter
arligen om med fordndringen av inkomstindex utdver 1,6 procentenheter. Om
balansindex har faststdllts anvénds det i stillet for inkomstindex vid omréak-
ning av pensionsbeloppet.

De nya reglerna bor inforas den 1 januari 2010 och omfatta alla ledamoter
som dé tjdnstgor eller som senare kommer att tjinstgora i riksdagen. Pens-
ionsratt for tjanstgoringstid fore ikrafttradandet riknas om till det nya syste-
met, dock med viss schablonisering. Den nuvarande ordningen att hel alders-
pension kan tjdnas in pa tolv ar bibehélls som en jimforelse ytterligare en
valperiod, till valet 2014. Om sédan alderspension skulle ha blivit hogre dn
pensionen enligt det nya berdkningsséttet betalas mellanskillnaden ut som ett
tilldggsbelopp under pensionstiden.

Reglerna for sjukpension dndras sa att en ledamot som blivit helt sjukskri-
ven under tjdnstgéringen kan fi sjukpension dven om Forsékringskassans
beslut om hel sjuk- eller aktivitetserséttning fattas forst dédrefter. Sjukpension-
en utges for den tid sjuk- eller aktivitetserséttningen avser. Nivaerna anpassas
till dem som géller i det statliga tjénstepensionssystemet.

Nya regler foreslds dven for efterlevandepension. Efterlevandepension
kommer att omfatta efterlevande till ledam&ter som avlider under tjanstgo-
ringstiden och efterlevande till f.d. ledaméter som vid dodsfallet uppbar al-
derspension av viss minsta storlek eller uppbér sjukpension. Méjligheten for
make att fa en livsvarig efterlevandepension kommer att upphéra. Barn till en
avgangen ledamot som avlider under inkomstgarantitiden kommer att omfat-
tas av efterlevandeskyddet i inkomstgarantin. Detta efterlevandeskydd hojs
till ett prisbasbelopp per ar.

Egenlivréintor, som faststdllts enligt nuvarande regler och avser ledaméter
som avgatt fére 2010 och inte atervénder till riksdagen, ska med borjan 2011
omréknas vid fordndring av prisbasbeloppet. Det géller dven livrdntor som
avser dem som varit ledamoter av Europaparlamentet.

Lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveriges ledamdter av Europapar-
lamentet, den s.k. foretrddarlagen, bor upphora att gilla vid utgangen av 2009.
Lagen ska fortfarande tillimpas pa egenpension och efterlevandepension som
tjdnats in under tid fore lagens upphorande. Detta géller for den som inte
fullgor tid i riksdagen dérefter. Den upphdvda lagen ska ocksé tillimpas pa
inkomstgaranti och efterlevandeskydd som héanfor sig till tid som fullgjorts i
Europaparlamentet och riksdagen fore lagens upphévande.
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1 Riksdagsstyrelsens forslag till
riksdagsbeslut

Riksdagsledamoéternas pensionssystem

Riksdagen antar riksdagsstyrelsens forslag till

L.

lag om éndring i lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riksda-
gens ledamoter (lagforslag 2.1),

. lag om dndring i lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riksda-

gens ledamoter (lagforslag 2.2),

. lag om édndring i lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveriges leda-

moter av Europaparlamentet (lagforslag 2.3),

. lag om upphévande av lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveriges

ledaméter av Europaparlamentet (lagforslag 2.4),

. lag om &dndring i lagen (1989:186) om &verklagande av administrativa

beslut av riksdagsforvaltningen och riksdagens myndigheter (lagforslag
2.5),

. lag om &dndring i lagen (1993:1426) med instruktion for Riksdagens ar-

vodesndmnd (lagforslag 2.6),

. lag om &ndring i lagen (2000:419) med instruktion for riksdagsforvalt-

ningen (lagforslag 2.7).

Stockholm den 7 oktober 2009

Pé riksdagsstyrelsens véignar

Per Westerberg

Anders Forsberg

I detta beslut har deltagit: Per Westerberg, ordférande, Lars Lindblad (m),
Leif Jakobsson (s), Margareta Pélsson (m), Karl Gustav Abramsson (s), Bertil
Kjellberg (m), Roger Tiefensee (c), Johan Pehrson (fp) och Margareta
Israelsson (s).
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2 Riksdagsstyrelsens lagforslag

2.1 Forslag till lag om éndring 1 lagen
(1994:1065) om ekonomiska villkor for riksdagens
ledamoter

Hirigenom foreskrivs i frdga om lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor
for riksdagens ledaméter!

dels att 2 kap. 3, 4, 6 och 8-10 §§, 7 och 8 kap., 9 kap. 3 och 4 §§, 10-12
och 14 kap. ska upphora att gilla,

dels att 2 kap. 7 §, 9 kap. 1, 2, 5 och 6 §§ och 13 kap. 2, 5, 10 och 17-21 §§
ska ha foljande lydelse,

dels att det 1 lagen ska inforas tvd nya kapitel, 8 och 11 kap., fyra nya para-
grafer, 1 kap. 6 § och 9 kap. 7-9 §§, samt ndrmast fore 9 kap. 1, 5, 8 och 9 §§
nya rubriker av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foéreslagen lydelse

1 kap.
6§
I denna lag avses med
1. prisbasbelopp: prisbasbeloppet
enligt 1kap. 6 § lagen (1962:381)
om allmdn forsdkring,

! Senaste lydelse av
2 kap. 3 § 2000:432
2 kap. 6 § 1997:1067
2 kap. 8 § 1997:1067
2 kap. 9 § 1997:1067

2 kap. 10 § 1997:1067
7 kap. 1 § 2009:679

7 kap. 3 § 1997:1067
7 kap. 5 § 1996:305

7 kap. 6 § 1996:305

8 kap. 1 § 1996:305

8 kap. 3 § 1996:305

8 kap. 4 § 1997:1067
9 kap. 3 § 1996:305

9 kap. 4 § 1996:305
10 kap. 1 § 1996:305
10 kap. 3 § 1997:1067
11 kap. 1 § 2009:679
11 kap. 3 § 2001:1000
12 kap. 1 § 2009:679
12 kap. 4 § 1996:305
12 kap. 5 § 1997:1067
14 kap. 1 § 1997:1067
14 kap. 2 § 1997:1067
14 kap. 4 § 2006:998.
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2. forhojt prisbasbelopp: det for-
héjda prisbasbeloppet enligt 1 kap.
6 § lagen om allmdn forsdkring,

3. inkomstbasbelopp: inkomstbas-
beloppet enligt 1 kap. 6 § lagen
(1998:674) om  inkomstgrundad
dlderspension,

4. inkomstindex: inkomstindex en-
ligt 1 kap. 5§ lagen om inkomst-
grundad dlderspension, och

5. balansindex: balansindex enligt
1 kap. 5 ¢ § lagen om inkomstgrun-
dad dlderspension.

2 kap.

Ovriga bestimmelser i denna lag
giller, ddr annat inte foljer av /-6 §§
eller framgar av sammanhanget, dven
talmannen.

78§

Ovriga bestimmelser i denna lag
giller, ddr annat inte foljer av I och
5 §§ eller framgdr av sammanhanget,
dven talmannen.

8 kap. Alderspension

Ritt till alderspension
1§

En ledamot som tillgodoriknas
pensionsritt enligt bestimmelserna i
detta kapitel har rdtt till dlderspens-
ion.

Pensionsriitt
28

Pensionsrditt tillgodordknas en le-
damot for varje mdnad som han eller
hon har fatt arvode som avses i 4 §
eller sjukpension enligt denna lag.
Pensionsrdtt for tid fore 2010 tillgo-
dordknas dock enligt vad som anges i

5.
3$

Pensionsritten for en manad utgor
0,72 procent av den del av underla-
get enligt andra och tredje styckena
som inte overstiger 0,625 inkomst-
basbelopp och 2,40 procent av den
del av underlaget som odverstiger
0,625 men inte 2,5 inkomstbas-
belopp.

Underlaget for pensionsriitten
utgors av sadant arvode som avses i

2009/10:RS1
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4 § som har betalats under mdanaden
med tilligg for avdrag som gjorts
enligt 3 kap. 4 §.

Om ledamoten under mdnaden
har fatt sjukpension, och inte haft
rdtt till arvode som avses i 4 §, ut-
gors underlaget for pensionsrdtten i
stillet av arvode som ligger till
grund for sjukpensionen, omrdknat
med fordndringen av inkomstindex
mellan det dar arvodet avser och det
dr pensionsrdtten avser.

43

Arvode som ligger till grund for
pensionsrdtt dr

1. talmansarvode enligt 2 kap. 1 §,

2. ledamotsarvode enligt 3 kap.
1§,

3. tillidggsarvode enligt 3 kap. 2 §,
och

4. arvode enligt 1 § 2, 4, 5 och 8
lagen (1989:185) om arvoden m.m.
for uppdrag inom riksdagen, dess
myndigheter och organ.

59

Pensionsritt for tid fore 2010 ut-
gor

1. for tid som talman 2 520 kronor,
multiplicerat med det antal dagar
fore 2010 som talmansuppdraget har
fullgjorts, delat med 30,4,

2. for tid som ledamot 773 kronor,
multiplicerat med det antal dagar
fore 2010 som ledamotsuppdraget
har fullgjorts, delat med 30,4, och

3. 2,40 procent av tilldggsarvode
enligt 3 kap. 2 §, arvode enligt 1 § 1—
4 och 8 lagen (1989:185) om arvo-
den m.m. for uppdrag inom riksda-
gen, dess myndigheter och organ
som utbetalats under dren 2001—
2009 och arvode enligt 1 § 3 ndmnda
lag i dess lydelse fore den 1 juli 2003
for uppdrag i Riksdagens revisorer
under tiden 2001—juni 2003.

Med tid som ledamot jamstdlls tid
med sjukpension, dock att sjukpens-
ion som grundar sig pd talmansar-
vode jamstills med tid som talman.
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Med tid som ledamot jamstdlls tid
som ledamot av Europaparlamentet
fore den 14 juli 2009.

Pensionsrditt enligt denna paragraf
tillgodordknas inte om ledamoten
har rdtt till egenpension enligt lagen
(1988:589) om ersdttning m.m. till
riksdagens ledaméter eller motsva-
rande dldre lagstiftning.

Pensionsritt tillgodoriknas inte
for tid som tillgodordiknas ledamoten
som pensionsgrundande enligt arti-
kel 28 Europaparlamentets beslut nr
684/2005/EG, Euratom av den 28
september 2005 om antagande av
Europaparlamentets ledamotsstadga.

Alderspensionens storlek
68

Alderspension utgor for dr sum-
man av de pensionsrdtter som tillgo-
dordknas multiplicerat med 1,19.
Varje pensionsritt riknas ddrvid om
med fordndringen av inkomstindex
mellan det dr pensionsrdtten avser
och det dr dlderspensionen bérjar
betalas ut. Pensionsrdtt enligt 5 §
anses vid omrdkningen avse 2009.
Om balansindex har faststdillts for
det ar dlderspensionen borjar beta-
las ut ska berdikningen i stdllet goras
med hénsyn till detta index.

Om pensionsritt tillgodordknas for
fler dn 360 mdnader grundas dlders-
pensionen endast pd pensionsrdtter-
na for de senaste 360 mdnaderna.
Pensionsrdtt  som  tillgodordknas
enligt 5 § anses ddrvid avse det antal
mdnader som motsvarar antalet
tidnstgoringsdagar enligt 5 § forsta
stycket 1 och 2 delat med 30,4.

78

Om dlderspensionen bérjar tas ut
fore den mdnad ledamoten fyller 65
dr minskas pensionen med 0,5 pro-
cent for varje mdnad som dterstdr till
den mdnad da han eller hon fyller 65
ar.

Om uppehall gors i utbetalningen
fore den mdnad ledamoten fyller 65

2009/10:RS1
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dr ska dlderspensionen, ndr den dter
utges, minskas med 0,5 procent for
varje mdnad som den tidigare har
tagits ut och som vid den fortsatta
utbetalningen daterstar till den manad
da ledamoten fyller 65 dr. Till den
del alderspensionen grundas pad
pensionsritt for tid efter det tidigare
uttaget ska minskningen inte avse det
antal mdnader som dlderspensionen
tidigare tagits ut.

83

Alderspensionen riknas varje dr
om med hénsyn till fordndringen av
inkomstindex for foregdende dr och
det dr pensionsutbetalningen avser
dividerat med talet 1,016. Fér ar da
balansindex faststdillts ska berdk-
ningen i stdllet goras med hinsyn till
detta index.

Tilliggsbelopp
93

En ledamot som vid sin avgdng,
dock senast vid utgdngen av riksmo-
tet 2013/14, har fylit 50 ar och full-
gjort minst sex hela dr i riksdagen
har rdtt till ett tilldggsbelopp till
dlderspensionen enligt vad som
anges i denna paragraf. For den som
varit talman finns avvikande be-
stammelseri 11 §.

Tilldggsbeloppet utgor skillnaden
mellan  jamforelsebeloppet  enligt
10 § och adlderspensionen for samma
dr. Om dlderspensionen har tagits ut
fore den mdnad ledamoten fyller 65
ar bortses fran den minskning som
detta foranleder.

I antalet fullgjorda hela dr i riks-
dagen inrdknas tid som ledamot av
Europaparlamentet fore den 14 juli
2009. I antalet fullgjorda hela ar i
riksdagen inrdknas ocksd tid dda en
ledamot varit statsrad om statsrads-
tiden pdborjats fore 2003 och inte
gett rdtt till statsradspension.

Tilldggsbelopp utges inte for tid
fore den mdnad ledamoten fyller 65
ar.
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Tilliggsbelopp betalas inte till en
ledamot som har rdtt till egenpension
enligt lagen (1988:589) om ersdtt-
ning m.m. till riksdagens ledaméter
eller motsvarande dldre lagstifining.

10§

Jamforelsebeloppet beriknas som
antalet fullgjorda hela ar, hégst tolv,
i riksdagen, senast vid utgdngen av
riksmotet 2013/14, delat med talet
tolv och multiplicerat med

1. 11,5 procent av den del av un-
derlaget enligt andra stycket som
inte dverstiger 7,5 forhdjda prisbas-
belopp,

2. 65 procent av den del av un-
derlaget som overstiger 7,5 men inte
20 forhojda prisbasbelopp, samt

3. 32,5 procent av den del av un-
derlaget som overstiger 20 men inte
30 forhdjda prisbasbelopp.

Underlaget for berdkningen av
Jdmforelsebeloppet utgdrs av medel-
talet av de arvoden enligt tredje
stycket som en ledamot haft under
fem kalenderdr ndrmast fore av-
gdngsdret. Arvodena for de fyra
forsta kalenderdren riknas ddrvid
om till nivan for det sista kalenderd-
ret fore avgdngsdret med hjdlp av
prisbasbeloppet. Kan en ledamot inte
tillgodordknas arvoden for fem ka-
lenderar, utgdrs underlaget av me-
deltalet av beloppen for de hela
kalenderar som kan tillgodordknas.
Kan endast ett helt kalenderdr tillgo-
dordknas, utgors underlaget av ar-
vodet for det dret. Kan inte helt ka-
lenderar tillgodordknas, utgors un-
derlaget av det genomsnittliga arvo-
det for de hela kalendermanader som
kan tillgodordknas multiplicerat med
tolv.

Arvode som avses i andra stycket
ar

1. talmansarvode enligt 2 kap. 1 §,

2. ledamotsarvode enligt 3 kap.
1§,

3. tilldggsarvode enligt 3 kap. 2 3,

4. arvode enligt 1 § 1-4 och 8 la-

2009/10:RS1
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gen (1989:185) om arvoden m.m. for
uppdrag inom riksdagen, dess myn-
digheter och organ, och

5. arvode enligt 2 kap. 2 § den
upphdvda lagen (1996:304) om
arvode m.m. till Sveriges ledamater
av Europaparlamentet,

6. arvode till statsrad om stats-
radstid inrdknas enligt fidrde stycket.

1 antalet fullgjorda hela dr i riks-
dagen inrdknas tid som ledamot av
Europaparlamentet fore den 14 juli
2009. I antalet fullgjorda hela ar i
riksdagen inrdknas ocksd tid dd en
ledamot varit statsrad om statsrads-
tiden pdborjats fore 2003 och inte
gett rdtt till statsradspension.

Jamforelsebeloppet — anknyts  till
prisbasbeloppet for dret fore av-
gdngsdret och rdknas om vid fordnd-
ring av detta.

11§

Vid berdkning av tillidggsbelopp
enligt 10 § for den som varit talman
fore 2010 ska jimforelsebeloppet,
om det blir hogre dn enligt 10§,
utgoras av det belopp som han eller
hon skulle ha fatt i talmanspension
fran och med den manad dd han eller
hon fyller 65 dr enligt de bestimmel-
ser om talmanspension som gillde
vid utgdngen av 2009.

Uttag av alderspension
12§

Alderspension betalas tidigast fidn
och med den mdnad ledamoten fyller
61 dr och lingst till och med den
manad ledamoten avlider.

Alderspension betalas inte ut sam-
tidigt med talmansarvode eller leda-
motsarvode. Alderspension betalas
inte heller ut samtidigt med arvode
eller  oOvergdngsersdtting  enligt
Europaparlamentets beslut  nr
684/2005/EG, Euratom av den 28
september 2005 om antagande av
Europaparlamentets ledamotsstadga.

Alderspension understigande
0,025 inkomstbasbelopp for dr beta-
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las inte ut.

Ansékan
13§

Den som vill ha dlderspension ska
anséka om det hos riksdagsforvalt-
ningen.

Alderspension betalas tidigast fidn
och med den mdnad ansékan kom-
mer in till riksdagsférvaltningen.

9 kap.

Riitt till sjukpension

1§

Rétt till sjukpension foreligger for
en ledamot som frdantrdder sitt upp-
drag och far hel sjukersittning eller
hel aktivitetsersittning enligt lagen
(1962:381) om allmén forsakring.

En ledamot har ritt till sjukpens-
ion for tid da han eller hon far hel
sjukersittning eller hel aktivitetser-
sittning enligt lagen (1962:381) om
allmén forsékring. Arbetsformdgan
ska pa grund av sjukdom eller annan
nedsdttning av den fysiska eller
psykiska  prestationsformdgan  ha
blivit helt eller i det ndrmaste helt
nedsatt under uppdragstiden och
oavbrutet vara nedsatt i sadan om-
fattning till dess han eller hon far hel
Sjukersdtiming eller hel aktivitetser-
sdttning.

28

Sjukpension betalas till och med
ménaden fore den manad ledamoten
fyller 65 ar eller, om ledamoten
avlider dessforinnan, till och med
den ménad dodsfallet intréffar. Frdn
och med den mdnad ledamoten fyller
65 dr betalas dlderspension berdik-
nad med samma tidsfaktor som for
sjukpensionen.

Sjukpension betalas ldngst till och
med méanaden fore den ménad leda-
moten fyller 65 &r eller, om ledamo-
ten avlider dessforinnan, till och med
den manad dodsfallet intraffar.

Sjukpensionens storlek

5§

Sjukpension utgor tidsfaktorn mul-
tiplicerad med

1. 21 procent av den del av un-
derlaget for egenpensionsformdnerna

2 Senaste lydelse 2002:202.
3 Senaste lydelse 1997:1067.

Sjukpension utgdr

1. 15 procent av den del av un-
derlaget enligt andra stycket som inte

2009/10:RS1
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som inte overstiger 7,5 basbelopp
enligt lagen (1962:381) om allmdn
forsdkring,

2. 81 procent av den del av un-
derlaget som Overstiger 7,5 men inte
20 basbelopp samt

3. 40,5 procent av den del av un-
derlaget som Overstiger 20 men inte
30 basbelopp.

overstiger 7,5 prisbasbelopp,

2. 75 procent av den del av un-
derlaget som Overstiger 7,5 men inte
20 prisbasbelopp, samt

3. 37,5 procent av den del av un-
derlaget som Overstiger 20 men inte
30 prisbasbelopp.

Underlaget for sjukpensionen ut-
gors av de arvoden som avses i
S kap. 4 § for den mdnad arbetsfor-
mdgan blev helt eller i det ndrmaste
helt nedsatt, multiplicerat med tolv,
dock att underlaget efter de fem
forsta dren endast utgdrs av arvode
som avses i 8 kap. 4 § 1 och 2.

6§

Sjukpension skall péa ett underlag
for egenpensionsformdner upp till
7,5 basbelopp  enligt  lagen
(1962:381) om allmdn forsdkring
minskas med sddan ersdttning enligt
lagen (1976:380) om arbetsskadefor-
sdkring som avser samma inkomst-
bortfall. Betalas ej hel sjukpension,
minskas avdraget i motsvarande
man.

4 Senaste lydelse 2001:1000.

Sjukpension ska péd ett underlag
upp till 7,5 prisbasbelopp minskas
med sddan erséttning enligt lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsékring
som avser samma inkomstbortfall.

78

Sjukpensionen anknyts till prisbas-
beloppet for det dr arbetsformdgan
blev helt eller i det nirmaste helt
nedsatt och riknas om vid fordnd-
ring av detta.

Ansékan
83

Den som vill ha sjukpension ska
anséka om det hos riksdagsforvalt-
ningen.

Sjukpension kan inte betalas for
lingre tid tillbaka dn sex mdnader
fore ansékningsmdnaden.
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Anmiilningsskyldighet och dterkrav
98

Den som far sjukpension dr skyldig
att senast inom en mdnad fran For-
sdkringskassans beslut anmdla till
riksdagsforvaltningen att sjukersditt-
ningen eller aktivitetsersdttningen
upphor eller att hel sadan formadn
minskas till partiell forman.

Har sjukpension felaktigt betalats
ut pd grund av att anmdlningsskyl-
digheten inte fullgjorts ska pensions-
tagaren betala tillbaka det felaktigt
utbetalda beloppet. Om det finns
sdrskilda skdl far dterkravet efterges
helt eller delvis.

Pd det dterkrivda beloppet tas
rdnta ut efter den rintesats som
anges i rdntelagen (1975:635) frdn
den dag da uppgifterna senast skulle
ha ldmnats. Om det finns sdrskilda
skdl far kravet pa rinta efterges helt
eller delvis.

11 kap. Efterlevandepension

Riitt till efterlevandepension
Iy

Efterlevandepension betalas efter
den som vid sin déd

1. var ledamot av riksdagen,

2. fick sjukpension enligt denna
lag, eller

3. fick dlderspension enligt denna
lag som for dr overstiger 1,5 in-
komstbasbelopp.

Med den som avses i punkt 3
Jjdmstdills den som fyllt 65 dr och
hade haft rdtt till dlderspension
overstigande 1,5 inkomstbasbelopp
for dar om pensionen hade bérjat tas
ut.

28

Efterlevandepension betalas till
efterlevande make som stadigva-
rande sammanbodde med ledamoten
vid dennes dod. Med efterlevande
make jamstdlls den som, utan att
vara gift, stadigvarande samman-

2009/10:RS1
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bodde med en ogift ledamot vid den-
nes dod och som tidigare varit gift
med eller har eller har haft eller vid
dodsfallet vintade barn med den
avlidne.

Efterlevandepension betalas till
arvsberdttigat barn som inte har fyllt
20 dr. Med arvsberdttigat barn jim-
stdlls barn som har mottagits i ad-
optionssyfie.

Utbetalningstid
39

Efterlevandepension till make be-
talas under sex dr fran och med
mdnaden efter dodsfallet och ddref-
ter enligt vad som anges i andra
stycket. Efterlevandepension till barn
betalas till och med den mdnad bar-
net fyller 20 dr.

Utéver efterlevandepension enligt
forsta stycket betalas sadan pension
till make frdan och med det sjunde
dret efter den mdnad dodsfallet dgde
rum om den avlidne var fodd 1959
eller tidigare och fore 2010 hade
fullgjort minst sex hela dr i riksda-
gen. Aktenskapet eller samboforhdl-
landet ska ha ingdtts senast den 31
december 2009 och senast den dag
ledamoten fyllde 60 ar. Efterlevan-
depension enligt detta stycke betalas
lingst till dess den efterlevande
maken ingdr dktenskap.

Efterlevandepension betalas ldingst
till och med den mdnad dd den berdit-
tigade avlider.

1 antalet fullgjorda hela dar i riks-
dagen inrdknas tid som ledamot av
Europaparlamentet fore den 14 juli
2009.
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Efterlevandepensionens storlek
43

Efterlevandepension efter den som
avses i 1 § forsta stycket 1 betalas
under tid som avses i 3 § forsta
stycket enligt vad som anges i denna
paragraf.

Efterlevandepension till make be-
talas for ar med

1. ett belopp som motsvarar 1,2
prisbasbelopp, och

2. 45 procent av underlaget enligt
femte stycket till den del det oversti-
ger 7,5 men inte 20 inkomstbas-
belopp under det forsta dret och 30
procent av denna del av underlaget
under de foljande fem dren, samt

3. 22,5 procent av underlaget en-
ligt femte stycket till den del det
overstiger 20 men inte 30 inkomst-
basbelopp under det forsta daret och
15 procent av denna del av underla-
get under de foljande fem dren.

Efterlevandepension till barn be-
talas for dr med

1. 10 procent av underlaget enligt
femte stycket till den del det inte
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp,

2. 25 procent av underlaget enligt
femte stycket till den del det oversti-
ger 7,5 men inte 20 inkomstbas-
belopp, samt

3. 23,5 procent av underlaget en-
ligt femte stycket till den del det
overstiger 20 men inte 30 inkomst-
basbelopp.

Om det inte finns ndgon efterle-
vande make tillfaller belopp enligt
andra stycket de barn som har ritt
till efterlevandepension enligt tredje
stycket. Belopp som dr gemensamt
for flera barn delas lika mellan dem.

Underlaget for efterlevandepens-
ionen utgors av arvode som avses i 8
kap. 4 § som utbetalades vid ddds-
fallet.

59

Efterlevandepension efter den som
avses i 1§ forsta stycket 2 och 3
betalas under tid som anges i 3 §

2009/10:RS1
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forsta stycket enligt vad som anges i
denna paragraf.

Efterlevandepension till make be-
talas med 35 procent av den sjuk-
pension eller dlderspension som
utbetalades vid dodsfallet.

Efterlevandepension till barn beta-
las med 20 procent av den sjukpens-
ion eller dlderspension som utbeta-
lades vid dodsfallet.

Om det inte finns ndgon efterle-
vande make tillfaller belopp enligt
andra stycket de barn som har ritt
till efterlevandepension enligt tredje
stycket. Belopp som dr gemensamt
for flera barn delas lika mellan dem.

6§

Efterlevandepension till make be-
talas under tid som anges i 3 § andra
stycket med belopp som foljer av 4
eller 5 §, dock att belopp enligt 4 §
multipliceras med antalet hela dr i
riksdagen, hogst tolv, som den av-
lidne hade fullgjort fore 2010, divi-
derat med talet tolv.

1 antalet hela ar i riksdagen inrdik-
nas tid som ledamot av Europapar-
lamentet fore den 14 juli 2009.

I antalet hela dr inrdknas inte tid
som tillgodordknats den avlidne som
pensionsgrundande enligt artikel 28
Europaparlamentets ~ beslut  nr
684/2005/EG, Euratom av den 28
september 2005 om antagande av
Europaparlamentets ledamotsstadga.

78

Efterlevandepensionen anknyts till
prisbasbeloppet for det dr dodsfallet
intrdffat och rdiknas om vid fordnd-
ring av detta.

Ansékan
83

Den som vill ha efterlevandepens-
ion ska ansoka om det hos riksdags-
forvaltningen.

Efterlevandepension kan inte beta-
las for lingre tid tillbaka dn sex
mdnader fore ansékningsmdnaden.



2 RIKSDAGSSTYRELSENS LAGFORSLAG

13 kap.
288

Riksdagsforvaltningen  beslutar
om ritt till inkomstgaranti. Rétt till
inkomstgaranti frin och med den
tidpunkt arvodet upphor har den
som

1. har varit ledamot och som fore
65 ars élder lamnar riksdagen efter
minst tre hela ars sammanhéngande
tid i riksdagen, eller

2. har varit riksdagsledamot och
ledamot i Europaparlamentet och
som fore 65 drs dlder ldmnar riks-
dagen efter sammanlagt minst tre
hela ars sammanhdngande tid i
Europaparlamentet och riksdagen.

Vid berdkning av sammanhdng-
ande tid enligt forsta stycket 2 ska
tid under vilken arvode betalats till
ledamoten enligt Europaparlamen-
tets beslut nr 2005/684/EG, Eura-
tom av den 28 september 2005 om
antagande av Europaparlamentets
ledamotsstadga inte rdknas leda-
moten tillgodo.

Riksdagsforvaltningen  beslutar
om ritt till inkomstgaranti. Ratt till
inkomstgaranti frdn och med den
tidpunkt arvodet upphdr har den
som har varit ledamot och som fore
65 ars édlder lamnar riksdagen efter
minst tre hela &rs sammanhingande
tid i riksdagen.

1 sammanhdngande tid i riksda-
gen inrdknas tid som ledamot av
Europaparlamentet fore den 14 juli
2009.

Rdtt till inkomstgaranti foreligger

inte for tid da ledamoten far dlders-
pension eller sjukpension
denna lag.

5§°

For den som varit ledamot i riksdagen kortare sammanlagd tid 4n sex

hela &r géller inkomstgarantin ett &r.

For den ledamot som ldmnar riksdagen efter en sammanlagd tid av minst
sex hela ar i riksdagen géller inkomstgarantin

1.1 langst tva ar om ledamoten inte uppnatt 40 ars alder,

2.1 langst fem &r om ledamoten uppnétt 40 men inte 50 ars élder,

3. langst till ingangen av den manad da ledamoten fyller 65 &r om han

eller hon uppnatt 50 &rs lder.

Vad som foreskrivs i andra styck-
et giller dven den ledamot som
ldmnar riksdagen efter en samman-
lagd tid av minst sex hela ar i riks-
dagen och Europaparlamentet. Vid

5 Senaste lydelse 2009:679.
¢ Senaste lydelse 2009:679.

I sammanlagd tid i riksdagen in-
rdknas tid som ledamot av Europa-

parlamentet fore den 14 juli 2009.

enligt

2009/10:RS1
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sammanldggning av tiden ska tid
under vilken arvode betalats till
ledamoten enligt Europaparlamen-
tets beslut nr 2005/684/EG, Eura-
tom av den 28 september 2005 om
antagande av Europaparlamentets
ledamotsstadga inte rdknas leda-
moten tillgodo.

10 §7

Inkomstgarantin betalas per maé-
nad under det forsta garantidret med
80 procent av den del av garantiun-
derlaget som inte Overstiger 1,67
inkomstbasbelopp  enligt lagen
(1998:674) om inkomstgrundad
alderspension och med 40 procent
av den del som Overstiger 1,67 men
inte 2,5 inkomstbasbelopp. For tid
dérefter betalas inkomstgaranti med
foljande andelar av garantiunderla-
get 1 forhédllande till ledamotens
sammanlagda tid i riksdagen och i
Europaparlamentet:

Inkomstgarantin betalas per mé-
nad under det forsta garantidret med
80 procent av den del av garantiun-
derlaget som inte Overstiger 1,67
inkomstbasbelopp  enligt lagen
(1998:674) om inkomstgrundad
alderspension och med 40 procent
av den del som overstiger 1,67 men
inte 2,5 inkomstbasbelopp. For tid
dérefter betalas inkomstgaranti med
foljande andelar av garantiunderla-
get 1 forhéllande till ledamotens
sammanlagda tid i riksdagen:

— 66,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte Gverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 33 procent av den del som Gverstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst 12 ér,

— 60,5 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 30,25 procent av den del som &verstiger 1,67 men
inte 2,5 inkomstbasbelopp efter minst 11 ar,

— 55,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och med 27,5 procent av den del som verstiger 1,67
men inte 2,5 inkomstbasbelopp efter minst 10 ér,

— 49,5 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och med 24,75 procent av den del som &verstiger 1,67
men inte 2,5 inkomstbasbelopp efter minst 9 &r,

— 44,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte 6verstiger 1,67
inkomstbasbelopp och med 22 procent av den del som Gverstiger 1,67 men
inte 2,5 inkomstbasbelopp efter minst 8 ér,

— 38,5 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och med 19,25 procent av den del som &verstiger 1,67
men inte 2,5 inkomstbasbelopp efter minst 7 &r,

— 33,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och med 16,5 procent av den del som verstiger 1,67
men inte 2,5 inkomstbasbelopp efter minst 6 ar.

Vid berdkning av ledamotens
sammanlagda tid i riksdagen och

7 Senaste lydelse 2009:679.

1 sammanlagd tid i riksdagen inrd-
knas tid som ledamot av Europa-



Europaparlamentet  enligt  forsta
stycket ska tid under vilken arvode
betalats till ledamoten enligt Euro-
paparlamentets beslut nr
2005/684/EG, Euratom av den 28
september 2005 om antagande av
Europaparlamentets ledamots-
stadga inte riknas ledamoten till-
godo.
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parlamentet fore den 14 juli 2009.

17 §°

Ett efterlevandeskydd betalas till
eget arvsberittigat barn som inte fyllt
20 ar efter den som vid sin dod var
beridttigad till inkomstgaranti enligt
5 § andra stycket / och 2.

Ett efterlevandeskydd betalas till
arvsberdttigat barn som inte fyllt 20
ar efter den som vid sin déd var
berittigad till inkomstgaranti enligt
5 § andra stycket. Med arvsberdttigat
barn jdamstdlls barn som har motta-
gits i adoptionssyfte.

18 §°

Om det finns sérskilda skl fér
riksdagsforvaltningen bevilja efterle-
vandeskydd till efterlevande make.
Ett sadant beslut kan omprovas.

Om det finns sérskilda skil fér
riksdagsforvaltningen bevilja efterle-
vandeskydd till efterlevande make
eller den som enligt 11 kap. 2§
Jamstdlls med efterlevande make. Ett
sadant beslut kan omprovas.

19 §I0

Efterlevandeskyddet gdller i hogst
fem dr och betalas till utgéngen av
den manad da rdtten till skyddet
upphor eller den berittigade avlider.

Efterlevandeskydd till barn betalas
till utgangen av den mdnad da barnet
fvller 20 ar. Efterlevandeskydd till
make eller ddrmed jimstdlld betalas
under hogst fem dr. Efterlevande-
skyddet upphor vid utgangen av den
manad dé den berittigade avlider.

20§"

Efterlevandeskyddet betalas per ar
med ett belopp for varje barn mot-
svarande 0,5 prisbasbelopp enligt
lagen (1962:381) om allmdn forsdk-
ring.

Efterlevandeskyddet betalas per ar
med ett belopp for varje berdttigad
motsvarande ett prisbasbelopp.

21 §I2

Den som vill ha efterlevandeskydd
skall ans6ka om det hos riksdagsfor-

8 Senaste lydelse 2006:998.
° Senaste lydelse 2006:998.
10 Senaste lydelse 2006:998.
' Senaste lydelse 2006:998.
12 Senaste lydelse 2006:998.

Den som vill ha efterlevandeskydd
ska ansdka om det hos riksdagsfor-
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valtningen. valtningen.

Efterlevandeskydd kan inte beta- Efterlevandeskydd kan inte betalas
las for lidngre tid tillbaka dn tvd dr for langre tid tillbaka &n sex mdnader
fore ansokningsmanaden. fore ansokningsmanaden.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2010.

2. De nya bestdmmelserna tillimpas pd den som fullgér tid i riksdagen ef-
ter ikrafttradandet.

3. Pensionsritt enligt de nya bestimmelserna i 8 kap. 5 § ersitter talmans-
pension for tid frdn och med den ménad den som varit talman fyller 65 ér
samt &lderspension och egenlivrinta enligt dldre bestimmelser i lagen.

4. De upphidvda bestdmmelserna i 2 kap. 3 § ska fortfarande tillimpas pa
den som varit talman fore ikrafttrddandet savitt avser talmanspension fore den
manad han eller hon fyller 65 éar.

5. Den som enligt dvergéngsbestimmelserna till lagen (1994:1065) om
ekonomiska villkor for riksdagens ledaméter har rétt till visstidspension enligt
den upphivda lagen (1988:589) om erséttning m.m. till riksdagens ledaméter
eller motsvarande dldre lagstiftning omfattas inte av de nya bestimmelserna
om sjukpension, efterlevandepension och efterlevandeskydd vid inkomstga-
ranti.

6. For den som inte fullgor tid i riksdagen efter ikrafttrddandet giller fort-
farande éldre bestimmelser.
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2.2 Forslag till lag om @ndring i lagen (1994:1065)
om ekonomiska villkor for riksdagens ledamoter

Hirigenom foreskrivs att 14 kap. 2 § lagen (1994:1065) om ekonomiska
villkor for riksdagens ledamoter ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foéreslagen lydelse

14 kap.
28!

Den faststillda egenlivrantan an-
knyts till det basbelopp som enligt
1 kap. 6 § lagen (1962:381) om all-
mén forsdkring gdller for dret fore
det ar da egenlivrdntan borjar utbe-
talas och omrdknas vid fordndring av
detta.

Den faststillda egenlivrantan an-
knyts till prisbasbeloppet enligt
1 kap. 6 § lagen (1962:381) om all-
mén forsékring och rdknas om vid
forédndring av detta.

Denna lag trader i kraft den 31 december 2009. Egenlivrdnta som fast-
stéllts fore 2010 ska anknytas till prisbasbeloppet for 2010 eller, om det &r
tidigare, aret fore det ar da egenlivridntan borjar betalas ut.

! Senaste lydelse 1997:1067.
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2.3  Forslag till lag om @ndring i lagen (1996:304)
om arvode m.m. till Sveriges ledaméter av

Europaparlamentet

Harigenom foreskrivs att 10 kap. 2 § lagen (1996:304) om arvode m.m. till
Sveriges ledamoéter av Europaparlamentet ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foéreslagen lydelse

10 kap.

2 §!

Den faststéllda egenlivriantan rela-
teras till det basbelopp som enligt
1 kap. 6 § lagen (1962:381) om all-
mén forsdkring gdller for dret fore
det dar da egenlivrdntan borjar utbe-
talas och omrdiknas vid forandring av
detta.

Den faststéllda egenlivrintan an-
knyts till  prisbasbeloppet enligt
1 kap. 6 § lagen (1962:381) om
allmén forsdkring och rdknas om
vid fordndring av detta.

Denna lag trader i kraft den 31 december 2009. Egenlivrinta som fast-
stillts fore 2010 ska anknytas till prisbasbeloppet f6r 2010 eller, om det dr
tidigare, aret fore det ar da egenlivrdntan borjar betalas ut.

! Senaste lydelse 1997:1066.
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2.4  Forslag till lag om upphivande av lagen
(1996:304) om arvode m.m. till Sveriges ledamoter av
Europaparlamentet

Harigenom foreskrivs att lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveriges
ledaméter av Europaparlamentet! ska upphéra att gilla vid utgngen av 2009.
Den upphivda lagen ska fortfarande tillimpas pa egenpension och efterlevan-
depension som tjdnats in fore lagens upphorande. Detta géller dock inte for
den som fullgor tid i riksdagen efter nimnda tidpunkt. Den upphivda lagen
ska dven tillimpas pd inkomstgaranti och efterlevandeskydd som hanfor sig
till tid som fullgjorts i Europaparlamentet och riksdagen fore lagens upphd-
rande.

! Senaste lydelse av lagens rubrik 2009:680.
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2.5 Forslag till lag om @ndring i lagen (1989:186)
om Overklagande av administrativa beslut av
riksdagsforvaltningen och riksdagens myndigheter

Harigenom foreskrivs att 5 och 7 §§ lagen (1989:186) om 6verklagande av
administrativa beslut av riksdagsfoérvaltningen och riksdagens myndigheter

ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Ett beslut av riksdagsforvaltningen
som giller ekonomisk forméan at en
ledamot av riksdagen eller Europa-
parlamentet eller av ett organ som
utses av riksdagen och som utgér
med anledning av uppdraget far
overklagas. Detsamma giller sddan
formén 4t en forutvarande ledamot
som nu namnts.

Foéreslagen lydelse

5§!

Ett beslut av riksdagsforvaltningen
som giller ekonomisk forman &t en
ledamot av riksdagen eller av ett
organ som utses av riksdagen och
som utgar med anledning av uppdra-
get far Overklagas. Detsamma géller
sddan formén at en fOrutvarande
ledamot som nu ndmnts eller dt den
som varit ledamot av Europaparla-
mentet fore den 14 juli 2009.

7§
Ett beslut som avses i 4 § forsta stycket dverklagas hos Regeringsritten
om talan fors av en enskild eller av en kommunal myndighet.

Ett beslut om inkomstgaranti eller
efterlevandeskydd overklagas enligt
bestdimmelserna i 16 kap. lagen
(1994:1065) om ekonomiska villkor
for riksdagens ledamdter eller 12
kap. lagen (1996:304) om arvode
m.m. till Sveriges ledamdter av
Europaparlamentet.

Ett beslut om inkomstgaranti eller
efterlevandeskydd overklagas enligt
bestdimmelserna i 16 kap. lagen
(1994:1065) om ekonomiska villkor
for riksdagens ledaméter eller 12
kap. den upphdvda lagen
(1996:304) om arvode m.m. till
Sveriges ledaméter av Europapar-
lamentet.

Ovriga beslut 6verklagas i enlighet med 9 kap. 5 § riksdagsordningen hos

Riksdagens dverklagandendmnd.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2010.

! Senaste lydelse 2009:681.
2 Senaste lydelse 2009:681.
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Forslag till lag om dndring i1 lagen (1993:1426)

med instruktion for Riksdagens arvodesnamnd

Harigenom foreskrivs att 1 och 9 §§ lagen (1993:1426) med instruktion for
Riksdagens arvodesndmnd ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foéreslagen lydelse

1§

1. 1 enlighet med 3 kap. 1 § lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for
riksdagens ledamoter faststélla det belopp for manad som ledamotsarvode

Riksdagens arvodesndmnd ska

ska betalas med,

2. 1 enlighet med 13 kap. 16 § samma lag besluta om jamkning av in-
komstgaranti och 13 kap. 27 § samma lag besluta om utbetalning av in-

komstgaranti pa nytt, samt

3.1 enlighet med 9 kap. 12 a § la-
gen (1996:304) om arvode m.m. till
Sveriges ledamoéter av Europaparla-
mentet besluta om jimkning av in-
komstgaranti och 9 kap. 23 § samma
lag besluta om utbetalning av in-
komstgaranti pa nytt.

3. i enlighet med 9 kap. 12 a §
den upphdvda lagen (1996:304) om
arvode m.m. till Sveriges ledamoter
av Europaparlamentet besluta om
jdmkning av inkomstgaranti och 9
kap. 23 § samma lag besluta om
utbetalning av inkomstgaranti pa
nytt.

Néamnden ska ange vilka 6vervdaganden som foranlett beslutet.
Néamnden ar en myndighet under riksdagen.

9§

Namndens beslut om ledamotsar-
vode enligt 1 § forsta stycket 1 fér
inte Overklagas. Namndens beslut
som ror inkomstgaranti enligt 1 §
forsta stycket 2 och 3 Gverklagas
enligt 16 kap. 2 § lagen (1994:1065)
om ekonomiska villkor for riksda-
gens ledamdter eller 12 kap. 1 §
lagen (1996:304) om arvode m.m.
till Sveriges ledamdter av Europa-
parlamentet.

Namndens beslut om ledamotsar-
vode enligt 1 § forsta stycket 1 fér
inte Overklagas. Namndens beslut
som ror inkomstgaranti enligt 1 §
forsta stycket 2 och 3 Overklagas
enligt 16 kap. 2 § lagen (1994:1065)
om ekonomiska villkor for riksda-
gens ledamdoter eller 12 kap. 1 § den
upphdvda lagen (1996:304) om
arvode m.m. till Sveriges ledamdter
av Europaparlamentet.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2010.

! Senaste lydelse 2009:683.
2 Senaste lydelse 2009:683.
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2.7  Forslag till lag om @ndring i lagen (2000:419)
med instruktion for riksdagsforvaltningen

Harigenom foreskrivs att 2 och 2 a §§ lagen (2000:419) med instruktion
for riksdagsforvaltningen ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foéreslagen lydelse
28!
Riksdagsforvaltningen ska om annat inte ar sarskilt foreskrivet

1. uppritta forslag till anslag pé statsbudgeten avseende riksdagen och
dess myndigheter m.m., dock inte fér Riksrevisionen,

2. meddela foreskrifter for utarbetandet av forslag till anslag pa statsbud-
geten for riksdagen och dess myndigheter utom Riksbanken samt meddela
sddana ekonomiadministrativa foreskrifter i ovrigt for riksdagen och dess
myndigheter utom Riksbanken och Riksrevisionen som inte ska meddelas av
riksdagsstyrelsen enligt 41 § lagen (2006:999) med ekonomiadministrativa
bestimmelser m.m. for riksdagsforvaltningen, Riksdagens ombudsmén och
Riksrevisionen,

3. yttra sig over Riksrevisionens forslag till anslag pa statsbudgeten och
uppritta en sammanstéllning for var och en av riksdagens myndigheter,
utom Riksbanken, dver de finansiella villkor som géller for respektive myn-
dighet med anledning av riksdagens beslut om statsbudgeten,

4. handligga fragor om ekono-
miska forméner till riksdagsledamo-
ter och deras efterlevande och till
Sveriges ledamoter av Europaparla-
mentet och deras efterlevande enligt
lagen (1994:1065) om ekonomiska

4. handldgga fragor om ekono-
miska formaner enligt lagen
(1994:1065) om ekonomiska villkor
for riksdagens ledamoter respektive
den upphdvda lagen (1996:304) om
arvode m.m. till Sveriges ledamoter

villkor for riksdagens ledaméter av Europaparlamentet,
respektive lagen (1996:304) om

arvode m.m. till Sveriges ledamoter

av Europaparlamentet,

5. svara for frdgor om loner och erséttningar till arbetstagare hos riksdagen
och dess myndigheter utom Riksbanken, Riksrevisionen och Riksdagens
ombudsmén samt svara for fragor angdende pensioner och andra formaner till
dessa arbetstagare och deras efterlevande,

6. ingé centrala kollektivavtal samt i dvrigt utdva arbetsgivarens befogen-
heter enligt dessa nir det géller riksdagen och dess myndigheter samt fore-
trida riksdagen och dess myndigheter som arbetsgivare i arbetstvister rorande
kollektivavtal som har slutits av riksdagsforvaltningen samt

7. meddela de foreskrifter som behdvs for tillampningen av centrala kollek-
tivavtal som riksdagsférvaltningen ingatt, samt personaladministrativa fore-
skrifter i Ovrigt for riksdagen och dess myndigheter utom Riksrevisionen.

Riksdagsforvaltningen ska bereda riksdagens myndigheter tillfalle att fram-
fora sina synpunkter pa forhandlingsfragor som direkt beror respektive myn-
dighet.

! Senaste lydelse 2009:682.
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Riksdagsforvaltningen fér till envar av riksdagens myndigheter 6verlimna
handldggningen av en avtalsfriga som &r av betydelse for myndigheten. Lag
(2009:682).

2a§’
Riksdagsforvaltningen far Gverlimna en uppgift att handldgga fragor som
anges 1 2 § forsta stycket 4 till en annan myndighet. Vad som sigs om riks-
dagsforvaltningen ska i sddant fall gélla den myndigheten sdvitt angar vad
som foreskrivs i

1. 13 kap. 22-26 §§ lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riksda-
gens ledamdéter samt

2. 9 kap. 1822 §§ lagen 2. 9 kap. 18-22 §§ den upphdvda
(1996:304) om arvode m.m. till lagen (1996:304) om arvode m.m.
Sveriges ledamoter av Europaparla- till Sveriges ledaméter av Europa-
mentet. parlamentet.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2010.

2 Senaste lydelse 2009:682.
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3 Arendet och dess beredning

Riksdagsstyrelsen beslutade den 11 juni 2003 att tillsidtta en kommitté med
uppdrag att se 6ver och modernisera lagen (1994:1065) om ekonomiska vill-
kor for riksdagens ledamoter (erséittningslagen). Kommittén skulle bl.a. lamna
forslag till reviderade bestimmelser om ledamdternas egenpensionsformaner
med utgdngspunkt i pensionsavtalet for statligt anstéllda (PA 03). I uppdraget
ingick att sérskilt analysera om en avgiftsbestdimd del borde inforas och vilka
tidsvillkor for intjinande av pensionsritter som skulle gélla.

Utredningen, som antog namnet Oversynskommittén, bestod av f.d. hov-
rittspresidenten Carl Axel Petri, f.d. generaldirektéren Berit Rollén och
landshévdingen Mats Svegfors. Oversynskommittén redovisade sitt uppdrag i
betdnkandet Ekonomiska villkor for riksdagens ledaméter (2004/05:URF2)
den 31 januari 2005. Forslaget innebar bl.a. att det for ritt till hel alderspens-
ion inte skulle ricka med 12 uppdragsér utan det skulle krdvas 30 uppdragsar.
Aldersgransen om 50 ar for ritt till dlderspension skulle slopas. Egenlivrintan
skulle ersdttas av &lderspensionsfribrev som berdknas enligt reglerna for
alderspension och vérdesdkras med prisbasbeloppet varje ar. For ledamdter
som inte fyllt 35 ar nér de borjade tjanstgora i riksdagen skulle, i stéllet for
30, krivas det antal ar som vid tjanstgoringens borjan kvarstér fram till pens-
ionsaldern.

Forslaget remissbehandlades.

Som ett led i beredningen av drendet beslutades att ocksa utreda forutsétt-
ningarna for ett avgiftsbestimt pensionssystem for ledaméterna. Utredarna
Ole Settergren och Boguslaw D. Mikula presenterade den 1 augusti 2005 ett
forslag 1 promemorian Nya, enkla och foredomliga riksdagspensioner (dnr
245-3595-04/05). Enligt detta forslag skulle ledamoternas pensioner folja
principerna for en avgiftsbestimd, ofonderad, alderspension. Ledamdterna
skulle arligen tjéna in en pensionsritt om 4 % av arvodet upp till 7,5 inkomst-
basbelopp och 22,5 % pa inkomster 6ver denna niva. En del av pensionsritten
tillgodordknas en rénta motsvarande den genomsnittliga fondavkastningen i
premiepensionssystemet. Den andra delen tillgodordknas en rdnta motsva-
rande fordndringen av det inkomstindex som anvénds i inkomstpensionssy-
stemet. Pensionen bestdms av summan av inkomstforrantade pensionsrétter
delad med delningstalet som géller for inkomstpension. Summan av avkast-
ningsforrdntade pensionsritter divideras med samma delningstal som géller
for premiepensionens traditionella livforsékring. Den utgdende inkomstfor-
rantade pensionen riknas arligen om med det f6ljsamhetsindex som anvands i
det allmédnna pensionssystemet medan den avkastningsforrantade pensionen
riknas om med den genomsnittliga aterbéringsréntan inom premiepensionssy-
stemet.

Aven detta forslag remissbehandlades.
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Riksdagsstyrelsen gav den 14 november 2005 f.d. kanslichefen Siv Helmer
i uppdrag att ytterligare utreda forslaget om ett avgiftsbestimt pensionssy-
stem. Uppdraget skulle, efter forlangning, redovisas senast den 30 juni 2007.
Siv Helmer konstaterade att det av skatterdttsliga skil inte var mojligt att
infora en avgiftsbestdimd pension ddr riksdagen betalar in individuellt fonde-
rade pensionsavgifter, eftersom riksdagsledamdterna inte var anstéllda vid
riksdagen. En avgiftsbestdimd pension méste dirfor utformas pé annat satt.

Frdgan om ledamdternas pensionssystem diskuterades dérefter i en bered-
ningsgrupp, pensionsgruppen, som leddes av talmannen och bestod av fore-
tradare for de olika riksdagspartierna.

Den 26 september 2007 beslutade riksdagsstyrelsen att kanslichefen vid
socialforsakringsutskottet Karin Laan skulle gora en fordjupad studie av de
tva tidigare presenterade l9sningarna. I beslutet angavs att partigrupperna
skulle informeras om studiens resultat samt att pensionsgruppen skulle fort-
sdtta sitt arbete.

Sedan foretradare for riksdagspartierna dérefter enats om att de forestaende
fordndringarna av pensionssystemet skulle inriktas pa att komma till ritta med
befintliga brister i systemet uppdrog riksdagsstyrelsen den 19 december 2007
at Karin Laan att ldgga fram forslag till &ndringar av ledamoéternas pensions-
system som sa langt mdjligt undanrdjer bristerna i systemet. Bristerna var
framst att systemet dr dldersdiskriminerande, att intjinade pensionsférméner
inte behaller sitt relativa vérde, att systemet inte &r helt anpassat till ledamoter
och erséttare som har flera skilda tjanstgoringsperioder i riksdagen. Dessutom
angavs att systemet &r olika samordnat med andra pensionssystem. Pensions-
gruppen skulle 16pande hallas informerad om utredningsarbetet.

Utredningsarbetet gjordes av en grupp tjdnstemén. Forslagen, som anpas-
sades till synpunkter som ldmnades av foretrddare for de olika riksdagsparti-
erna under talmannens ledning, redovisades i Rapport med forslag till dnd-
ringar i ledamoternas pensionssystem (dnr 230-1112-07/08). En sammanfatt-
ning av forslaget i rapporten finns i bilaga 1.

Rapporten har remissbehandlats. Remissinstanserna anges i bilaga 2 och
en sammanstdllning av remissyttrandena finns tillgénglig i riksdagsforvalt-
ningen (dnr 230-1112-07/08).

Styrelsens forslag bygger pa forslagen i den sistndmnda rapporten, i fort-
séttningen kallad promemorian.

Samrad har under hand skett med Justitiedepartementet om forslaget att
upphéva lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveriges ledaméter av Euro-
paparlamentet samt de foljddndringar som foranleds dérav.
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4 Riksdagsstyrelsens Overviaganden och
forslag

4.1 Nuvarande bestammelser

4.1.1 Alderspension

Sedan den 1 juli 1994 regleras riksdagsledamoéternas ersittningar i lagen
(1994:1065) om ekonomiska villkor for riksdagens ledamoter (ersittningsla-
gen). I lagen finns bestimmelser om bl.a. egenpensionsformanerna alders-
pension och egenlivrinta. Bestimmelserna &r utformade i ndrmare anslutning
till vad som tidigare géllde for statstjainstemén i motsvarande 16neniva enligt
det statliga pensionsavtalet PA-91. For den som dven varit ledamot av Euro-
paparlamentet regleras pensionsforménerna av lagen (1996:304) om arvode
m.m. till Sveriges ledamoéter av Europaparlamentet (foretradarlagen).

En ledamot som vid avgangen fyllt 50 ar, och som tjénstgjort i riksdagen
under sex hela ar, har rétt till dlderspension fran och med den méanad han eller
hon fyller 65 ar eller fr.o.m. ménaden efter den senare tidpunkt da uppdraget
att vara ledamot upphor.

Pensionen berdknas pa det pensionsgrundande arvodet under en femarspe-
riod ndrmast fore avgingséret. Det pensionsgrundande arvodet for de fyra
forsta kalenderdren ridknas darvid om till nivan for det sista kalenderaret fore
avgangséaret med hjilp av prisbasbeloppet. Medeltalet av de framrdknade
beloppen utgdr underlaget for forménen. Om en ledamot inte kan tillgodorak-
nas pensionsgrundande arvode for fem kalenderar, utgér underlaget for pens-
ionen medeltalet av beloppen for de hela kalenderar som kan tillgodordknas.
Om inte ndgot helt kalenderar kan tillgodordknas ska pensionsunderlaget
berdknas pa genomsnittsbeloppet av arvodena for de hela kalendermanader
som kan tillgodordknas, multiplicerat med 12. Tidsfaktorn for alderspension
utgor forhallandet mellan antalet hela ar i riksdagen, dock hdgst tolv, och talet
tolv.

Pensionsgrundande arvode dr ledamotsarvodet och tilldggsarvode for upp-
drag som vice talman samt ordférande och vice ordforande i utskott samt
sadant arvode som anges i 1 § 1-4 och 8 lagen (1989:185) om arvoden m.m.
for uppdrag inom riksdagen, dess myndigheter och organ, dvs. vissa uppdrag i
Sveriges riksbank, riksdagsstyrelsen, styrelsen i Riksrevisionen, Nordiska
radets svenska delegation samt EU-ndmnden.

Pensionen utgor per ar

e 11,5 % av pensionsunderlaget upp till 7,5 forhdjda prisbasbelopp
(=327 000 kr, 2009 érs niva),

e 65 % av pensionsunderlaget mellan 7,5 och 20 forhéjda prisbas-
belopp (327 000-872 000 kr) och
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e 32,5 % av pensionsunderlaget mellan 20 och 30 forhdjda prisbas-
belopp (872 000-1 308 000 kr).

Det finns ingen nedre aldersgrins och inte heller ndgon 6vre aldersgréns for
en ledamot att tjana in pensionen.

En ledamot som ldmnar riksdagen efter att ha fullgjort minst tre samman-
héngande hela &r innan han eller hon fyller 65 &r och som inte ar beréttigad
till alderspension har i stéllet ratt till egenlivridnta. Livrdntan betalas fr.o.m.
den ménad den berdttigade fyller 65 ar. Pensionsunderlaget berdknas pa
samma sétt som for dlderspension.

Egenlivrintan beréknas pd antalet hela uppdragsér i forhdllande till 30 &r.

Livréntan utgdr

e 9,5 % av pensionsunderlaget upp till 7,5 férhdjda prisbasbelopp,

e 61,5 % av pensionsunderlaget mellan 7,5 och 20 forhdjda prisbas-
belopp och

e 30,75 % av pensionsunderlaget mellan 20 och 30 forhdjda prisbas-
belopp.

Alderspensionen virdesikras i férhallande till prisbasbeloppet frin avgingen
medan livrantan véardesdkras med prisbasbeloppet forst fran 64 ar.

Enligt forordningen (1995:268) om samordning av statlig tjédnstepension
med vissa pensioner till riksdagens ledamoéter och foretrddare i Europaparla-
mentet (samordningsférordningen) ska en riksdagsledamots egenpension
samordnas med en statlig tjdnstepension pa ett visst sitt. Samordningsreglerna
innebdr att riksdagspensionen alltid betalas ut ograverad, men den statliga
tjéinstepensionen kan minskas.

I andra tjinstepensionssystem finns inte ndgra samordningsregler. Sam-
ordning med kommunalt fortroendevaldas alderspensioner finns inte heller,
men kommunen eller landstinget kan foreskriva sdrskilda villkor for en for-
troendevalds pensionsritt.

4.1.2 Talmanspension

For den som é&r talman finns sédrskilda pensionsformaner. Talmanspensionen
motsvarar den forordnandepension som tidigare gillde for bl.a. statsrdd och
berdknas enligt pensionsavtalen for de statliga tjinsteménnen och den numera
upphévda forordningen (1995:1038) om statliga chefspensioner m.m.
Om inte forutsittningarna for talmanspension ar uppfyllda géller de villkor
for alderspension eller egenlivrinta som réder for 6vriga ledamoter.
Forutsittningar for den som avgér som talman att fi talmanspension ar att
personen
e  varit talman minst sex &r,
e  varit talman och statsradd och haft viss statlig chefsanstéllning minst
sex ar sammanhéngande, eller
e  varit talman och statsrad minst sju ar sammanlagt.
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Pensionsgrundande underlag dr endast talmansarvodet, och pensionen berék-
nas pa talmansarvodet de senaste fem aren fore avgang eller den kortare tid
som talmansuppdraget varat.
Hel talmanspension utgor
e 65 % fore 65 ar (11,5 % efter 65 &r) av pensionsunderlaget upp till
7,5 forhojda prisbasbelopp,
e 65 % av pensionsunderlaget mellan 7,5 och 20 forhojda prisbas-
belopp och
e 32,5 % av pensionsunderlaget mellan 20 och 30 forhojda prisbas-
belopp.

For att fa hel talmanspension fordras en tjénstgoringstid om tolv ér. I denna
tid kan inga savil talmansuppdraget som tiden som statsrad. Hel talmanspens-
ion efter 65 ars alder utgor for ndrvarande ndrmare 44 500 kr per manad. Vid
kortare tidsperiod betalas en del av talmanspensionen, successivt ned till 85 %
av hel talmanspension vid en period pa sex ar, dvs. ca 37 800 kr per manad
efter 65 ars alder.

4.1.3 Sjukpension

En ledamot har enligt ersdttningslagen rtt till sjukpension om han eller hon
frantrader sitt uppdrag och fér hel sjukerséttning eller hel aktivitetsersdttning
enligt lagen (1962:381) om allmén forsdkring. Bestimmelser om sjukpension
finns dven i foretradarlagen.

For hel sjukpension fordras tolv &r i riksdagen. For en ledamot som inte
fullgjort tolv &r tillgodordknas dven de &r som 4terstdr fram till utgdngen av
det kalenderar ledamoten fyller 65 &r. Sjukpensionen utgdr tidsfaktorn multi-
plicerad med

e 21 % av underlaget for egenpensionsforménerna upp till 7,5 for-
hdojda prisbasbelopp,

e 81 % av underlaget mellan 7,5 och 20 forhéjda prisbasbelopp och

e 40,5 % av underlaget mellan 20 och 30 forhdjda prisbasbelopp.

Sjukpension betalas ut ldngst t.o.m. ménaden foére den manad ledamoten
fyller 65 ar. Darefter betalas alderspension beriknad med samma tidsfaktor
som for sjukpension.

4.1.4 Efterlevandepension

I nuvarande system finns pensionsformaner som géller efterlevande till en
ledamot som avlider under uppdragstiden. De géller dven efterlevande till en
f.d. ledamot som har ritt till &lderspension, dvs. att han eller hon hade fyllt 50
ar vid avgangen och dé varit ledamot under minst sex ar. Formaner efter en
f.d. ledamot géller sévil fore som efter uttag av &lderspensionen. De giller
ocksa efterlevande till den som uppbér sjukpension enligt ersdttningslagen.
Bestdmmelser om efterlevandepension finns ocksa i foretrddarlagen.
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Efterlevandepension betalas till efterlevande make samt eget arvsberéttigat
barn och adoptivbarn som inte fyllt 20 ar. Med make jamstélls den som, utan
att vara gift, stadigvarande sammanbodde med en ogift ledamot vid dennes
dod och som tidigare varit gift med eller har eller har haft eller dd véntade
barn med denne. Med arvsberittigat barn jamstéills barn som har mottagits i
adoptionssyfte.

Efterlevandepensionen betalas under fem ar frdn dodsfallet och léngst till
dess den avlidne skulle ha fyllt 70 &r. Om ledamoten avgatt med &lderspens-
ion efter fyllda 65 &r betalas efterlevandepension dock langst under fem ar
rdknat frén avgingen. Efterlevandepension betalas inte ut till make eller
sammanboende nér denne ingar dktenskap.

Efterlevandepensionen utgér sammanlagt 1,2 prisbasbelopp per ar Okat
med 0,5 prisbasbelopp for varje forméanstagare utdver en. I lagen anges hur
beloppet ska fordelas mellan de olika formanstagarna.

Det finns dven kompletterande efterlevandepension, som kan betalas ut till
samma krets av formanstagare. For make eller ssmmanboende géller dock att
dktenskapet eller samboforhdllandet ska ha ingétts senast den dag ledamoten
fyllde 60 &r. Hel kompletterande efterlevandepension betalas ut om den av-
lidne varit ledamot av riksdagen under tolv ar eller mer. Vid férre antal ar
betala pensionen ut i proportion hértill. Om den avlidne var ledamot av riks-
dagen vid dodsfallet inrdknas dven de ar som éaterstar tills ledamoten skulle
fyllt 65 ar.

Kompletterande efterlevandepension berdknas med utgangspunkt i ett
normalbelopp. Normalbeloppet utgdr 32,5 % av pensionsunderlaget mellan
7,5 och 20 forhdjda prisbasbelopp och 16,25 % av pensionsunderlaget mellan
20 och 30 forhgjda prisbasbelop.

Om den avlidne efterlimnar endast make eller dirmed jamstilld betalas
hel kompletterande efterlevandepension ut med 100 % av normalbeloppet.
Om efterlevande endast &r ett barn betalas 75 % av normalbeloppet ut. Finns
det flera forménstagare utdkas procentsatsen och beloppet fordelas pa ett visst
satt mellan de efterlevande.

Ratten till kompletterande efterlevandepension &r livsvarig for make eller
sammanboende men upphér nir denne ingar dktenskap.

4.1.5 Efterlevandeskydd i inkomstgarantin

Under tid med inkomstgaranti finns ett sirskilt efterlevandeskydd for barn till
en f.d. ledamot som inte har rétt till alderspension. Skyddet forutsétter att den
avlidne varit ledamot minst sex ar. Formanen betalas ut till barn under 20 ar
och langst under fem ar. Férménen uppgér till 0,5 prisbasbelopp per barn och
ar. Vid sérskilda skél kan efterlevandeskydd betalas ut dven till make.
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4.2 Europaparlamentets ledamotsstadga

Riitten till ekonomiska forméner for Sveriges ledaméter av Europaparlamen-
tet har tidigare reglerats i foretrddarlagen. Lagen omfattar ockséd ledaméter av
riksdagen som ér eller varit ledaméter av Europaparlamentet.

Europaparlamentets ledamotsstadga  (Europaparlamentets  beslut
2005/684/EG, Euratom av den 28 september 2005 om antagande av Europa-
parlamentets ledamotsstadga) tridde i kraft den 14 juli 2009. For de svenska
ledaméterna tillimpas stadgans bestimmelser om arvoden och pensionsfor-
maner redan fran ikrafttridandet. De ledaméter som fore ledamotsstadgans
ikrafttrdidande var ledamoéter i Europaparlamentet och som atervaldes for
mandatperioden 2009-2014 har dock haft rétt att vélja det existerande nation-
ella systemet om arvode, dvergdngsersittning, pension och efterlevandepens-
ion. Om en ledamot vill kvarstd i det existerande nationella systemet maste
han eller hon underritta Europaparlamentets talman om det inom 30 dagar
fran stadgans ikrafttridande.

Foretrddarlagen har fr.o.m. den 14 juli 2009 anpassats till den nya ord-
ningen (prop. 2008/09:184, bet. 2008/09:KU25, rskr. 2008/09:286).

4.3 Nya bestimmelser om dlderspension

4.3.1 Intjiinande av dlderspension

Riksdagsstyrelsens forslag i korthet
Alderspension tjénas in utan nedre och dvre &ldersgrins. Intjinan-
detiden begrénsas till hogst 30 ar.

En ledamot far pensionsritt for utbetalt ledamotsarvode och vissa
tilliggsarvoden med 0,72 % for inkomster som, omraknat till helér,
understiger 7,5 inkomstbasbelopp och 2,40 % for inkomstdelar &ver
denna niva, dock hogst 30 inkomstbasbelopp. Intjinade pensions-
ratter omrdknas med fordndringen av inkomstindex fram till pens-
ioneringen.

Promemorian: Overensstimmer med riksdagsstyrelsens forslag.

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har inga invidndningar mot
forslaget, men nagra av dem gor olika papekanden. Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) avstyrker ddremot forslaget.

Riksdagens overklagandendmnd ar positiv till att pensionsreglerna i stor
utstrickning anpassas till det system for avtalspension som géller for statliga
tjinstemdn. Det &r bra att dlderspensionen ska grundas pa inkomster under
hela tjanstgéringstiden och att ledamotens alder vid avgangen inte ska vara
avgorande for vilka pensionsformaner ledamoten fér ratt till.

Forsdkringskassan anger att det skulle vara mojligt att upprétta ett ofonde-
rat avgiftsbestdmt system och att fragor om uppriakningen da skulle falla bort.
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Settergrens och Mikulas forslag avser ett sadant system, dir en del av pens-
ionsritten indexeras med en genomsnittlig fondavkastning i premiepensions-
systemet. Forsdkringskassan, som inte tar stdllning till om det &r rimligt att
den genomsnittliga ledamoten far hdgre pension &n enligt nuvarande system,
pekar pd att pensionen enligt forslaget torde bli hogre dn om ledamoten haft
statlig anstéllning med samma 16n under samma tid. Pensionsritterna under
intjdnandetiden garanteras i det remitterade forslaget en upprakning pd 2,1
procentenheter hogre &n inkomstindex. Utfallet kan dock bli en béttre upp-
skrivning for ledamoterna om skillnaden mellan avkastning och tillvéxten i
inkomstindex blir ligre &n vad som antagits. I motsatt fall blir utfallet sdmre
for ledamdterna.

Statens pensionsverk (SPV) motsitter sig inte forslaget, men uppmérk-
sammar att alderspensionen kan tjénas in fran 18 ars alder, dvs. fran ligre
alder &n i Ovriga tjénstepensionssystem.

SKL, som alltsa avstyrker forslaget, anser att det dr av stor vikt att pens-
ionssystemen for riksdagsledaméter och kommunalt fortroendevalda ér likar-
tade for att mojliggéra for en fortroendevald att vixla mellan politiska upp-
drag pa kommun- och riksniva. Det dr enligt SKL ocksa angelédget att beakta
de sérskilda forhéllanden som géller for fortroendevalda. Mojligheten for en
ledamot att atergd till en civil karriér utan att forlora i pensionshénseende 4r
storre ju yngre ledamoten &r d& han eller hon lamnar sitt politiska uppdrag.
Det ér darfor orimligt att pensionsbeloppen for ledamdter som vid avgéngen
inte fyllt 50 ar blir avsevért hogre medan pensionsbeloppen for i stort sett
samtliga ledaméter som vid avgangen dr 50 ar eller dldre blir visentligt lagre
dn enligt nuvarande pensionssystem.

Kammarrdtten i Sundsvall, Justitiekanslern, Skatteverket och Premiepens-
ionsmyndigheten (PPM) har inget att erinra mot forslagen. Orebro universitet
har inga synpunkter i drendet.

Riksdagsstyrelsens stillningstagande

Allmdnna utgangspunkter

Riksdagsstyrelsen anser att det dr nddvindigt att 4ndra ledamdternas pens-
ionssystem, inte minst pa grund av att pensionsformanerna for yngre ledamo-
ter i dagens system dr orimligt laga. Pensionssystemet bor dessutom fungera
sé att personer kan “ga in i och ut ur politiken” utan att forlora i pensionshén-
seende. Systemet bor ocksé fungera sé neutralt som méjligt i forhallande till
om en ledamot ska kandidera for en ny period eller inte. Fértroendeuppdraget
dr detsamma, och pensionsféorménerna bor dérfor berdknas pa samma sitt
oavsett ledamotens alder. En extra trygghet for vissa aldersgrupper finns i
stéllet inom inkomstgarantin. Inkomstgarantin dr avsedd att vara en ekono-
misk trygghet under en 6vergangsperiod, men for ledaméter som har fyllt 50
ar vid avgéngen och varit ledamot i minst sex &r finns fortfarande mdjlighet
att f en varaktig inkomstgaranti fram till pensioneringen.
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Styrelsen instimmer vidare i arbetsgruppens bedomning att all tjanstgo-
ringstid ska ge ritt till pension. Aven reglerna fér omrikning av intjinade
formaner och omrékning av pensionsutbetalningar bor vara desamma oavsett
ledamotens alder.

Det dr en fordel om ledamoéternas pensionssystem liknar de tjénstepens-
ionssystem som vanligen forekommer péd arbetsmarknaden. Dessa tjénste-
pensionssystem gar alltmer mot avgiftsbestimda forméner med individuellt
fonderade medel. Med dagens skattelagstiftning dr det dock inte mojligt att
infora ett individuellt fonderat pensionssystem for riksdagsledamoter om
avsikten dr att pensionsforménerna ska inkomstbeskattas forst vid uttaget av
pensionen. Som Forsdkringskassan framhaller i sitt remissyttrande har Setter-
gren och Mikula redovisat ett ofonderat avgiftsbestdimt system. Styrelsen
anser dock att arbetsgruppens forslag sammantaget dr enklare och tydligare i
sin konstruktion. En ordning med en fiktiv avgiftsbestimd del som foljer t.ex.
den genomsnittliga avkastningen i premiepensionssystemet bor darfor inte
inforas.

Styrelsen anser sdledes att ledamdternas pensionsforméner, dtminstone tills
vidare, bor vara forménsbestdmda. Systemet bor dock utformas sé att det far
vissa likheter med ett avgiftsbestimt system, detta for att gora det mer flexi-
belt och anpassat till de speciella forutsittningar som géller for ledamotsupp-
draget. Likheterna med ett avgiftsbestdmt system 4r da att pensionen bestdms
av de sammanlagda inkomsterna under uppdragstiden. Skillnaden mot ett rent
avgiftsbestdimt system ar ddremot bl.a. att pensionen inte fordndras vid dnd-
ringar av den genomsnittliga aterstdende livslangden.

Genom att inte ldngre rdkna pensionen enbart pd inkomsterna under de
senaste fem aren utan pa samtliga arsinkomster omrdknade med fordndringen
av inkomstindex, kommer alla inkomster att i princip vara lika mycket véirda i
pensionshinseende, oavsett niar under uppdragsperioden de erhéllits. Pens-
ionssystemet kommer dirigenom att bli neutralt i forhallande till om och néir
en person ska kandidera, avgd, éndra tilliggsuppdrag etc.

Den nya utformningen av ledamdternas pensionssystem utgar dessutom
fran att en statlig tjdnstepension inte langre ska behdva samordnas med en
ledamotspension enligt de nya reglerna.

Som nirmare utvecklas nedan far det statliga tjinstepensionssystemet tjana
som riktmérke for bestimmandet av en ldmplig pensionsnivé i ledaméternas
pensionssystem. Jimforelsen gors dd med en person som pensioneras i sin
anstéllning.

Alla formaner kallas alderspension. Sérregler for nagot som betecknas liv-
rinta eller fribrev behovs inte.

Nya intjdnanderegler

Styrelsen foreslar séledes att ledamoternas pensionsforméner i fortsittningen
ska tjénas in pad samma sétt oavsett ledamotens alder och utan vare sig nedre
eller ovre aldersgrans. Samma regler ska gélla for ersdttare. All uppdragstid
ger rétt till pension, och nidgon viss minsta uppdragstid, vare sig totalt eller

38



4 RIKSDAGSSTYRELSENS OVERVAGANDEN OCH FORSLAG

Fel! Okint namn pa dokumentegenskap.:Fel!

Okint namn pa dokumentegenskap.Fel! Okéint namn pa dokumentegenskap.

sammanhéngande, krdvs inte. Ddremot begrinsas intjdnandetiden till hogst 30
ar.

Utgéngspunkten att reglerna for pensionsintjinande ska vara lika for alla
ledaméter gor att pensionsrétt bor kunna tjdnas in dven efter 65 ars alder och
utan ovre aldersgréns.

Riktmérke for pensionsnivan utgors av den pension som en statstjansteman
berdknas f4 om han eller hon arbetar hos en statlig arbetsgivare frén 23 ars
dlder, med en 16n som hela tiden motsvarar ledamotsarvodet, och fortsétter
dér till 65 &r. I ledamdternas pensionssystem ska en sddan pensionsnivd dock
kunna uppnaés efter 30 ars uppdragstid. Motsvarande géller den som har till-
dggsarvode. Aven en talman ska omfattas av samma system (se avsnitt 4.3.4).
Déremot avskaffas den nuvarande mojligheten, for savél ledamoter som tal-
man, att tjina in en hel dlderspension pa tolv ar.

Det statliga tjanstepensionssystemet (PA 03) dr en kombination av for-
mansbestimda och avgiftsbestimda formaner. Den formansbestdmda delen,
dér pensionsunderlaget &r inkomsterna under feméarsperioden fore pensioner-
ingen, gynnar anstillda som gor lonekarridr. For riksdagens ledamdter &r
ledamotsarvodet dédremot lika for alla, och férdelningen av tilliggsuppdrag
beror av andra faktorer som t.ex. mandatfordelningen mellan partierna och
hur en partigrupp véljer att fordela tilliggsuppdrag inom gruppen. I stillet for
att grunda pensionen pé nivan de sista fem dren bor darfor samtliga inkomster
fa betydelse for pensionsnivén och i forhallande till hur lange en viss inkomst
har uppburits. En sddan konstruktion ger ett mer neutralt pensionssystem i
forhallande till om och nidr ledamoten ska kandidera, éta sig tilliggsuppdrag
etc.

Ledamoten far pensionsritt for allt utbetalt ledamotsarvode och vissa till-
laggsarvoden. Kompensationsnivan gors ldgre for inkomster som, omraknat
till helar, understiger 7,5 inkomstbasbelopp (381 750 kr under 2009), ef-
tersom dessa inkomster ocksa omfattas av det allmidnna pensionssystemet.
Inkomstdelar dver denna niva far hogre kompensationsniva.

Summan av intjdnade pensionsritter, omréknade med fordndringen av in-
komstindex, utgor — efter anpassning till foljsamhetsindexering och eventuellt
balansindex — det inledande érliga pensionsbeloppet.

Pensionsnivan

Vid jimforelsen med det statliga tjéinstepensionssystemet har arbetsgruppen
berdknat hur stor pensionen till en statstjdnsteman sammanlagt kan bli fran de
avgiftsbestimda och féorménsbestdmda delarna. Dérvid har vissa antaganden
behovt goras om inkomstutveckling, kapitalavkastning m.m. Eftersom dessa
faktorer &r osdkra blir jaimforelsen inte exakt. Sa har heller inte varit avsikten,
utan jimforelsen med den statliga tjinstepensionen ska endast tjina som
riktmarke.

Arbetsgruppen har utgatt frin den pension som en tjansteman, fodd 1973
eller senare, berdknas fa om han eller hon arbetar hos en statlig arbetsgivare
fran 23 ars alder, med en 16n som hela tiden motsvarar ledamotsarvodet, och
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fortsdtter dar till 65 ar. Det &r forstas inte realistiskt att en tjdnsteman har en
sddan 16nenivé redan fran 23 érs alder, men jimforelsen tjanar endast som
underlag for att virdera hur mycket ett ars intjanande pa en jamforbar 16ne-
nivd motsvarar i pensionsniva. Pensionsnivan har med denna berékning an-
setts motsvara drygt 42 % av slutlénen. En liknande berdkning har dven gjorts
for en 16nenivd motsvarande en utskottsordforande. Hér har pensionsnivén
berdknats motsvara ca 48 % av slutlonen.

For att hitta en ldmplig pensionsnivé for ledamdter har arbetsgruppen for-
delat ndmnda intjanande pd 30 &r. Dérigenom kommer ledamdoternas pens-
ionssystem att i viss mén dven kompensera for att ledamotsuppdraget kan
medfora att 16neutvecklingen i det tidigare forvéarvsarbetet under tiden stannar
av, vilket far effekter pa det fortsatta pensionsintjdnandet vid en framtida
atergang till yrkeslivet. Den som atar sig ett ledamotsuppdrag ska inte behdva
riskera att forlora i pensionshdnseende.

Intjinandetiden bor med detta berdkningssitt, och beroende pa att pension
ska kunna tjénas in utan 6vre aldersgrins, begrinsas till hogst 30 ar. Om en
ledamot tjénstgor langre tid dn 30 4r raknas pensionen pd de senaste 30 &ren.

Kompensationsnivén, ridknat pa ett helt kalenderar, fordelas pa inkomster
under respektive dver 7,5 inkomstbasbelopp med 0,72 % respektive 2,40 %.
For att kompensationsnivén ska bli den avsedda dven nér ledamoten tjanstgor
del av ar, som normalt blir fallet vid tjdnstgdringsperiodens borjan och slut,
berdknas pensionsritten manadsvis.

Styrelsen, som anser att det foreslagna berdkningsséttet innebar en rimlig
avvigning, foreslar séledes att pensionsritten for en manad blir

e 0,72 % péa inkomster som inte dverstiger 0,625 inkomstbasbelopp
(=31 813 kr i 2009 ars niva) och

e 240 % pa inkomster 6ver 0,625 men inte ver 2,5 inkomstbas-
belopp (31 813127 250 kr).

Det innebiér att en vanlig ledamot, hér rdknat pd ledamotsarvodet 54 500 kr
och inkomstbasbeloppet for 2009 och fore justering for foljsamhetsindexe-
ring, far 9 276 kr i arlig pension, eller 773 kr per manad, for intjdnandet under
ett helt kalenderar. Den som varit utskottsordforande far i stallet 12 420 kr i
arlig pension, eller 1 035 kr per ménad, for intjinandet under ett helt kalen-
derér.

Indexering fore pensionering

For att, i proportion till uppdragstidens ldngd, na upp till nivan for vad en
statlig tjinsteman i motsvarande 16neniva kan fa i pension, dr det nédvandigt
att den intjanade pensionsritten varje ar foljer 16neutvecklingen. Den for-
ménsbestimda delen av en statlig tjanstepension berdknas ju vid en 16neniva i
anslutning till pensioneringen, och de avgiftsbestimda delarna har fram till
dess forrdntats enligt vad som géllt i det enskilda fallet.

Styrelsen foreslar déarfor att ledamdternas pensionsrétter, i likhet med vad
som foreslds i promemorian, i stillet rdknas om med fordndringen av det
inkomstindex som anvinds i det allménna pensionssystemet.
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Vilka inkomster ska vara pensionsgrundande?

Det faktiskt utbetalda ledamotsarvodet och vissa tilliggsarvoden ska vara
pensionsgrundande. Tilldgg gors da for avdrag som gjorts fran ledamotsarvo-
det vid sjukdom eller forédldraledighet i enlighet med de principer som brukar
gilla i tjéinstepensionssystem.

Liksom i dag ska tilldggsarvode for uppdrag som vice talman och ordfo-
rande eller vice ordférande i utskott eller EU-ndmnden vara pensionsgrun-
dande. Det giller ocksa tilldggsarvode for vald ledamot eller annan foretra-
dare for en partigrupp i riksdagsstyrelsen samt ordférande i Nordiska radets
svenska delegation eller ledamot av arbetsutskottet som inte &r ordforande i
delegationen. I dvrigt foreslds att arvode till en ledamot i riksdagens overkla-
gandendmnd ska vara pensionsgrundande men inte arvode for uppdrag i
Riksbanken eller Riksrevisionen. Det innebér att pensionsunderlaget begréin-
sas till arvoden som betalas ut av riksdagsforvaltningen.

4.3.2 Pensionens storlek och indexering under pensionstid

Riksdagsstyrelsens forslag i korthet

Det inledande pensionsbeloppet utgors av summan av de indexe-
rade pensionsritterna med tilligg av en framtida arlig inkomsttill-
vixt av 1,6 %. Pensionsbeloppet riknas dérefter arligen om med
fordndringen av inkomstindex utover 1,6 procentenheter (eg. divi-
derat med 1,016). Om balansindex har faststéllts anvénds det i stil-
let for inkomstindex.

Promemorians forslag: Promemorian skiljer sig fran styrelsens forslag pé sé
sdtt att det i promemorian foreslds att det inledande pensionsbeloppet ska
besta av summan av de indexerade pensionsritterna och att pensionen varje
kommande ar ska omréknas med fordndringen av inkomstindex.

Remissinstanserna: Forsdkringskassan papekar att pensionsupprikning med
inkomstindex inte forekommer i ndgot annat pensionssystem. I det allménna
pensionssystemet anvidnds den procentuella 6kningen i inkomstindex efter
avdrag med en norm péa 1,6 procentenheter. I den statliga avtalspensionen
riknas den forméansdefinierade delen (grundad pé inkomster 6ver 7,5 in-
komstbasbelopp) bara upp med prisbasbeloppet. Den avgiftsdefinierade delen
av den statliga avtalspensionen 6kar med avkastningen pa de inbetalda med-
len.

SKL anser att det for pensionssystemets legitimitet dr vasentligt att indexe-
ringen av pensionsforménerna inte avviker fran indexering av motsvarande
formansslag 1 kollektivavtalade pensionsplaner. Savil forméansbestdmda &l-
derspensioner som egenlivriantor vardesikras i dag med prisbasbeloppet.
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Riksdagsstyrelsens stillningstagande

I promemorian foreslas att summan av intjanade pensionsritter, omriknade
med fordndringen av inkomstindex, ska utgdra det inledande arliga pensions-
beloppet. Vidare foreslas att detta belopp under pensionstiden ska riknas om
med forandringen av inkomstindex. Detta val av index anges vara en avvig-
ning i jimforelse med det statliga tjdnstepensionssystemet. I de exempel som
tjdnat som riktmérke for nivén bestar den statliga tjdnstepensionen ndmligen
till ca 60 % av en forménsbestdimd del som foljer fordndringen av prisbas-
beloppet och till ca 40 % av en avgiftsbestimd del som har samband med
forrdntningen av de fondandelar eller motsvarande som géller for det enskilda
fallet.

Styrelsen instdmmer i att valet av index mot denna bakgrund ar en rimlig
avvigning eftersom pensionsbeloppet for ledaméter ska spegla en samman-
vigning av formansbestimda och avgiftsbestimda delar. Styrelsen foreslar
dock att metoden med foljsamhetsindexering, som finns i det allménna pens-
ionssystemet, med nddvindig anpassning ska anvindas dven i ledamdoternas
pensionssystem.

Inkomstpensionen i det allménna pensionssystemet utgar fran en samlad
pensionsbehallning. Det arliga pensionsbeloppet bestdms sa att det i fasta
priser ska vara lika stort varje &r om den reala inkomsttillvixten, dvs. real
fordndring av inkomstindex, uppgar till 1,6 %. Detta sker genom att pens-
ionsbehallningen divideras med ett s.k. delningstal. Nuvirdet av den forvén-
tade livspensionen ska vara lika stort som individens pensionsbehéllning.
Delningstalet bestdms av den forvéntade aterstaende livsldngden vid 65 ér for
vederborandes aldersgrupp och en kommande tillvixt med 1,6 %. Inkomst-
pensionen riknas dérefter arligen om med den faktiska fordndringen av in-
komstindex utéver 1,6 % tillvixt.

Den hgjning av den inledande pensionsnivén som i det allménna pensions-
systemet sker genom ett ldgre delningstal sa att pensionsbeloppet inte bara
bestdms av den forvéintade dterstdende livslingden utan ocksa inkluderar en
kommande éarlig tillvixt med 1,6 % maste i ledamdternas pensionssystem
l16sas pa annat sitt. Styrelsen har valt att utgé fran det delningstal som géller
for personer fodda 1944, dvs. 16,11 (FKFS 2008:11). Genom att dividera den
forvéntade aterstaende livsldngden vid 65 ar for personer fodda det éret, dvs.
19,11 ar, med delningstalet 16,11 far vi fram en faktor som kan sédgas spegla
hur stort det arliga pensionsbeloppet bor vara for att inkludera 1,6 % tillvéxt.
Avrundat till tvd decimaler blir omrékningsfaktorn 1,19. Faktorn 1,19 ska
vara fast och inte 6ka om aterstaende livsldngd 6kar. Genom att samma faktor
anvinds ocksa vid fortida uttag respektive uppskjutet uttag kommer ett fortida
uttag att sammantaget bli d&nnu nagot mindre gynnsamt samtidigt som ett
uppskjutet uttag kommer att bli en aning mer 16nsamt, vilket i bada fallen far
ses som en Onskvérd effekt.

Enligt styrelsens forslag kommer pensionsbeloppet dérefter for varje ar att
omréknas med fordndringen av inkomstindex dividerat med 1,016. Liksom i
det allmdnna pensionssystemet kommer séledes pensionsbeloppet att 6ka om
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inkomstindex &ndras mer dn 1,6 procentenheter och minska om fordndringen
ar mindre.

Styrelsen foreslar ocksa att for ar da balansindex har faststillts for det all-
ménna pensionssystemet ska detta index anvéndas i stéllet for inkomstindex.
Om balansindex har faststillts for det 4r pensionen borjar tas ut ska summan
av de inkomstindexerade pensionsritterna dessutom rdknas om med hinsyn
till skillnaden mellan det &arets inkomstindex och balansindex. Detsamma
giller om ny pensionsritt tjénas in.

4.3.3 Uttag av dlderspension

Riksdagsstyrelsens forslag i korthet

Alderspension far tas ut frén 61 ars &lder. Vid uttag fore 65 &r
minskar pensionen livsvarigt med 0,5 % per antal ménader som
aterstar till 65 ar. Pensionen kan skjutas upp men okar inte av det
skélet.

Promemorians forslag: Overensstimmer med styrelsens forslag.

Remissinstanserna har inte framfort nagra invindningar mot forslaget.

Riksdagsstyrelsens stillningstagande

Styrelsen foreslér att dlderspension inte ska kunna tas ut forrdn ledamoten har
lamnat sitt uppdrag. I dvrigt bor reglerna for uttag av alderspension vara sé
flexibla som mojligt. Den som s& onskar ska dérfor kunna ta ut sin pension
redan frén 61 ars alder. Pensionsbeloppet minskas med 0,5 % per antal mana-
der som nér pensionen borjar tas ut aterstar fram till 65 ar; minskningen ar
livsvarig. Det dr samma procentsats som anvénds vid fortida uttag av tilldggs-
pension i det allmidnna pensionssystemet. Med nuvarande mdjligheter till
inkomstgaranti kommer fortida uttag formodligen inte att utnyttjas sarskilt
ofta. Den som tar ut sin alderspension i fortid maste annars avsta fran in-
komstgarantin.

Maojlighet att skjuta upp uttaget av pensionen ska ocksé finnas men pens-
ionsbeloppet kommer, i vart fall tills vidare, att inte 6kas enbart av det skilet.
Déremot kommer ny pensionsritt att kunna tjdnas in utan ovre aldersgrins
och saledes dven efter 65 ar.

Av administrativa skél bor sma pensionsbelopp inte betalas ut, och styrel-
sen foreslar att detta bor gélla belopp under 0,025 inkomstbasbelopp per ar
(for nérvarande ca 1 270 kr).
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4.3.4 Talmanspension avskaffas

Riksdagsstyrelsens forslag i korthet

Den sérskilda talmanspensionen avskaffas, savil fore som efter 65
ars alder. For talmanstiden tjdnas alderspension in pa samma sétt
som under ledamotstid.

Promemorians forslag: Overensstimmer med styrelsens forslag.

Remissinstanserna: Inga remissinstanser har haft invindningar mot forsla-
get.

Riksdagsstyrelsens stillningstagande

Sedan den statliga chefspensionen slopats far chefstjinsteménnen, liksom
statsraden, 1 huvudsak samma alderspensionsforméner som dvriga statstjdns-
temén. Det dr dérfor rimligt att dven talmannen omfattas av samma pensions-
bestimmelser som Ovriga ledamoéter. Den sérskilda talmanspensionen bor
saledes slopas s&vil fore som efter 65 &r. For tid fore 65 ar giller dértill, redan
enligt dagens regler, att en avgdende talman har rétt till inkomstgaranti.

Pensionsforméner som tjénas in under talmanstiden ska vara en integrerad
del av pensionssystemet for ledaméter. Det ger ett neutralt pensionssystem
dven i forhallande till nir under uppdragstiden som talmansuppdraget inne-
has.

Berdknat pa det nuvarande talmansarvodet 135 000 kr (fr.o.m. den 1 juli
2009) kommer en talman att under ett kalenderér tjdna in — fore anpassning
till foljsamhetsindexering — 30 240 kr i arlig pension, eller 2 520 kr per ma-
nad.

4.3.5 Jamforelse av intjinad pensionsriitt enligt nuvarande och
nya regler

Nedan redovisas pensionsrittens storlek enligt nuvarande och foreslagna
regler vid ledamotens avgéng — dividerat med tolv for att motsvara ett ma-
nadsbelopp (2009 érs niva). I den forsta tabellen redovisas pensionsritten for
en ledamot utan tilldggsuppdrag, vid olika langd pé uppdragsperioden och vid
olika alder vid avgangen. I den andra tabellen redovisas pensionsritten for en
ledamot som varit utskottsordférande under vissa ar. Intjanade pensionsrétter
enligt nuvarande regler foljer prisbasbeloppet fram till 65 ars élder. Pensions-
ritterna enligt de nya reglerna ska inkomstindexeras fram till pensionsuttaget,
och pensionen utgérs av summan av de indexerade pensionsritterna omrak-
nade med faktorn 1,19. Enligt nuvarande regler dr utgédende pensionsbelopp
aven ddrefter prisindexerade medan pensionen i den nya ordningen ska folj-
samhetsindexeras kring normen 1,6.
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Tabell 1. Ledamot

Nuvarande regler Nya regler
4 ars period vid avging vid avging
30 &rs alder 2314 kr 3092 kr
50 érs alder 2 314 kr 3092 kr
12 ars period
30 ars alder 6 944 kr 9276 kr
50 érs alder 19 552 kr 9276 kr
30 ars period
50 érs alder 19 552 kr 23 190 kr

Tabell 2. Utskottsordforande

12 ars period Nuvarande regler Nya regler
4 sista dren som ordf. vid avgéing vid avgéing
40 &rs alder 8476 kr 10 324 kr
50 érs alder 23 777 kr 10 324 kr
30 ars period

8 sista dren som ordf.

50 &rs lder 26 375 kr 25 286 kr

4.3.6 Ikrafttridande och dvergangsbestimmelser

Riksdagsstyrelsens forslag i korthet

De nya reglerna infors den 1 januari 2010 och omfattar alla ledamo-
ter som da tjinstgor eller som senare kommer att tjanstgora i riks-
dagen. Pensionsritt for tjdnstgoringstid fore ikrafttridandet rdknas
om till det nya systemet, dock med viss schablonisering. Den nuva-
rande ordningen att hel alderspension kan tjénas in pé tolv ar bibe-
halls som en jamforelse ytterligare en valperiod, till valet 2014. Om
sadan alderspension skulle ha blivit hogre &n pensionen enligt det
nya berdkningssattet betalas mellanskillnaden ut som ett tilliggsbe-
lopp under pensionstiden. Tilliggsbeloppet berdknas for ett ar i ta-
get.

Livrantor, som faststillts enligt nuvarande regler och avser leda-
moter som avgatt fore 2010 och inte atervander till riksdagen, ska
med borjan 2011 omrdknas vid fordndring av prisbasbeloppet.
Aven livrintor enligt foretriidarlagen ska riiknas om pa detta siitt.
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Promemorians forslag: Overensstimmer med riksdagsstyrelsens forslag.
Promemorian omfattade dock inte dndringar i foretrddarlagen.

Remissinstanserna: Overklagandenimnden forordar att den sirskilda ver-
gangsbestimmelsen 1 8 kap. 9 §, tillaggsbeloppet, far gilla utan tidsbegrins-
ning. Ledaméter som valts in i riksdagen fore lagens ikrafttradande och som
blir atervalda i valet 2014 kan annars hamna i ett simre ldge &n om alders-
pensionsbestdmmelserna hade behéllits i den form som géllde d4 dessa leda-
moter ursprungligen kandiderade till riksdagen. Tidsbegrdnsningen strider
ocksa mot en av utgangspunkterna for den foreslagna reformen, ndmligen att
systemet ska fungera sd neutralt som mojligt 1 férhallande till om en ledamot
ska kandidera for en ny period eller inte.

Riksdagsstyrelsens stillningstagande

Styrelsen anser att de nya reglerna bor trdda i kraft den 1 januari 2010.

En genomgéende princip vid utformningen av de nya intjdnandereglerna
har varit att pensionsformanerna ska vara desamma for alla ledaméter oavsett
alder. Styrelsen anser dérfor att de nya reglerna bor tillampas pa alla ledamo-
ter eller ersdttare som tjanstgor vid ikrafttradandet eller fran en senare tid-
punkt.

De nya intjdnandereglerna ska tillimpas pa all tjanstgoring som sker efter
ikrafttradandet.

For dem som kommer att omfattas av de nya reglerna ska dven det tidigare
intjdnandet rdknas om till det nya systemet.

Intjinande som avser tid fore ikrafttrddandet berdknas som en klump-
summa for all tidigare tid. Summan bestar dels av ett belopp som avser leda-
motsarvodet respektive talmansarvodet, dels av ett belopp som avser tillaggs-
arvoden. Beloppet som avser ledamotsarvodet utgdrs av ledamotsarvodets
storlek i januari 2009 (54 500 kr) x 0,72 % pa inkomstdelar inte dverstigande
0,625 inkomstbasbelopp och 2,40 % pé inkomstdelar dver denna nivd men
hogst 2,5 inkomstbasbelopp x antalet tjanstgoringsmanader fram till ikrafttra-
dandet. Det motsvarar 773 kr for en tjanstgoringsmanad. For talmanstid gors
berdkningen pa talmansarvodet for januari 2009, dvs. 131 000 kr men be-
gransat till 30 inkomstbasbelopp per ér, vilket ger en pensionsrétt pa 2 520 kr
for en tjanstgoringsménad. Beloppet som avser tilliggsarvoden bestar av
summan av utbetalda, d pensionsgrundande, tilldggsarvoden under perioden
2001-2009 % 2,40 %.

Anledningen till att den retroaktiva pensionsritten for tilliggsarvoden be-
grinsas till perioden 2001-2009 &r att uppgifter om tilldiggsarvoden som
utbetalats av riksdagsforvaltningen fore 2001 inte ldngre finns elektroniskt
lagrade. Nastan alla ledaméoter som berors av denna tidsgréns, och alltsé haft
tilldggsarvoden fore 2001, omfattas dock formodligen av skyddsregeln i
Overgangsbestimmelserna och ldgst far pension enligt dagens regler med tolv
ars intjinande for hel forman. Ovriga ledaméter, nimligen de som med da-
gens regler endast hade fatt egenlivrénta, skulle d4nda inte ha fatt livrintan
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grundad pa tilliggsarvoden sé langt tillbaka i tiden; de gynnas dessutom av
det nya berdkningssittet och de nya omrékningsreglerna, som nu blir lika for
alla oavsett dlder.

En berdkning av pensionsritt for tjédnstgoringstid fore 2010 gors dven om
ledamoten/ersittaren inte tjanstgdér vid ikrafttrddandet men &tervéinder till
riksdagen i framtiden. Omrékning av tidigare intjdnade forméner gors ocksé
for den som boérjat ta ut ledamotspension eller egenlivrinta enligt nuvarande
regler och dérefter dtervinder till riksdagen.

Den som redan omfattas av dagens pensionssystem ska inte behova riskera
att redan fullgjord tjénstgoring leder till férsimrade pensionsférméaner. En
metod som tidigare tillimpats har varit att ledamoter inom viss tid fatt vilja
om de skulle vara kvar i det tidigare eller 6verga till det nya systemet. Svarig-
heten att i forvdg bedoma effekterna av de olika pensionsreglerna, inte minst
skillnaderna i indexeringsregler, gor att den metoden nu bor undvikas. I stéllet
foreslas en generell skyddsregel som innebér att de pensionsbelopp som utbe-
talas i framtiden inte blir ldgre &n de skulle ha varit med tillimpning av nuva-
rande regler. Styrelsen anser det rimligt att berdkningen gérs som om nuva-
rande regler hade gillt ytterligare en valperiod, dvs. tills det nya riksmoétet
borjar efter valet 2014. Skyddsregeln giller inte bara ledamoter som var i
tjénst vid ikrafttrddandet utan dven siddana som aterkommer efter ikrafttra-
dandet.

Skyddsregeln konstrueras som ett tilliggsbelopp till pensionen. Tilldggsbe-
loppet motsvarar mellanskillnaden mellan vad alderspensionen enligt nuva-
rande regler skulle ha varit det aktuella utbetalningsaret och pensionen enligt
de nya reglerna vid samma tillfélle. Tilldggsbeloppet beréknas for varje ér
som pensiondr.

Genom att nuvarande regler pa detta sétt far gélla till hosten 2014 hinner
den som ér fodd i borjan av oktober 1964 eller tidigare att tjéna in hel alders-
pension enligt nuvarande regler om han eller hon kom in i riksdagen senast
vid valet 2002. Den som kom in i riksdagen vid valet 2006 hinner, om élders-
villkoret dr uppfyllt, tjdna in 8/12 av hel alderspension enligt nuvarande reg-
ler. Skyddsregeln tillimpas dven pa den som aterkommer till riksdagen efter
ikrafttradandet, vilket innebar att den som t.ex. fullgjort fyra ar under valperi-
oden 2002-2006 och sedan aterkommer vid valet 2010 likasd kan tjéna in
8/12 av hel alderspension enligt nuvarande regler. Den som &r nyvald i riks-
dagen hosten 2010 kommer ddremot inte att fi négot tilliggsbelopp enligt
denna skyddsregel.

Aven for talman bor ett liknande tilliggsbelopp till lderspensionen berik-
nas. Daremot bor reglerna om talmanspension fore 65 ar tillimpas dven fort-
séttningsvis for den som vid ikrafttridandet omfattas av dessa bestimmelser.

Styrelsen anser det ocksé rimligt att, som arbetsgruppen foreslagit, livrén-
tor for ledamater som avgétt fore ikrafttridandet och inte fyllt 65 ar véardesak-
ras med borjan 2011 genom anknytning till prisbasbeloppet. Motsvarande
vérdesdkring bor goras av livrintor enligt foretrddarlagen.
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Ritt till egenpension enligt lagstiftning som foregatt erséttningslagen ska
fortfarande gilla. Det kan avse formaner enligt stadgan (1941:98) om ersétt-
ning for riksdagsmannauppdragets fullgérande, erséttningsstadgan
(1971:1197) och lagen (1988:589) om ersittning m.m. till riksdagens ledamo-
ter. Saledes bor den som omfattas av bestimmelserna om visstidspension
enligt dldre lagstiftning inte f4 tidigare tjdnstgéring omrédknad till det nya
systemet. De ska didremot tjina in pensionsritt enligt de nya reglerna for
tjénstgoring efter ikrafttridandet 2010.

4.4 Nya bestimmelser om sjukpension

Riksdagsstyrelsens forslag i korthet

Reglerna for sjukpension édndras sé att en ledamot som blivit helt
sjukskriven under tjanstgoringen kan fa sjukpension ndr Forsak-
ringskassan beslutar om hel sjuk- eller aktivitetsersittning, 4ven om
beslutet fattas efter att ledamoten avgatt. Nivaerna anpassas till dem
som géller i det statliga tjinstepensionssystemet.

Promemorians forslag: Overensstimmer med styrelsens forslag utom vad
géller kompensationsnivaerna for inkomstunderlag 6ver 7,5 prisbasbelopp.

Remissinstanserna: Kammarrdtten i Sundsvall pépekar att bendmningen
sjukpension inte harmonierar med 2003 4ars sjukforsékringsreform, som inne-
bar att fortidspension och sjukbidrag inom det davarande allmédnna pensions-
systemet ersattes av sjuk- och aktivitetsersittning som utgor sjukforsakrings-
formaner. Genom den reformen signaleras att arbetsformagan hos envar for-
sdkrad om mojligt ska tas till vara fram till 65 ars élder.

SPV papekar att procentsatserna for sjukpension enligt PA 03 ar 75 % av
inkomstunderlaget i intervallet 7,5-20 prisbasbelopp och 37,5 % i intervallet
20-30 prisbasbelopp.

Riksdagsstyrelsens stillningstagande

Styrelsen anser att sdrskild erséttning liksom i dag ska betalas ut till en leda-
mot som far hel sjukerséttning eller hel aktivitetsersittning. Styrelsen finner
dérvid inte skil att avvika fran det begrepp som anvénds i PA 03, ndmligen
sjukpension. Eftersom sjukpension endast ska kunna betalas ut for samma tid
som sjuk- eller aktivitetserséttning beviljas av Forsdkringskassan minskar inte
detta mojligheterna att ta till vara en arbetsformaga. En ledamot som avgatt
fran riksdagen kommer inte heller att fa sjukpension forrdan tidigast fr.o.m.
den dag sjuk- eller aktivitetsersittningen avser.

Nagot formellt krav pa att ledamoten avgar fran uppdraget ska inte ldngre
stillas. En ledamot som far hel sjukerséttning och har kvar sitt uppdrag fér
4nda helt sjukavdrag pa ledamotsarvodet. Aven en ersittare som far arbets-
formagan helt nedsatt under den tid forordnandet géller kan fa sjukpension.
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Nuvarande regler torde innebéra att sjuk- eller aktivitetsersittning ska be-
viljas senast for tid da ledamoten limnar sitt uppdrag. Aven om beslutet om
sjuk- eller aktivitetsersittning drdjer ska en ledamot som under tiden hunnit
avga kunna beviljas sjukpension om han eller hon vid avgangen hade helt
sjukavdrag fran ledamotsarvodet och dérefter oavbrutet uppburit hel sjukpen-
ning frdn Forsdkringskassan fram till dess hel sjuk- eller aktivitetsersittning
betalas ut. Sjukpensionen betalas inte ut for tid fére den tid Forsdkringskas-
sans beslut avser.

Sjukpensionen ska kunna betalas ut endast sd linge personen har ritt till
sjuk- eller aktivitetserséttning frdn Forsdkringskassan. Den som har sjukpens-
ion ska vara skyldig att anmédla om rétten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphér eller om en hel forman férindras till partiell sidan. Aterkrav ska riktas
mot den som inte fullgdér sin anmélningsskyldighet, men aterkravet kan jim-
kas helt eller delvis.

Sjukpensionen ska inte langre berdknas i forhéllande till en tidsfaktor. Un-
der de forsta fem éaren ska sjukpensionen grundas pé ledamotsarvodet och de
eventuella tilliggsarvoden som ledamoten uppbar nir arbetsformégan blev
helt nedsatt. Efter fem ar ska sjukpensionen, pd samma sétt som giller for
inkomstgarantin, grundas pa ledamotsarvodet men inte tilldggsarvoden.

Styrelsen delar arbetsgruppens bedomning att procentsatserna for berak-
ning av sjukpension ska vara desamma som for statsanstéllda. Detta innebar
dock att sjukpensionen ska utgdra for ar

e 15 % av inkomstunderlaget inte verstigande 7,5 prisbasbelopp,

e 75 % av inkomstunderlaget dver 7,5 men inte 6ver 20 prisbasbelopp
och

e 37,5 % av inkomstunderlaget mellan 20 och 30 prisbasbelopp.

P& samma sitt som for statstjanstemén ska sjukpensionen folja fordndringen
av prisbasbeloppet.

Berdknad pa nuvarande ledamotsarvode, 54 500 kr, skulle sjukpensionen
uppgd till 24 825 kr per ménad.

Sjukpension berdknas dven pé talmansarvode.

For den tid en f.d. ledamot har sjukpension enligt ersittningslagen berak-
nas pensionsritt pa samma underlag.

De nya reglerna giller endast den som tjénstgdr vid ikrafttridandet eller
dérefter. For den som vid ikrafttridandet redan har beviljats sjukpension
giller gamla regler.

4.5 Nya bestimmelser om efterlevandeforméaner

Riksdagsstyrelsens forslag i korthet

Réitten till efterlevandepension omfattar efterlevande till ledaméter
som avlider under tjanstgdringen och till f.d. ledaméter som har al-
derspension av viss storlek. Efterlevandepension till make utges
under sex ér och efterlevandepension till barn till dess barnet fyller
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20 ar. Mojligheten for make att fa en kompletterande livsvarig ef-
terlevandepension upphor.

Det efterlevandeskydd som finns i inkomstgarantin utvidgas till att
ocksa omfatta barn och, vid sdrskilda skil, make till ledaméter som
varit minst sex hela ar i riksdagen och fyllt 50 ar. Detta efterlevan-
deskydd hojs till ett prisbasbelopp per ar. Beloppet utges tills barnet
fyller 20 ar.

Promemorians forslag: Overensstimmer med styrelsens forslag.

Remissinstanserna: SKL anser det inte rimligt att pension till efterlevande
make eller ddrmed jémstélld ska betalas ut om den efterlevande maken ingér
nytt dktenskap.

Riksdagsstyrelsens stillningstagande

Efterlevandepension

Nér det géller persongruppen bor liksom tidigare efterlevande till ledamoter
som avlidit under uppdragstiden omfattas av efterlevandepensionsformaner-
na. Efterlevande till erséttare ska ocksa omfattas, oavsett lingden pé forord-
nandet, om dddsfallet intrdffar under tjadnstgéringstiden. Dessutom ska efter-
levande till den som har sjukpension enligt erséttningslagen omfattas.

Aven efterlevande till en f.d. ledamot som avlider sedan han eller hon bor-
jat uppbédra alderspension dver viss nivd ska kunna fa efterlevandepension.
Nivan bestéms till 1,5 inkomstbasbelopp per ar (fér niarvarande 76 350 kr).
Om ledamoten borjat ta ut dlderspensionen fore 65 ars dlder ska efterlevande-
pensionen grundas pé den reducerade pensionsnivan. Efterlevandepension ska
ocksa omfatta efterlevande till en avgangen ledamot som fyllt 65 ar men
skjutit upp sitt uttag av alderspensionen.

Ritt till efterlevandepension bor ddremot inte ldngre finnas for tiden fran
en ledamots avgang till dess han eller hon borjar ta ut sin alderspension. Det
efterlevandeskydd som finns i inkomstgarantin bor i stéllet utstrickas till att
omfatta dven ledamoter som har ritt till varaktig inkomstgaranti, se nedan.

Forménskretsen for efterlevandepension ska omfatta make och barn under
20 ar. Med make jamstills, liksom nu, vissa sambor. Med arvsberittigat barn
jémstélls barn som har mottagits i adoptionssyfte.

Om en ledamot avlider under tjdnstgoringstiden utges efterlevandepension
till make eller motsvarande under sex ar. Efterlevandepension utges pa lik-
nande sitt ocksa till barn t.o.m. den manad barnet fyller 20 &r. Nér det géller
ledaméter som avlider under tjanstgoringstiden ar tidsgranser och nivéer for
efterlevandepensioner anpassade till vad som géller for statstjdnstemén enligt
PA 03. Med den nya konstruktionen av pensionsintjdnande for ledaméter som
styrelsen ovan foreslar gors berdkningen dock pé ledamotsarvodet vid tiden
for dodsfallet och de tilldggsarvoden som den avlidne d& hade ritt till fran
riksdagsforvaltningen.
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Nir det géller en ledamot som avlider under tjanstgdringstiden ska efterle-
vande make, eller dirmed jamstilld, fa efterlevandepension per ar med

1. ett belopp pa 1,2 prisbasbelopp,

2. 45 % av arvodet och tilldggsarvodena vid dodsfallet 6ver 7,5 men inte
over 20 inkomstbasbelopp under det forsta dret och 30 % de foljande fem
aren samt

3. 22,5 % av arvodet och tilldggsarvodena vid dodsfallet Gver 20 men inte
over 30 inkomstbasbelopp det forsta aret och 15 % de foljande fem éren.

Styrelsen anser att efterlevandepension till make under den hér tiden inte
ska upphora om maken gifter sig. Detta &r i enlighet med vad som numera
géller enligt PA 03.

Efterlevandepension till barn foreslas utgdra per ar och barn

1. 10 % av arvodet med tilliggsarvoden ej dverstigande 7,5 inkomstbas-

belopp,

2. 25 % av arvodet med tilliggsarvoden &ver 7,5 men inte over 20 in-
komstbasbelopp och

3. 12,5 % av arvodet med tilliggsarvoden 6ver 20 men inte dver 30 in-
komstbasbelopp.

Om make eller motsvarande inte finns far barnen dven dela pa de belopp
som annars skulle ha utgivits till en make.

Efterlevandepension till make berdknad pa ledamotsarvodet kommer med
detta forslag, rdknat pa dagens arvodesnivd och inkomstbasbelopp, att utgéra
14 489 kr per ménad under det forsta aret och dérefter 11 086 kr per ménad ér
2-6. For efterlevande barn kommer pensionen, om dven efterlevande make
finns, att uppga till 8 853 kr per barn och ménad.

Efterlevandepension efter den som var talman nér dodsfallet 4gde rum be-
riknas pa motsvarande sitt.

Niér det giller efterlevandepension efter den som bdrjat uppbéra alders-
pension bor efterlevandepensionen for efterlevande make eller motsvarande
utgora 35 % av alderspensionen vid tidpunkten for dodsfallet. Efterlevande-
pension for barn utges med 20 % av alderspensionen for varje barn. Om make
eller motsvarande inte finns fir barnen dven dela pd de belopp som annars
skulle ha utgivits till en make. En liknande berdkning gors om den avlidne
hade sjukpension. Efter den som uppbar sjukpension grundad pa ledamotsar-
vodet kommer efterlevandepensionen till make att utgéra 8 689 kr och for
barn 4 965 kr.

Den kompletterande efterlevandepensionen ska inte finnas kvar annat &dn
Overgangsvis. Den betalas da ut till make fr.o.m. det sjunde aret efter dodsfal-
let. Villkoren for sadan forldngd tid ar att ledamoten fyllt 50 ar vid ikrafttra-
dandet av de nya reglerna och da hade varit i riksdagen minst sex hela ar.
Vidare ska dktenskapet eller motsvarande ha ingatts senast den 31 december
2009 och senast den dag ledamoten fyllde 60 &r. En sddan efterlevandepens-
ion betalas ut med samma nivéa som géller for &r 2—6 med den dndringen att
hel pension efter den som var ledamot vid dodsfallet forutsdtter att tolv hela
ar fullgjorts i riksdagen. Efterlevandepension fr.o.m. det sjunde &ret betalas ut
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langst till dess den efterlevande maken eller dirmed jamstdlld ingér dkten-
skap.

Efterlevandepensionen knyts till prisbasbeloppet och omréknas vid férand-
ring av detta.

Efterlevandeskydd i inkomstgarantin

Det nuvarande efterlevandeskyddet i inkomstgarantin omfattar barn till leda-
moter som ldmnar riksdagen efter minst sex hela &r men inte har ritt till al-
derspension. Efterlevandeskyddet géller vid dodsfall som intrédffar under tiden
for inkomstgarantin. Styrelsen foreslér att detta efterlevandeskydd utstréicks
till att omfatta ocksé barn till f.d. ledaméter som vid avgangen uppnétt 50 ars
alder och varit ledamot under minst sex ar. Make ska liksom i dag kunna
beviljas forméanen endast vid sdrskilda skal.

Efterlevandeskyddet i inkomstgarantin héjs till ett prisbasbelopp (42 800
kr 12009 ars virde) per formansberédttigad. Vidare bor beloppet betalas ut till
dess barnet fyller 20 ar. Till berdttigad make utges beloppet dock fortfarande
under hogst fem ar.

Overgingsbestimmelser

De nya bestdmmelserna ska tillimpas pé alla ledamoter som tjanstgdr vid
ikrafttradandet eller ddrefter. Det medfor att gamla bestimmelser tillimpas pa
formaner efter den som avlidit fore ikrafttrddandet samt pa den som avgatt
fore ikrafttradandet och inte aterkommit i tjanst dérefter.

4.6 Foretradarlagen

Riksdagsstyrelsens forslag i korthet

Foretradarlagen upphor att gélla vid utgangen av 2009. Lagen ska
fortfarande tillimpas pa egenpension och efterlevandepension som
intjénats fore upphdrandet om de avser personer som inte darefter
fullgdr tid 1 riksdagen. Lagen ska fortséttningsvis ocksa tillimpas
pa inkomstgaranti och efterlevandeskydd som hénfor sig till tid i
Europaparlamentet och riksdagen som fullgjorts fore lagens uppho-
rande.

Promemorians forslag: I promemorian ldmnas inga forslag rorande foretra-
darlagen.

Remissinstanserna: Remissinstanserna tar inte upp denna fraga.
Riksdagsstyrelsens stillningstagande

I foretrddarlagen har fr.o.m. den 14 juli 2009 gjorts betydande dndringar for
att anpassa lagen till Europaparlamentets nya ledamotsstadga och till mojlig-
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heten for omvalda ledamoter att vid stadgans ikrafttradande genom ett sérskilt
forfarande vilja att sta kvar i det nationella systemet.

Eftersom ingen av de omvalda svenska ledamé&terna inom foreskriven tid
till Europaparlamentets talman har anmalt att han eller hon vill sta kvar i det
nationella systemet bor foretrddarlagen upphora att gélla. Den ska dock fort-
farande tillimpas pd egenpension och efterlevandepension som intjdnats for
tid fore ikrafttrddandet och inte avser personer som fullgor tid i riksdagen
efter utgangen av 2009. Foretriddarlagen ska ocks3 tillimpas dvergéngsvis pa
inkomstgaranti, och dértill knutet efterlevandeskydd, som hinfor sig till tid i
Europaparlamentet och riksdagen som fullgjorts fére upphorandet.

4.7 Kostnader

Alderspension

Kostnaderna for de nya alderspensionsreglerna har av arbetsgruppen belysts
med storleken av de framtida pensionsutbetalningar som har samband med
pensionsintjdnandet under ett ar. I beloppet ingér saledes inte sdrskild 16-
neskatt, administrativa kostnader eller andra indirekta kostnader.

Ledamotsarvodet har berdknats till drygt 220 miljoner kronor under ett ar
och tillsammans med tilldggsarvoden och talmansarvode till nistan 228 mil-
joner kronor (2008). Pensionsritterna som tjdnas in for det aret uppgar till ca
3,3 miljoner kronor. Vid samma éldersstruktur som nuvarande ledaméter har
och om den érliga fordndringen av inkomstindex &r 3,8 % blir de framtida
pensionsutgifterna, som hérror fran intjanande under ett ar, ca 100 miljoner
kronor i dagens penningvérde.

Négon motsvarande berdkning av kostnaderna for dagens system gar inte
att gora eftersom forménerna enligt det nuvarande systemet ar s& beroende av
ledaméternas alder och tjanstgdringstid vid avgangen fran riksdagen. Arbets-
gruppen har dock jamfort det nya och det nuvarande pensionssystemet genom
att berdkna pensionskostnaderna for 349 ledaméter som vid sin avgang har en
alder och tjanstgoringstid som den som kommer att rada for dagens ledaméter
fore valet 2010. Det diskonterade nuvérdet av ett &rs pension vid 65 ars alder
till samtliga ledamoéter var vid denna berdkning sammantaget drygt 7 % hogre
enligt de nya reglerna, vartill kommer 10 % med anledning av dndrad indexe-
ring av utbetalda pensionsbelopp. Styrelsens forslag ovan om f6ljsamhetsin-
dexering med inledande justering av pensionsbeloppet innebdr sammantaget
ingen kostnadsforédndring.

Att jimfora kostnaderna for de bada systemen med utgangspunkt i sam-
mansdttning av nuvarande ledaméter ger dock ingen realistisk bild av skillna-
derna. I nuvarande system avser de stora pensionsutgifterna ledaméter som
avgétt efter 50 ars dlder medan kostnaderna for ledaméter som avgér vid lagre
alder dr forhallandevis obetydliga. Det finns anledning anta att en stor del av
de ledaméter som faktiskt avgar dr 6ver 50 ar och har tjénat in rétt till alders-
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pension. Som exempel kan ndmnas att av de ca 75 ledaméter som inte kandi-
derade utan avgick vid valet 2002 hade nédrmare 90 % tjénat in rétt till alders-
pension medan endast ca 40 % av nuvarande ledaméter har hunnit tjéna in rétt
till alderspension.

Under en 6vergangsperiod kommer tidigare intjinade pensionsforméner att
rdknas om till det nya systemet samtidigt som dagens alderspensionsregler
behdlls i form av den s.k. skyddsregeln och tilldggsbeloppet. Merkostnaden
for detta kan under Overgingsperioden séigas motsvara skillnaden mellan
pensionen enligt de nya och de nuvarande reglerna for dem som har fyllt 50
ar. Skillnaden i pensionsutgifter for ett &r for denna grupp ér inte obetydliga.

Enligt 6 § lagen (2006:999) med ekonomiadministrativa bestimmelser
m.m. for riksdagsforvaltningen géller fr.o.m. den 1 januari 2009 kostnads-
missig anslagsavrikning for riksdagsforvaltningen. Riksdagen har dock be-
slutat att avsittningar for riksdagsledaméternas pensioner och inkomstgaran-
tier d4r undantagna fran denna bestimmelse (bet. 2008/09:FiU15). Finansut-
skottet ansdg att fragan bor provas pd nytt nir angivna metoder har stabilise-
rats och erfarenheter finns av hur ett riksdagsval paverkar avsittningarna.

Prisomriikning av tidigare beslutade livrintor

Merkostnaden for att i fortséttningen prisomrakna egenlivrantor for ledamoter
som avgdtt fore 2010 kan, totalt f6r hela utbetalningstiden, uppskattas till
omkring 20 miljoner kronor, i 2009 ars virde. Aven prisindexering av livrin-
tor som beslutats enligt foretradarlagen och avser dem som varit ledaméter av
Europaparlamentet ryms inom denna kostnadsberdkning.

Sjukpension

Kostnaderna for sjukpension, som i dag &r ndrmast obefintliga, kan komma
att 6ka ndgot, men endast marginellt.

Efterlevandeformaner

De totala utbetalningarna av efterlevandepension enligt nuvarande eller édldre
bestdimmelser utgor for narvarande ndrmare 5 miljoner kronor per ar.

Att den kompletterande efterlevandepensionen avskaffas innebar pa sikt en
relativt sett stor besparing. Ovriga forindringar innebir att kostnaderna for
efterlevandeforméner fordndras endast marginellt.

4.8 Administration

Det dr nédvindigt att registreringen av de ménadsvisa pensionsritterna gors
automatiskt for att den nya ordningen ska kunna fungera. Det nuvarande
l6nesystemet, Palasso, behdver darfor utvecklas for att kunna hantera registre-
ring, ackumulering och arlig upprékning av pensionsritter. Systemet ska dven
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kunna lagra intjinade pensionsritter for avgdngna ledaméter for berdkning av
ny pensionsritt vid eventuellt aterintrade och for faststillande av pension vid
uttag av alderspension. Initialt erfordras ett betydande utvecklingsarbete av
systemet Palasso. Om Palasso inte kan hantera alla funktioner kommer en
lokal dataldsning att behdvas.

Med ett fungerande datorstdd kommer emellertid de nya pensionsreglerna,
efter den langa Overgangsperioden, att vara relativt enkla att administrera.
Rutiner behovs pd sikt ocksad for att 16pande informera ledméterna om de
intjdnade pensionsritternas vérde.

De omfattande dvergéngsreglerna kridver en betydande manuell hantering
under en lang period. Det handlar dels om att berdkna pensionsrétt for tjanst-
goringstid fore ikrafttradandet. Det handlar ocksd om berékning av tilldggsbe-
loppet enligt skyddsregeln.

Nir det géller pensionsritt for tid fore ikrafttrddandet maste en genomgéng
av tjanstgoringstid och omrékning av tidigare intjinad pensionsrétt goras
manuellt for samtliga ledaméter som tjanstgor den 1 januari 2010. Berdkning-
en maste sedan goras dven for tidigare ledamoter/erséttare som dtervénder till
riksdagen. Uppgift om tilldggsarvoden som utbetalats av Riksbanken, Riksre-
visionen och Riksdagens revisorer maste hdmtas in och hanteras manuellt.
Sérskilt 1 anslutning till ikrafttrddandet av de nya reglerna kommer det att
kravas resursforstirkning for omrékningen av de 349 ledamoéter som da
tjanstgor. Okad manuell hantering kommer dock att behdvas under avsevird
tid framover.

Den s.k. skyddsregeln kréver en manuell berdkning av pensionsbeloppet
enligt nuvarande regler for ledamoéter som tjénat in rétt till lderspension fram
till 2014. Tillaggsbeloppet berdknas direfter for varje ar som pensiondr och
kan variera eftersom pensionen enligt nuvarande regler foljer prisutveckling-
en medan pensionen enligt de nya reglerna ska foljsamhetsindexeras. SPV,
som betalar ut ledaméternas pensioner, har for nirvarande inga rutiner for att
hantera tilldggsbeloppet. Som SPV pépekar i sitt remissvar torde en storre
arbetsinsats i anpassning till SPV:s utbetalningssystem krévas.

Redan beslutade egenlivrintor som inte har borjat betalas ut ska vardesék-
ras med utgdngspunkt i prisbasbeloppet for 2010, dvs. med en forsta omrak-
ning 2011. Dessa personer finns inte ldngre kvar i 16nesystemet, men bor av
riksdagsforvaltningen registreras i Palasso eller liknande system, sa att deras
egenlivriantor automatiskt kan riknas om med foréndringen av prisbasbelopp-
et.
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5 Forfattningskommentar

5.1 Lag om éndring i lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for
riksdagens ledamoter

I lagen tas bestimmelser in om pensionsférmaner som géller riksdagens le-
damoter, oavsett om dessa tidigare eller senare varit ledamoter av Europapar-
lamentet. De nya bestimmelserna ska enligt 6vergangsbestimmelserna dock
endast tillimpas pd den som efter ikrafttridandet varit ledamot av riksdagen
eller ersittare.

1 kap.

6§

I denna nya paragraf, som far beteckningen 6 §, tas definitioner in av de olika
former av basbelopp liksom av beteckningen inkomstindex och balansindex

som forekommer i lagen. Vilket basbelopp som géller i en viss situation anges
i det lagrum som reglerar formanen i fraga.

2 kap.

78

Eftersom 3, 4 och 6 §§ nu upphdvs och 2 § tidigare har upphévts, dndras
hénvisningen till att avse 1 och 5 §§. Det innebdr att bestimmelsernai 8, 9, 11
och 13 kap. om élderspension, sjukpension, efterlevandepension och efterle-
vandeskydd i inkomstgarantin dven géiller talman. De sédrskilda regler for
dessa formaner som i vissa fall géller talman anges i den paragraf som regle-
rar formanen. Sa dr fallet betrdffande 8 kap. 5 och 11 §§. Den sirskilda tal-
manspensionen slopas séledes. For tid fore 65 dr har en avgdende talman ratt
till inkomstgaranti. Enligt 6vergangsbestimmelserna, punkt 4, ska dock nuva-
rande talmanspension for tid fore 65 ars dlder fortfarande gélla for den som
varit talman fore ikrafttrddandet och ar i riksdagen 2010 eller senare.

8 kap.

Detta &r ett nytt kapitel som ersdtter tidigare 7, 8 och 10 kap. samt delar av
2 kap. Eftersom alla forméner i fortsédttningen kallas alderspension behdvs
inte sérskilda regler for egenlivrdnta eller motsvarande. De grundldggande
bestdimmelserna som géller alderspension och andra pensionsférméaner tas in i
det kapitel som reglerar den aktuella forménen. I nagot fall hénvisas till be-
stimmelser i ett annat kapitel.

Den nya ordningen for intjdnande av alderspension regleras i 8 kap. 2—
4 §§. Motiveringen till de nya bestimmelserna finns i avsnitt 4.3. Overgangs-
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bestimmelserna om pensionsratt for tid fore ikrafttrddandet har tagits in som
materiella bestimmelser i lagen, 5 §, eftersom de ska tillimpas under lang tid.
Likasa har den Gvergéngsvisa skyddsregeln om ett tillaggsbelopp till alders-
pensionen tagits in som en materiell bestimmelse, 9-10 §§. Den allménna
motiveringen till de vergdngsvisa reglerna finns i avsnitt 4.3.6.

1§

Paragrafen anger att den som tillgodordknas pensionsrétt ocksd &r den som
har rétt till dlderspension. Négra andra kvalifikationsregler finns inte, vare sig
betraffande alder eller intjanandetid. I 12 § anges ddremot att pensionsbelopp
under viss nivd inte betalas ut.

2§

Ledamoéternas pensionsforméner ska tjénas in pad samma sitt oavsett ledamo-
tens dlder, dvs. frén 18 &r som dr alderskravet for att kunna viljas in i riksda-
gen och utan ovre aldersgréns, saledes dven efter 65 ar. Samma regler ska
gilla for erséttare. All uppdragstid ger rétt till pension, och ndgon viss minsta
uppdragstid, vare sig totalt eller sammanhingande, krdvs inte. Daremot be-
grinsas intjdnandetiden till hogst 30 ar enligt vad som foljer av 6 § andra
stycket. Vidare foljer av 12 § att pensionsbelopp under viss nivé inte betalas
ut.

Reglerna for utseende av ersittare, i kombination med att arvode betalas ut
upp till ytterligare 30 dagar om uppdraget upphor i fortid, innebér att det i
regel blir friga om intjdinande under minst en manad. For en ledamot som
t.ex. efter ett val avgar for att bli statsrad eller statssekreterare kan intjénandet
diremot avse kortare tid, men eftersom pensionsintjanande kan ske i om-
géngar, t.o.m. efter 65 ars alder, gors ingen begransning i intjanandereglerna.

Pensionsritt berdknas per manad. Det kan 16pande ske en prelimindr be-
rakning, men det formella beslutet fattas forst i samband med att pensionen
ska faststéllas vid pensioneringen. Bestimmelserna géller ocksa talman och
talmanstiden.

Pensionsritt for tid fore 2010 berdknas enligt sérskilda regler i 5 § och
hinvisning sker till dessa. Aven tid i Europaparlamentet fore den 14 juli 2009
ger pensionsritt.

38

I forsta stycket anges kompensationsnivan. Den &r ldgre for inkomster som,
omréknat till helar, inte dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Inkomstdelar dver
denna nivd far hogre kompensationsnivd. Eftersom berdkningen gors per
manad ska den ldgre nivén, 0,72 %, avse manadsinkomster som inte dversti-
ger 0,625 inkomstbasbelopp (dvs. 7,5 inkomstbasbelopp delat med 12) och
den hogre nivan, 2,40 %, avse manadsinkomster éver 0,625 men inte 6ver 2,5
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inkomstbasbelopp (det sistnimnda motsvarande 30 inkomstbasbelopp delat
med 12).

1 andra stycket anges genom héanvisning till 4 § vilka arvoden och tillagg-
sarvoden som pensionsritten berdknas pa. Det dr det utbetalda beloppet som
ar underlaget. Dock ska sjukavdrag och avdrag for fordldraledighet ldggas till
underlaget och sdledes inte leda till minskad pensionsritt.

1 tredje stycket anges hur pensionsritten berdknas for den som avgatt fran
riksdagen och haft sjukpension. Skulle en ledamot vara kvar i tjinst men med
sjukpension kan pensionsritten fortfarande berdknas pa bl.a. ledamotsarvodet
enligt paragrafens andra stycke, eftersom pensionsritten dven riknas pa sjuk-
avdraget.

4§

I paragrafen anges vilka typer av arvoden som ligger till grund for pensions-
ritt. Forutom talmansarvode (punkt 1) och ledamotsarvode (punkt 2) &r det
arvode till ordférande och vice ordforande i utskott (punkt 3). De arvoden
som anges i punkt 4 skiljer sig fran vad som nu &r pensionsgrundande pa sa
sdtt att dven arvode till ledamot i riksdagens &verklagandendmnd ger pens-
ionsritt. Daremot ger inte arvode for uppdrag i riksbanksfullmiktige och
Riksrevisionens styrelse pensionsritt enligt denna paragraf. Det innebidr att
pensionsunderlaget begrinsas till arvoden som betalas ut av riksdagsforvalt-
ningen.

58§

I paragrafen regleras de sdrskilda bestimmelser som avser pensionsritt for
tjénstgoring fore ikrafttrddandet. Nagon yttersta grans bakat i tiden anges inte,
utom for tilldggsarvoden i forsta stycket punkt 3.

En berdkning av pensionsritt for tjanstgoringstid fore 2010 gors dven for
en ledamot eller ersittare som inte tjanstgor vid ikrafttridandet men atervén-
der till riksdagen i framtiden. En sddan berdkning gors ocksa for den som
borjat ta ut ledamotspension eller egenlivranta enligt nuvarande regler och
dérefter atervander till riksdagen.

Nir pensionsritt for tid fore 2010 ska ligga till grund for en alderspension
ska den inkomstindexeras som om den avsdg pensionsritt for 2009. Detta
foljer av 6 § forsta stycket.

Av forsta stycket foljer att all tjéinstgdéring som talman eller ledamot berdk-
nas for sig och tilldggsarvoden for sig.

Pensionsritt for talmanstiden (forsta stycket 1) grundas pé talmansarvodet
i januari 2009, dvs. 131 000 kr i manaden. Pensionsritt for en ménad, 0,72
respektive 2,40 % och rdknat pa inkomstbasbeloppet for 2009, blir 2 520 kr.
Detta belopp ganger antalet tjdnstgéringsmanader fore 2010 (schablonméssigt
berdknat som antalet tjanstgoringsdagar som talman delat med 30,4) blir
pensionsriatt for talmanstid fore 2010.
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En liknande berdkning gors for ledamotstiden. Den grundas pa ledamots-
arvodet i januari 2009, dvs. 54 500 kr. Berdkningen goérs pa motsvarande sétt
som for talman, och pensionsritten fér en méanad blir 773 kr. Aven hir ska
beloppet multipliceras med antalet tjédnstgéringsméanader fore 2010 (scha-
blonmadssigt berdknat som antalet tjinstgéringsdagar som ledamot delat med
30,4). Alla tjénstgoringsdagar ridknas in, alltsd dven perioder som enligt nuva-
rande lagstiftning inte skulle ha gett rétt till dlderspension eller egenlivrénta.

Vid berdkning av grinsen for 30 ars intjdnande, dvs. begransningen till
hogst 360 ménader enligt 6 § andra stycket, ska pensionsritt enligt 5 § anses
avse det antal minader som motsvarar det totala antalet tjédnstgoringsdagar
fore 2010 delat med 30,4.

I forsta stycket 3 anges att pensionsritt for tid fore 2010 dven réknas pé
tilldggsarvoden som betalats ut under 2001-2009. Kompensationsnivan é&r
2,40 % eftersom tilliggsarvoden anses ligga Over nivan motsvarande 7,5
inkomstbasbelopp. De tilliggsarvoden som avses dr sadana som enligt nuva-
rande lagstiftning ger rétt till pension, saledes dven arvoden for vissa uppdrag
i Riksbanken och Riksrevisionen. Pensionsritten raknas ocksé pé arvode for
uppdrag i Riksdagens revisorer under tiden 2001—juni 2003, vilket anges
uttryckligen. Tilldggsarvoden for tid fore 2001 ger inte pensionsratt.

Enligt andra stycket ska tid med sjukpension rdknas som tjanstgoringsda-
gar som ledamot alternativt talman.

Enligt tredje stycket ska tid som ledamot av Europaparlamentet fore den 14
juli 2009 réknas in. Den som under en period samtidigt kunde vara ledamot
av riksdagen och ledamot av Europaparlamentet ska dock inte kunna tillgodo-
rikna sig dubbel tjanstgoringstid.

Den som har ritt till visstidspension enligt dldre lagstiftning ska kunna
tjéna in pensionsritt enligt de nya reglerna for tjanstgoringstid efter ikrafttra-
dandet. En séddan ledamot ska dock inte fa tidigare tjanstgdring omriknad till
det nya systemet. Detta foljer av fjdrde stycket.

Femte stycket motsvarar regler som fr.o.m. den 14 juli 2009 tagits in i fore-
trddarlagen och som innebdr att tid i Europaparlamentet eller riksdagen som
inte ger ratt till pension enligt nationella bestimmelser ska beaktas vid berék-
ningen av pension enligt ledamotsstadgan. Om s& skett ska samma tid sdledes
inte kunna ligga till grund for pension enligt erséttningslagen.

63§
I forsta stycket anges att det arliga alderspensionsbeloppet utgér summan av
intjdnade pensionsritter, omridknade med fordndringen av inkomstindex och
multiplicerade med 1,19. Pensionsritt for tid fore 2010 ska vid indexeringen
anses som om den avser 2009.

Eftersom pensionsritterna under intjinandetiden inte paverkas av balans-
index ska de omriknas med balansindex om sddant finns nér pensionen borjar
tas ut.
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Enligt andra stycket begrinsas intjanandetiden till hogst 30 ar, dvs. 360
manader. Om en ledamot tjénstgor langre tid ska pensionen riknas pa pens-
ionsratterna for de senaste 360 méanaderna. Diarmed avses de senaste manader
for vilka pensionsritt tillgodordknas. En sidrskild bestimmelse anger hur
ménga ménader pensionsritt for tid fore 2010 ska anses avse.

78§

Av 12 § foljer att dlderspension kan tas ut fran 61 ars alder. I 7 § forsta styck-
et anges att pensionen reduceras om den tas ut fore den ménad ledamoten
fyller 65 4r. Denna minskning &r livsvarig.

Om ledamoten atervénder till riksdagen fore 65 ars dlder och det sdledes
gors ett uppehdll i utbetalningen av pensionen, ska pensionen i fortsdttningen
vara reducerad i forhéllande till antalet manader fore 65-arsmanaden som
pensionen faktiskt har tagits och kommer att tas ut. Detta anges i andra styck-
et. For nyintjinad pensionsrétt gors reduceringen i forhéallandet till antalet
ménader som da aterstar fram till 65 ars alder.

8§

Under pensionstiden ska alderspensionen, efter det forsta utbetalningséret,
varje ar rdknas om med fordndringen av inkomstindex fran det foregdende
aret, dividerat med talet 1,016. Detta motsvarar f6ljsamhetsindexeringen i det
allménna pensionssystemet. Om balansindex har faststdllts for ett 4r ska om-
rdkningen goras med hénsyn till detta index.

9§

I denna och foljande paragraf regleras den dvergéngsvisa s.k. skyddsregeln.
Motivet for denna anges i avsnitt 4.3.6. I paragraferna tas de nuvarande be-
stimmelser om alderspension som ska tillimpas overgangsvis in. Skyddsre-
geln géller inte bara ledamdter som var i tjénst vid ikrafttrddandet utan dven
saddana som &terkommer efter ikrafttrddandet.

1 forsta stycket anges villkoren for att en ledamot ska fa ett tilliggsbelopp
till dlderspensionen enligt de nya bestimmelserna. Villkoren &r att ledamoten
vid sin avgang, dock senast vid utgéngen av riksmotet 2013/14, ska ha fyllt
50 ar och fullgjort minst sex hela ar i riksdagen. Avvikande bestimmelser av
kompletterande natur for den som varit talman finns i 11 §.

Genom att nuvarande regler pa detta sitt far gélla till hosten 2014 hinner
den som dr fodd i borjan av oktober 1964 eller tidigare tjéna in hel alders-
pension enligt nuvarande regler om han eller hon kom in i riksdagen senast
vid valet 2002. Den som kom in i riksdagen vid valet 2006 hinner, om alders-
villkoret &r uppfyllt, tjdna in 8/12 av hel &lderspension enligt nuvarande reg-
ler. Skyddsregeln tillimpas dven pa den som aterkommer till riksdagen efter
ikrafttradandet, vilket innebdr att den som t.ex. fullgjort fyra &r under valperi-
oden 2002-2006 och sedan aterkommer vid valet 2010 likasa kan tjéna in
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8/12 av hel alderspension enligt nuvarande regler. Den som ar nyvald i riks-
dagen hosten 2010 kommer déremot inte att fa négot tilliggsbelopp enligt
denna skyddsregel.

1 andra stycket anges att tillaggsbeloppet utgér skillnaden mellan ett jam-
forelsebelopp (som avses motsvara &lderspensionen enligt nuvarande regler)
och alderspensionen enligt de nya reglerna. Den som fatt pensionen reducerad
pd grund av fortida uttag ska inte f& utfyllnad fo6r sddan minskning genom
tillaggsbeloppet. Tilldggsbeloppet berdknas for varje &r som pensiondr och
ska ses som ett pensionsbelopp.

Tredje stycket innebér att dven tid som ledamot av Europaparlamentet fére
den 14 juli 2009 beaktas vid berékning av tillaggsbelopp. Har anges ocksa att
statsradstid under vissa forutséttningar far riknas in i de sex ar som krévs for
att skyddsregeln ska vara tillamplig. Det géller endast statsradstid for den som
samtidigt dr ledamot av riksdagen. Vidare ska statsradstiden ha paborjats fore
2003. Om sadan statsradstid avbryts och édterupptas under 2003 eller senare
beaktas inte tiden efter avbrottet. Statsradstiden far inte heller ha gett ratt till
statsrddspension, dvs. sddan pension som kunde beviljas enligt regler som
géllde fore 2003.

Enligt fjdrde stycket betalas inte tilliggsbelopp ut for tid fore 65-
arsménaden.

Enligt femte stycket har den som har ritt till visstidspension enligt dldre
bestimmelser inte ratt till tilliggsbelopp. Av 5 § framgar att for en sddan
person ska inte heller tid fore ikrafttridandet ge pensionsritt enligt de nya
reglerna.

10 §

1 forsta stycket anges hur jamforelsebeloppet berdknas. Procentsatserna Gver-
ensstimmer med dem som for nidrvarande géller for alderspension. Antalet
hela ér for fullt jaimforelsebelopp &r tolv ar. Vad som avses med helt ar anges
ilkap.38§.

I andra och tredje styckena anges pa vilket underlag jaimforelsebeloppet
berdknas. Underlaget motsvarar det som for nérvarande géller for berdkning
av alderspension. De arvoden som avses i tredje stycket 4 dr de som i dag ar
pensionsgrundande enligt erséttningslagen. Pensionsgrundande 4r ocksa ar-
vode enligt foretrddarlagen for tid da sddant varit aktuellt. Om statsradstid
inrdknas enligt fjédrde stycket grundas berdkningen ocksa pd statsradsarvode,
forutsatt att sddant arvode utgivits under den tid som f6ljer av andra stycket.
Sistndmnda bestdmmelse motsvarar vad som géller enligt tillimpningsfore-
skrifterna (RFS 2006:6) till 1 kap. 3 §.

Enligt fjdrde stycket ska tid som ledamot av Europaparlamentet fore den
14 juli 2009 riiknas in i antalet ar. Aven statsradstid riknas in i antalet ar, men
endast statsradstid for den som samtidigt dr ledamot av riksdagen. Vidare ska
statsradstiden ha paborjats fore 2003. Om sadan statsradstid avbryts och
aterupptas under 2003 eller senare beaktas inte tiden efter avbrottet. Bestim-
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melsen om statsradstid motsvarar vad som giller enligt tillimpningsforeskrif-
terna (RFS 2006:6) till 7 kap. 4 §.

Enligt femte stycket foljer jimforelsebeloppet fordndringen av prisbas-
beloppet.

11§

I denna paragraf finns avvikelser frdn 9 § for den som varit talman fore 2010.
Avvikelserna innebér att den som varit talman for tid fore ikrafttradandet, och
tjénstgdr som talman eller ledamot for tid efter ikrafttradandet, inte far lagre
alderspension dn vad han eller hon hade haft ratt till i form av talmanspension
frén 65 ars alder. Talmanspensionen ska berdknas enligt nuvarande regler,
och villkoren for en talmanspension ska séledes vara uppfyllda. Bestimmel-
serna i denna paragraf tillimpas endast om de leder till ett hogre jimforelse-
belopp.

12§

Alderspension kan endast tas ut som hel férmén, men reglerna for uttag av
pension &r i ovrigt flexibla. Enligt forsta stycket kan den som s& onskar ta ut
sin alderspension redan fran 61 ars alder. Att pensionsbeloppet dd minskas i
forhallande till antalet manader som aterstar fram till 65 ar foljer av 7 §. Den
som tar ut sin alderspension i fortid kan inte samtidigt fa inkomstgaranti,
vilket f6ljer av 13 kap. 2 §.

Nagon tidpunkt nér dlderspensionen senast ska borja betalas ut finns inte.
Eftersom den som vill ha &lderspension enligt 14 § ska ansdka om det, dr det
mojligt att skjuta upp uttaget av dlderspensionen. Ett uppskjutet uttag efter 65
ars éalder leder déremot inte till att ledamotspensionen enbart pad grund av
detta okar.

Av andra stycket foljer att alderspensionen inte kan tas ut férrdn ledamoten
har lamnat sitt uppdrag. Alderspensionen betalas inte heller ut samtidigt med
arvode eller 6vergangsersittning enligt Europaparlamentets ledamotsstadga.

1 tredje stycket anges att pensionsbelopp under 0,025 inkomstbasbelopp for
ar (for ndrvarande 1 270 kr) inte betalas ut.

13§

I paragrafen anges att den som vill ha &lderspension ska anséka om det. Al-
derspensionen betalas inte ut for tid fore ansokningsménaden.
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9 kap.

Den allménna motiveringen till &ndringarna i 9 kap. finns i avsnitt 4.4.

1§

Enligt paragrafen ska sjukpension betalas ut till en ledamot som fér hel sjuk-
ersittning eller hel aktivitetsersdttning. Nagot formellt krav pé att ledamoten
avgar fran uppdraget ska inte ldngre stéllas. Den som inte har avgéatt har i och
for sig rétt till arvode, men sjukavdrag gors da med hela arvodesbeloppet.

Ritten till sjukpension géller dven en ledamot som avgatt innan Forsdk-
ringskassan hunnit bevilja sjuk- eller aktivitetsersittning. En forutsittning &r
dock att arbetsformdgan blivit helt eller i det nidrmaste helt nedsatt under
ledamotstiden och oavbrutet varit det fram till den tid den hela sjuk- eller
aktivitetsersattningen avser. Den som efter avgdngen oavbrutet har uppburit
hel sjukpenning frdn Forsdkringskassan fir anses uppfylla villkoret att ned-
sattningen varat oavbrutet. I annat fall méste arbetsformégans nedsittning
styrkas pa annat sitt. Sjukpension betalas ut for tiden fore Forsékringskassans
beslut endast i den man den ticks av en retroaktiv sjuk- eller aktivitetsersétt-
ning och langst for sex manader fore ansdkan.

Villkoret att arbetsformagan ska ha blivit nedsatt under ledamotstiden in-
nebir dven att en ledamot som &r helt arbetsoformogen pa grund av sjukdom
redan innan uppdraget paborjas inte har ratt till sjukpension.

Sjukpension kan dven beviljas en ersittare som uppfyller kravet pé arbets-
formagans nedsattning under den tid forordnandet géller.

Sjukpensionen ska betalas ut endast sa lange personen har ritt till sjuk- el-
ler aktivitetserséttning fran Forsdkringskassan. I 9 § finns bestimmelser om
anméilningsskyldighet for den som uppbér sjukpension.

Sjukpension berdknas dven pa talmansarvode.

2§
Sjukpension betalas langst t.0.m. manaden innan personen fyller 65 ar. Sjuk-
pensionen kan upphdra tidigare, dels om sjuk- eller aktivitetserséttningen
upphor fére ndmnda tidpunkt, dels om ledamoten viljer att ta ut alderspension
fore 65 ar.

Den nuvarande andra meningen tas bort eftersom pensionsritt tjdnas in
med utgangspunkt i underlaget for sjukpensionen enligt vad som anges i 8
kap. 3 § tredje stycket.

58
1 forsta stycket anges hur sjukpensionen berdknas. Den ska inte ldngre berék-
nas i forhéllande till tidsfaktorn.

1 andra stycket anges underlaget for berdkningen av sjukpension. Dir
framgar att sjukpensionen under de forsta fem &ren fran arbetsformagans
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nedséttning grundas pa ledamotsarvodet och de eventuella tilldiggsarvoden
som ledamoten uppbar nér arbetsformagan blev helt nedsatt. Efter fem ar fran
ndmnda tidpunkt ska sjukpensionen grundas pa talmans- eller ledamotsarvo-
det men inte pa tilliggsarvoden. Procentsatserna dr anpassade till dem som
giller enligt PA 03.

6§

I paragrafen anges att nivan 7,5 géller prisbasbeloppet. En definition av pris-
basbeloppet finns i 1 kap. 6 §. Eftersom sjukpension inte lingre betalas ut i
forhéllande till tidsfaktorn tas sista meningen bort.

78§

Detta dr en ny paragraf som anger att sjukpensionen foljer fordndringen i
prisbasbeloppet, och att detta gors med utgdngspunkt i ndr arbetsformdgan
blev nedsatt pa det sitt som krévs for sjukpension.

8§
I denna nya paragraf anges att den som vill ha sjukpension ska ansdka om det.
Sjukpension kan utges for hogst sex ménader fore ansokningsmanaden.

9§
I denna nya paragraf anges i forsta stycket att den som far sjukpension ar
skyldig att anméla nér sjuk- eller aktivitetsersédttningen upphdér eller nir den
reduceras till partiell formén. Anmélningsskyldigheten ska fullgéras inom en
manad fran Forsdkringskassans beslut.

1 andra och tredje styckena anges villkoren for dterkrav samt bestimmel-
ser om ranta.

11 kap.

Detta ar ett nytt kapitel. De allmédnna motiveringarna till bestimmelserna
finns i avsnitt 4.5.

1§

I denna paragraf anges i forsta stycket 1 vilka situationer rétt till efterlevande-
pension foreligger. Ritt till efterlevandepension géller om den avlidne vid
dodsfallet var ledamot av riksdagen (punkt 1). Hirmed avses dven erséttare
under forordnandetiden. Talman avses ocksa. Vidare omfattas situationen da
den avlidne fick sjukpension enligt denna lag vid tiden for dodfallet (punkt 2).
Slutligen omfattas situationen att den avlidne uppbar alderspension enligt
denna lag vid tiden for dodsfallet, om alderspensionen for ar da dversteg 1,5
inkomstbasbelopp (punkt 3). Detta géller &ven om élderspensionen avsag tid
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fore 65 ar, men efterlevandepensionen grundas da pa den reducerade pens-
ionsnivan.

Bestdmmelserna géller enligt andra stycket dven efterlevande till den som
fyllt 65 ar vid dodsfallet och skulle haft rtt till alderspension ver denna niva
om alderspensionen hade bdrjat tas ut.

23
I denna paragraf avgrinsas vilka efterlevande som &r beréttigade till efterle-
vandepension.

1 forsta stycket regleras makes ritt till efterlevandepension och vem som
kan jamstillas med make. Registrerad partner enligt den upphidvda lagen
(1994:1117) om registrerat partnerskap jamstalls med make.

1 andra stycket regleras barns ritt till efterlevandepension.

3§

1 forsta stycket anges huvudregeln for hur ldnge efterlevandepension betalas
ut. Till make betalas pension ut under sex ér och till barn t.o.m. den méanad
barnet fyller 20 ar. Efterlevandepension till make ska under den hér tiden inte
upphora om maken eller motsvarande gifter sig.

1 andra stycket finns 6vergangsvisa bestimmelser om efterlevandepension
till make fr.o.m. det sjunde aret. Bestimmelserna kan sidgas ersitta virdet vid
ikrafttrddandet av nuvarande kompletterande efterlevandepension for den som
omfattas av de nya pensionsbestimmelserna. Raitt till pension enligt detta
stycke upphor ddremot ndr maken eller motsvarande gifter sig.

I bada fallen géller enligt tredje stycket att efterlevandepensionen upphdr
efter den ménad den pensionsberittigade avlider.

Tid i Europaparlamentet fore den 14 juli 2009 beaktas enligt fjdrde stycket
ocksa.

4§

I denna paragraf anges storleken pa efterlevandepensionen efter den som var
ledamot eller talman vid dodsfallet. Efterlevandepensionen till make avser
den som betalas ut under de forsta sex &ren.

1 andra stycket anges storleken pa efterlevandepensionen till make och i
tredje stycket pensionen till barn. Finns flera barn far varje barn det belopp
som foljer av tredje stycket. Efterlimnas ingen make far barnet, eller barnen
tillsammans dela pa, det belopp som annars hade utbetalats till make (fjdrde
stycket). Det dr de barn som dr berdttigade till efterlevandepension till barn
som far dela pa sistndimnda belopp.

Underlaget for efterlevandepensionen ar enligt femte stycket de arvoden
och tilliggsarvoden som utbetalas av riksdagsforvaltningen vid tiden for
dodsfallet. Detta framgar av hinvisningen till 8 kap. 4 §. Underlaget avser
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arvodesbeloppen som sadana och fore eventuellt sjukavdrag eller avdrag for
fordldraledighet.

58§
I denna paragraf anges storleken pa efterlevandepensionen till make respek-
tive barn om den avlidne hade sjukpension eller alderspension. Foér make
giller det pensionen for de forsta sex ren. Aven hir giller att, om make inte
finns, barnen fér dela pd det pensionsbelopp som annars hade tillfallit maken.
Enligt 1 § ska den alderspension som betalas ut vid dodsfallet uppga till
minst 1,5 inkomstbasbelopp for ar, eller vid uppskjutet uttag av alderspens-
ionen, skulle ha uppgétt till detta belopp,

6§
Den kompletterande efterlevandepensionen ska inte finnas kvar annat dn
Overgangsvis. Detta anges som en materiell bestimmelse i denna paragraf.

Enligt forsta stycket betalas sadan efterlevandepension ut till make fr.o.m.
det sjunde aret efter dodsfallet. Villkoren for sddan forlangd tid ar enligt 3 §
andra stycket att ledamoten fyllt 50 &r vid ikrafttrddandet av de nya reglerna
och da hade varit i riksdagen minst sex hela ar. Vidare ska dktenskapet eller
motsvarande ha ingétts senast den 31 december 2009 och senast den dag
ledamoten fyllde 60 ar. En sadan efterlevandepension betalas ut med samma
nivé som giller for ar 2—6 med den &ndringen att hel pension efter den som
var ledamot vid dodsfallet forutsétter att tolv hela &r fullgjorts i riksdagen.
Hade ledamoten fullgjort mindre &n tolv &r betalas efterlevandepensionen ut
med motsvarande andel.

Efterlevandepension fr.o.m. det sjunde aret betalas enligt 3 § andra stycket
ut langst till dess att den efterlevande maken eller darmed jamstélld ingér
dktenskap.

Enligt andra stycket beaktas dven tid som ledamot av Europaparlamentet
fore den 14 juli 2009.

Tid som tillgodordknats i Europaparlamentets system ska enligt tredje
stycket dock inte beaktas.

78§
Efterlevandepensionen anknyts till prisbasbeloppet vid tiden for dodsfallet
och riknas om vid fordndring av detta.

8§

I denna paragraf anges att den som vill ha efterlevandepension ska ansdoka om
det. Efterlevandepension kan betalas ut for hogst sex ménader fore ansok-
ningsménaden.
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13 kap.
2§

Paragrafen formuleras om sé att det i forsta stycket endast anges att inkomst-
garantin géller den som varit riksdagsledamot och ldmnar riksdagen. Av
andra stycket foljer dock att dven tid i Europaparlamentet fore den 14 juli
2009 ska beaktas.

Eftersom &lderspension ska kunna betalas ut fore 65 ars alder anges i ett
nytt tredje stycke att inkomstgaranti inte kan betalas ut samtidigt. Det anges
ocksa att inkomstgaranti inte kan betalas ut samtidigt med sjukpension.

5§
I andra stycket begréansas tiden i Europaparlamentet till tid fore den 14 juli
2009.

10 §

Genom éndringar i forsta och andra styckena begrinsas tiden i Europaparla-
mentet till tid fore den 14 juli 2009.

17§

Genom att hdnvisningen till 5 § avser hela andra stycket utstricks efterlevan-
deskyddet i inkomstgarantin till att omfatta ocksa efterlevande till f.d. leda-
moter som vid avgangen uppnatt 50 ars alder och varit ledamot under minst
sex ar. Personkretsen barn anges pad samma sétt som i bestimmelserna om
efterlevandepension i 11 kap. 2 §.

18§

I personkretsen laggs till den som enligt 11 kap. 2 § jamstalls med efterle-
vande make. Diarmed técks samma grupp som har ritt till efterlevandepens-
ion, men fortfarande krévs sérskilda skil for att make eller ddrmed jamstdlld
ska fa efterlevandeskydd.

19 §
I paragrafen forldngs efterlevandeskyddet till att omfatta tiden t.o.m. den

manad barnet fyller 20 ar. Fortfarande géller efterlevandeskydd till make, nir
sérskilda skal foreligger, under hogst fem ar.

20§

Formanen hojs till ett prisbasbelopp per formansberittigad.
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21§

I andra stycket begréinsas retroaktivtiden till hogst sex ménader fore ansdk-
ningsméanaden.

5.2 Lag om éndring i lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for
riksdagens ledaméter

14 kap.

2§

Andringen innebdr att en egenlivrinta ska rdknas om med prisbasbeloppet
fran det att den faststdlls. Enligt 6vergangsbestimmelsen kommer detta att
ske forsta gdngen 2011 och med utgéngspunkt i prisbasbeloppet f6r 2010.
Omrékningen ska dock inte knytas till basbeloppet for senare &r &n det ar
ledamoten fyller 64 &r. Motiven for denna bestimmelse finns i avsnitt 4.3.6.

5.3 Lag om éndring i lagen (1996:304) om arvode m.m. till
Sveriges ledamoter av Europaparlamentet

10 kap.

2§

Andringen innebir att en egenlivrinta ska riknas om med prisbasbeloppet
frén det att den faststdlls. Enligt overgangsbestimmelsen kommer detta att
ske forsta gdngen 2011 och med utgéngspunkt i prisbasbeloppet for 2010.
Omriakningen ska dock inte knytas till basbeloppet for senare ar dn det ar
ledamoten fyller 64 &r. Motiven for denna bestimmelse finns i avsnitt 4.3.6.

5.4 Forslag till lag om upphévande av lagen (1996:304) om arvode
m.m. till Sveriges ledaméter av Europaparlamentet

Fran och med den 1 januari 2010 kommer ersdttningslagen att omfatta pens-
ionsformaner for ledamdter som fullgor tid i riksdagen efter ndmnda datum
och oavsett om de tidigare eller senare varit ledamoter av Europaparlamentet.
Foretradarlagen upphor darfor att gélla vid utgangen av 2009.

Den upphévda lagen ska dock fortfarande tillimpas pa egenpension och ef-
terlevandepension som intjénats for tid fore ikrafttridandet och inte avser
personer som fullgor tid i riksdagen efter utgdngen av 2009. Foretrddarlagen
ska ocksa tillimpas dvergéngsvis pa inkomstgaranti, och dértill knutet efter-
levandeskydd, som hénfor sig till tid i Europaparlamentet och riksdagen som
fullgjorts fére upphoérandet.

68



5 FORFATTNINGSKOMMENTAR Fel! Okint namn pd dokumentegenskap.:Fel! Okédnt namn pa dokument-

egenskap.Fel! Okint namn pi dokumentegenskap.

5.5 Forslag till lag om éndring i lagen (1989:186) om 6verklagande
av administrativa beslut av riksdagsforvaltningen och riksdagens
myndigheter

5§

I paragrafen anges uttryckligen att beslut som géller ekonomiska forméner at
en ledamot av Europaparlamentet avser den som varit ledamot av Europapar-
lamentet fore den 14 juli 2009. Detta hindrar dock inte att personen kan ha
varit ledamot av Europaparlamentet dven for tid darefter.

78§

Hénvisningen till foretrddarlagen anges som den upphévda lagen.

5.6 Forslag till lag om dndring i lagen (1993:1426) med instruktion
for Riksdagens arvodesnimnd

1 och9 §§

Hénvisningen till foretrddarlagen anges som den upphévda lagen.

5.7 Forslag till lag om dndring i lagen (2000:419) med instruktion
for riksdagsforvaltningen

2§
I forsta stycket fjairde punkten anges endast att det giller formaner enligt
ersittningslagen och den upphévda foretradarlagen.

2a§

Hénvisningen till foretrddarlagen anges som den upphdvda lagen
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BILAGA 1
Sammanfattning av promemorian

I promemorian Rapport med forslag till dndringar i ledaméternas pensions-
system redovisas forslag till dndringar i ledaméternas pensionssystem. Ut-
gangspunkten bor vara att pensionsféorménerna berdknas pa samma sétt oav-
sett ledamotens alder. Aven reglerna for omrikning av formaner bér vara
desamma oavsett ledamotens alder. All tjédnstgoringstid ska ge rétt till pens-
ion. Pensionerna ska vara pd en rimlig nivd och mdjligheten att tjéna in en hel
alderspension pé tolv ar ska dirfor avskaffas. Samma regler ska gilla for
talman, och den sérskilda talmanspensionen avskaffas.

Systemet méste fungera smidigt sa att personer kan ”ga in i och ut ur poli-
tiken” utan att forlora i pensionshidnseende. Systemet bor ocksa fungera sé
neutralt som mdojligt i forhéllande till om och nér en person ska kandidera,
avga, andra tilliggsuppdrag etc. Ledaméternas pensionsformaner ska, at-
minstone tills vidare, vara formansbestimda, men reglerna gors mer lika ett
avgiftsbestdimt system genom att pensionsnivan bestdms av de sammanlagda
inkomsterna under uppdragstiden. Harigenom blir ledaméternas pensionssy-
stem mer flexibelt och anpassat till de speciella forutsattningar som géller for
ledamotsuppdraget.

I det nya systemet kommer alla formaner att kallas alderspension och tja-
nas in fran 18 &r och utan Ovre aldersgréns. Intjdnandetiden begrénsas till
hogst 30 ar.

Riktmaérket for pensionsnivén &r den pension som en statstjansteman be-
riknas fa om han eller hon arbetar hos en statlig arbetsgivare fran 23 érs alder
och fortsatter dar till 65 ar, med en 16n som hela tiden motsvarar ledamotsar-
vodet. I ledamdternas pensionssystem ska en sddan pensionsniva kunna upp-
nas efter 30 ars uppdragstid. Darmed kompenseras i viss man for att leda-
motsuppdraget kan medfora att Ioneutvecklingen i det tidigare forvarvsarbetet
under tiden stannar av och far effekter pa det fortsatta pensionsintjanandet vid
en framtida atergéng till yrkeslivet. Den som atar sig ett ledamotsuppdrag ska
inte behdva riskera att forlora i pensionshénseende.

En ledamot far pensionsritt for utbetalt ledamotsarvode och vissa tilldggs-
arvoden med 0,72 % for inkomster som, omréknat till heldr, understiger 7,5
inkomstbasbelopp (for nirvarande 360 000 kr) och 2,40 % for inkomstdelar
over denna nivd, dock hogst 30 inkomstbasbelopp. Summan av intjdnade
pensionsratter, omridknade med fordndringen av inkomstindex, utgdr det
arliga pensionsbelopp som personen far vid pensioneringstillféllet. Pensions-
beloppet raknas dérefter arligen om med foérdndringen av inkomstindex.

De nya reglerna bor inforas den 1 januari 2010 och omfatta alla ledaméter
som da tjanstgor eller som senare kommer att tjanstgora. Pensionsritt for
tjanstgoringstid fore ikrafttradandet riknas om till det nya systemet, dock med
viss schablonisering. Den nuvarande ordningen att hel alderspension kan
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tjéinas in pa tolv ar bibehalls som en jamforelse ytterligare en valperiod, till
valet 2014. Om sédan alderspension skulle ha blivit hogre &n pensionen enligt
det nya berdkningssittet betalas mellanskillnaden ut som ett tilldggsbelopp
under pensionstiden.

De nya &lderspensionsreglerna berdknas 6ka pensionskostnaderna med
7 % om man jamfor pensionens storlek vid 65 ars dlder. Att pensionsbeloppen
dérefter ska omréknas med fordndringen av inkomstindex 1 stillet for prisbas-
beloppet berdknas medfora en dkning av pensionskostnaderna med ytterligare
ca 10 %. Overgangsvis okar dock kostnaderna mer.

Nya regler foreslas dven for efterlevandepension. Reglerna innebir bl.a. att
mojligheten for make att fa en livsvarig efterlevandepension upphér. Efter
avgangen och fram till dlderspensioneringen kommer efterlevande till leda-
moter som varit minst sex hela ar i riksdagen att i stillet omfattas av det nuva-
rande efterlevandeskyddet for barn i inkomstgarantin. Detta efterlevande-
skydd hojs till ett prisbasbelopp per ar.

Reglerna for sjukpension dndras sa att en ledamot som blivit helt sjukskri-
ven under tjdnstgéringen kan fi sjukpension dven om Forsdkringskassans
beslut om hel sjuk- eller aktivitetsersittning fattas forst dérefter. Nivaerna
anpassas till dem som géller i det statliga tjanstepensionssystemet.

Livrantor, som faststillts enligt nuvarande regler och avser ledaméter som
avgétt fore 2010 och inte atervénder till riksdagen, ska med borjan 2011 om-
raknas vid fordndringen av prisbasbeloppet. Den sammanlagda merkostnaden
for hela utbetalningstiden berdknas uppga till ca 20 miljoner kronor i 2008 ars
penningvarde.

71



Fel! Okint namn pia dokumentegenskap.:Fel! Okéint namn pi dokumentegenskap.Fel! Okdnt namn pa

dokumentegenskap.

72

BILAGA 2
Forteckning over remissinstanser

Remissyttranden Gver promemorian Rapport med forslag till dndringar i
ledaméternas pensionssystem har avgetts av Riksdagens 6verklagandendmnd,
Justitekanslern, Kammarrétten i Sundsvall, Forsdkringskassan, Skatteverket,
Statens pensionsverk, Premiepensionsmyndigheten, Orebro universitet och
Sveriges kommuner och landsting.

Elanders, Villingby 2009
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