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2 Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
tillsitta en utredning med uppdrag att se Over mojligheterna for en generell
arbetstidsforkortning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ritten till heltid bor
stirkas genom dndringar i lagen om anstillningsskydd som gor heltid till norm,
medan anstéllningar pé deltid ska kunna ingés om parterna kommer dverens om
detta, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsétta en utredning med uppdrag att se dver lagstiftningen i syfte att 6ka
arbetstagarnas inflytande dver den egna arbetstidens forldggning och tillkénnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att taket for den
allménna Gvertiden bor sidnkas till 150 timmar per arbetstagare och ar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det bor inforas krav
pa dispens fran Arbetsmiljoverket for uttag av extra overtid, inklusive extra mertid,
och krav pa tillstand for nodfallsdvertid under langre tid &n tva dygn, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 13 § arbetstidslagen
bor dndras sa att perioden som ska ingé i dygnsvilan blir densamma som 1
definitionen av natt i 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och kl. 6, och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att arbetstidslagen
(1982:673) bor ses 6ver med syfte att den tid som arbetsgivaren forfogar 6ver, da
den anstillde forvintas vara pa en av arbetsgivaren angiven plats som inte &r 1 det
egna hemmet, ocksa ska betraktas som arbetstid och ddrmed definieras som utfort
arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att arbetstidslagen
(1982:673) bor dndras sa att deltidsanstéllda arbetstagare som kontinuerligt arbetat
mer 4n sin avtalade sysselsittningsgrad ges ritt till en sysselsittningsgrad som
motsvarar faktiskt arbetad tid, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.
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3 Bittre arbetstider for ett manskligare arbetsliv

Full sysselsittning dr mélet med Vénsterpartiets ekonomiska politik. Men det racker
inte att alla som vill och kan arbeta har mojlighet till det. Goda arbetsvillkor dr ett minst
lika viktigt mal for vér politik.

Goda arbetsvillkor handlar om mycket mer &n vilken 16n vi har for vart arbete.
Arbetstagare maste ocksd ha mojlighet att delta 1 beslut pé arbetsplatsen, ta ansvar, ha
inflytande 6ver den egna arbetstiden och mojligheter att utvecklas i arbetet, annars ar
risken stor att drabbas av ohilsa. Friska arbetsplatser ar avgorande for arbetstagarnas
stdllning, foretagens utveckling och samhéllets vélstand.

Dagens arbetsliv priglas for manga ménniskor av 6kad intensitet, stress och hogt
tempo. De senaste decennierna har arbetsplatserna slimmats och effektiviserats i stor
utstrickning. De som har jobb har ofta svart att kombinera forvérvsarbete med
fordldraskap, familj och fritid — tiden racker inte till. Manga arbetstagare tvingas
dessutom arbeta overtid. Samtidigt gar hundratusentals manniskor arbetsldsa eller
arbetar ofrivillig deltid. Sa ska det inte behdva vara.

Det maste vara mojligt for bdde kvinnor och mén, arbetare och tjanstemain, att
kombinera heltidsarbete med fordldraskap, familj och fritid utan att slita ut sig. Vi
behover ett manskligt och réttvist samhille dar ménniskor har reella mojligheter att
utvecklas och leva berikande liv. Vi behdver ett méinskligare arbetsliv med plats for fler,
dér ménniskor inte slits ut 1 fortid utan orkar jobba till pensionsalder. Ett dkat inflytande
for arbetstagarna vad giller arbetstidens forldggning och omfattning dr dérfor av central
betydelse for att d&stadkomma goda arbetsvillkor, en bra arbetsmiljo och ett mer héllbart
arbetsliv. I denna motion lyfter vi fram ett antal forslag for battre arbetstider som kan
bidra till ett ménskligare arbetsliv.

3.1 Generell arbetstidsforkortning

Arbetarrorelsens kamp for kortare arbetsdag borjade redan 1 slutet av 1800-talet. Kravet
var 8 timmars arbete, 8 timmars frihet och 8 timmars vila. Under 1900-talet forkortades
den lagstadgade veckoarbetstiden stegvis till 40 timmar. Lagstiftningen foregicks av
kollektivavtalsreglerad arbetstidsforkortning inom vissa delar av arbetsmarknaden.
Sedan 1973 har normalarbetsveckan om 40 timmar varit ofordndrad for storre delen av
arbetsmarknaden, trots en enorm 6kning av vinster och produktivitet i naringslivet.

I dag dr det fa som aktivt driver frdgan om en generell arbetstidsforkortning. Fragan
finns inte pa dagordningen pa samma sétt som tidigare och har inte utretts pd mer 4n ett
decennium. Forklaringarna ér flera. Globaliseringen har 6kat konkurrenstrycket pa den
svenska ekonomin i allménhet och pa tillverkningsindustrin i synnerhet. For att klara sig
1 den internationella konkurrensen gér det inte att sdnka arbetstiden, dr budskapet.
Samtidigt 4r internationell konkurrens 1 sig inget nytt, och sdvil arbetstid som
produktivitet dr 1 stindig forandring under paverkan fran olika tendenser pa nationell
och global niva. Mycket talar for att vi nu star infor en ny vdg av automatisering som
hojer produktiviteten och innebér att vissa arbeten forsvinner.

Darutover ar kapitaldgarnas och -forvaltarnas maktposition i1 dag starkare dn pa
mycket ldnge. Fackforeningsrorelsen har forsvagats och den politiska diskursen praglas
av krav pd okad flexibilitet frdn arbetsgivarens perspektiv, fler arbetade timmar, stirkt
konkurrenskraft genom pressade l16ner och arbetsvillkor, och ekonomisk tillvéxt utan
hénsyn till fordelningsaspekter och bredare sociala kostnader. Debatten handlar framst
om hur vi ska f4 fler att arbeta mer och ldngre, men saknar ofta ett klass- och
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konsperspektiv: det dr stora skillnader mellan olika gruppers reella mojligheter att jobba
hogt upp 1 aren, eller att arbeta sd manga timmar som man egentligen skulle 6nska pa
den reguljira arbetsmarknaden. Borgerlighetens recept for att komma till ritta med den
okade stressen 1 arbetslivet har frimst handlat om att infora skattereduktion for
hushallsnéra tjénster 1 syfte att underlétta det s.k. livspusslet. De fackliga
organisationerna, som tidigare varit drivande 1 arbetstidsforkortningsfragan, har linge
pressats till forsvarskamp, och i1 den grad det har varit mojligt med offensiva krav i
stéllet prioriterat 16ne6kningar, extra semesterdagar, rétt till heltid och fasta
anstéllningar 1 avtalsrorelserna.

Vinsterpartiet vill ha ett ménskligt och rittvist samhélle dar méanniskor har reella
mojligheter att utvecklas och leva berikande liv. Vi vill ha en héllbar arbetsmarknad dér
ménniskor orkar jobba till pensionsdlder utan att slitas ut i fortid. Vi vill ha béttre
forutséttningar for par att leva jamstdllt. Detta kraver en kortare arbetstid — en generell
arbetstidsforkortning.

Forutsittningarna for en generell arbetstidsforkortning dr goda. Produktiviteten har
fordubblats 1 Sverige sedan 1970-talet. Samtidigt har Ioneandelen av det samlade
produktionsresultatet sjunkit. Det ekonomiska utrymmet for en arbetstidsforkortning
med bibehallen 16neniva ér alltsd betydande 1 ekonomin som helhet. For att det
utrymmet ska komma alla pa arbetsmarknaden till del behdvs det en lagstadgad
arbetstidsforkortning som utjaimnar klyftorna mellan de grupper pa arbetsmarknaden
som har avtalsreglerad arbetstidsforkortning och de grupper som inte har det.
Vinsterpartiet anser att forkortningen ska ske pa ett sadant sitt att arbetstagarnas
inkomster inte minskar.

Samtidigt som forutsdttningarna for en generell arbetstidsforkortning ar goda ér
behovet av en arbetstidsforkortning stort. Arbetslivet priglas 1 dag av 6kad intensitet,
stress och hogt tempo. Detta leder i sin tur till ohilsa, stressrelaterade sjukdomar och
sjukskrivningar. Den ojdmstéllda fordelningen av det obetalda hemarbetet mellan
kvinnor och mén kvarstar, liksom det faktum att fler kvinnor 4n mén arbetar deltid
vilket minskar kvinnors ekonomiska sjdlvstandighet. Utdver detta kriaver jordens
ekologiska bérkraft ett annorlunda konsumtionsmonster med ldgre forbrukning av icke-
fornybara resurser. En generell arbetstidsforkortning skulle bidra till att minska ohélsan,
oka jamstilldheten, minska klyftorna pé arbetsmarknaden och bidra till en hallbar
utveckling.

Fragan om en ytterligare arbetstidsforkortning har diskuterats med varierande
intensitet sedan normalarbetsveckan om 40 timmar inférdes 1973. Det har tillsatts en
mangd statliga utredningar men ingenting har hént. Drygt 40 ar efter reformen har vi
fortfarande 40 timmars arbetsvecka som ordinarie arbetstid i arbetstidslagen, trots
enorma produktivitets- och effektivitetsokningar.

Vinsterpartiet har vid upprepade tillfdllen motionerat om att infora en generell
arbetstidsforkortning. Arbetsmarknadsutskottet har avslagit dessa motioner med
motiveringen att det i forsta hand ar arbetsmarknadens parter som boér komma 6verens
om eventuella arbetstidsforkortningar samt att en generell lagstiftning pd omradet
riskerar att undergriva kollektivavtalssystemets trovérdighet. Utskottet har dven
framhéllit att en generell arbetstidsforkortning skulle kunna drabba tillvéxten och
regeringens sysselsittningsmal (2015/16:AU7). Vi menar att dessa argument inte héaller.

Vinsterpartiet vill darfor pa nytt lyfta frigan om en generell arbetstidsforkortning.
Det har alltid funnits ett vixelspel mellan arbetslivets organisering, utformning av och
krav 1 kollektivavtal, den allménna debatten 1 samhéllet och de lagar som styr
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arbetstiderna. I grunden handlar detta om avgdrande védgval for virt samhélle. Det
handlar om hur vi organiserar ekonomin och vilka virden som ska végleda oss in i
framtiden. De flesta skulle skriva under p4 att vi arbetar for att kunna leva gott — inte
lever for att arbeta till varje pris. Anda aterspeglas detta séllan eller aldrig i
samhéllsdebatten. En samhallsdebatt om arbetstiden dr viktig, och det &r viktigt att den
har ett gott och mangsidigt faktaunderlag. Ett forsta steg dr att tillsdtta en utredning.

Regeringen bor dirfor tillsatta en utredning med uppdrag att se dver mojligheterna
for en generell arbetstidsforkortning. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge
regeringen till kinna.

3.2 Starkt rétt till heltid

Det ska vara mgjligt for alla som arbetar att forsorja sig pa sitt arbete. For den som ar
hénvisad till att jobba deltid &r det ofta en omdjlighet att klara sin egen och eventuella
barns forsorjning. Att jobba deltid innebér 1 praktiken ofta att man blir beroende av
ndgon annan for att klara sig.

Mer dn en miljon personer, nédstan var fjarde sysselsatt, arbetar deltid. Nédstan 70
procent av dem som arbetar deltid 4r kvinnor (SCB AKU, Andra kvartalet 2016).
Antalet heltidsarbetande kvinnor har visserligen 6kat dver tid, men mdnstret ar
fortfarande tydligt — kvinnor arbetar deltid i betydligt storre utstrickning &n mén.
Orsakerna till deltidsarbete varierar, men var tredje deltidsarbetande vill och kan jobba
mer dn de timmar de erbjuds av sin arbetsgivare. Det dr framfor allt i kvinnodominerade
yrken inom vard, omsorg och privat tjanstesektor som deltider dr det enda som erbjuds,
ofta i form av otrygga anstillningar som timvikariat eller behovsanstillningar. Detta ar
en av de mest grundldggande orsakerna till de stora inkomstskillnaderna mellan kvinnor
och min.

Deltidsarbete innebér inte bara en ldgre inkomst. Personer som arbetar deltid har
ocksa sdmre utvecklingsmojligheter i arbetet, simre loneutveckling och ldgre erséttning
fran socialforsdkringarna, arbetsloshetsforsakringen och pensionssystemet.

I branscher ddr det mest dr mén som arbetar har det under 14ng tid varit mgjligt att
organisera arbetet utan att min i nagon storre utstrackning arbetar deltid mot sin vilja.
Det maste ocksa vara mgjligt inom kvinnodominerade branscher. Det dr ohéllbart att
den som viéljer ett visst yrke ska vara hdnvisad till deltidsjobb bara for att det ar
smidigare for arbetsgivaren. Mojligheten att arbeta deltid for den som sa onskar ska
naturligtvis finnas kvar. Men normen att en anstillning ska vara pa heltid maste starkas.
Det ér en central jamstilldhetsfraga att ocksd underskdterskor, servitriser och
butiksbitrdden ska kunna leva pa sin 16n.

Fragan om hur rétten till heltidsanstdllning ska kunna starkas har varit foremal {for en
statlig utredning, den s.k. Heltidsutredningen. I november 2005 dverlimnades
betidnkandet Stirkt ratt till heltidsanstdllning (SOU 2005:105) med forslag om en lag om
heltidsanstéillning. Utredningen ledde dock aldrig till ndgon lagstiftningsatgird och
problemet kvarstar.

Vinsterpartiet har vid upprepade tillfillen motionerat om att ritten till heltid ska
stirkas genom att lagen om anstéllningsskydd éndras sa att heltid blir norm, medan
anstéllningar pa deltid ska kunna ingés om parterna kommer dverens om detta.
Arbetsmarknadsutskottet har avstyrkt dessa motioner med motiveringen att frdgan i
forsta hand bor 16sas av arbetsmarknadens parter genom forhandlingar och
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kollektivavtal. Utskottet har 4ven hénvisat till det arbete som bedrivits inom ramen for
Delegationen for jamstilldhet 1 arbetet, den s.k. JA-delegationen (2015/16:AU7).

I juni 2015 presenterade JA-delegationen sitt slutbetinkande. Delegationen foresléar
bl.a. att det initieras partssamtal om arbetstidsfrdgor, med sarskilt fokus pa rétt till
heltid, ofrivillig deltid och sammanhéllen arbetstid (SOU 2015:50). Arendet bereds for
ndrvarande inom Regeringskansliet. Det pagar samtidigt ett arbete inom SKL for att 6ka
antalet heltidsanstéllda inom kommuner och landsting, en sektor dér deltidsarbete dr
sarskilt utbrett. Varen 2016 tecknade SKL ett trearigt avtal med Kommunal. Avtalet
innehaller flera delar som syftar till 6kat heltidsarbete, bl.a. att tillsvidareanstillningar
pa heltid ska efterstrdvas vid nyanstéllning.

Vinsterpartiet menar att detta ar véllovligt och ett bra steg pa véigen. For att alla pa
arbetsmarknaden ska omfattas av rétt till heltid krévs dock lagstiftning. Deltid ska vara
en mojlighet — inte ett tvang.

Raitten till heltid bor dérfor stiarkas genom dndringar 1 lagen om anstillningsskydd
som gor heltid till norm, medan anstéllningar pé deltid ska kunna ingds om parterna
kommer 6verens om detta. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

3.3 Okat inflytande 6ver arbetstidens forliggning

Hur ldnge och nér vi arbetar &r av stor betydelse. Forskning visar att ett 6kat inflytande
over arbetstiden, savil dess forlaggning som ldngd, kan bidra till minskad stress och
darmed minskad uppkomst av stressrelaterade sjukdomar. Enskilda arbetstagares 6kade
inflytande dver den egna arbetstiden maste ga att kombinera med effektivitet och
flexibilitet i verksamheten. Det dr nodvandigt for att kunna skapa ett utvecklande
arbetsliv, 6kad hélsa och ett mer jimstéllt samhaille.

Utvecklingen pa senare tid har dock gatt i motsatt riktning. Jobba tre timmar, fordriv
ndgra hiltimmar och jobba sedan fyra och en halv timmar till. Ungefar s ser en
arbetsdag ut for alltfor manga arbetstagare. Uppdelade arbetspass och jobb dygnet runt
pa scheman som helt styrs av krav pa att alltid finnas till hands nér patienterna,
kunderna eller passagerarna ska servas och en allt hardare kostnadspress har blivit
vanligare. Inte minst arbetsgivare i servicebranscher som vard, omsorg och
kollektivtrafiken har borjat stycka upp arbetsdagarna i flera korta delar, s.k. delade
arbetspass eller split shift. En arbetsdag pé sju och en halv timmar kan i praktiken bli
mer dn elva timmar. Det &r en helt oacceptabel arbetssituation som slar sonder vardagen
for ménniskor.

Det finns gott om forskningsresultat som visar att kroppen tar stryk, sémnen rubbas,
umginget forsvaras och att det dr svarare att aktivt delta i det foreningsliv som ar
nodvindigt for var demokrati, om vi har arbetstider som kriaver for mycket av oss —
atminstone om vi har det under en liangre tid.

Regeringen bor darfor tillsédtta en utredning med uppdrag att se over lagstiftningen 1
syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande 6ver den egna arbetstidens forldggning. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

3.4 Minska Overtidsarbetet

Aven om skillnaderna har minskat under senare ar ir I6nearbetet fortfarande ojamnt
fordelat mellan konen. Méan 16nearbetar ndstan sex timmar mer per vecka én kvinnor.
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Under det andra kvartalet 2016 uppgick det totala antalet arbetade timmar i genomsnitt
till 159,8 miljoner per vecka. Av det totala antalet arbetade timmar per vecka utgjordes
4,8 miljoner av overtidstimmar. Min stod for en majoritet av antalet arbetade timmar,
savil overenskommen arbetstid som overtid (SCB AKU Andra kvartalet 2016). Den
skeva konsfordelningen forsvarar en strukturell utjimning av fordelningen av 16nearbete
och hushallssysslor mellan mén och kvinnor. Att utjimna skillnaderna 1 kvinnors och
mins betalda och obetalda arbete &r centralt for att nd mélet om ekonomisk jimstélldhet.

Det finns emellertid en kvinnodominerad bransch dér 6vertiden har blivit ett stort
problem, ndmligen bland sjuk- och underskoterskor. Vardférbundet vittnar om att
overtiden 6kat successivt under flera ar, framfor allt under sommaren. Overtiden for
sjukskdterskor under sommarménaden juli har stigit med omkring 85 procent under
perioden 2009-2014 (Vardforbundets sommarrapport 2014). Det dr forstas bade ett
enormt arbetsmiljoproblem och ett hot mot patientsdkerheten. Det visar ocksé pé
behovet av fler anstéllda inom sjukvérden.

Det ér vél ként att stor arbetsbelastning under alltfor manga arbetstimmar i
forlangningen pdverkar hélsan negativt. Enligt Forsidkringskassan var stress den
vanligaste sjukskrivningsorsaken under 2014 och den psykiska ohélsan bland
befolkningen dkade for tredje aret i rad. Det dr inte acceptabelt att ménniskor sliter ut
sig 1 fortid. Det dr en mycket viktig anledning till att forska minska dvertidsuttaget.

Ett annat viktigt skal till att minska Overtidsarbetet dr den hoga arbetslosheten.
Enligt en undersokning fran Unionen, som bygger pé statistik frain SCB, motsvarar den
totala overtiden omkring 117 000 jobb — mer dn en fjirdedel av alla arbetslésa (Unionen
2015). Det ér inte rimligt att en del ménniskor ska arbeta dvertid 1 stor utstrackning
medan andra tvingas att gi arbetsldsa. Overtid ska enbart anvindas vid tillfilliga
arbetsanhopningar, inte som ett sétt att hantera en alltfor l1ag bemanning. Dér ett mer
eller mindre permanent utnyttjande av dvertid sker bor en del av dvertidsarbetet kunna
omvandlas till nya anstillningar.

Arbetstiden regleras 1 arbetstidslagen (1982:673). Hela lagen eller delar av lagen far
avtalas bort genom kollektivavtal, som dock inte fir medfora att mindre forménliga
villkor tillimpas dn vad som foljer av EU:s arbetstidsdirektiv (2003/88/EG). Sé& har
ocksé skett for storre delen av arbetsmarknaden. Sverige har ratificerat ILO:s
konvention 154 och har ddrmed forbundit sig att frdmja kollektiva férhandlingar, men
dagens Overtidsregler bidrar inte till detta. Eftersom de innebér ett gynnande av
arbetsgivare som viljer att inte teckna kollektivavtal riskerar de tvartom att forsvéra
mojligheterna att teckna avtal och underminera kollektivavtalsmodellen.

For arbetsgivare som saknar kollektivavtal ligger taket for allmén 6vertid pé
maximalt 200 timmar per kalenderdr. Utdver den allménna dvertiden &r det tillatet att ta
ut extra overtid respektive extra mertid med hogst 150 timmar per arbetstagare och
kalenderdr om det finns sérskilda skél for det och situationen inte har varit mojlig att
16sa pa annat rimligt sitt. Forutom den ndmnda allménna och extra dvertiden kan
kollektivavtalsldsa arbetsgivare ocksé ta ut nddfallsovertid under en léngre tid én tva
dygn utan dispens fran Arbetsmiljoverket.

Det ér vél ként att overtidsarbete medfor hélsorisker. Med de nuvarande reglerna dir
det inte krdvs dispens for vare sig extra dvertid eller nodfallsdvertid riskerar vi att
overtidsuttaget 0kar, och arbetsgivares vilja att teckna kollektivavtal minskar.

Vi ser behov av att minska overtidsuttaget. Taket for den allmidnna overtiden bor
sdnkas till 150 timmar per arbetstagare och ar. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och
ge regeringen till kdnna.
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Arbetsmiljoverkets tillsyn behdver ocksé skérpas och hélsoaspekterna ska alltid
beaktas nir en arbetsgivare vill ta ut 6vertid utdover den allménna. Det bor dérfor inforas
krav pa dispens fran Arbetsmiljoverket for uttag av extra dvertid, inklusive mertid, och
krav pa tillstand for nodfallsovertid under ldngre tid &n tvé dygn. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kénna.

3.5 Bittre och enklare regler om dygnsvila

Mainniskan &r inte anpassad for att vara vaken och arbeta pa nétterna. Arbetstidslagen
innehaller ett forbud mot nattarbete. Om de avtalsslutande parterna inte kommer
Overens om en annan forldggning av arbetstiderna ar det lagen som géller. Det ger
arbetstagarna ett visst inflytande dver arbetstidens forldggning. Vill arbetsgivaren
forlagga arbetstiden pa natten eller variera veckoarbetstiden méste denne forhandla och
triffa overenskommelse om detta med den fackliga organisationen. Sa sker ocksa i stor
utstrackning. Arbetsgivarna koper okad flexibilitet och béttre avkastning pa sina
investeringar genom att erbjuda kortare arbetstid och/eller ekonomisk ersittning. Natt-
och skiftarbete sliter dock hart pa manniskor. Det ar darfor viktigt med en tydlig
skyddslagstiftning for personer som arbetar pd obekvima och oregelbundna arbetstider.

Enligt arbetstidslagen, 13 §, ska alla arbetstagare ha minst elva timmars
sammanhéngande ledighet under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). I den
dygnsvila som alla arbetstagare har rétt till ska tiden mellan midnatt och klockan 5 inga.
I 13 a § samma lag anges att med natt avses perioden mellan kl. 22 och kl. 6.
Forskningen har visat att manniskokroppen pa nétter ar kinsligare for storningar och att
langa perioder av nattarbete kan vara hélsovadligt for arbetstagare och dventyra
sdkerheten pa arbetsplatsen.

Mot bakgrund av det slitage pa ménniskor som det innebér att arbeta natt och att det
ar ologiskt och onddigt med tva olika definitioner pa natt i samma lag anser vi att lagen
bor forbéttras och forenklas. Arbetstidslagens 13 § bor dérfor dndras sa att perioden som
ska ingd 1 dygnsvilan blir densamma som i definitionen av natti 13 a §, dvs. perioden
mellan kl. 22 och kl. 6. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

3.6 Jourtid

Med arbetstid menas enligt arbetstidslagen (1982:673) att arbetstagaren stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet och utfor arbete eller dr beredd att borja
arbeta om det behovs. Arbetstid kan vara ordinarie arbetstid, jourtid, vertid eller
mertid. Utmérkande for den ordinarie arbetstiden och jourtiden ir att den &r planerad,
t.ex. genom att ett arbetstidsschema gors upp. Overtiden och mertiden far diremot
anvindas bara nér arbetstiden behdver oOkas tillfélligt. Jourtiden skiljer sig frdn den
ordinarie arbetstiden genom att arbetstagaren inte utfor ndgot arbete utan bara finns
tillgdnglig pa arbetsstillet.

Enligt 6 § arbetstidslagen géller foljande betraffande jourtid: ”Om det pa grund av
verksamhetens natur dr nddvéndigt att en arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande
pa arbetsstillet for att vid behov utfora arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar per
arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som
jourtid anses inte tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.”
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Med jourtid menas enligt lagen att arbetstagaren befinner sig pd arbetsplatsen,
beredd att borja arbeta om det behovs. Det ar alltsa ett slags véntetid som fér tas ut
utdver den ordinarie arbetstiden. Jourtiden fér inte utnyttjas for en mer generell 6kning
av arbetsinsatsen. Jourtid far bara forekomma 1 sddana verksamheter dér det maste
finnas personal tillgénglig om det intréffar ndgot ofdrutsett, utan att det ddrmed ér fraga
om Overtidsarbete. Som exempel kan ndmnas sjukvarden, socialvarden och
kriminalvérden.

Enligt arbetstidslagens definition av jourtid dger saledes arbetsgivaren din tid, men
du utfor inte ett arbete. Darmed behdver jourtiden inte heller 16neséttas som arbete, 1
stéllet utgar ersittning som kan variera beroende pé gillande kollektivavtal, s.k.
jourerséttning.

Ett exempel pa jourtid dr s.k. sovande jour, vilket innebér att arbetstagaren ska
befinna sig pd sin arbetsplats sovande for att om behov uppstar vara tillgénglig for
verksamheten. Detta dr vanligt forekommande bland arbetstagare som arbetar inom
LSS-omradet, exempelvis pa service- och gruppboenden eller som personliga
assistenter.

Den tid som arbetstagaren har jour ingar séledes inte i arbetstiden utan &r forlagd
utanfor tjanstgoringstid och tjdnstgdéringsgrad. Arbetstidslagen berdknar dock jour som
arbetstid, vilket innebér att mojligheten for dessa arbetsgrupper att kunna arbeta heltid
sdnks beroende pa hur ménga timmar jour som den anstédllde har pa sitt schema. Om den
anstéllde har ett heltidsméatt om 40 timmar per vecka, och har 8 timmar jourtid per
vecka, sa innebdr det att den anstéllde enligt nuvarande regelverk aldrig kan uppna en
hogre tjdnstgoringsgrad dn 80 procent. Den anstélldes jourtid “dter” ddrmed upp den
ordinarie arbetstiden och forbrukar séledes den anstidlldes mojlighet att arbeta mer tid.
Eftersom det dr vanligt med fler &n ett sovande jourpass i veckan utslaget under en
langre schemaperiod kan den maximalt mojliga tjanstgdringsgraden bli d&nnu lagre. Det
blir séledes svart for de berdrda arbetstagarna att kunna arbeta heltid.

Nar det géller personlig assistans kompliceras forhallandena ytterligare da det ar
Forsdkringskassan som beslutar om hur stor del jourtid som ingér i arbetet.
Forsdkringskassans ersédttningsmodell baseras dven pd normen att sovande jour inte ar
betald arbetstid och ger ddrmed inte full ersdttning for dessa timmar. Eftersom
ersdttningssystemet dr uppbyggt kring dessa villkor kan detta svarligen 16sas 1
forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Det krdvs dirfor en dndring av
arbetstidslagen.

Konsekvenserna av nuvarande lagstiftning innebér dels att arbetstagarna inte fir 16n
for jourtiden utan endast jourerséttning (vilken kan variera beroende pa kollektivavtal),
dels att arbetstagarna har svart att arbeta heltid eftersom jourtid forléggs utanfor
ordinarie tjanstgoringstid. Sammantaget paverkas arbetstagarnas inkomst och framtida
pension negativt. De som drabbas ér frimst kvinnodominerade yrkesgrupper inom
vélfardssektorn dir sovande jour &r vanligt forekommande, yrkesgrupper som redan 1
utgangsldget har 1dga 1oner.

Kommunal, som organiserar stora delar av de yrkesgrupper som drabbas av
nuvarande regelverk, har tidigare drivit krav pé att all tid pa jobbet ska riknas som
arbetstid och att 16n ska utga for jourtid. Arbetsgivarna har dock inte tillmotesgatt detta
krav. I stéllet har Kommunal fatt igenom béttre jourersittning. Grundproblemet kvarstér
saledes.

Vinsterpartiet anser att det krdvs en fordndring av arbetstidslagen for att komma till
ratta med de problem som lyfts fram hir. Genom en foridndring av arbetstidslagen skulle
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de kvinnodominerade yrkesgrupper som drabbas av nuvarande regelverk dels ges
mojlighet att arbeta heltid, dels {4 16n for all den tid d& de star till arbetsgivarens
forfogande, dven jourtid.

Arbetstidslagen (1982:673) bor ses 6ver med syfte att den tid som arbetsgivaren
forfogar over, dir den anstillde forvintas vara pa en av arbetsgivaren angiven plats som
inte dr 1 det egna hemmet, ocksé ska betraktas som arbetstid och ddrmed definieras som
utfort arbete. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kinna.

3.7 Ratt till utokad anstéllning for deltidsanstillda vid
mertidsarbete

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstillningar till
deltidsanstéllningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en sddan
fordndring av att arbetstagarna far arbeta s.k. mertid. Med mertid avses sddan arbetstid
som vid deltidsanstédllningar overstiger arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt
anstéllningsavtalet.

En forutsittning for ett erbjudande om sddant mertidsarbete ar inte sillan att
arbetstagaren &r lojal, foglig och okritisk. Genom denna ordning &r det arbetstagarna
som far béra hela risken. Arbetsgivaren behdver inte ldngre planera sin verksamhet i
forvdg, utan kan bedoma behovet av arbetskraft dag for dag trots att verksamheten kan
planeras pa annat sétt. Arbetsgivarnas omfattande flexibilitet uppkommer ddrmed pé
bekostnad av arbetstagarna som frintas sin grundtrygghet. Arbetstagarnas rittigheter
behover forstarkas betydligt pa detta omrade.

I norsk arbetstidslagstiftning finns sedan 2013 en reglering for att forbéttra villkoren
for deltidsanstéllda. Regleringen ger deltidsanstidllda som arbetat mertid rétt att utdka
sin anstéllning. En géng per ar berdknas den faktiska arbetstiden. Om den ar hogre dn
den avtalade deltiden utdkas deltidstjdnsten. Anstidllningen dvergar darmed till en
sysselsdttningsgrad som motsvarar faktiskt arbetad tid (jfr Lov om arbeidsmiljo,
arbeidstid og stillingsvern, kapitel 14, § 144 a, 14-4b).

Den norska arbetstidslagstiftningen, som ger ritt till utokad anstéllning vid
mertidsarbete, dr ett konkret sitt att komma till rdtta med problematiken kring
deltidsarbete pa arbetsgivarens villkor.

Fackforbundet Seko har, som forsta svenska fack, tagit intryck av den norska
lagstiftningen i syfte att forbéttra villkoren for sina deltidsanstillda medlemmar. I
avtalsforhandlingarna mellan Seko och Almega IT och Telekomforetagen varen 2016
drev Seko krav pa att mertid skulle ge utokad anstédllning. Sekos krav var formulerat pa
foljande sitt: ”For deltidsanstéllda arbetstagare som kontinuerligt arbetat mer dn sin
avtalade sysselsdttningsgrad skall anstillningen 6verga till sysselsittningsgrad som
motsvarar faktiskt arbetad tid.” Enligt Sekos forslag skulle avstimning ske varje 6-
mdnadersperiod, varvid anstéllningen skulle omvandlas till genomsnittligt faktiskt
utford arbetstid. Seko fick dock inte gehdr for detta krav hos arbetsgivarna.

Vinsterpartiet ser positivt pa att fackforbund driver denna fraga i
avtalsforhandlingar med arbetsgivarna. For att forbéttra villkoren for alla
deltidsanstéllda pé hela arbetsmarknaden krévs dock en éndring av arbetstidslagen,
liknande den som genomforts 1 norsk lagstiftning.

Arbetstidslagen (1983:673) bor dndras sé att deltidsanstéllda arbetstagare, som
kontinuerligt arbetat mer én sin avtalade sysselsittningsgrad, ges rétt till en
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sysselséttningsgrad som motsvarar faktiskt arbetad tid. Detta bor riksdagen stélla sig

bakom och ge regeringen till kénna.

Ali Esbati (V)
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