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av Nicklas Attefjord och Leila Ali-Elmi (bada MP)

Vuxenmobbning 1 arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att en lag bor inforas
som ger anstillda som &r utsatta for krdnkande sdrbehandling mojlighet till
uppréttelse genom juridisk provning och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda behovet av en
ombudsman mot krinkande sarbehandling och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I Sverige ar det olagligt med mobbning av barn. I skolan arbetar de anstillda aktivt med
eleverna om viardegrunden och, i ménga fall, med de olika antimobbningsprogram som
finns. Niar mobbning dnda sker kan Barnombudsmannen hjélpa till med st6d och led-
ning, och beritta vart barnen kan viinda sig nir de har det svart. Aven Skolinspektionen
och Barn- och elevombudet kan kopplas in. Flera kommuner har blivit féllda och fatt
betala erséttning till barn som kommit 1 klam.

I Sverige ér det aven olagligt med diskriminering och trakasserier. Om man blir
diskriminerad eller trakasserad pa sin arbetsplats for sin religion, hudfarg, sexuella
laggning, alder, funktionsnedséttning, kon eller konsdverskridande identitet kan man
vinda sig till Diskrimineringsombudsmannen (DO) och gora en anmélan. I flera fall har
personer tilldomts skadestdnd bade inom diskrimineringsomradet och inom jamstilld-
hetsomradet.

Det finns en konsumentombudsman (KO) som tar vara pd konsumenternas intressen
och en justiticombudsman (JO) som ansvarar for juridiska sporsmal, exempelvis fortal
inom omrédet tryckfrihet. Vid dessa olika brott kan, naturligtvis, ocksé Polismyndig-
heten kopplas in.

Det ér allmént ként att det forekommer vuxenmobbning pa véra arbetsplatser. Det &r
ocksa allmént kant att anstdllda som blir mobbade pa sina arbetsplatser kan fa bade
psykiska och fysiska skador. Det dr dessvérre inte allmént ként att nir mobbning sker
utanfor de ovan nimnda omradena (diskriminering och trakasserier) star den vuxne



mobbade personen helt utan ndgon juridisk mojlighet att f uppréttelse och kompensa-
tion for den skada personen lidit.

Forsékringskassan ger endast livrdnta om man gér mellan tvé olika arbeten och far
en nedsatt inkomst. Tiden for sjukskrivningen ersitts bara med den procentsats 1
inkomstbortfallet som regelverket medger. Den utsatte kan rent juridiskt inte soka
kompensation for dvrigt inkomstbortfall, sdsom ldgre pensionsgrundande inkomst pa
grund av sjukskrivning, inte heller nagon kompensation for eventuella rehabiliterings-
kostnader over tid. Ett hogt antal mobbade anstillda begér sjdlvmord varje ar. Det
forekommer ocksa skilsméissor, sjukskrivningar, arbetsloshet och att den egna ekonomin
havererar. Arbetsmiljolagen medger ett forebyggande arbete, inte ett bestraffande inom
detta omrade. Om den mobbade polisanméler mobbaren for ofredande blir resultatet
ofta att brott inte kan styrkas.

Den som utsiétts for mobbning pa arbetsplatsen har i bista fall arbetsplatsens egna
personalpolicy att luta sig mot. Dessa policys innebir ofta en strivan efter att de
anstillda, oavsett position i organisationen, ska bemdta varandra pa ett korrekt sétt.
Flera arbetsplatser har ocksa en handlingsplan mot krdnkande sérbehandling. Den som
blir krankt kan da vénda sig till sitt fackforbund, sina chefer, sitt personalstdd eller
personalhélsovirden pa sin arbetsplats. Om den krinkande rékar vara chefen eller den
fackligt ansvarige s& ar dock mojligheterna att fa hjalp mycket sma. Den som ar kriankt
har ingen extern instans eller ombudsman att vinda sig till pa nationell nivd. Krdnkande
siarbehandling ir, dn s ldnge, en “ostraffbar vuxenmobbning” om arbetsplatsen sjdlv
inte agerar pd problemet.

Om mobbningen inte kan klassas som diskriminering eller trakasserier, kan
arbetsplatserna inte anméla anstéllda som mobbar andra anstéllda eftersom det inte finns
nagon juridik for detta. Ar det samma kon, lika 16n, samma etnicitet, samma religion,
samma fysiska status kan inte diskriminering eller trakasserier hidvdas. Den som blir
utsatt far ofta std ensam, trots att facket, personalhilsan och andra inblandade gor sa gott
de kan for att hjdlpa den mobbade. Oftast fir den mobbade byta arbetsplats, och den
som mobbar far stanna kvar. Det finns inget juridiskt utrymme for provning eller straff
inom krankande sdrbehandling. Ingen ombudsman stéller sig heller pé den krénktes
sida.

For att kunna hjélpa anstdllda som blir utsatta for ostraffbar vuxenmobbning genom
kriankande siarbehandling sd maste vi genom politiskt arbete agera for att detta blir
straffbart. Det behdver vi gora bdde genom lagstiftning och genom bittre stod till de
som drabbas, exempelvis genom att inrdtta en ombudsman med uppdrag att samla in
information pé nationell niva samt ge stdd och information till anstidllda som blivit
utsatta for mobbning pé sin arbetsplats. Med béttre kunskaper kan vi undersoka och
arbeta fram forslag pa ytterligare atgérder kring de problem som mobbningen ger och
som &samkar stora kostnader for bade individ och det svenska samhillet. Atgirderna
mdste naturligtvis vara réttssakra for alla parter.
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