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Gronbok om modernisering av direktivet
om erk&nnande av yrkeskvalifikationer

Sammanfattning

Utskottet redovisar i detta utlatande sin granskning av Europeiska kommis-
sionens grénbok om modernisering av direktivet om erk&dnnande av yrkes-
kvalifikationer KOM(2011) 367 slutlig som publicerades den 22 juni 2011.

Gronboken behandlar i tre avsnitt ett antal forslag for att modernisera
yrkeskvalifikationsdirektivet: 1) nya idéer for att underlatta rorligheten pa
den inre marknaden, 2) olika satt att bygga vidare pa det som redan upp-
natts samt 3) alternativ for att modernisera det s.k. automatiska erkannan-
det av yrkeskvalifikationer for vissa yrken.

Nagra nya idéer for att underlatta rorligheten &r att infora ett europeiskt
yrkeskort, inféra principen om partiellt tilltrade till ett yrke i direktivet
samt se dver det mycket stora antalet reglerade yrkesgrupper inom EU.
Genom att bygga vidare pa de strukturer for administrativt samarbete mel-
lan medlemsstater som redan finns genom tjanstedirektivet kan yrkesut-
dvare enkelt fa tillgdng till nodvandig information och ett effektivt
ansokningsforfarande. For att modernisera det automatiska erkannandet fore-
slés bl.a. en mer flexibel ordning for uppdatering av specifika utbildnings-
krav.

Utskottet kommenterar Gvergripande, utifran svenska forhallanden, fra-
gor och forslag i gronboken som &r av mer principiell natur.

Utskottet vill inledningsvis framhalla att det ser positivt pd en moderni-
sering av direktivet om erkdnnande av yrkeskvalifikationer. Det ar enligt
utskottets mening viktigt att erkénnandesystemet underldttar rorligheten
inom unionen samtidigt som det inte far utformas s att berattigade kvalifi-
kationskrav kan kringgas.

Utskottet vill sérskilt lyfta fram att en modernisering bor leda till att
systemet for automatiskt erkannande pa ett snabbt, smidigt och flexibelt
sétt kan ta hénsyn till nationella utbildningsreformer och beakta vetenskap-
liga och tekniska framsteg. Det &r viktigt att den akademiska friheten och
de reformer som sker inom hdgre utbildning kan férenas med den ordning
med minimikrav for vissa uthildningars omfattning och innehall som det
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automatiska erkannandet bygger pa. Utskottet vill framhalla att det &r ange-
laget att — i enlighet med fordraget — medlemsstaternas ansvar for utbild-
ningens innehdll och utbildningssystemens organisation fullt ut respekteras.

Utskottet stiller sig ur ett svenskt perspektiv fragande till mervardet av
att infora ett europeiskt yrkeskort. For en medlemsstat som Sverige, med
fa reglerade yrken och darmed fa behdrighetsgivande myndigheter, ar en
viktig frdga vilken information ett sadant kort skulle kunna innehalla. En
annan viktig frdga ar vilka myndigheter som skulle kunna utfarda kortet.
Sa som forslaget ar utformat skulle Sverige behéva inrétta en sarskild myn-
dighet med uppgift att utfarda yrkeskort for en méngd olikartade yrken
som ar reglerade inom Gvriga EU. Forslaget skulle alltsa i denna utform-
ning innebdra 6kade administrativa kostnader for Sverige. Utskottets upp-
fattning &r att en medlemsstat som i grunden har en ordning som
underlattar rorligheten for yrkesutdvare inte ska behdva drabbas av kostna-
der som orsakas av andra medlemsstater som hammar rérligheten genom
sina restriktiva bestdmmelser. | det ljuset vill utskottet d&ven understryka
behovet av en Gversyn inom unionen av oproportionerliga krav pa yrkes-
kvalifikationer.

For att yrkesutovare enkelt ska fa tillgang till nodvéandig information
och ett effektivt ansdkningsforfarande boér man enligt utskottet bygga
vidare pa de strukturer for administrativt samarbete mellan behériga myn-
digheter som redan finns genom tjanstedirektivet.

Utskottet staller sig vidare bakom forslaget att anvénda dessa strukturer
mer proaktivt genom att infora en varningsmekanism for utdvare av halso-
och sjukvardsyrken. Det skulle vara ett viktigt komplement till det informa-
tionsutbyte behdriga myndigheter &r alagda att ha redan i dag ndr en
yrkesutovare ansoker om att fa etablera sig i en annan medlemsstat &n den
dér han eller hon har fatt sin legitimation. Att dessutom krava att yrkesuto-
varen ska kunna visa att han eller hon inte har fatt yrkesférbud skulle
ytterligare stdrka patientsékerheten.

Av det offentliga samradet framgar att det finns olika svarigheter med
att tillampa den princip om partiellt tilltrade till ett yrke som EU-domsto-
len har utvecklat. Det skulle kunna underldtta att i direktivet fora in
kriterier for hur den ska tillampas.

Utskottet kommer att beréra frdgan om erkannande av yrkeskvalifikatio-
ner som forvérvats i tredjeland i samband med sin behandling hésten 2011
av skrivelsen fran regeringen (skr. 2011/12:9) med anledning av Riksrevi-
sionens granskningsrapport om statliga insatser for akademiker med
utlandsk utbildning (RiR 2011:16).

Med hinsyn till en snav tidsram for arendets beredning foreslar utskot-
tet att drendet avgors i kammaren efter endast en bordlaggning.

| utlatandet finns ett sarskilt yttrande fran Sverigedemokraterna.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Modernisering av direktivet om erkédnnande av
yrkeskvalifikationer

Riksdagen lagger utldtandet till handlingarna.
Utskottet foreslar att arendet avgors efter endast en bordlaggning.

Stockholm den 22 september 2011

Pa uthildningsutskottets vagnar

Margareta Palsson

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Margareta Palsson (M), Mikael
Damberg (S), Oskar Oholm (M), Louise Malmstrom (S), Betty Malmberg
(M), Thomas Strand (S), Caroline Helmersson Olsson (S), Hakan Bergman
(S), Gunilla Svantorp (S), Nina Lundstrom (FP), Jabar Amin (MP),
Yvonne Andersson (KD), Richard Jomshof (SD), Rossana Dinamarca (V),
Michael Svensson (M) och Roger Haddad (FP).



Redogorelse for drendet

Europeiska kommissionen publicerade den 22 juni 2011 gronboken Moder-
nisering av direktivet om erk&nnande av yrkeskvalifikationer KOM(2011)
367 slutlig dar alla intresserade parter uppmanas att lamna sina svar pa
samtliga fragor eller de fragor som ar av sarskilt intresse senast den 20
september 2011. Ett lagstiftningsforslag om modernisering av direktivet pla-
neras enligt grénboken vara klart i slutet av 2011.

Med anledning av gronboken overldmnade regeringen den 8 juli 2011
en faktapromemoria (2010/11:FPM135) till riksdagen. Vid utskottets sam-
mantrdde den 20 september 2011 informerade statssekreteraren Peter
Honeth om det svar som regeringen l&mnat samma dag till kommissionen.
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Utskottets granskning

Direktivets bakgrund och syfte

En viktig del i sékerstdllandet av den inre marknaden &r arbetstagares ror-
lighet. Den yrkesmassiga rorligheten ar ocksa en viktig forutsattning for
EU:s konkurrenskraft, vilket betonas i Europa 2020-strateginl. Vidare ar
den fria rorligheten en grundlédggande rattighet for den enskilde EU-med-
borgaren. Den innebér bl.a. ratt att utdva ett yrke, som egenforetagare eller
anstélld, i en annan medlemsstat &n den dar man har skaffat sig sina yrkes-
kvalifikationer. For att underlatta rorligheten for yrkesverksamma méste
examina och utbildningar kunna erkénnas i de olika landerna.

Av EU:s fordrag framgar att direktiv ska utfardas som syftar till Gmsesi-
digt erkdnnande av examens-, utbildnings- och andra behdrighetsbevis.
Under de senaste fyrtio aren har ett antal direktiv antagits som har reglerat
olika ordningar for erkannande av sadana bevis. Dessa direktiv ersattes
2005 av direktivet om erkénnande av yrkeskvalifikationer? som skulle ha
genomforts av medlemsstaterna hdsten 2007. Direktivet konsoliderade
bestdmmelserna i de &ldre direktiven om erk&nnandeférfarandet vid etabler-
ing inom ett reglerat yrke. Nya bestdammelser inférdes om bl.a. rétten till
tillfallig utévning av ett reglerat yrke.

Direktivet paverkar inte tillampningen av andra direktiv om erkénnande
av yrkeskvalifikationer som finns for vissa omraden, t.ex. sjofartsyrken
inom transportomradet. Direktivet pdverkar inte heller erkannande av kvali-
fikationskrav som stélls upp av branschorganisationer, t.ex. certifierad
massor, eller erkédnnande av utldndska utbildningar i andra syften &n yrkes-
utdévning, t.ex. tilltrade till fortsatta studier.

Direktivets huvudsakliga innehall

Direktivet innehaller bestammelser om hur en viss examen ska erkannas i
lander dér yrket ar reglerat, dvs. kraver nagon form av auktorisation, legiti-
mation eller motsvarande for att fa utdvas. Det omfattar dels den s.k.
generella ordningen som innebar ett 6msesidigt erkdnnande av bevis pa
yrkeskvalifikationer3, dels de tidigare s.k. sektorsdirektiven som avser fem
yrken inom halso- och sjukvardssektorn — ldkare, sjukskoterska med
ansvar for allman halso- och sjukvard, tandlakare, barnmorska och apote-
kare — samt yrkena veterindar och arkitekt. For dessa s.k. sektorsyrken ska

1 Europa 2020: En strategi fér smart och hallbar tillvéxt for alla, KOM(2010) 2020.

2 Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkéan-
nande av yrkeskvalifikationer (EUT L 255, 30.9.2005, s. 22).

8 Principen om 6msesidigt erkdnnande innebar att mottagande medlemsstat vid storre
skillnader i utbildningens langd eller innehall far krava att sokanden genomgér en s.k.
kompensationsatgard i form av en yrkespraktik eller ett yrkesprov. Principen utvecklade
EG-domstolen forst p& varuomradet (mal C120/78 Rewe-Zentral AG mot Bundesmono-
polverwaltung fiir Branntwein, REG 1979 s. 649, Cassis de Dijon-malet).
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varje medlemsstat automatiskt erk&nna de examens-, utbildnings- eller
andra behérighetsbevis som ger tilltrade till yrkesverksamhet. Av direkti-
vet foljer att denna ordning forutsatter en samordning av minimikraven for
utbildning till dessa yrken. Minimikraven avser tilltrade till utbildningen,
utbildningens omfattning och utbildningens innehall.

Den som vill arbeta inom ett reglerat yrke i ett land som ingar i den
inre marknaden ska anstka om erkdnnande av sina yrkeskvalifikationer
hos den behdriga myndigheten for yrket i det landet. Direktivet innehaller
bestammelser om bl.a. ansokningsforfarandet, krav pa handlingar och admi-
nistrativt samarbete mellan behdriga myndigheter i EU.

Direktivet i Sverige

Ett yrke ar reglerat i direktivets mening nar det genom lagar och andra
forfattningar krdvs bestdmda yrkeskvalifikationer for att utbva ett visst
yrke eller nar en yrkestitel ar skyddad i forfattning. Till féljd av den grund-
lagsskyddade principen om néringsfrihet &r relativt fa yrken i Sverige
reglerade i denna bemarkelse. Ovriga yrken och utbildningar i Sverige tréf-
fas alltsd inte av direktivets bestammelser.

I direktivets mening dr ett trettiotal yrken reglerade i Sverige, varav ett
tjugotal halso- och sjukvardsyrken, bl.a. de fem sektorsyrken inom hélso-
och sjukvarden som namns ovan. Av de tva Gvriga sektorsyrken som
nédmns, veterindr och arkitekt, ar endast veterinaryrket reglerat i Sverige.
Direktivets bestdmmelser har i Sverige genomforts genom de forfattningar
som reglerar respektive yrke. | samtliga medlemsstater finns det en kontakt-
punkt som informerar om direktivet och kan hénvisa till ratt behorig
myndighet for yrket. | Sverige har Hogskoleverket utsetts till kontaktpunkt
for direktivet.

Gronbokens bakgrund

Gronboken om modernisering av direktivet om erk&dnnande av yrkeskvalifi-
kationer publicerades den 22 juni 2011. Den bygger pa den utvérdering av
direktivet som kommissionen genomfort under 2010 och borjan av 2011.
Utvarderingen inleddes varen 2010 med att medlemsstaterna och omkring
200 behoriga myndigheter fick rapportera om sina erfarenheter av tillamp-
ningen av direktivet. Den 21 februari 2011 anordnades en konferens for
alla intresserade parter for att diskutera fragor som kommit upp i samband
med utvarderingen. Den 15 mars 2011 avslutades ett offentligt samrad om
direktivet med omkring 400 inkomna svar.

Nagra slutsatser fran samradet ar att majoriteten ar positiv till att infor-
mationen till EU-medborgare forbattras och att erk&nnandeforfarandet for-
enklas ytterligare. Vidare framgar att EU-domstolens princip om partiellt
tilltrade till ett yrke verkar vara kontroversiell, liksom frdgan om huruvida
antalet reglerade yrken inom EU &r onddigt stort. Utvecklingen av ett euro-
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peiskt yrkeskort stods av en stor majoritet. Manga pekar i sina svar pa
behovet att modernisera det automatiska erk&nnandet, sérskilt nér det gél-
ler uppdatering av utbildningsinnehall och hansyn till utbildningsreformer.

Ett lagstiftningsférslag om modernisering av direktivet planeras enligt
gronboken vara klart i slutet av 2011.

Gronbokens huvudsakliga innehall

Gronboken innehéller 24 fragor om de olika forslag som diskuteras. Forsla-
gen ar indelade i tre avsnitt: 1) nya idéer for att underlatta rorligheten pa
den inre marknaden, 2) olika satt att bygga vidare pd det som redan upp-
natts samt 3) alternativ for att modernisera det automatiska erkannandet.

1. Nya strategier for rorlighet

Nya idéer for att underlétta rorligheten ar bl.a. att infora ett europeiskt
yrkeskort med tillforlitlig och uppdaterad information om yrkesutdvaren.
Néagon narmare definition av det europeiska yrkeskortet finns annu inte.
Kommissionen har inrédttat en styrgrupp som i oktober 2011 ska lagga
fram sina slutsatser om ett sadant korts mervarde, rattsliga konsekvenser,
innehall, format och tillforlitlighet. Kortet skulle utfardas av behorig myn-
dighet i den medlemsstat dér yrkeskvalifikationen forvarvats. Om ett yrke
inte ar reglerat i en medlemsstat skulle detta land fa utse en annan myndig-
het som utfardar kortet, t.ex. den nationella kontaktpunkten for direktivet.

En annan idé &r att i direktivet infora den princip om partiellt tilltrade
som domstolen utvecklade i ett mal 2006* Principen innebar att den
sokande far tilltrade till en del eller delar av den samlade yrkesverksamhet
som utgor ett yrke i den mottagande medlemsstaten under forutsattning att
den delen utgor ett sjalvstandigt yrke i den medlemsstat dar yrkeskvalifika-
tionen forvarvats och sokanden inte kan kompensera skillnaden genom
direktivets kompletteringsatgarder. Domstolen ansag att medlemsstaterna,
under vissa forhallanden, maste tillata att yrkesutévaren partiellt utdvar sitt
yrke om han eller hon s& 6nskar.

Ytterligare en idé ar att infora en ordning for ett slags frivilligt automa-
tiskt erk&nnande, s.k. gemensam plattform, for yrken som i dag erkanns
enligt den generella ordningen.

4 Mal C330/03 Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos mot Administra-
cion del Estado, REG 2006 1-801. Den svenska regeringen menade i ett skriftligt
yttrande i malet att en effekt kan bli att det skapas sarskilda kategorier av arbetstagare
for personer med en utléndsk examen och att arbetsgivare foredrar att anstalla personer
med en nationell examen. | forldngningen finns risk for att ett A- och ett B-lag skapas,
menade regeringen.
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Oproportionerliga eller oberattigade krav pa yrkeskvalifikationer kan
leda till att den fria rorligheten hindras for EU:s medborgare. | dag regle-
rar de 27 medlemsstaterna omkring 4 700 yrken i 800 olika kategorier.
Inremarknadsakten® uppmanar till en 6versyn av de reglerade yrkesgrup-
perna.

2. Bygga vidare pa det som redan uppnatts

Yrkesutdvare som vill arbeta i en annan medlemsstat maste ha tillgang till
information om behdrig myndighet och vilka dokument som krévs for
erkannandeforfarandet. Vidare maéste forfarandet for anstkan och medde-
lande av beslut vara enkelt och effektivt. Ett sitt att uppnd detta ar att
bygga vidare pd den gemensamma kontaktpunkt (e-forvaltningsportal) som
foreskrivs i tjanstedirektivet® genom att kontaktpunktens tillimpningsom-
rade utvidgas till att omfatta alla yrkesverksamheter och inte bara de som
ingdr under tjanstedirektivet’. P& motsvarande satt skulle det informations-
system for den inre marknaden (IMI) som foreskrivs i tjanstedirektivet och
som anvands for att underldtta samarbetet mellan behdriga myndigheter
kunna utvidgas till att omfatta alla yrken. Det skulle &ven kunna anvéndas
mer proaktivt genom att man infor en varningsmekanism for utdvare av
halso- och sjukvardsyrken som har fatt yrkesforbud.

Vidare foreslds i detta avsnitt t.ex. vissa forandringar i den generella
ordningen som bl.a. skulle innebéra en skyldighet for behdrig myndighet i
den mottagande medlemsstaten att beddma en utléndsk utbildning och moti-
vera ett beslut om att en sokande maste genomgé kompensationsatgarder.

3. Modernisering av det automatiska erkannandet

| detta avsnitt foreslds en modernisering av det automatiska erkénnandet,
bl.a. en mer flexibel ordning for uppdatering av specifika utbildningskrav
(en del utbildningskrav har inte uppdaterats pé trettio &r). 1 sammanhanget
diskuteras ocksa fragan om hur universitet och hogskolor ska kunna forena
direktivets bestdmmelser med reformer inom hdgre utbildning. Ett av for-
slagen dr att medlemsstaterna ska inratta en nationell kontrollinstans som
sikrar att de harmoniserade kraven pd minimiutbildning enligt direktivet
respekteras.

5 Inremarknadsakten: Tolv atgarder for att stimulera tillvéxten och stirka fortroendet for
inre marknaden, "Gemensamma insatser for att skapa ny tillvaxt”, KOM(2011) 206, SEK
(2011) 467.

6 Europaparlamentets och radets direktiv 2006/123/EG av den 12 december 2006 om
tjdnster pa den inre marknaden (EUT L 376, 27.12.2006, s. 36). Tjanstedirektivet anger
vilka regler och villkor som ska gélla for tjansteleverantdrer som vill etablera sig eller
utfora tillfalliga tjanster pd EU:s inre marknad och genomfordes i Sverige genom propo-
sitionen Genomforande av tjanstedirektivet (prop. 2008/09:187, bet. 2009/10:NU®6, rskr.
2009/10:18).

7 Omraden som &r undantagna fran tjanstedirektivets tillimpningsomrade ar bl.a. tjanster
som huvudsakligen finansieras med skattemedel. For svenskt vidkommande innebér det
att tva yrkesgrupper med stor rdrlighet inte omfattas av tjanstedirektivet, namligen
halso- och sjukvardsyrken och lérare inom det offentliga skolvasendet.
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For att 6ka fortroendet for det automatiska erkannandet foreslas att yrkes-
utdvare som ansoker om att etablera sig i en annan medlemsstat &n den
dar de fatt sina yrkeskvalifikationer maste visa for den mottagande med-
lemsstaten att de har rétt att utdva sitt yrke i ursprungsmedlemsstaten.
Vidare foreslds vissa forandringar i minimiutbildningskraven for yrken
med automatiskt erkdnnande och vissa lattnader i regelverken for personer
med kvalifikationer fran tredjeland.

Regeringens faktapromemoria och utskottets beredning av arendet

Med anledning av gronboken Overlamnade regeringen den 8 juli 2011 en
faktapromemoria (2010/11:FPM135) till riksdagen. | faktapromemorian
redogors for gronboken samt Sveriges preliminara stdndpunkt. Regeringen
valkomnar oversynen av yrkeskvalifikationsdirektivet liksom atgarder som
kan leda till att ogrundade och diskriminerande bestdmmelser avskaffas.
Vidare verkar regeringen for ett forenklat, moderniserat direktiv men ser
att delar av forslagen i gronboken kraver férdjupad analys.

Vid utskottets sammantrade den 20 september 2011 informerade statssek-
reteraren Peter Honeth om det svar som regeringen lamnat samma dag till
kommissionen.

Utskottets stallningstagande

Utskottet kommenterar Gvergripande, utifran svenska forhallanden, fragor
och forslag i gronboken som &r av mer principiell natur.

Utskottet vill inledningsvis framhalla att det ser positivt pd en moderni-
sering av direktivet om erkdnnande av yrkeskvalifikationer. Det &ar enligt
utskottets mening viktigt att erk&nnandesystemet underldttar rorligheten
inom unionen samtidigt som det inte far utformas s att berattigade kvalifi-
kationskrav kan kringgas.

Utskottet vill sérskilt lyfta fram att en modernisering bor leda till att
systemet for automatiskt erkdnnande pa ett snabbt, smidigt och flexibelt
sétt kan ta hénsyn till nationella utbildningsreformer och beakta vetenskap-
liga och tekniska framsteg. Det dr viktigt att den akademiska friheten och
de reformer som sker inom hdgre utbildning kan forenas med den ordning
med minimikrav for vissa utbildningars omfattning och innehall som det
automatiska erkannandet bygger pa. Utskottet vill framhalla att det &r ange-
laget att — i enlighet med fordraget — medlemsstaternas ansvar for utbild-
ningens innehdll och uthildningssystemens organisation fullt ut respekteras.

Utskottet stéller sig ur ett svenskt perspektiv fragande till mervardet av
att infora ett europeiskt yrkeskort. For en medlemsstat som Sverige, med
fa reglerade yrken och darmed fa behdrighetsgivande myndigheter, ar en
viktig fraga vilken information ett sddant kort skulle kunna innehélla. En
annan viktig frdga ar vilka myndigheter som skulle kunna utfarda kortet.
S& som forslaget ar utformat skulle Sverige behdéva inrétta en sarskild myn-
dighet med uppgift att utfarda yrkeskort for en méngd olikartade yrken
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som &r reglerade inom 6vriga EU. Forslaget skulle alltsd i denna utform-
ning innebdra 6kade administrativa kostnader for Sverige. Utskottets upp-
fattning 4r att en medlemsstat som i grunden har en ordning som
underlattar rorligheten for yrkesutdvare inte ska behdva drabbas av kostna-
der som orsakas av andra medlemsstater som hammar rérligheten genom
sina restriktiva bestdammelser. | det ljuset vill utskottet dven understryka
behovet av en dversyn inom unionen av oproportionerliga krav pa yrkes-
kvalifikationer.

For att yrkesutovare enkelt ska fa tillgang till nodvandig information
och ett effektivt anstkningsforfarande bor man enligt utskottet bygga
vidare pd de strukturer for administrativt samarbete mellan behdériga myn-
digheter som redan finns genom tjanstedirektivet.

Utskottet staller sig vidare bakom férslaget att anvanda dessa strukturer
mer proaktivt genom att infora en varningsmekanism for utévare av halso-
och sjukvardsyrken. Det skulle vara ett viktigt komplement till det informa-
tionsutbyte behdriga myndigheter &r alagda att ha redan i dag nar en
yrkesutdvare ansoker om att fa etablera sig i en annan medlemsstat an den
dar han eller hon har fatt sin legitimation. Att dessutom krava att yrkesuto-
varen ska kunna visa att han eller hon inte har fatt yrkesforbud skulle
ytterligare stérka patientsékerheten.

Av det offentliga samradet framgdr att det finns olika svarigheter med
att tillampa den princip om partiellt tilltrade till ett yrke som EU-domsto-
len har utvecklat. Det skulle kunna underlatta att i direktivet fora in
kriterier for hur den ska tillampas.

Utskottet kommer att beréra fragan om erkénnande av yrkeskvalifikatio-
ner som forvarvats i tredjeland i samband med sin behandling hosten 2011
av skrivelsen fran regeringen (skr. 2011/12:9) med anledning av Riksrevi-
sionens granskningsrapport om statliga insatser for akademiker med
utlandsk utbildning (RiR 2011:16).

Med hansyn till en snav tidsram for drendets beredning foreslar utskot-
tet att &rendet avgdrs i kammaren efter endast en bordlaggning.
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Sérskilt yttrande

Modernisering av direktivet om erkénnande av yrkeskvalifika-
tioner (SD)
Richard Jomshof (SD) anfor:

Sverigedemokraterna delar utskottets asikt att det ar positivt med en moder-
nisering av direktivet om erkannande av yrkeskvalifikationer, inte minst da
det kan komma att underldtta en behdvlig rorlighet av kompetens inom
unionen. Det ar dock nagra saker i sammanhanget som bor lyftas fram.

Sverigedemokraterna menar att en 6kad rorlighet pd omréadet inte far
leda till att i detta fall utbildad svensk arbetskraft undantrangs av arbets-
kraft frén ett annat EU-land. Varje gang nagon vill komma till Sverige for
att arbeta ska det goras en provning efter behovet pa svensk arbetsmark-
nad. Endast om det visar sig finnas ett faktiskt behov efter den enskildes
kompetens pa svensk arbetsmarknad, ska det vara mgjligt att ta arbete i
Sverige, inte annars.

Sverigedemokraterna vill understryka vikten av att den yrkesutdvare
som ska utéva sitt yrke i ett annat EU-land ocksa har goda sprakkunskaper
i mottagarlandets sprak, vilket inte minst ar viktigt inom varden. Det
maste finnas en majlighet for ett mottagarland att krava spraktest for att
sakerstalla att den som anstélls har nodvandiga sprakkunskaper. Denna
fraga bor skiljas fran kravet pa yrkeskvalifikationer.

Vidare ar Sverigedemokraterna skeptiska till principen om s.k. partiellt
tilltrade. Forutom problemen med att kunna administrera alla olika typer
av delutbildningar och delkvalificeringar, kan det komma att bli en mar-
drom for saval arbetsgivare som konsumenter dar man inte langre vet
vilken kompetens en specifik titel faktiskt ger. Sverigedemokraterna ar med-
vetna om att grénboken innebér ett fortydligande pa omradet, men stravan
ska vara att mojligheten till partiellt tilltréde helt tas bort.
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