Motion till riksdagen

1988/89:A610

av Gosta Lynga m.fl. (mp)
Arbetstidsklasser i statlig och kommunal tjénst

Nuvarande system med tjinstetidsklasser

Inom de avtal som galler for statlig och kommunal tjénst sker normalt
uppflyttning i tjénstetidsklass var tolfte manad upp till ett maximum som kan
vara atta eller fler uppflyttningar beroende pa vilken l6neplan det géller. Den
anstallde som har anpassat sin budget till en viss inkomst. far darmed tillfalle
att expandera denna. For arbetsgivaren innebdr systemet en automatisk
utgiftsokning och fungerar dirmed som en inflationsdrivande kraft.

Forslaget om arbetstidsklasser

Vi vill hdarmed vicka forslaget att en arbetstagare i samband med en
uppflyttning i hogre tjanstetidsklass skall kunna valja mellan 6kad 16n och
minskad arbetstid. Valet bor goras i samband med lokala 16nefoérhandlingar
och i samforstdnd med arbetsgivaren. Likasa bor formerna for arbetstidsfor-
kortning diskuteras mellan arbetsgivare och arbetstagare. I vissa fall, bl.a.
nar flextid normalt tillimpas torde det vara helt mojligt att minska
arbetstiden per vecka, medan i andra fall ytterligare semesterdagar kan vara
en lampligare kompensation for den 16nedkning som arbetstagaren enligt
nuvarande system skulle vara berattigad till.

Effekter for berorda parter

a. Effekt for den anstallde:

Den anstéllde skulle med gallande 16neplanstruktur kunna valja att i stallet
for uppflyttning en Ioneklass minska sin arbetstid med néra en timme per
vecka eller att forlanga sin semester med flera dagar. Efter tio ar skulle den
anstallde kunna ha uppnatt fyradagarsvecka eller en extra semestermanad
som alternativ till en 16neférhojning av omkring 15 %. Den anstallde har
darigenom fatt tillfdlle att byta ekonomisk standard mot livskvalitet.

b. Effekt for arbetsgivaren:

Arbetsgivaren skulle med det foreslagna systemet f& en med avseende pa
lonekostnader oférandrad budget for varje anstalld som véljer arbetstidsfor-
kortning. Den minskning av arbetstid som en éldre anstélld bidrar med. torde
uppvagas av den storre effektivitet som en mera erfaren person har.
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Dessutom visar gjorda undersokningar att deitidsarbetande gor ett forhallan-
devis mer effektivt arbete an heltidsarbetande.

c. Effekt for saimnhallet:

Principen om fortgdende arbetstidsforkortning skulle, ifall den finge genom-
slagskraft, innebdra en minskning av ekonomisk Overhettning samt av
inflation. Pa sikt kan man ocks& vinta sig att den ar ett gott vapen for
bekiampande av arbetsldshet.

Hemstillan

Med hiinvisning till det anforda hemstiller vi
1. att riksdagen begir att regeringen utarbetar tabelier. i vilka de
mot l6neklasser svarande arbetstidsférkortningarna anges,
2. att riksdagen uttalar sig for att avtalsforhandlingarnas parter
infor den ovan beskrivna valfriheten.

Stockholm den 11 januari 1989

Gosta Lyngd (mp)

Eva Goés (mp) Anna Horn af Rantzien (mp)
Asa Domeij (mp) Paul Ciszuk (mp)
Jill Lindgren (mp) Lars Nerberg (mp)

Mot. 1988/89
A610

15



