Motion
1977/78:1694

av Blenda Littmarck
om dldreomsorgen

Aldreomsorgens mal ir att skapa garantier for att varje minniska skall f
mojligheter att utvecklas fritt efter pensioneringen och att ge garantier for att
hon skall kunna paverka sin egen omgivning och samhillet. Det betyder att
varje manniska skall ha en chans att kunna 6va upp och utnyttja sina
inneboende mojligheter si linge som mgjligt, att allt stéd som ges inom
vardsektornskall syfta till att hon skall klara sig sjdlv s linge som mojligt och
att man l|iter vederborande fa behélla sin sjilvkidnsla genom att ge henne
frihet. Mélet dr fria minniskor,som dr medvetna om sin situation och om vad
de kan begira av samhillet, som skall kunna vilja den grad av service de
behover men ocksd avstd frdn det de inte behover. Men dit har dagens
sambhiille inte kommit.

Man riknar med tvd sorters dldrande. Det ena idr det primira dldrandet.
som ir Jdngtidsprogrammerat redan i arvsmassan och som ger upphov till
olterkalleliga forindringar. Det andra &ldrandet beror bl. a. pa hur vi lever, pd
arbetsbelastningen och p4 vad som hinder med oss som pensionirer.

For oindligt mdnga minniskor kommer pensioneringen som en chock. En
man skrev: “'Jag lingtade efter friheten, att fd dgna mig 4t min hobby. Efter
sex minader hade jag fatt ut vad den kunde ge mig. och nu har jag ingenting
attgora. Livetdrtomtoch meningsiost.och minskligtatt doma harjag manga
friska &r framfor mig.™

Vid en kurs for blivande pensionirer sade en dam: 'O, det dr inge fara for
mig. Jag skall stida skdp.” Men minskligt och statistiskt att doma hade hon
12 eller flera aktiva &r framf6r sig, och de borde fa bli meningsfulla.

Den psykologiska forindringen som alltfér ofta intrdffar kan illustreras
med bilden pa s. 14: det sociala nedbrytningssyndromet.

Forberedelsen [6r pensioneringen dr darfor viktig. Det finns en del
verksamhet pd omridet hir i landet, men det dr inte pa 1angt nir tillrdckligt. |
Norge har man kommit lingre. Dir har man ett samarbetsorgan, som bestar
av psykologer, politiker, kostexperter m. fl. samt faltarbetare och foretag,
vilket ligger upp omfattande program med kurser, skrifter, filmer. bildband
och annat.

En sddan verksamhet bor inte bli en statlig angeligenhet i den meningen
att den utfors av staten. Initiativet till ett samarbetsorgan bor dock tas av
regeringen, som sedan kan dverlata det praktiska arbetet pa studieforbunden
och folkrorelserna. En samlad kunskap och erfarenhet som grund for
kursernas innehdll finns frimst hos Gerontologiskt Centrum i Lund.

Frigan om sysselsidttning och arbete for pensiondrer har heller inte
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angripits p allvar. En del dldre vill gdrna arbeta efter pensioneringen. Men
det kan ses med oblida Ogon i tider av arbetsloshet. Man har pa fackfor-
eningshdll framhdllitatt pensiondrerinte borarbeta mot for l4g timersattning,
eftersom arbete bor betalas till sitt fulla varde. Det dr den ena sidan av saken.
Denandra sidan dratt pensiondrer som fortsatterattarbeta formodligen héller
sig vitalare an de som dr sysslolosa. Man kan spekulera i vilket som dr bdst och
billigast for samhdllet: pensiondrer som fortsétter att arbeta om de s onskar
eller pensiondrer som tvingas till syssloloshet. Det fatala dr att samhillet
forlorar den resurs som dldres erfarenhet och yrkeskunskap utgor. samtidigt
som manga av de dldre tynar bort p4 grund av syssloldshet och isolering.
Forutom den personliga olycka som detta innebér for de dldre, medfor det ett
okat tryck pa varden.

Uttag av pension kan skjutas upp till dess en person fyller 70 &r. Daremot
finns ingen dokumenterad ratt till arbete efter fyllda 65 &r. For anstéllda inom
den statliga,landstings- och primdarkommunala sektorn dr det praktiskt taget
omojligt att fd stanna kvar i tjdnst efter pensionstillfallet. Stora svarigheter
finns ocksd inom den privata sektorn. Raitt till arbete borde medges
atminstone till den gamla pensionsgransen 67 &r och gérna till 70 &r for dem
som sd onskar. De som ej vill arbeta heltid utan foredrar att deltidsarbeta kan
numera skjuta upp halva pensionen frdn den allminna fGrsdkringen.

Fran pensiondrsorganisationerna foreslds ibland att friska pensionarer mot
viss timersdttning skulle stédlla sig till forfogande for att i organiserade former
hjdlpa andra dldre. Erfarenheterna frdn Roda korsets kontaktverksamhet
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kunde hdr vara till nytta, bl. a. vid planering av de nddvandiga instruktions-
kurserna. Verksamheten bor foregds av en brett upplagd informationskam-
pan).

En vidareutveckling av det sociala nedbrytningssyndromet skulle visa
ytterligare nedgidng i méanniskans funktioner. Ndr det sker. anser omgiv-
ningen att det dr nodvdandigt att, som det heter, "vidta &tgdrder’’, dvs.
omhindertagande p4 institution med atfoljande {orlust av egenvirdet. Den
dldre kanske reagerar med forvirring, aggressivitet eller apati — allt beroende
pé individen. Till slut accepterar den dldre sin situation, drar sig tillbaka inom
sig sjdlv, blir helt passiviserad och kan bli ansedd som hopp!dst senilde-
ment.

Det som intréffat ar ett socialt dldrande, ett onddigt dldrande, som beror pé
den miljo och den kultur man lever i.

Det kan ocksid hidnda olyckor av annat slag. En flyttning t.ex. kan
dstadkomma tillfdllig f6rvirring, som bedoms som senildemens. och den
dldre blir skickad till mentalsjukhus. P& grund av byrdkrati och allmint
kringel dr det sedan omdjligt att komma dérifrdn.

Det dr inom vérdinstitutionerna som behovet av f6randrade attityder och
av en vérdideologi som syftar till sjalvstandighet och aktivitet framtrader
klarast. All planering och utbildning av personal som hittills bedrivits syftar
naturligtvis till att géra det bra och tryggt for de dldre. Den passivisering som
dock nu oftast blir foljden beror pa brist p&d kunskap. Personalen utfor ett
beundransvart arbete i den tunga vdrden. Hur arbetsamt det ar framgar bl. a.
av enstora personalomsdttningen. Vid en del storstadssjukhus uppgér den till
50a 100 % per ar. (Varje personalbyte kostar f. 6. 8 000-15 000 kr. Kommu-
nalarbetareforbundet har rdknat fram att om man kunde minska personal-
omsidttningen med 10 % varje ar skulle det innebdra en besparing med
150-250 milj. kr.)

Av omtanke bdde om de dldre och om personalen maste man darfor pa
allvar planera for nya verksamhetsformer och en ny vardideologi. Forsok pa
flera hall i landet har - stédda av gerontolgisk forskning — gett intressanta
resultat. Aktivering, vanlig terapi och socioterapi men framfor allt attityden
till patienten som fri, respekterad medmanniska har férandrat hela miljon till
gladje och ldttnad for bdde patienter och personal.

Det dr inte bara terapipersonalen som skall dstadkomma detta utan alla
tillsammans. Har dr alltsé inte friga om Okade arbetsuppgifter utan om en
fordndring i synsittet och en viss omorganisation: forandring frdn Gverbe-
skydd till rimiiga krav pd patient/vardtagare. frin “l6pande band™ till
grupparbete, med intim daglig mansklig kontakt. till —om inte rehabilitering
ar mojlig — dtmintone bibehdllande av kunskaperoch fardigheter. Framforallt
mdste isolering undvikas.

Vi har kunnat konstatera att patienter i eget rum pd ldngvdrden pd ndgra
ménader forlorat forméganatt tala déarfor attingen talade med dem. Man hari
USA gjort experiment med friska studenter, som pd alla sdtt avskarmades
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frAnintryck utifrin. Alla som gick inidetta forsok tankte att de skulle fundera
over ndsta tentamen eller planera nigot for framtiden. Men efter mycket kort
tid maste man for de allra flesta avbryta experimentet. darfor att det annars
skulle ha medfort varaktiga psykiska skador.

Personalens roller pa alla virdnivder maste klargoras. Utbildning och
arbetsbeskrivningar méaste syfta till att fa bort [6rmyndarskapet. Personalen
fAr inte ta ett ansvar som inte dr givet, inte heller vara fordldrar och se de
gamla som barn, vilka skall skyddas. Forhdllandet skall karaktariseras av
service och av samarbee mellan fria respekterade manniskor som respekterar
varandra.

Forskning och samlad erfarenhet finns dokumenterade p4 flera hall, frimst
hos Arbetsgruppen for studier av de Aldres problem och hos Gerontologiskt
Centrum i Lund. Detta centrum har med en fast personal pa tre (') personer
utf6rt ett pionjararbete over hela landet. Med ekonomiskt stéd skulle dess
verksamhet kunna utvidgas och nd alla beslutsfattare inom vardomridet.
Forskningen torde dock redan i dag kunna ldggas till grund for utbildningen i
en ny virdideologi. Rdtt anvdnd kan den forhindra vrdbehov och uppskjuta
omhdndertagande.

Med hédnvisning till vad som anforts i motionen hemstalls*

att riksdagen beslutar, att hos regeringen begéra

I. att ett samarbetsorgan inrdttas med uppgift att planera kurser
och annan information som forberedelse for pensioneringen,

2. ensddan Oversyn av utbildningsmalséttning och arbetsinnehall
for personal pd alla nivder inom dldrevarden att sjdlvstandighet
och ett s& aktivt och ddrmed ett s& innehdllsrikt liv som mojligt
for de dldre frimjas.

Stockholm den 25 januari 1978
BLENDA LITTMARCK (m)

* Se dven motion 1977/78:1695
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