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2 Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor verka
for att ILO ska ges mdjlighet att utfarda sanktioner mot de stater som bryter mot
ILO:s kdrnkonventioner, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige bor verka for
att EU ska stélla tydliga krav pé ratificering av ILO:s atta kdrnkonventioner vid
forhandlingar om associationsavtal och andra former av handelsavtal och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige inom ramen
for utvecklingssamarbetet bor arbeta for att stirka organisering och fackliga
rittigheter i exportfrizoner och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Sverige inom sévél
WTO som EU bér arbeta for en avveckling av ekonomiska frihandelszoner dir de
fackliga rittigheterna krinks eller inskrénks, och detta tillkinnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen aktivt bor
verka for att alla svenska multinationella foretag ska sluta globala ramavtal och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige inom EU bor
driva att rétten for fackforeningarna att verka dver grinserna infors som en femte
frihet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma till riksdagen med forslag pa bindande riktlinjer for foretagens ansvar
och minskliga réttigheter och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsétta en ambassador for Global Deal och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om hur ménskliga rattigheter 1 arbetslivet och Decent
Work-agendan tydligare kan prioriteras i svenskt utvecklingssamarbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige genom sitt
utvecklingssamarbete sdrskilt bor understodja kvinnors réttigheter och mojligheter
att organisera sig pa sina arbetsplatser och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen inom
ramen for Global Deal sérskilt bor verka for att avskaffa diskriminering pa
arbetsmarknaden och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ta
initiativ for att Sverige ska ratificera ILO:s konvention 189 och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor verka
for att arrangorer av internationella idrottsevenemang ska respektera Iontagares
fackliga rattigheter bade under forberedelser infor och vid genomforande av
evenemangen och tillkénnager detta for regeringen.
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3  Inledning

Att {4 organisera sig i fria och oberoende fackforeningar dr en grundldggande méansklig
rattighet. Trots detta dr det i ménga av vérldens lander fortfarande forknippat med stor
fara. Runt om i vérlden avskedas, trakasseras, fangslas och t.0o.m. mdrdas modiga mén
och kvinnor bara for att de valt att organisera sig pa sina arbetsplatser och kravt sina
grundldggande rattigheter.

Att sékerstilla 10ntagarnas réttigheter pa arbetsmarknaden ar ocksa centralt for att
lagga grunden for en socialt, ekonomiskt och miljoméssigt hdllbar utveckling. Ska
fattigdomen och de ekonomiska klyftorna minska krévs fria fackforeningar som
garanterar att den ekonomiska tillvixten kommer fler till del och att foretagens vinster
fordelas pa ett mer réttvist sétt. Klyftorna mellan mén och kvinnor kommer inte att
kunna bekdmpas om man inte sikerstéller kvinnors réttigheter pd arbetsmarknaden. Pa
den globala arbetsmarknaden ser vi en arbetsdelning dér kvinnor utfor de tyngsta
arbetena till de ligsta 16nerna 1 den sdmsta arbetsmiljon. Kvinnor &r dverrepresenterade
bland osikra och otrygga anstillningar. Klimatforindringar paverkar hur och var
miénniskor lever och arbetar. Oversvimningar, skogsbrinder eller torka leder till
migration 1 stor skala. Klimatfordndringarna stiller darfor ocksa nya krav pa
arbetsmarknaden, samtidigt kan arbetsmarknadens parter tillsammans bidra till
klimatomstéllning och till att nya hallbara jobb skapas.

Kapitalet agerar globalt och dirfor méste dven arbetet for de fackliga réttigheterna
bedrivas globalt. Sverige, med vér erfarenhet, historia och fackliga rorelse, kan hér spela
en viktig roll. Att anstdndiga arbetsvillkor pekats ut som ett av de 17 nya globala
utvecklingsmalen skapar forutsittningar for att stirka arbetet for fackliga rittigheter.
Vinsterpartiet anser att arbetet for fackliga rattigheter méste vara en hornsten 1 Sveriges
utrikes-, utvecklings- och handelspolitik.

Initiativet Global Deal som regeringen har lanserat dr en vilkommen
ambitionshojning efter den tidigare regeringens bristande intresse for frigorna, men
Vinsterpartiet saknar alltjimt tydliga atgarder for att stirka fackliga réttigheter vid sidan
av utdkade forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter.

I denna motion lyfter Vinsterpartiet fram flera olika atgérder som vi anser att
Sverige maste vidta for att skapa béttre mdjligheter for internationell facklig
organisering.

4 Utvecklingen for de fackliga réttigheterna 1
varlden

Enligt vérldsfacket International Trade Union Confederation’s (ITUC) globala
rattighetsindex for 2016, som rankar situationen i 141 lidnder, dr Latinamerika
fortfarande den kontinent dér valdet mot fackligt aktiva dr som grovst och Colombia
toppar aterigen listan over flest mord pa fackligt aktiva. Forhallandena for arbetstagare
har dessutom blivit simre pé alla varldens kontinenter. Denna utveckling &r en viktig
orsak till att inkomstklyftorna i virlden okar. Lander som Kambodja, Indien, Turkiet
och Kina, ddr ménga svenska foretag i dag har sin produktion, ligger i listans topp.
Aven om Europa #r den virldsdel dir de minskliga rittigheterna i arbetslivet
respekteras bést, gar utvecklingen ét fel hall for andra éret 1 rad. Vérlden 6ver har
antalet ldnder dar arbetstagare utsatts for vald 6kat det senaste aret frin 36 till 50.
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Mellanostern placeras lingst ned pd listan, ddr gulfstaterna genom sitt Kafala-system
kan utnyttja migranter under slavliknande arbetsforhdllanden. Men 6ver hela vérlden
oOkar antalet migrantarbetare, inte minst inom byggindustri, jordbruk och hushéllsarbete.
For att viarna de fackliga réttigheterna i stort och undvika social dumpning kommer det
att vara centralt att sékerstélla det vixande antalet migrantarbetares réttigheter.

Ett annat problem &r att allt fler multinationella foretag sétter 1 system att ldgga ut
produktionen pa manga underleverantorer, dir arbetsvillkoren dr som sdmst. Enligt en
tidigare rapport fran ITUC &r sd mycket som 94 procent av arbetskraften inom vérldens
50 storsta foretag inte direktanstéllda. Det forsvarar mojligheterna till
ansvarsutkrdavande av foretagen. 57 procent av ldnderna som rankas 1 indexet utesluter
vissa arbetstagare fran ritten att forhandla kollektivt. 69 procent av dem utesluter vissa
yrkesgrupper fran strejkrétten. I 50 av linderna begrédnsas yttrandefriheten och
mdotesfriheten. Fler dn hélften av vérldens ldnder bryter mot fackliga réttigheter.
Allvarligast ar inskrdankningarna av foreningsfriheten.

Omkring 1,44 miljarder arbetstagare, merparten kvinnor, befinner sig i osikra
anstillningar eller 1 den informella sektorn, enligt ILO:s berdkningar. Vi ser en global
trend dér fasta anstillningar omvandlas till osékra och otrygga anstéllningar samtidigt
som den informella sektorn vixer. Arligen konstateras 2,3 miljoner arbetsrelaterade
dodsfall, 310 miljoner icke-dddliga olyckor och 160 miljoner arbetsrelaterade
sjukdomsfall. Migrantarbetare ar sdrskilt utsatta.

5 Globalisering och rittvis handel

Globalisering och handel kan vara drivkrafter for en mer rittvis och demokratisk
utveckling. En grundldggande forutséttning ér att globaliseringen bygger pad demokrati,
manskliga och fackliga rittigheter. Har spelar de globala handelsavtalen en central roll.
Avtal som stéller krav pa fackliga rattigheter och arbetsvillkor skapar mojligheter for en
forbattrad och mer rittvis global arbetsmarknad. Starka och sjdlvstindiga fackforeningar
ar betydelsefulla instrument for att genomdriva fordndringar i ett land. Nar méanniskor
kraver sina rittigheter i organiserade former kan samhéllen fordndras 1 grunden. I
manga lander har fackforeningsrorelsen varit drivande i kampen for demokrati och
manskliga réttigheter. Facklig verksamhet kan bidra till en ekonomiskt, socialt och
ekologiskt héllbar utveckling samt garantera universella réttigheter for 16ntagare, 6ka
tillvixten med jdmn inkomstfordelning och minska fattigdomen. Nér laga 16ner, langa
arbetsdagar och inhumana arbetsvillkor inte langre utgor konkurrensférdelar blir den
globala handeln dessutom mer réttvis. Vansterpartiet vill se en globalisering dar handeln
sker utifran rittvisa och gemensamma regler som sétter arbetstagares och fackliga
rattigheter 1 centrum.

5.1 Internationella regler och normer for arbetslivet

Réttigheterna i arbetslivet regleras internationellt av de konventioner som den
internationella arbetsorganisationen, ILO, har tagit fram. ILO har 183 medlemslidnder
och har som grundliaggande uppdrag att dstadkomma internationella regler som hindrar
att arbetstagare utnyttjas och exploateras.

ILO ér unikt bland FN-organ eftersom arbetsmarknadens parter har en lika viktig
roll som regeringarna i férhandlingar och diskussioner. I sdvidl ILO:s styrelse som 1
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kommittéer och pa den arliga arbetskonferensen har regeringarna 50 procent av rosterna
och arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer 25 procent vardera. Alla tre parter har
oberoende status och rostritt och viljer sjdlvstindigt sina foretrddare. Systemet kallas
ILO:s trepartism.

Fram till 1 dag har 189 konventioner och 204 rekommendationer som ror
internationella arbetsrittsliga fragor antagits av Internationella arbetskonferensen, ILC,
(ILO:s hogsta beslutande organ). Varje konvention dr ett réttsligt dokument som
reglerar fragor rorande arbetsmarknadsfragor, social vélféard eller méanskliga réttigheter 1
arbetslivet. For ett medlemsland innebér en ratificering av en konvention ett dtagande
att tilldmpa dess bestimmelser och forklara sig berett att godta atgéarder for
internationell 6vervakning frén ILO.

Ar 1998 antog ILO Deklarationen om grundliiggande principer och rittigheter i
arbetslivet och dess uppfoljningsmekanism. I den fastslogs att alla ILO:s medlemslédnder
ska respektera, frimja, och genomfora innehéllet 1 de dtta kirnkonventionerna. Dessa
grundldggande konventioner om minskliga réttigheter utgdr sedan dess en
minimistandard for arbetsvillkor 1 hela varlden och omfattar bl.a. forbud mot slav- och
tvngsarbete, den fria forenings- och forhandlingsritten, forbud mot diskriminering i
arbetslivet och avskaffande av barnarbete.

Precis som 0vriga FN-organ forfogar ILO inte 6ver nagra sanktionsmedel gentemot
stater som bryter mot konventionerna. Organisationen har dock utarbetat ett
Overvakningssystem som innebér att 1inder som ratificerat de atta kédrnkonventionerna
maste rapportera tillbaka till ILO om hur de lever upp till sina ataganden. I sérskilda fall
kan ILO tillsdtta en sdrskild kommission som kan uppmana till atgérder mot ett land
som bryter mot konventionerna. Det gjordes t.ex. mot Myanmar efter att militdrjuntan
under lang tid hade anvént sig av tvAngsarbete. Médnga lidnder fortsétter dock att bryta
mot konventionerna, utan risk for repressalier. ILO har darfor forsokt fa organisationer
med sanktionsmdjligheter att inféra ILO:s kdrnkonventioner i sina avtal i stillet. Till
exempel har EU gjort s 1 sitt tullpreferenssystem. Regeringen bor verka for att ILO ska
ges mojlighet att utfdrda sanktioner mot de stater som bryter mot ILO:s
kdrnkonventioner. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

5.2 EU:s handelsavtal

Efter att Doharundan, de senaste handelsférhandlingarna inom
Virldshandelsorganisationen (WTO), korde fast har EU 6vergatt till en strategi diar man
tecknar omfattande associationsavtal med olika ldnder. Dessa avtal inkluderar
handelspolitiska delar med tulldttnader, men dven fragor om minskliga rittigheter. |
flera av de ldnder som EU forhandlar med &r kridnkningarna av de fackliga rittigheterna
omfattande och grova. Nyligen avslutade EU forhandlingarna med Colombia om ett
nytt associationsavtal, trots att landet toppar statistiken géllande mord pé fackligt aktiva.

Vinsterpartiet anser inte att det dr rimligt att EU:s inre marknad Oppnas for foretag
som skapat sig konkurrensfordelar genom att inskridnka de fackliga réttigheterna. Vi
menar att EU 1 stillet bor anvédnda dessa forhandlingar till att starka de fackliga
rittigheterna och understddja krav frin ldndernas fackforeningsrorelser. Sverige bor
verka for att EU ska stélla tydliga krav pa ratificering av ILO:s atta kidrnkonventioner
vid forhandlingar om associationsavtal och andra former av handelsavtal. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.
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5.3 Exportfrizoner

Den 6kade globaliseringen har bl.a. inneburit att exportsektorns betydelse har vixt. Den
omstrukturering och liberalisering av handelsregler som skett har lett till en betydligt
storre utsatthet for arbetarna, i synnerhet i de allt fler s.k. exportfrizoner som uppstatt i
manga fattiga lander 1 Asien, Latinamerika och Afrika.

Exportfrizoner dr ekonomiska frizoner i geografiskt avgransade omraden dér
sdrskilda arbetsmarknads- och skattelagar rdder. Det finns olika former av
exportfrizoner, men det dvergripande syftet &r att locka till sig utlindska investeringar
med hjélp av laga skatter och undermaliga arbetsvillkor och bristande eller obefintliga
fackliga réttigheter. Antalet frizoner i véirlden 6kar snabbt, frimst i Asien. Sedan 1980-
talet, da de blev foremal for internationell politisk debatt har antalet exportfrizoner dkat
kraftigt. I dag sysselsitter de 6ver 60 miljoner méinniskor.

Sett ur ett fackligt perspektiv utgoér det 6kade antalet frizoner ett allvarligt hot
eftersom facklig verksamhet vanligtvis dr forbjuden eller grovt inskrénkt i zonerna.
Arbetet 1 exportfrizonerna bestér oftast av en monoton och slitsam produktion inom
framfor allt textilindustrin, en sektor dér kvinnor ar starkt 6verrepresenterade. De
arbetar till 1aga Ioner, pa osdkra kontrakt och ofta under hélsofarliga forhallanden.
Utover att mojligheten att organisera sig ofta dr obefintlig, dr systematiska overgrepp
och sexuella trakasserier vanligt forekommande.

Vinsterpartiet vill se en globalisering som utgér ifran respekt for manskliga
rattigheter 1 stillet for dagens fokusering pa kapitalets rorlighet. Sverige méaste
sjdlvklart, pa alla nivaer, vara drivande da det giller foretags skyldighet att f6lja
arbetsrittsliga regler och de lagar som ér godkinda av ILO. Om situationen ska kunna
forbattras for dem som arbetar i exportfrizoner runt om i vérlden ér deras egen mojlighet
till organisering och facklig verksamhet central. Utgangspunkten maste vara att alla
lontagare ska ha samma grundléggande réttigheter inom ett land och pé samma
marknad. Ett privat foretag ska inte kunna férhandla bort arbetsritt eller andra
rittigheter. Sverige bor inom ramen for utvecklingssamarbetet arbeta for att stirka
organisering och fackliga rattigheter 1 exportfrizoner. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kdnna.

Mot bakgrund av hur utvecklingen av exportfrizonerna sett ut de senaste
decennierna anser Vinsterpartiet att det dr dags for Sverige att tydligt arbeta for en
avveckling av exportfrizonerna. Inte bara dr det ett gigantiskt problem att inga regler for
arbetsvillkor tycks gilla i flertalet exportfrizoner, de snedvrider dessutom konkurrensen.
Dessa zoner syftar till att viarldens stora foretag ska kunna producera betydligt billigare
an deras mindre konkurrenter, samtidigt som de stater som zonerna ligger i strider med
varandra om hur lagt de kan pressa skatter och arbetstagarnas rittigheter.

Vanligtvis dr bade foretag, EU, WTO och den svenska regeringen m.fl. motstandare
till statligt subventionerade verksamheter som anses hota den fria marknaden och andra
foretags verksamheter. Sa varfor géller detta inte exportfrizonerna? Det enda rétta &r att
paborja en avveckling av ekonomiska frizoner. Inom savil WTO som EU bor Sverige
arbeta for en avveckling av ekonomiska frihandelszoner dér de fackliga réttigheterna
kranks eller inskrianks. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till
kénna.
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5.4 Globala ramavtal

Att foretradare for arbetsgivare och lontagare forhandlar och tecknar kollektivavtal
spelar en avgdrande roll pd arbetsmarknaden. Genom kollektivavtalen regleras 16ner,
arbetsvillkor och centrala fragor pa arbetsmarknaden. Nér allt fler foretag agerar
internationellt sd 6kar behoven av att ocksa pa internationell niva teckna grundlidggande
avtal mellan arbetsgivare och fackliga foretrddare. Med ILO:s kérnkonventioner som
grund sluter 1 dag globala branschfack och allt fler multinationella foretag globala
ramavtal som omfattar foretagens samtliga arbetsplatser och anstéllda i véirlden. Avtalen
reglerar grundldggande arbetsvillkor om exempelvis fackliga rittigheter, 16ner, sikerhet,
arbetsmiljo och forbud mot barnarbete. I dag finns omkring 150 globala ramavtal.
Vinsterpartiet menar att avtalen blir allt viktigare verktyg i kampen for att manskliga
rittigheter 1 arbetslivet ska respekteras, och en stor fordel dr att fackforeningarna sjdlva
har insyn i hur avtalen efterlevs. Detta gor dem starkare och mer bindande dn om
foretagen bevakar sig sjilva. Globala ramavtal blir sirskilt viktiga nir multinationella
foretag gr in pd marknader dér det saknas mojligheter att lokalt teckna kollektivavtal.

Flera svenska foretag har redan slutit globala ramavtal. Till exempel tecknade H&M
1 slutet av 2015 ett globalt ramavtal med det globala facket IndustriAll och svenska IF
Metall. Avtalet ska dven omfatta anstdllda pd underleverantorer till H&M runt om i
viarlden, och ge omkring 1,6 miljoner arbetstagare rétt till goda arbetsvillkor. Avtalet &r
ett viktigt steg i rétt riktning.

Vinsterpartiet vilkomnar regeringens satsning pa Global deal, men vill se att
initiativet utvecklas genom ett tydligt arbete for att fa fler globala ramavtal pé plats. De
globala ramavtalen skulle ocksa kunna spela en central roll i regeringens arbete for
néringsliv och ménskliga rattigheter. Regeringen bor aktivt verka for att alla svenska
multinationella foretag ska sluta globala ramavtal. Detta bor riksdagen stélla sig bakom
och ge regeringen till kdnna.

5.5 Sympatiatgéarder och socialt protokoll inom EU

De internationella fackliga regelverken forbittras hela tiden, men fortfarande bryter
manga lander och foretag mot ILO:s konventioner, aven mot dem de valt att ratificera.
For oss som tror pa internationell solidaritet rymmer globaliseringen stora mojligheter.
Med en globalt erkénd ritt till internationella sympatiatgérder skulle 16ntagare dver
jorden kunna sétta press pd arbetsgivare att uppfylla kravet om ménskliga réttigheter 1
arbetslivet. Detta skulle exempelvis ge facken i Sverige mojlighet att vidta
sympatiatgérder till stod for de arbetstagare som utsitts for krankningar av sina
ménskliga réttigheter i arbetslivet, var helst i virlden detta sker.

Vinsterpartiet anser att Sverige inom EU bor driva kravet om rétt till
sympatiatgirder over granserna i Europa. Precis som svenska LO anser vi att de fyra
friheterna inom EU:s inre marknad, fri rorlighet for personer, varor, tjanster och kapital,
inte racker for att 4stadkomma rittvisa villkor for l16ntagarna i Europa. Sverige bor inom
EU driva att rétten for fackforeningarna att verka dver granserna infors som en femte
frihet. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kidnna.

Skyddet for ménskliga réttigheter, inkluderat de grundldggande fackliga
rittigheterna, inom EU maste bli battre. Ekonomiska intressen ska aldrig kunna
overordnas ménskliga rattigheter. Vinsterpartiet har ldnge drivit frAgan att Sverige bor
kréva att EU i sitt fordrag ska anta ett juridiskt bindande socialt protokoll som tydliggor
att grundldggande fackliga rittigheter, sisom den fria forhandlings- och konfliktrétten
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samt rétten att fritt teckna kollektivavtal, géller inom unionen och inte far underordnas
ekonomiska intressen. I skrivande stund pagar ett arbete inom EU med att utveckla en
europeisk pelare for sociala réttigheter. Det &r ett vilkommet initiativ som vi foljer néra.
Vinsterpartiet anser dock att det krdvs mer for att garantera arbetstagarnas rittigheter.
Vi utvecklar vér politik angdende dessa frdgor i motion 2016/17:1196, Ordning och reda
pa arbetsmarknaden.

6  Fackliga rittigheter 1 svensk utrikes- och
utvecklingspolitik

Ett viktigt steg mot att hitta globala regelverk for socialt héllbar handel och foretags
ansvar togs 1999, da FN bildade Global Compact pa initiativ av ddvarande FN:s
generalsekreterare Kofi Annan. Syftet var att skapa internationella principer kring
manskliga réttigheter, arbetsréttsliga frigor, miljé och korruption riktade till foretag.
Principerna baserades pa FN:s deklaration om de ménskliga rittigheterna, ILO:s
grundliaggande konventioner om ménskliga rattigheter 1 arbetslivet samt
Riodeklarationen. Ar 2011 antog FN:s rad for minskliga rittigheter FN:s viigledande
principer for foretag och manskliga réttigheter. Sedan tidigare har OECD tagit fram
riktlinjer for multinationella foretags verksamhet som ett femtiotal stater anslutit sig till.
Centralt for riktlinjerna ar att foretagen ska genomfora konsekvensanalyser, s.k. due
diligence, for att forhindra att deras verksamhet har negativa konsekvenser. Det ar
vilkommet att regeringen lyfter fram alla deras viktiga principer 1 sin handlingsplan {for
foretagande och méanskliga réttigheter. Det dr en tydlig ambitionshdjning sedan tidigare
regeringar. Problemet &r att regeringens handlingsplan utgar fran regeringens
forvantningar pd néringslivet. Det saknas helt bindande regelverk eller tydliga
mekanismer for ansvarsutkrdvande. Inte minst ar det viktigt att tydliggora att
multinationella foretag bar huvudansvaret for alla delar av sin produktion i de globala
viardekedjorna. Det dr dven centralt att reformera Sveriges exportframjande verksamhet.
Svenska investeringar far aldrig bidra till brott mot de ménskliga réttigheterna och det
behdvs okad transparens och tydliga konsekvensanalyser nar svenska myndigheter
understddjer export och investeringar. Regeringen bor aterkomma till riksdagen med
forslag pa bindande riktlinjer for foretagens ansvar och méanskliga réttigheter. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

Ar 2008 antog ILO deklarationen om social rittvisa for en rittvis globalisering, som
brukar kallas for Decent Work Agenda, agendan for anstéindiga arbeten. Decent Work
Agenda har satt fokus pa att sysselsdttning och anstindigt arbete dr centrala faktorer for
att minska fattigdomen 1 vérlden. Agendan bestér av fyra delar: normer och réttigheter 1
arbetslivet, skapande av sysselsittning och foretagsutveckling, utvecklande av sociala
trygghetssystem och social dialog mellan arbetsmarknadens parter. I dag har Decent
Work Agenda inkluderats 1 de nya globala utvecklingsmalen, Agenda 2030.

Nir regeringen tilltrddde lanserade man samtidigt Global Deal, ett internationellt
initiativ for att framja vélfungerande arbetsmarknadsrelationer mellan arbetsgivare och
lontagare och anstdndiga arbeten, med tydliga referenser till Decent Work Agenda. En
analysgrupp har arbetat fram forslag till insatser och regeringen har lyft initiativet
internationellt. Det dr pd manga sétt ett valkommet initiativ, &ven om Vénsterpartiet ser
att det gar att vidta ytterligare och skarpare atgarder for att frimja bade 16ntagares
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rittigheter och mgjligheter att organisera sig pa arbetsmarknaden och ILO:s Decent
Work Agenda.

Parallellt med arbetet med Global Deal, Decent Work Agenda och for globala
riktlinjer samt vigledande principer for foretagens ansvar pagér ocksa ett arbete for
foretagens sociala ansvar, CSR (Corporate social responsibility). EU-kommissionen har
definierat CSR som “foretagens ansvar for den egna verksamhetens konsekvenser for
samhéllet”. Att foretagen sjélva tar ett storre ansvar for sin verksamhet ar sjélvklart
positivt. Utmaningen med CSR &r dock att det bygger pé foretagens frivilliga ataganden
och det saknas mojligheter till ansvarsutkrdvande, t.ex. har 16ntagarna och deras
organisationer ingen formell roll inom CSR. Vinsterpartiet anser att det krdvs bindande
riktlinjer, mojligheter till ansvarsutkrdvande och okad respekt for 16ntagares réttigheter
och mojligheter att organisera sig pa arbetsmarknaden for att man ska skapa langsiktiga
forutséttningar for ett socialt hdllbart foretagande. I dag finns det en ambassador med
ansvar for CSR, det ger arbetet bade tyngd och legitimitet. Samtidigt saknas det en
ambassador for arbetet med Global Deal. Regeringen bor tillsdtta en ambassador for
Global Deal. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kinna.

Malet for svenskt bistand &r att skapa forutsattningar for béttre levnadsvillkor for
ménniskor som lever 1 fattigdom och fortryck. Ska det mélet infrias kommer det att vara
centralt att inom utvecklingspolitiken forstirka arbetet for Iontagares réttigheter och
mojligheter att organisera sig pd sin arbetsplats. ILO har t.ex. under en lng tid pdvisat
sambandet mellan fackliga rittigheter och fattigdomsbekdmpning. Aven Virldsbanken
drog for ett antal 4r sedan samma slutsats i sin rapport Unions and Collective
Bargaining.

Regeringen ndmner fackliga réttigheter 1 flera av de initiativ man tagit for att
utveckla bistindet, bl.a. bade i forslaget till nytt policyramverk for
utvecklingssamarbetet och nystarten av PGU. Men konkreta atgirder for att stirka
fackets roll och kraftfullt driva initiativet Global Deal saknas i bade forslaget till
ramverk och PGU. Ska svenskt bistdnd pa allvar bidra till 6kad respekt for Iontagares
rittigheter och mojligheter att organisera sig pa sin arbetsplats krédvs ytterligare initiativ.
Bland annat behover de fackliga fragorna fa tydligt genomslag i regeringens strategier
for bistandet. Regeringen bor dterkomma med forslag om hur méanskliga réttigheter i
arbetslivet och Decent Work-agendan tydligare kan prioriteras 1 svenskt
utvecklingssamarbete. Detta bor riksdagen stdlla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

7  Kvinnors rittigheter 1 arbetslivet

I dagens viérldsordning ser vi en arbetsdelning dér kvinnor utfor de tyngsta arbetena till
de lagsta lonerna. Enligt den fackliga samorganisationen ITUC:s rapport fran 2011 &r
det globala 16negapet mellan min och kvinnor hela 18 procent. Lonegapet har dessutom
varit nést intill helt oférdndrat under perioden 2001 till 2011. Asien dr den kontinent
som har storst loneskillnader och diar minst framsteg har gjorts. Bakom den 6kade
forsdljningen av klidder och skor i den svenska handeln finns till stor del en produktion
som upprétthalls av kvinnor i vidriga arbetsmiljéer och med laga 16ner. Runt om 1
vérlden moéter kvinnor diskriminering pa arbetsmarknaden. I alltfér ménga lander
grundar sig diskrimineringen i lagstiftning och regelverk som uttryckligen sarbehandlar
kvinnor. I ménga ldnder forsvaras och begransas kvinnors mojligheter att arbeta och fa
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en egen forsorjning av tradition, normer och kultur. Runt om i vdrlden méter kvinnor
t.ex. stora hinder for att kunna kombinera fordldraskap med yrkesarbete.

Finanskrisen med dess konsekvenser har dessutom slagit hardast mot virldens
arbetande kvinnor. Overallt, iven i Sverige, ir kvinnor dverrepresenterade nir det giller
osdkra och tidsbegridnsade anstéllningar, och bland de arbetstillfdllen som forsvinner
forst vid ekonomiska kriser. Fackliga réttigheter och kollektivavtal dr darfor ett av de
viktigaste verktygen for att 6ka jamstélldheten i vérlden. Det skulle ge ménga av
jordens kvinnor mojlighet att organisera sig och kréva béttre arbetsmiljé och anstédndiga
arbetsvillkor. En studie av ITUC har bl.a. visat att facklig organisering minskar
l6neskillnaderna mellan mén och kvinnor.

Bangladesh har genom &ren blivit ként for undermaliga arbetsvillkor inom
tekoindustrin (sammanfattande benimning av textil- och konfektionsindustrin). En av
de mest uppméarksammade héndelserna var nir en fabriksbyggnad kollapsade 1 april
2013. 1 138 ménniskor miste livet och 2 500 skadades. Briander har varit vanliga inom
Bangladeshs tekoindustri, och det finns ett stort missndje fran fackligt héll p.g.a. de
déliga arbetsforhallandena och 13ga lonerna. Aven om minimildnen har héjts till
68 dollar i manaden visar en rapport fran Bangladesh Garment Manufacturers and
Exporters Association att runt 40 procent av fabrikerna i Dhaka med omnejd fortfarande
inte nddde upp till den nivan under 2014. Tekoindustrin dr Bangladeshs storsta
exportindustri och ger arbete at fyra miljoner ménniskor, varav ca 80 procent ar
kvinnor. Mot bakgrund av situationen i Bangladesh dr det mycket glddjande att Sverige
och Bangladesh tillsammans med ILO tecknade ett samarbetsavtal under hdsten 2015.
Tillsammans ska de verka for en béttre dialog mellan arbetsgivare och lontagare.
Avtalet ér ett exempel pa hur det svenska initiativet Global Deal kan anvéndas for att
starka fackliga rattigheter som Vénsterpartiet vilkomnar och vill se mer av.

Sverige bor genom sitt utvecklingssamarbete sirskilt understodja kvinnors
rittigheter och majligheter att organisera sig pa sina arbetsplatser. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kinna.

7.1 Arbete mot diskriminering pa arbetsmarknaden

Det finns sju diskrimineringsgrunder. Utdver kon talar man om diskriminering p.g.a.
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning och dlder. Arbetet mot fattigdom
och for utveckling och demokrati méste hidnga ihop med ett brett arbete mot
diskriminering pé alla sju grunder. En majoritet av vérldens fattiga lever i
medelinkomstldnder men exkluderas fran landets ekonomiska utveckling, ofta p.g.a.
diskriminering p.g.a. sitt kon, att man tillhor en etnisk eller religiés minoritet, att man
har en funktionsvariation eller att man &r en hbtqg-person.

De fackliga organisationerna dr nyckelaktorer for att pd arbetsmarknaden synliggora
och motarbeta diskriminering. Men det finns ocksa behov av att arbeta med fackliga
organisationer for att de ska vara organisationer som &r 6ppna for alla Iontagare.

Det finns i1 dag internationella konventioner som &r centrala verktyg i arbetet mot
diskriminering nir det kommer till fem av diskrimineringsgrunderna. Nar det kommer
till sexualitet och konséverskridande identitet och uttryck saknas det konventioner mot
diskriminering, vilket gor hbtq-personer till en sirskilt utsatt grupp.

Nar den nuvarande regeringen tilltrddde lanserade man initiativet Global Deal, med
syfte att internationellt verka for valfungerande arbetsmarknadsrelationer och respekt
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for minskliga réttigheter 1 arbetslivet. Regeringen bor inom ramen for Global Deal
sarskilt verka for att avskaffa diskriminering pa arbetsmarknaden. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kénna.

8  Migranters rattigheter

Runt om i védrlden finns minst 214 miljoner migrantarbetare och antalet véxer snabbt.
Bara de tio senaste aren har antalet migrantarbetare 6kat med 40 miljoner. Fér manga av
vérldens fattigaste kan migration och ett arbete i ett annat land innebéra en unik
mojlighet att forbéttra sina livsvillkor och ta sig upp ur fattigdom.

Men vérlden Over ser vi att migranter har en extremt utsatt position. Lagstiftning kan
forsitta migranter i en stark beroenderelation till sin arbetsgivare. Manga migranter
tvingas skuldsétta sig och sina familjer for att kunna ta ett arbete utomlands. P4 manga
arbetsmarknader blir migranterna en andra klassens Iontagare som hénvisas till arbeten
med de sdmsta arbetsvillkoren och de ldgsta l6nerna. I manga ldnder &r migranterna
hianvisade till tunga och farliga arbeten inom byggnadsindustri, jordbruk eller som
hembitraden. Den fackliga organiseringen bland migranter &r ofta mycket svag, dven
om det ocksa finns goda exempel pa hur migranter organiserat sig och kravt sin
rattigheter. P4 dagens globala arbetsmarknad finns goda mdjligheter for de arbetsgivare
som Onskar att utnyttja migranter och anvénda dem for social dumping. Att understddja
migranters rattigheter och moéjligheter att organisera sig pa sina arbetsplatser dr en
central utmaning for att minska fattigdom och ekonomiska klyftor.

8.1 Hushallsarbetare

Mer dn hélften av vérldens migrantarbetare &r kvinnor och flickor. De arbetar framfor
allt som hushéllsarbetare. Det 4r en mycket hirt exploaterad yrkesgrupp som, forutom
att de &r kvinnor och migranter, dessutom é&r ofta starkt beroende av sin arbetsgivare.
Anda ir sektorn, med négra f undantag, i princip helt oreglerad och har svagt stod i
internationella konventioner. Manga av ILO:s konventioner géller inte ens
hushéllsanstéllda.

I flera lander &r utnyttjandet av kvinnliga migranter satt 1 system och s& omfattande
att det kan liknas vid slaveri. I ménga av landerna runt Arabiska gulfen arbetar ett
mycket stort antal kvinnor och flickor frin lander som Bangladesh, Nepal och
Filippinerna som hushéllsarbetare. De far ofta sina pass beslagtagna och ar sedan helt
beroende av arbetsgivaren. [ Kinas vélbargade kuststdder vixer ett liknande system fram
med kvinnliga migrantarbetare fran fattigare provinser.

I juni 2011 antog ILO konvention 189 om hushéllsanstélldas rattigheter. Det var ett
mycket viktigt steg for att synliggora en stor och mycket utsatt yrkesgrupp pa den
globala arbetsmarknaden. I dag har 22 stater ratificerat konventionen, bl.a. Tyskland,
Filippinerna, Argentina och Sydafrika. Sverige har tyvérr 4nnu inte ratificerat
konventionen. En svensk ratifikation skulle framf6r allt bidra till att stirka
konventionens stillning och vara en viktig internationell signal. Efter valet sade
regeringen att Sverige skulle ratificera ILO-konvention 189, men fortfarande har man
inte lagt fram négot forslag till riksdagen. Regeringen bor ta initiativ for att Sverige ska
ratificera ILO:s konvention 189. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen
till kinna.
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8.2 Fackliga rattigheter vid internationella idrottsevenemang

De senaste aren har flera stora internationella idrottsevenemang uppmérksammats for
omfattande brister ndr det giller arbetsvillkor. Diskussionen tog fart pé allvar i samband
med sommar-OS i Peking 2008. Pa senare ar har vinter-OS 1 Sotji 2014 och herrarnas
stundande varldsmaisterskap i fotboll 1 Ryssland 2018 och Qatar 2022 uppmarksammats.
Framfor allt har forberedelserna infor evenemangen fatt stor uppmarksamhet for
bristande forhdllanden f6r de manga byggarbetare som under tidspress ska se till att
arenor, hotell och andra byggnader finns pa plats i tid. Det finns dock anledning att anta
att d&ven andra arbetstagare tvingas arbeta under bristande arbetsvillkor i samband med
evenemangen.

Under forberedelserna infor vinter-OS 1 Sotji dog 70 byggnadsarbetare. Normalt har
Sotji 10 000 byggnadsarbetare. Men under dren fore OS arbetade narmare 100 000
manniskor med byggnation. Migranter frdn Centralasien och Balkan lockades av 16ften
om I16ner som i manga fall aldrig infriades. Vittnesmal om bluffkontrakt, uteblivna 16ner
och bestraffningar mot dem som végat protestera var vanliga. Samvetsldsa arbetsgivare
hade stod av myndigheter och kdpte dvervakning av privata vaktbolag. Nu, inféor VM i
herrfotboll i Ryssland 2018, dr oron for en upprepning stor 1 det globala bygg- och
trafacket, BTI. Enligt FN:s arbetsorgan, ILO, fanns det 14 miljoner migrantarbetare i
Ryssland 2012. Hélften av dem arbetade i byggbranschen. Manga soker sig till
arrangoOrsstidderna i hopp om arbete.

Qatar har virldens hogsta BNP per capita, rdknat efter landets medborgare, som
endast utgdr ca 10 procent av landets ungefér tva miljoner invanare. I stort sett allt
arbete 1 Qatar utfors av migrantarbetare fran andra ldnder 1 Asien. Migrantarbetarna ar
exkluderade frén de réttigheter och den vélfard som giller for medborgarna. Lagen
forbjuder migrantarbetarna att organisera sig fackligt eller strejka. Enligt det kritiserade
Kafala-systemet far migrantarbetare dessutom varken byta jobb eller ldmna landet utan
tillatelse fran sin ”Kafeel”, som dr ett slags sponsor for migrantarbetarens
uppehallstillstdnd. Oftast dr det arbetsgivaren sjdlv. Om en migrantarbetare vill byta
jobb maste hen resa tillbaka till hemlandet eller bli papperslos. Kafala-systemet
kritiseras for att 5ppna for tvingsarbete och slaveri. Aven om det finns lagar som
reglerar arbetstid och andra villkor kan arbetsgivaren 1 princip stélla vilka krav som
helst utan att de anstédllda har mojlighet att sdga ifrdn. Migrantarbetarna utsétts dessutom
for omfattande diskriminering. De tvingas att bo i sérskilda arbetslager, ofta med
mycket délig standard. De tilldts inte bo i samma omraden som medborgare och far inte
vistas 1 de centrala delarna 1 huvudstaden Doha. Storsta delen av Qatars migrantarbetare
arbetar 1 byggindustrin som vixt enormt sedan Qatar tilldelades VM 1 herrfotboll 2022.
Sedan dess har de slavliknande villkoren och manga dodsfall pa byggindustrin fatt stor
uppmairksamhet. Minst 1 200 byggnadsarbetare beréknas hittills ha dott i
forberedelserna, och virldsfacket ITUC har berdknat att om ingenting gors at de usla
villkoren kan sa manga som 4 000 arbetstagare do i olyckor innan ar 2022.
Idrottsevenemang ska handla om glddje och sport. De ska vara mojligheter for nationer
att motas 1 fair play. Viansterpartiet menar att det dr orimligt att internationella
idrottsevenemang ska arrangeras med ménniskors liv som insats. Regeringen bor verka
for att arrangorer av internationella idrottsevenemang ska respektera lontagares fackliga
rattigheter bade under forberedelser infér och vid genomforande av evenemangen. Detta
bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.
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