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Heléne Bjorklund har fragat mig om jag har dvervagt att utoka
tiden for sasongsanstallning fran sex till nio manader i linje med

vissa andra EU-lander.

Heléne Bjorklund har fragat arbetsmarknads- och
integrationsministern hur han och regeringen ser pa mojligheten
att infora ett "erkand arbetsgivare”-system i Sverige, dar foretag
med god historik kan fa férenklad hantering vid rekrytering av
sasongsarbetskraft, och om han avser att verka for ett
snabbspar for arbetstillstand for sdsongsarbete inom bar- och
lantbruksnaringen, med garanterade handlaggningstider och

forenklad process.

Arbetet inom regeringen &r sa fordelat att det ar jag som ska
svara pa fragan, och jag har valt att besvara bada fragorna

samlat.



Jag delar instéllningen att arbetsgivare som rekryterar
arbetskraft som Sverige behdver ska kunna forlita sig pa
forutsagbara handlaggningstider. De krav som stalls handlar i
grunden om att skydda arbetskraftsinvandrare mot missbruk och

se till sa att alla anstallda i Sverige har goda villkor.

| betdnkandet Nya regler for arbetskraftsinvandring m.m. (SOU
2024:15) foreslas att den sammanlagda tiden for ett eller flera
tillstand for sdsongsarbete utokas fran sex till nio manader
under ett ar. Forslaget bereds for narvarande inom

Regeringskansliet.

| januari 2024 ersatte Migrationsverket sitt tidigare snabbspar
for vissa arbetsgivare, det sa kallade certifieringssystemet, med
en ny modell som ska sakerstalla snabb hantering for
hogkvalificerad arbetskraft. Detta eftersom verket gjorde
bedomningen att systemet inte langre var &ndamalsenligt och
att det forelag risk att mindre seridsa aktorer utnyttjade
systemet. Den nya modellen syftar ocksa till att korta
handlaggningstiden for samtliga arbetsmarknadséarenden.
Migrationsverket har redovisat att den nya modellen har lett till
forkortade handlaggningstider inte bara for hogkvalificerade

arbetstagare utan aven for andra grupper.

Regeringen har i regleringsbrevet for budgetaret 2025 avseende
Migrationsverket gett myndigheten i uppdrag att framja utlandsk

arbetskraft som ar viktig for Sveriges konkurrenskraft.



Atgarderna ska bidra till snabba och smidiga tillstandsprocesser

samt en god service till arbetsgivare.

Stockholm den 21 maj 2025

Johan Forssell
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