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av Sven-Olof Sillstrom m.fl. (SD)

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen anvisar anslagen for 2018 inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget 1 tabell 1 i motionen.

Motivering

Sverigedemokraterna ér ett socialkonservativt parti med nationalistisk grundsyn som
betraktar viardekonservatism och upprétthallandet av en solidarisk vélfirdsmodell som
de viktigaste verktygen i byggandet av det goda samhéllet. Partiets 6vergripande mal &r
att formera en demokratisk, politisk rorelse som slar vakt om den gemensamma
nationella identitet som har utgjort grunden for framvéxten av valfardsstaten och vart
lands fredliga och demokratiska utveckling.

Sverigedemokraterna efterstravar ett forsiktigt framéatskridande som baseras pa
varsambhet, eftertanke och ldngsiktigt ansvarstagande. Vi efterstriavar ett demokratiskt,
jamstallt och miljovénligt samhélle dir alla medborgare skyddas av, och ar lika infor,
lagen. Genom att kombinera frihet och trygghet, individualism och gemenskap hoppas
vi kunna skapa ett folkhem som 1 sa hog grad som mojligt ar praglat av trygghet,
vilstand, demokrati och en stark inre solidaritet.

Sverigedemokraterna star fritt fran savél socialismens som liberalismens ekono-
miska teorier och kan dérfor inta ett pragmatiskt och verklighetsanpassat forhall-
ningssétt i ekonomiska frdgor. Forutsatt att det kan gagna Sverige och dess medborgare
ar vi 6ppna for samtal, diskussioner och samarbeten med alla andra partier. I var
hostbudget stakar vi ut véara viktigaste visioner for de kommande aren. Vi visar att det
inte méste finnas nagon motsattning mellan ekonomisk tillvéxt och sysselséttning & den
ena sidan och allmén vilfard, trygghet och socialt ansvarstagande & den andra.
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Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen kostade skattebetalarna 78,2 miljarder under 2016. I detta belopp
ingar flera utgiftsposter. Sverigedemokraterna har flera synpunkter pa dessa kostnader.
Dessa synpunkter hirrdr sig framst utifran de uteblivna resultaten. Arbetsférmedlingen
dras ar efter &r med resultat l&ngt under de satta mélnivéerna. Vid samtliga tillfdllen da
en aktor forfogar Gver skattemedel bor det ske en kontinuerlig uppf6ljning och
utvdrdering. Resultat ska vara avgorande for att fa fortsatta medel fran staten. Hér vill
Sverigedemokraterna vara extra tydliga. Med resultat avser vi reguljira arbeten, inte
subventionerade anstéllningar. Mélbilden for den svenska arbetsmarknadspolitiken skall
alltid vara reguljira arbeten. Har skiljer sig Sverigedemokraterna fran de andra
partierna. Det finns idag en uppsjo av olika dtgérder, insatser och program. Arbets-
formedlingen maéts utifran 1 vilken utstrackning dessa anvinds, da anvdndandet 1 sig tros
leda nagonvart. Resultaten visar att s inte ar fallet.

Sverigedemokraterna har inget intresse 1 antalet deltagare i en viss atgérd.
Sverigedemokraterna har sitt fokus pa vad atgérden i sig leder till. Om &tgérden inte
leder till reguljért arbete har den inget vérde. I dagslidget finns det en uppsj6 av atgérder
som Arbetsformedlingen forfogar 6ver. Dessa har hogst varierande resultat.
Sverigedemokraterna anser att det borde ga att fa ut mer effekt av alla de miljarder som
arligen pumpas in i Arbetsformedlingen. Som ett led 1 det s& valde Sverigedemokraterna
under aret att stilla sig bakom ett tillaggsdirektiv till Arbetsmarknadsutredningen.
Tillaggsdirektivet syftar till att ta fram forslag pd hur delar av Arbetsformedlingens
uppdrag som inte innebdr myndighetsutovning kan ldggas ut pa andra aktorer.
Sverigedemokraterna hyser stort intresse for utkomsten av denna utredning men har i
princip sitt stallningstagande klart.

Arbetsformedlingens atgédrder och program bor erséttas och 6ppnas upp for 6vriga
samhéllsaktorer: privata foretag, sociala och icke-vinstdrivande foretag, semi-privata
eller andra aktorer.

Utbildning och matchningsarbete upphandlas istéllet av de bista aktorerna i
sambhdllet. Ett tydligt kontroll- samt tillsynssystem inréttas.

Det inrittas ett konkret och framforallt transparent “ratingsystem” dar savél kund
(den arbetssokande) som upphandlare (det offentliga) medverkar. En leverantdr med 14g
rating tillats inte medverka i kommande upphandlingar.

Erséttningen fran det offentliga som erbjuds &r uteslutande provisionsbaserad, det
vill sdga: om négon aktor lyckas formedla ett arbete &t nagon arbetssdkande, sa utgar en
del av provisionen. Om den tidigare arbetssokande individen behaller jobbet under en
viss tidsperiod, sa utgér ytterligare en del av provisionen. Om sa slutligen den tidigare
arbetssokande behdller jobbet ytterligare en period, sd utgar resten av provisionen. Detta
ger incitament for samtliga parter att gora ett bra och 1 synnerhet langsiktigt jobb. Den
arbetssokande i sig bor givetvis kategoriseras utifrn anstillningsbarhet. Den som har
varit arbetssokande 1 fem dagar dr rimligen inte i samma behov som den som har varit
arbetssokande i fem ar. Det rimliga &r att detta kvantifieras utifrén termer av exempelvis
alder samt durationen av arbetsldshet. Provisionen for en aktér som tar sig an en
langtidsarbetslds blir betydligt hdgre dn for en aktdr som tar sig an en person som
sannolikt skulle kunna ha hittat ett nytt jobb pa egna meriter, utan inblandning av andra.
Som ett led 1 detta avser Sverigedemokraterna att avveckla Arbetsformedlingen i dess
nuvarande form.
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Arbetsloshetsforsdakringen

Arbetsloshetsforsdkringen 1 sig stod for 12,4 miljarder av Arbetsformedlingens
totalkostnad pd 78,2 miljarder. Sverigedemokraterna menar att
arbetsloshetsforsakringen &r sd pass central for arbetsmarknaden att den bor betraktas
som en del av de generella socialforsidkringssystemen. Dérav méste foljande ske:

1. Sjdlva budgetanslaget bor flyttas fran Arbetsformedlingen till Forsékringskassan.

2. Den bor vara obligatorisk och darfor helt skattefinansierad.

3. Den bor administreras centralt istillet for att ligga pa entreprenad hos fackforbund
och tillhérande arbetsloshetskassa, i syfte att 6ka likvardigheten.

4. Det faktiska forsakringsskyddet bor oka.

Sverigedemokraternas forslag ar att taket hojs kraftigt till hela 1 200 kr per dag under de
forsta 100 dagarna, for att darefter minska till 800 kr per dag. Det medfor en
kombination av stirkt forsékringsskydd och incitament att hitta ett nytt jobb.

Arbetsmarknadspolitiska insatser, dtgirder och program

Riksrevisionen riktar gang pa gang kritik mot Arbetsformedlingens styrning,
anvindning och uppf6ljning av olika &tgédrder och program. Sverigedemokraterna anser
att detta &r mycket allvarligt. Anvdndningen av skattemedel méste vara kontrollerad.
Nar medel spenderas pa en insats eller atgérd eller ett program s maste det vara
sakerstdllt att det leder till en efterfragad effekt. Den enda efterfrdgade effekten ar
reguljirt arbete. Vissa insatser kan forvisso leda till ett forbéttrat cv, men hiar méste
avvagningar goras. Dagens arbetsmarknadspolitik leder sillan till reguljért arbete, desto
oftare till sysselsdttning och ddrmed lédngre cv. Men ér detta kostnadseffektivt?
Sverigedemokraterna anser inte det. I den méan vi ska ha skattefinansierade
arbetsmarknadspolitiska atgérder, insatser och program sa ska dessa vara kontrollerade,
dvs det ska finnas en dokumenterad analys, utviardering och uppfoljning. Detta ska
omfatta d&ven upphandlingsstadiet. Sverigedemokraternas hérdare krav pa effektivitet
och reguljirt arbete som mal ska gélla oavsett aktdr. Sverigedemokraterna avser dérav
att kraftigt minska kostnaderna for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.

Samhall och arbetsvillkor for de med funktionsformaga som
medfor nedsatt arbetsformaga

Delaktighet handlar om mdgjligheten for alla, oavsett funktionsformaga, att vara
delaktiga inom samhéllets alla omraden, till exempel pa arbetsmarknaden.
Sverigedemokraterna anser att det dr av storsta vikt att personer med nedsatt
arbetsformaga ska kunna delta i samhélls- och i arbetslivet, i 6nskad utstrackning.
Lonebidrag och andra dtgirder som finns att tillgd for att detta ska vara mgjligt ska
saledes finnas kvar och 1 vissa delar utokas.

Avveckla instegsjobb och nystartsjobb

Etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden sker i dag primért genom instegsjobben, dar
man genom lagstiftning sett till att svenska medborgare diskrimineras dé en arbetsgivare
som anstdller nyanlédnda invandrare far upp till 80 % av den totala 16nekostnaden
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finansierad av skattebetalarna. Det som sker &r skattesubventionerad diskriminering av
den svenska befolkningen. Dessutom har de utvirderingar som skett visat att
instegsjobben dr vildigt ineffektiva som atgérd, med relativt fA som overgér i ett
reguljért, ej skattesubventionerat arbete efter perioden.

Regeringen har tidigare aviserat forandringar nir det giller nystartsjobben. En av
dessa fordndringar &r att d&ven nystartsjobben ska fokusera pa nyanlédnda och utrikes
fodda. Sverigedemokraterna anser att bada atgarderna ddrmed ar diskriminerande och
ineffektiva och skyndsamt bor avvecklas.

Stod till start av niringsverksamhet

Sverige behdver fler foretag och ett forbattrat foretagsklimat. Det finns sedan ldnge
mojlighet att fa stod till start av ndringsverksamhet. Dock riktas detta stod till
arbetssokande och hanteras av Arbetsformedlingen. For att fa delta 1 programmet ska
man vara arbetssokande och uppfylla ett antal andra kriterier. Sverigedemokraterna vill
andra pa dessa kriterier. Unga arbetssokande ska fran 20 &rs dlder kunna soka stodet,
istéllet for dagens alderskrav pa 25 ar. Stodet ska ocksa forlangas fran dagens sex
manader till nio manader.

Larlingsanstéllning

I dagslédget har Sverige ett system dir samtliga gymnasieutbildningar maste leda till sa
kallad hogskolebehorighet och dér ocksa en patagligt hog andel ska eller bor studera
vidare pé just hogskola och universitet. Mojligheten bor finnas, men det bor vara upp
till den nybakade gymnasiestudenten sjdlv att avgora hur vederborande vill 1agga upp
sina planer. Denna iver att 6ka just kvantiteten av hogskoleplatser i kombination med en
overtro pa teoretiska utbildningar for alla studenter visar pa en nedlatande syn pa
traditionella hantverksyrken. Detta har himmat Sveriges forméga att uppritta ett vl
fungerande larlingssystem.

En helt ny anstédllningsform bor inforas, i lag: larlingsanstéillning. Rent juridiskt bor
den jamforas med nuvarande provanstillning, men ska kunna gélla hogst 3 ar.
Larlingssystemet inriktar sig i forsta hand mot ungdomar som boérjar pd gymnasiet, men
bor vara 6ppet for dldre som av olika skél inte slutfort sin gymnasieutbildning. Vad
avser dldre som saknar gymnasieexamen sa foresprakar Sverigedemokraterna en
utbyggnad av komvux didr man kan ldsa ihop sina betyg. Den som studerar pa komvux i
syfte att ldsa ihop till en gymnasieexamen ar ddrmed ocksé kvalificerad for en
larlingsutbildning, oavsett alder. Sverigedemokraterna ar traditionellt forsvarare av den
svenska modellen, dér det dr i huvudsak parterna sjdlva som 16ser olika fragor,
exempelvis vad avser 16nebildning. Den nya anstéllningsformen som vi foreslar —
larlingsanstidllning — maste dock betraktas som ett slags hybrid mellan det offentliga och
det privata s& avseende just denna anstillningsform bor politiken sdtta upp vissa regler:

1. Arbetsgivaren dr helt befriad fran att betala arbetsgivaravgifter. Ska betalas ut 1
efterhand som ett stod till arbetsgivaren.

2. Lérlingsanstéllningen jaimstélls med en provanstéllning, det vill sdga att
arbetsgivaren kommer inte dras till Arbetsdomstolen vid tvister.

3. En minimilon per ménad lagfésts, och ér tillika ”fredad”, det vill sdga den ersitter
inte andra inkomster eller forsorjningsstdod. En person som saknar gymnasieexamen
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och uppbir forsorjningsstdd har sdledes mycket starka incitament att fardigstélla sin
examen under tiden for larlingsutbildning hos ett foretag.
4. Reformen finansieras helt och hallet genom att slopa nystartsjobben.

Arbetsmiljo

For att nd en vilmaende arbetsmarknad krévs inte bara balans mellan arbetskraftsutbud
och arbetskraftsbehov utan ocksé klara regler och villkor for bade foretag och de som
arbetar. Arbetsmiljoverket dr det verktyg vi har for att kontrollera arbetsmiljon pa véra
arbetsplatser och hir fortsétter Sverigedemokraterna med en hog ambitionsniva.
Sverigedemokraterna vill &ven uppmuntra till arbetet med SAM (systematiskt
arbetsmiljoarbete) — detta genom tre viktiga stillningstaganden. Klara besked och
information till foretag, fler inspektioner samt ett fortydligande att SAM é&r en foreskrift
som samtliga foretag skall f6lja samt att man jobbar for att &ven implantera det 1
offentlig sektor.

Sverigedemokraterna ser positivt pa ett nationellt kunskapscenter for arbetsmiljo for
att via forskning kunna hantera olika arbetsmiljofragor och deras effekter for samhéllet.
Sverigedemokraterna vilkomnar dérav sittande regerings satsning inom omradet men
Sverigedemokraterna avsdtter &n mer medel.

Sverigedemokraterna vill d&ven fortsétta sitt arbete mot olyckor pa véra arbetsplatser
samt trakasserier och mobbing som idag &r vanligt forekommande, samt arbeta {or
trygga arbetsplatser sdvil inom offentlig som privat sektor.

Upphandling av kompetensforstarkning

Sverigedemokraterna avser att satsa medel pa ovriga aktorer som agerar pa
arbetsmarknaden och arbetar riktat med matchning. Nér Arbetsformedlingen avvecklas
sd kommer andra aktdrer att skota matchningsuppdraget. Inom detta anslag ryms dven
kontroll och uppf6ljning av dessa aktorers resultat.

Tabell 1 Anslagsforslag 2018 for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag  regeringen (SD)

1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 8402 329 —2 520 699
1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod 22 699 927 +1 280 000
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och

insatser 13 422 023 -6 711012
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 19 196 879
L:5 Rédet for Europeiska socialfonden i Sverige 119 685
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 1523 500
1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk

utvirdering 41 161
1:8 Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen 71785
1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet 56 363
1:10  Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303
1:11  Bidrag till 16negarantiersittning 1700 000
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Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag  regeringen (SD)
1:12  Nystartsjobb och stdd for yrkesintroduktions-
anstéllningar 5756 893 —5756 893
1:13  Lan till korkort 151 466
2:1 Arbetsmiljoverket 763 225
2:2  Arbetsdomstolen 34 330
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722
2:4  Medlingsinstitutet 58 449
2:5 Arbetslivspolitik 25000
2:6 Centrum for kunskap om och utvérdering av arbetsmiljo 18 800 + 50 000
Nya anslag
1:2 Upphandling av kompetensforstirkning +2 000 000
1:3 Larlingsanstillningar +1 000 000
3:4 Friskvard och foretagshélsovard +100 000
3:5 Centrum for édldrepolitik +50 000
Summa 74 083 840 —10 508 603
Sven-Olof Sdllstrom (SD)
Magnus Persson (SD) Paula Bieler (SD)



