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[bookmark: Start]Svar på fråga 2020/21:961 av Lotta Olsson (M)
Händer i vården och coronapandemin
Lotta Olsson har frågat mig på vilket sätt jag avser att följa upp reformen ”fler händer i vården”, framför allt vad avser uppfyllandet av tillräckliga kunskaper om vårdhygien och dylik kompetens hos de anställda.
Regeringen har ingen reform benämnd ”fler händer i vården” men att det finns tillgång till hälso- och sjukvårdspersonal med rätt kompetens är en förutsättning för en god och säker vård. Varje vårdgivare ansvarar för att det finns den personal som behövs för att en god vård ska kunna ges. 
Regeringen stöttar regioner och kommuner avseende tillgång till personal med rätt kompetens, inte minst minst mot bakgrund av att antalet äldre som behöver vård ökar. Kommuner och regioner har tillförts flera miljarder kronor inom ramen för överenskommelser 2019 och 2020 mellan regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i syfte att bl.a. stärka möjligheter till kompetensutveckling. I budgetpropositionen 2021 avsätter regeringen fortsatt cirka 3 miljarder kronor för det här arbetet under nästa år.
Regeringen och samarbetspartierna har också infört ett äldreomsorgslyft som innebär att mer än 10 000 personer kan utbildas till vårdbiträde eller undersköterska. Regeringen har även genomfört insatser för att skyndsamt stärka personalens kompetens under den pågående pandemin. Utifrån regeringens uppdrag till Socialstyrelsen har Karolinska institutet tagit fram webutbildningar om basala hygienrutiner och om hur skyddsutrustning ska användas. Fram till och med den 7 januari 2021 hade cirka 170 000 personer genomgått dessa utbildningar.
Det kommer även efter coronapandemin att vara viktigt att arbeta för en god vårdhygien och hög följsamhet till rutiner för att motverka spridning av infektionssjukdomar i vård och omsorg. 
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