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Svar på fråga 2025/26:826 av Niklas Karlsson (S) 
Tredjelandsmedborgares möjlighet att arbeta i Danmark  

Niklas Karlsson har frågat mig om jag avser att se över 

regelverket så att tredjelandsmedborgare med uppehållstillstånd 

i Sverige kan arbetspendla till Danmark utan att riskera sitt 

uppehållstillstånd. 

Det är viktigt att göra skillnad på arbetskraftsinvandring från 

tredjeland och den fria rörligheten inom EU. Sverige har, precis 

som Danmark och andra EU-medlemsstater, ett nationellt 

regelverk för arbetskraftsinvandring. För tredjelandsmedborgare 

som har beviljats ett uppehållstillstånd för arbete i Sverige är 

det arbetet här i landet som utgör själva grunden för tillståndet. 

För tredjelandsmedborgare som har beviljats andra typer av 

uppehållstillstånd i Sverige finns det däremot inget hinder mot 

att arbetspendla till Danmark, så länge som de krav som ställs 

för sådana uppehållstillstånd är uppfyllda. Det är sedan dansk 

lagstiftning som avgör om tredjelandsmedborgare som bor i 

Sverige har rätt att arbeta i Danmark.  
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Rörligheten i Öresundsregionen har underlättats genom praxis 

från Migrationsöverdomstolen som innebär att 

tredjelandsmedborgare som är bosatta utomlands och 

dagpendlar till Sverige för att arbeta kan beviljas ett 

arbetstillstånd. Migrationsöverdomstolen har också slagit fast 

att inkomster från arbete i Danmark kan beaktas vid bedömning 

av försörjningskravet vid en ansökan om permanent 

uppehållstillstånd.   

Stockholm den 27 maj 2026 

Johan Forssell 
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