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Inledning 

Det är icke bara på manlighet. som Europas samhällen. som Sveriges folk 
och samhälle skola hava att bygga, om de vilja bygga en verkligt livsduglig 
framtid. Det är på det ideinnehåll, som går vidare och djupare och som 
omslutes i begreppet mänsklighet, i vars namn både män och kvinnor kunna 
mötas till gemensamt arbete. var och en på sitt sätt och efter sin läggning. för 
det allmänna bästa, för folket. och jag säger utan tvekan: också för riket. 

Det sade den l iberale statsministern Nils Eden i riksdagen den 27 april 1 918 
när han argumenterade för kvinnlig rösträtt. Vi firar i år 70-årsjubileum av 
den kvinnliga rösträttens införande. Beslutet fattades i riksdagen 1919. 
För�ta gången kvinnor fick rösta i politiska val var 1921. Mycket har hänt 
sedan dess. Under 1900-talet har kvinnors frigörelse till stor del handlat om 

rätten att �j ii l v fl1 hestlimma öwr sitt liv. såväl ekonomiskt och sexuellt som i 
arbetet och i hemmet. 1989 har vi nått ett gott stycke på väg i jämställdhets­
kampanjen. men mycket återstår framförallt i förändring av attityder. 

Liher;llismen� vision nr ett samhiille där alla kvinnor och miin hehandlas 

med samma hänsyn och respekt. och fritt kan utvecklas utan hinder i form av 

t.ex. d iskrim inerande regler och fördomar. En liberal jämstä lldhetspolitik 
syftar till fr igörcbe . inte till att ersätta gamla roller och schabloner med nya . 

l och med att jlimstiilldhetslage n kom till stärktes statens möjl ighet att 
ingripa mot könsdiskriminering. De formella hindren för ett aktivt jämställd­
hetsarbete är därmed undanröjda. Men bara lagstiftning räcker inte för att 

föriindra ilttit)der 01:h fördomar eller garantera att de stora amhalbom'"<llld­

lingar som sker pa andra områden ocksa kommer att bid ra till en ökad 

jämställd he t . 

Vi rör os� i dag mot ett �amhiille. där traditionella hierarkier blir mindre 

hetydelsdulla . Runt om i samhiillet h aller '"pyramiderna .
. 

på att ri' as. 

Människor tyc ks allt mer ty sig till den dynamik som äterfinns i olika s lag av 

informella niitverk och allt mindre verka genom traditionella beslut uppif rån 

och instruktioner ncdtlt. Det flexibla och informella framhiivs framför det 

planerade och formella. 

Därmed bryt� utan tvivt:l manga traditionellt '"manliga'" maktstrukturer 

ned. Men det finns ingen garanti för att de mer informella och tillfälliga 
niitve rk som kommt:r i �tiilkt ger plats för kvinnor och män pa lika villkor. 
Tviinom kan fram·aron av klara ansvarsförhållande n och lättöver�kadliga 

organisa tion��ystem göra det lättare för dem som vill utestänga andra. 

Ut,·ecklingen mot ett rörligare och mer mangfacetterat samhälle gör alltså 

l Riksdagen/988189. J sam/. Nr A804 

Mot. 
1988/89 
A804 



inte att regler och bcstämmel�er t .ex. till förman för ökad järn tälldhet har 
�pclat ut �in roll. 

I ett samhiille där kunskaper spelar en allt större roll. blir utbildningsfrå­
gorna ock�a allt viktigare. Skolan. den högre utbildningen och forskningen 
far inte fungera �a att det i för�ta hand blir ett av könen som får tillträde till en 
ny kunskap. 

Allt oftare liiscr man nyhetsartiklar och debattinlägg på temat att 
jLtmställdhct\arbctct har kommit av �ig. Lönc�killnaderna mellan kvinnor 
och man tycks pit manga hall ater ök;t. Andelen män �om tar ut föräldraledig­
het är alltjiimt liten. I de fle�ta �tyrelscrum. inte minst i näringslivet och i 
fackliga �ammanhang. är man�dominanscn praktiskt taget lika �tor som 
tidigare. l ntrc\,ct for att fylla dc grundläggande jämställdhetsreformer som 
g�·nomfördcs under 1970-talct med konkret innehall tycks på många håll vara 
begränsat. 

Samtidigt finn\ andr.a trender. Knappa�t nagot ledande industriföretag 
an�cr sig i dag ha rad med det �lö�en med män�kliga kunskaper och talanger 
�l)lll bristande Ftm�tiilldhet pa arbetsplatsen innebär. Dc flesta håller med 
om an hade kvinnor och män mår bättre om de far utvecklas både i familjen. 
som föräldrar. och i arbet�livet. Pa samma sätt är insikten om att barn 
behöver bade �ina mammor och �ina pappor numera allmän i all barnom­
sorg debatt - atminstone pa det teoretiska planet. Anda existerar alltså dessa 
in�ikter om de vin�ter som en �törre jämställdhet skulle innebära både för 
kvinnor och män och för hela �amhällct sida vid sida med en viss misstro mot 
jäm�tälldhetsdebatt och prakti�kt jämställdhetsarbete. En del upprörs över 
alla hinder och svarigheter som finns kvar och ser kanske inte alltid de 
framsteg som verkligen gjort�. Många unga människor. och kanske särskilt 
unga kvinnor. �om uppfostrats och utbildats till ett jämställt vuxenliv finner 
att förut ·änningarna för dena inte existerar när barnomsorgen är otillräcklig 
och attityderna pa många arb..:tsplatser fortfarande är ojämlika. För många 
kan jämställdheten� enda resultat tyckas vara att kvinnorna nu får lov att 
dubbelarbeta och i sitt yrke konkurrera med män som inte har någon 
arbetsbörda i hemmet. 

Det är dag� för en ny jämställdhetsoffensiv i Sverige. Jäm tälldhet är inte 
ett visst amhäll�till�tånd som en gang för alla uppnås. utan narare en 
strilvan som ma�te halla� levande under �kiftande yttre förhållanden. Många 
av de problem som motiverade jämställdhetsarb..:tet under tidigare decen­
nier har min�kat i betydelse. även om många också kvarstår. Men samtidigt 
tillkommer alltid nya problem och nya utmaningar. 

Nu ökar ater födelsetalen i S\'erige. Det betyder att vi får fler barn- men 
också att vi far fler föräldrar. som sannolikt inte kommer att låta sig nöja med 
dagens brister i barnormargen eller med de begränsade möjligheter att 
förena föräldra�kap och förvärvsarbete �om hit tills existerat. Samtidigt tycks 
vi kunna se fram mot en period med stor efterfrågan på arbetskraft och 
kanske t .o .m arbet�kraftsbrist. För arbetsgivare av alla slag kan det bli en 
konkurren:,fördcl att ..:rbjuda �adana lö�ningar på de problem som föräldra­
an�\·aret medför. :>om är anpassade till de enskilda anställda och deras 
familjer. 

Traditionella lö�ningar. där t .ex. en viss typ av barnomsorg anses passa för 
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alla barn� och fiiriildrar� behov. duger inte. Folkpartiet arbetar fiir att malet Mot. 1 9RX/X9 

om full hchov�tiickning i barnom�orgen �kall vara uppnatt �ena�! 1991. för att AX04 

�tabhidrag till harnom�org �kall kunna utga ock�a till daghem i privat regi 

och för en till införandet av vardnadsbidrag kopplad avdragMiitt för �tyrkta 

barnom�org�ko,tnader. Ett �törn: utrymme för barnom�org i alternativa 

former �kulle �annolikt innehiira ;rtt fler plaber kunde �kapa�. �am tidigt �om 

valfriheten skulle öka. 

Men det avgorande i en ny offensiv för jämställdhet ma�tc vara att göra 

jiim�tillldhetcn till en man�fraga lika mycket som en kvinnofraga. Och 

nyckeln för att engagera miinnen ii r tk:ra� roll �om pappor. Det riicker inte 

med att bygga ut barnom�orgen. eller en� att göra den mer flexibel. M�innen 

ma�te uppmuntra� att utnyttja inte bara de lediga dagar �om utgar vid barnets 

födel�c utan ock sa andra former av föriildralcdighet. ledighet för vard av 

�jukt barn. deltid�arhc:tl' niir barnen iir sma etc. För detta krirv� inte bara 

"för�taendc" arb..-bgivare. utan arbetsgivare �om har klart för �i g att det ii r 

utvecklande för alla att ta hand om barn och att den kvinna eller man �om 

iignar tid at detta far erfarenheter �om iir till nytta ock�a i en rad andra 

�ituationer. Dc erfarenheter �om föriiidra ledighet ger hör i manga �amman· 

hang kunna vara en ment ock�a i arbetslivet. 

Utan en förandrad attityd i dc��a av�eendcn är ri�kcn �tor att mycket av det 

�om vunnib i f raga om jiumtiilldhct gar förlorat. Folkpartiet arbetar för en ny 

jiimstä lldhet�offcn�iv! 

l. Jämställdhet i familjen 

1 . 1  En friare mansroll 

Jiim�tiilldhet�debattcn har hittill� - och pa goda grunder - huvudsakligen 

handlat om kvinnorna� �tiillning. Men att bryta di�kriminering av kvinnor 

och födindra den traditionella kvinnorollen räcker inte. Järmtälldhet kan 

inte vara att kvinnorna i praktiken är dubbelar betande. dvs. sköter bad e hem 

och förvärv�arbete. medan männen stannar kvar i sin traditionella kön�roll. 

Det ar ännu langt kvar till dc�� anwar för förvärvsarbete och hemarbete 

dela� efter lu�t och fallenhet och inte efter kön. Men det ar ända viktigt att 

kon�tatera att rmrn�- och papparollen har utvecklats en hel del under de 

�ena�te decennierna. Man kan nog utan att överdriva �la fa�t att dagen� 

pappor har ett helt annat an� var för och delaktighet i hem. familj och hushåll 

än vad �om var fallet for inte �a Iii n ge ,edan. 

Denna förändring av man�rollen har varit en av förut�attningarna för att 

fler kvinnor fatt chamer i arbct�liv och politik. Och det Ur bara genom att 

denna mannen� frigörebe forballer som kvinnans frigörebe kan g vidare. 

Det ger miinnen en nyckelsiiiilning i 1990-talet� jäm�tillldhet�arbete. 

Lika litet �om alla in� lag i den traditionella kvinnorollen kan betrakta� som 

negativa kan den traditionella man�rollen bökriva� som enbart negativ. De 

egen�kaper �om av hävd be�krivit� �om �pecifikt manliga -logiskt tänkande. 

prakti�k begavning. fy�i�kt mod och annat- är inte värdelösa bara för att de 

ofta buntat� �amman till en �chablonbild av hur "riktiga män" skall vara. Ett 

led i utvecklingen mot en friare mansroll är att män uppmuntra� att ta tillvara 
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ock'a \tldana .. traditiondlt manliga·· eg.:n,kap.:r utan all fa,tna 1 'chahloner Mot. 19XX/X9 

och fiirtliga rollmon.,tcr. Ditrför iir det ock'a vil..t tgt all opinion,hildmngen AR04 

för en friare man�roll far l'n po\iti' pragl'i. Det galler all \1\a all ''"al dc 

en�kilda miinnen �jiilva �om hela 'amhiillct har myck.:t all 'in n a pa en 

föriindrad rnan�roll. Della pn,iti\a an�lag tyck' ock ... a. gl.tdjand.: nog. \Mil 

g.:nomgacnd.: i dc nhka �.:minaricr 111.111. pa d.:lla tema \0111 allt oftare 

arrangera'. 

Denna in,ikt om den traditiondia man ... rollen� b.:gran,ntngaroch den viljil 

till �törre delaktighet \(llll i dag finn' la1' rnanga man ar en vikllg od1 �tor 

kraft att ta tillvara 1 arh.:t.:t for j;im,t;illdhct. 

Den utveåling �0111 pagar tar �ig hl. a. uttryck i att de flc.,ta pappor numera 

ii r med vid harncn� föd c be. Men nwnga reagerar mot att u c 'edan ofta ii r 

tvungna att gå hem. Det ar därför värdefullt om landstingen kan erbjuda 

förlo��ning.,avdclningar diir dc:t finns mojlighet for pappor att \tanna kvilr 

och overnatta dtcr forlo��ningcn. Vitrddullt vore ock�a nrn harnavard�ccnt­

ralcrna i �amhand med barnet� födel..,e ordnade regelbundna pappatraffar. 

E11 annat uttr�ck för en man,roll i finandnng ar att den nuvarande \.k. 

pappaledigheten utnyllja' i 'tnr omfallnmg. Det gcnlllmnillliga ullaget ar 

nio dagar av tio lliOJiiga. 

Folkpartiet arbetar för all 'teg' i� hygga ut man' fri\taendc rall till 

ersällning i �am band med barns födel e upp till tjugo dagar. l ett första steg 

förölar VI att ledigheten hygp ut fra n tio till tretton dagar. Vi ' dl pa dclla \att 

uppmuntra C Il po�itivt heteende och h� gga 'i dare pa en l�ckad J<Hmta lldheb­

rcform. Förhoppning�vi' ar det ocba en vag all locka fler man att ta en 'töm� 

dd ock�a av föriildralcdighcten. 

Av miin med barn under 7 ar arbetade X7 procent helltd IIJX5 och enda�t 

nngra fa procent deltid. Kvinnor med barn under 7 ar arbetade heltid till 21{ 

proccnl. deltid till 56 procent och ,·ar hemma pa heltid i 16 procent av fallen. 

Anrnarkningwart ii r att mitn med barn under 7 ar arbetar mer per vecka iin 

miin �om in te har minderariga barn. Betydligt �törre athtrangningar rna�te 

göra� för att uppmuntra ock�a mim med rnind.:ranga barn att utnyllja 

möjligheterna till forkortad arhebtid. �tycket talar for all det fortfaranLic 

finn� cll av\C\'itrt mobwnd mot pappaledighet i arbct�h,et. Rtk,for�aknng�­

verket� kampanj om pappaledigheten var ell po�ttt\ t �teg �nm hör f olja� av 

fler. l lit r har ;1\'en J ii mO en 'i k tig uppgift. 

Det har ibland förekommit uppgifter om all loritid t ar 'om utnylljat all 

korta arbcbtider hlivit omplacerade n<lr dc kornmit llllbaka 1111 �111 arheb­

plat�. Denna f raga ar nu foremal för o' er'� n och regeringen hor vid heho' 

merkomrna till rik�dagcn med for�lag och atgardcr. 

Sam le' nad.,undcrvi�ningcn under viirnplikten har hi11ilb haft en hcgran­

sad omfattning men erfarenheterna är goda där det prövats. Det är viktigt att 

utnyttja de tillfällen som erbjud� att diskutera könsroller och �amlevnadsfrå­

gor. De borde ha en given plats i t.ex. befälsutbildningen. 

Manga av dagen� be�titmmebcr och m) ndtghet�ruttner hegr;in�ar man­

nen� möjlighet att ta an�' ar for �in a barn. Ett exempel itr all en ogift pappa 

mastc anmitla �ig �om ,·ardnatbhavare till �itt eget barn medan en ogift 

mamma� vardnad��kap erkann� automall\kt. S) �te me t upp le" a' allt att 

döma �om hade k rangligt och förnedrande. Det ar' iktigt all �tarka den ogille 



pappan� an�var. 'kyldighetcr nt:h riittigheter gc.:ntcmot barnen. Man bor t. ex. Mot. 19XX/X9 

pröva möjlighetc.:n att infiira fadcr,kapsprcsumtion för man �.)m ii r �tadigva- AXO.t 

randc �ammanboc.:nde med harneh mor. Ett �atlant fiH,Iag bör förclitgga� 

riksdagen. 

Manga �cparationer urartar till upp�litande vardnad�tvi,ter. där mannen 

vanligc.:n drar dc.: t korta�te �traet. Det kan inte vara rimligt att �kibmh��or �a 

ofta skall behöva leda till att hada parter sviirtar ned �arandra nt:h �öker 

förringa varand r;" bc.:tydc.:be för barnen. l t. ex. Storhritannien itr det i 'tiillet 

regel att makarna �kall vara in c ren� om hur de �kall ordna vardnaden av 

barnen innan de kan ta ut �kil,m;i�!>an. En liknande regel hör övcrvltga� ock!>a 

i Sverige. Barnbidraget gar i dag automati�kt till kvinnan dtcr en separation. 

Det borde vara mer naturligt att fr[tga föriiitirarna hur de vill ha det. Vid 

gcmen�am vartinad blir barnt:t automati�kt mantab�krivet pit modern� 

hemort ii ven n ii r det bor 'tadigvarande ho� falk r n. Efter o,eparation har inte 

den biologi�ke pappan r;itt till tilritldralcdighet mcd<tn <bro:mot l'n eventuell 

styvf<tr har rätt att vara hemma med den andre mannen� barn. Regler av detta 

slag borde utan warighct kunna ändra�. Den naturliga utgang,punkten 

ma�te vara att för;ildrarna o,kall kunna enao, om \ad som är bibt i det en�kilda 

fallet. 

1.2 Barnomsorgen 

Den ökade viljan till förvärv�arbete och �tudicr hos wen�ka kvinnor �amt 

kravet pa god ormorg om barnen ;ir de viktiga�te skälen till den kraftiga 

utbyggnaden av barnom�orgen i form av daghem och familjedaghem wm har 

skett under dc �ena�te 20 aren. 

Utbyggnaden av barnom�orgen har varit av fundamental betydelse for den 

ökade jämställdheten mcll;tn kvinnor och miin. Den har �jiilvklart varit viktig 

för hade kvinnor och m�in men framförallt ii r det kvinnorna �om genom tlen 

fatt större valfrihet och möjlighet till sFilvförverkligande och oberoende. Ju�t 

därför är det �a allvarligt att' i fortfarande inte kan erbjuda alla �om vill pi ab i 

barnom�orgen. 

53 000 barn �tar i dagi�kö. Redan det innebitr att det är tiotu�entab 

föriildrar. ofta�t kvinnor. �om far avsta fra n förvarvsarbete eller �om tvingas 

acceptera en barnomsorg som de helst inte skulle vilja ha. Dessutom är den 

verkliga kön betydligt litngre. SCB har beräknat be hm et till ctrka JOO 000 

platser. 

Riksdagen har slagit fa�t att behovet av barnomsorg �kall vara helt täckt 

1991. Tyvärr pekar alla progno;,er p a att det stolta malet inte blir verklighet. l 
sin �enaste an�lag�fram�tällan konstaterar �ocialstyreben att det skulle 

behövas en total årlig utbyggnad av barnom;,orgen pa 30 000 plat�er. För 

närvarande bygg'> 20 000 plaber. Sociabtyrclsen betecknar malet att na full 

behovstäckning till Jl)l)l �om .. orealistiskt 
.
.. Om det inte nas är det ett 

nederlag för jäm�tälldht:ten. 

Ett problem inom barnom�orgen är att manga förskollitrare flyr yrket. Ett 

av skälen är a,·�al..naden a,· alternativ till den kommunala barnormorgen. Ett 

annat skäl är bri�ten p:t förnyebc inom den offentliga �ektorn. Skall vi klara 

malet om full behov�täckning iir det viktigt att alla goda krafter tas till vara 5 



och da ma�te ock�a en�J,.ilda altcrnati\ urrmuntra�. Det regclsy�tcm �om i Mot. 1 988/89 

praktiken stoppar sadana alternativ. den �.k. lex Py��lingen. maste omcdcl- A804 
hart av,kaffa�. 

l ,amhand med att midet om full hehov�ti1ckning antogs i riksdagen p{l 

hibtcn IIJX5 uttalade� att det 'enare kunde hli aktuellt med en lag som iilade 

kommunerna att ge dem rlab �om ville ha. Det finn� nu skiil att ra allvm 

overviiga att genomfo1 a denna lag. En förut�illtning ii r dock ;lit lex 

P)'�hng�·n a\�kaffa� �a att kmnmunerna far möjligheter att och:� utnyttja 

en,kilda alternati\· tiir att le\ a upp till lagen. 

Fler;1 en�kilda alll·rnati\ inom harnom�orgen �kulle ge �törn� valfrihet och 

flexibilitet. Möjligheterna att finna lö�ningar �om pa�'ar den egna familjen 

,kulle öka. Den skulle t.ex. finna� plat� fiir harnomsorg med udda 

iiprettider. 

l folkpartiets familj.:politiska partimotion behandlas dessa frågor ytterli­

gare. 

2. Jämställdhet i arbetslivet 

Folkrarticts uppfattning ii r att hade kvinnor och m;in skall ta ansvar för �;\viii 

�in c.:gcn för�iirjning �om fiir �itt förrildraskap. Vi anser att hade kvinnor och 

man mi1�tc kunna komhinera yrke�arhctc med om�org om hem och harn. 

Man�kliga n:�ur�er utnyttja� ha�t niir kvinnor och miin delar an�varet för 

hade fiiniirv�arhete od1 fiiriddrm.J,.ap. Det innebar att arhc:tslivct må�te 

organi�era� �a att kvinnor och miin hiittre an nu kan förena förvärv�arhete 

med uppgifter i hem och �amhiille. 

S\erigc har en hög procent yrkc�verk�amma kvinnor (cirka X6 procent). 

men �amtidigt den bland jiimförbara liinder möt kön�uppdelade arhl'b­

marknaden. Den �vcn,ka arhet�rnarknaden iir till �tor del uppdl'lad pil en 

kvinnodominerad m:h en man�dominerad sektor som i flera avseendl'n 

'kiljl'r �ig fr:�n \arandra. Kvinnor arbetar framförallt inom den offentliga 

�cktorn och miin inom den privata. Enda�t X-9 procent av den totala 

arhct�kraftcn arbetar i yrken med jiimn könsfördelning. En del av den 

löne�killnad som finn� mellan kvinnor och miin kan förklaras av denna 

�cgrcgcring. 

Kvinnornas riktigt �ton1 intriidc pn arbetsmarknaden sammanföll i tiden 

med slopandet av samhe�kattningen 1970 och med den stora exp:�nsionen 

inom den offentliga �ektorn 1970-X5. Under denna period ök:�de antalet 

.llhtiillda inom den offentliga �ek torn med 550 000 per�ono.>r. Av dessa var XO 
procent kvinnor. Inte heller lilllesättningo.>n stimulerade dem att söka �ig 

utanfor denna sfiir: snarare var laglonesabningar mer frekventa inom do.>n 

offentliga ek torn ii n inom den privata. En majoritet av de fördrvsarho.>tande 

kvinnorna finns fortfarande inom den offentliga �cktorn. 

2.1 Stärk kvinnornas ställning på arbetsmarknaden- Bryt de offentliga 
monopolen och förnya den offentliga sektorn 

Den ,ociala rjän�te ekwrn ar i dag �tarkr domino.>rad a\ kvinnor. Det allt 

O\ ervaldigande flertalet av d.: m har inom �itt � rkc�omrade ingen möjlighet 

att, al ja arbetsgivare. Det finn� bara landstinget att vii n da sig till om man vill 

arbeta i sjuk\ ardcn. ha ra kommunen om man vill ta hand om småbarn. 
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Skälet iir att dc traditionellt kvinnliga sysselsiittningarna Hr formaliserade 
och reglerade och erbjuds mer eller mindre inom monopol. 

Offentliga alternativ Hr i dag kraftigt subventionerade med skattemedel 
medan enskilda alternativ ofta inte mr niigra bidrag alls. Det innebär att t.cx. 
en förskolllirare som vill starta ett en�kilt daghem inte har praktisk möjlighet 
att göra det. Kvinnor som vill arheta med vr1rd. omsorg och utbildning har 
därmed heller inte möjlighet att välja mer än en arbetsgivare- den offentliga 
sektorn. På områden där miin traditionellt är verksamma finns normalt inga 
liknande hinder att starta en�kild verksamhet. Denna ordning ii r omöjlig att 
försvara fri'm jäm�tälldhetssynpunkt.  

Det är ingen t i l lfiillighet att offentliganställda kvinnor i allmiinhet iir 
lågavlönade. Det är heller ingen tillfällighet att löneskillnaderna ökar när 
industrin går pil högvarv medan de offentliganställda fi1r hesked om 
nedskärningar. Effekterna av detta skymtar vi nu när bristen p:'1 bl .a. 
sjuksköterskor och hemvilrdare utvecklar sig till en av �ocialpolitikcns allra 
största problem. Det sliger sig sjiilvt att den �om har en alternativ 
arbetsmarknad star sig langt starkare än andra när lönen ska �iitta�. 
arbetsmiljö och arbetsvillkor fastställas. 

Ett utslag av löneskillnaderna mellan offentlig och privat sektor är det så 
kallade marknad�lönetillägg (ML T) som införts i den offentliga �ek torn. Det 
har varit ett sätt för staten att konkurrera om arbetskraften. ML T har 
populärt döpts om t i l l  "manslönetillägg·· eftersom det nästan uteslutande har 
givits till miin. Detta har kunnat ske eftersom XI procent av de kvinnor som 
arbetar inom den offentliga sektorn återfinns inom vård. omsorg och 
utbildning. där stat och kommun har monopol på verksamheten och sa ledes 
inte heller behöver hetala ut några marknadslönetilliigg. Därmed sitter en 
stor andel av alla yrkesarbetande kvinnor i Sverige fast i en låglönefälla. De 
har ingen möjlighet att välja arbetsgivare och har därför svärare att ställa 
krav på högre löner. När undersköterskor. förskollärare m.fl .  väljer att 
lämna sitt yrke för ni1got annat bättre betalt arbete är detta ofta ett slöseri 
med utbildad arbetskraft som Sverige behöver. 

Att bryta dc offentliga monopolen ter sig i detta perspektiv som den 
effektivaste åtgärden för att öka jämställdheten och minska löneskillnaderna 
mellan kvinnor och män . Om konkurrens om arbetskraften rådde även inom 
områden som vard. omsorg och utbildning skulle löneutvecklingen ocksa för 
de offentliganställda kvinnorna förbättras. 

Men vi maste också �atsa p�1 en förnyelse av den offentliga �ektorn. Det 
räcker inte med att erbjuda möjligheter att jobba i egen regi. Vi milste ock�å 
bättre ta till vara de offentliganställdas kreativitet och skaparkraft. Den 
offentliga sektorn är sa stor och tungrodd att den manga ganger förtar kraften 
och arbetsglädjen hos de anställda. Inte minst flykten från vardyrken. 
förskolor mm tyder på att dagens arbetskraft skyr stela och byräkratiska 
organisationer. Detta ställer höga krav på en förnyelse av den offentliga 
sektorn. 

Vi tror att en förnyelse av den offentligil sektorn ditr de anställda ges 
erkänsla för �itt jobb och möjligheter att ta eget ansvar och att utvecklas och 
göra karriär Ur nödvändig för att f a den stora andelen kvinnor att stanna kvar. 
Det är in t t: min�t viktigt att det skapas utvecklingsmöjligheter ock sa vid sidan 
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a1 att hl i chef. Alla pa��ar in t� \tllll ehckr. m�n �!..ulk ;in da kunna ge mer om Mot. 198R/H9 

dc '>Lit'CC��ivt fick mer kvalifie�rad� uppgifter och hitttre an�tiillningwillknr. AH04 
Duktiga Iii rare �kall kunna avann:ra oeh iind;i förbli pedagoger. Sjukskoter,. 

kor �kall kunna 'Y'sla med '<mi och :inua göra karriiir o�v. Dominan�en av 

k\ in nor ii r �tor pa alla befattningar utom dc hc�luwndc. För att behalla och 

nyrekr)tera rcr�nnal iir det yttcr�t angeiiiget att i konkret handling visa att 

kvinnor har goda möjligheter att avanecra hela viigen upp. Inom �tat. 

kommun och land�ting borde regelbundna chcf,utvceklingsprogram genom-

föra�. D�t ii r viktigt att rekryteringen till de��a program ink' �tannar 1·id dem 

�om itr hcltid�arhetandc. Det ii r �lil�eri att. �om \a ofta �k er 1 dag. de som 

arbetar på deltid samt de som passerat 40-årsstrecket oftast inte är i ntressanta 
fiir arbetsgivaren niir �abningar p.t vidareuthildning �kall göra�. 

l folkpartiet� partimotion om filrnyebc a1 Lien offentliga �ek torn behand­

la� detta ytterligare. 

2.2 Motverka traditionella yrkesval 

Under�ökningar vi�ar att antalet kl in nor >t> m b r� ter mon\tren och �ök er "i g 

till otraditionella yrkcn :ir högre iin antalet miin. De manliga ''brytarna·· iir 

mycket få. Dl·t har �:ikert flera or�aker. En viktig or,ak ii r dock att yrken dUr 

klinnor <Il' tradition arbetar ofta viirekras lagt. Ett inten�ivt arbete för att 

upp\ärdera yrken inom framförallt 'ard. omsorg och utbildning ar mycket 

1iktigt för att fa fler mim. framförallt unga miin. att 1·ilja bryta dc giing�c 

mönstren. 

Under det �cna�te decenniet har �to ra in�aber gjorts för ;1tt fa fler kl·innor 

till tckni�ka yrken. Dc�sa in�abcr hör fort�iitta. Dc��utom i1r det nu tid fiir en 

inten�ificrad kampanj >Om riktar "ig till männen och f{tr dem att dlja 

omraden inom vard. omsorg och utbildning. 

Likaväl som man inriktar �i g pa att "om etappmal fa :wr, flickor till Je n nya 

elmekaniska utbildningen hör �amnw mabiittning kunna finna� för pojkar 

när det gäller t.ex. den nya vårdutbildningen. Dessa frågor utve<:kla 1 

folkpartiets kommittemotion om jämställdhet i utbildning och forskning. 

2.3 Flexiblare arbetstider 

Vi tror att en kampanj for att pa1·erka unga föriiidrar behöver genomföras."'' 

att inte enbart kvinnan förkortar �in arbetstid utan att både mannen och 

kvinnan tar något kortare arbetstid. t.ex. t va timmar var. i�t;tllet föratt en tar 

fyra timmar kortare tid. när �mabarnen� omsorg kräl'er det. Det leder inte 

bara till en biittrc fördelning av an� l aret för barnen utan ock sa en jiunnare 

fördelning av löner o.: h �ociala förmaner. 

Under Je �ena�te artionch:na har da och da kra1· pa 'ex timmars arbet�dag 

framförts. 
Vi an,er att det i dagen� Uige iir bättre att <trbeta för mer flexibla 

arbetstider. Arhet�dagen� eller arhct!>tiden' limgd heh(iler inte reglera' mer 

genom politi�ka bc�lut. 

Enligt folkpartiets uppfattning bör stat. landsting och kommun gå i spetsen 

för att genomföra en mer flexibel arbetsorganisation och mer flexibla 
arhebtider som ger individer. hade mc u och utan s ma barn. större 8 



möjligheter t i l l  individuell anpa��ning av arhet�tiden' omfattning och 
förläggning. Vi förutsätter att arbetstidsutredningen ger förslag till hur stat 
och kommun kan bryw den nuvarande stelbenta arhct�tid�förliiggningen. 

2.4 Dellid 

l dag har kvinnor och män �amma uthildning�möjlighetcr. de gar i �kola l ika 
länge och bedriver högre �tudit:r i ungefär 'amma omfattning. Likväl 
uppvi�ar arhcbmarknaden �tara skillnader mellan könen. Den mc�t iögo­
nenfallande �k i linaden är kan�ke att en sa stor grupp kvinnor har dclt id�arbe­
te. Över hiilften av alla kvinnor i arhetslivet arbetar deltid. 

En viktig orsak är naturligtvis att manga kvinnor stannar hemma i �am band 
med barns födelse för att nagra itr senare {lterga till förvi1rv�arbetet. ofta�! pa 
deltid och ofta pi1 udda tider för att pas�a ihop familje- och arbebliv .  För 
många kvinnor blir priset att fa tiden att riicka till inte bara en lag inkom�! 
utan också sämre sjukpenning. lägre pen�ion och mycket �ma möjligheter till 
vidareutveckling i arbet�livet. 

Problemet iir att manga kvinnor som i dag arbetar deltid ön�kar heltid. 
men kan inte få det därför att arbetet organi�erab för deltidsarbete. 

Många arbet�givare. inte minst !>lat och kommun. har funnit det lon!>amt 
att inrätta deltid�tJän!>ter. Det har i sin tur lett till dclti(barbet�lö�het. 
Arbet!>givaren sparar pengar men oft<l maste !>amhället ga ut och betala 
arbet�lö hets�töd. socialbidrag os\ . Detta är olyckligt och i direkt �t rid med 
jämstalldhct�!>trävandena. speciellt �om det är framförallt unga kvinnor �om 
drabba� av ofrivillig deltid. Vi föruts�itter att arbetst idskommitten grundligt 
behandlar frågorna. Bristen pa arbetskraft kommer ock�a att tvinga fram 
hcltidstjän�ter. 

De 60 milj .  kr. regeringen har av�att för atgärder mot ofrivillig deltidsar­
betslöshet har endast utnyttjats till h�ilften. Detta är anm;irkningwärt. 
Regeringen bör !>narast intensifiera arbetet för att motverka den ofrivilliga 
de l tidsarbet�lö�heten .  

2.5 Statens roll som föregångare 

Eftersom många kvinnor förvärvsarbetar inom den offentliga sektorn, har 
såväl politiker som offentliga arbetsgivare ett speciellt ansvar för kvinnors 
arbetsvillkor. En politisk huvuduppgift inför 90-talet är den offentliga 
sektorns förnyelse. Det är viktigt att politiker och andra beslutsfattare i detta 
arbete sär kilt uppmärksammar jämställdhet aspekten. 

Den bristande jäm tälldheten på arbetsmarknaden kan ti l l  stor del föras 
tillbaka på det förhållandet att det är mannen som är normen. Kvinnor föder 
barn under den tidigare delen av sitt liv. oftast före 40 års ålder, medan 
männen kan bli fäder när som helst under sin förvärvsarbetstid. Det är också 
oftast före 40 års ålder karriärstegen är viktig. Att vara borta från sitt arbete 
för att vårda barn under denna period kan hindra många kvinnor från att 
avancera. l folkpartiets partimotion 1 987/88:A801 redovisade vi en engelsk 
satsning i det privata näringslivet på s. k. förvärvsavbrottsplaner. Tanken är 
att den som är hemma under något år skall ha en sy tematisk kontakt med sin 
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arbetsplats och yrkesuppgift. Det skall underlätta en återgång och motverka Mot. 1 9HR/H9 

att tiden rusar ifrån en i yrkeslivet bara för att man under en period viii j er att AH04 
ge barnen extra tid. En liknande form av individuella planer för de föräldrar 
som väljer att stanna hemma och vårda barn bör uppmuntras av staten som 
arbetsgivare. Överhuvudtaget gäller att inställningen till föräldraledighet 
måste förändras. Vi behöver bryta de mentala v;tnemönstren och underlätta 
möjligheterna till ledighet under vissa perioder i livet. Det måste bli naturligt 
att planera för föräldraledighet · även på högre nivåer. 

2.6 K vinnliga chefer 

Enligt Statistiska Centralbyrån är ungef�ir en tredjedel av alla chefer i Sverige 
kvinnor. Bland högre chefer är representationen avsev�irt sämre än pa lägre 
nivåer. och den privata sektorn har betydligt färre kvinnliga chefer än den 
offentliga. Vid internationella jämförelser är det påfallande att Sverige trots 
en mycket hög andel kvinnor i förvärvsarbete har en mycket lag andel 
kvinnor i chefsbefattningar. 

Enligt folkpartiet är det självklart att chefer skall rekryteras bland både 
kvinnor och män. l dag har en duktig kvinna betydligt svårare än en duktig 
man att bli befordrad. vilket innebär att kvinnors kunskap. kreativitet och 
vilja att ta ansvar ännu inte utnyttjas till fullo. 

Staten borde här vara föregångare. Särskilt viktigt är det. att regeringen 
själv föregår med gott exempel. Det är därför beklagligt att regeringen inte 
sjiilv lever upp till de krav man ställer på sin omgivning. Bara 2 av de 23 

statssekreterarna är kvinnor. Industridepartementet har en enda kvinnlig 
chefstjänsteman. och kan på intet sätt utgöra ett föredöme för den privata 
industrin. där jämställdhetsarbetet går mycket långsamt. Mönstret går igen i 
flera av regeringens fackdepartement. 

Tidsbestämda mål för en jämnare fördelning av kvinnor och män på 
statliga chefstjänster är nödvändiga. liksom att jämställdhetsfrågor ingår om 
en naturlig del av all chefsutbildning. 

2. 7 Arbetsvärdering 

Löneskillnaderna mellan kvinnor och män har under en följd av ar min kat. 
Under 80-talet har dock en tendens till ökade löneskillnader mellan kvinnor 
och män kunnat skönjas. 1973 var kvinnors genomsnittslön 7 1 .5 procent av 
mäns. Tio år senare var den 8 1 .5 procent.  Men två år senare. 1985. hade 
kvinnors genomsnittslön sjunkit till 78. 1  procent. Ett skäl är att den 
könssegregerade arbetsmarknaden befrämjar en best ende löneolikhet 
mellan kvinnor och män. Detta är något som i framtiden ater kan komma att 
öka löneskillnaderna mellan kvinnor och män. För att minska löneskillnader­
na krävs insatser av olika slag. Folkpartiet anser att JÄMFO bör prioritera 
forskningen om löner och löneutveckling i ett jämställdhetsperspektiv. 

Vem som tjänar vad och varför påverkas framförallt av tillgång och 
efterfrågan i produktionen och av efterfrågan på arbetskraft. Men lönernas 
storlek för olika arbetsuppgifter styrs också av värderingar. De s . k .  
kvinnojobben måste uppvärderas. Kraven för olika befattningar jämförs 
med varandra och framförallt gör bedömningar av vilka arbetsuppgifter som 10 



anses vara de viktiga. Sådana värderingar kan i många fall vara otydliga. 
Tydliga blir de dock vid en systematisk arbetsvärdering. Ett sådant system 
har i Sverige uteslutande använts inom den privata sektorn. där framförallt 
männen finns. Folkpartiet anser att ett arbetsvärderingssystem inom de 
kvinnodominerade yrkena inom den offentliga sektorn skulle arbetas fram. 
Det skulle möjliggöra en användning av arbetsvärderingen som ett mått på 
vad som är likvärdiga arbetsuppgifter. 

Därtill är det viktigt att undersöka vilka värderingar dessa system 
innehåller och hur de används i praktiken. Detta kan i framtiden bli viktigt 
vid t .ex.  rättegångar i arbetsdomstolen där arbetsvärderingssystem skulle 
kunna användas som mått på vad som är likvärdiga arbetsuppgifter i 
jämställdhetslagens mening. Det skulle också kunna användas i arbetet för 
att uppvärdera kvinnodominerade yrken. 

2.8Stöd för kvinnligt företagande 

Kvinnor som företagare arbetar ofta på en marknad med hårdare konkurrens 
och därmed pre�sad lönsamhet. Genomsnittligt drabba� de d�trför värre än 
manliga företagare av tatliga tgärder som prisstopp och höjda arbetsgiva­
ravgifter. 

Trot� detta är det fler kvinnor än män som etablerar sig som företagare. 
Under den senaste tioårsperioden har många fler kvinnor än män startat 
enskilda bolag. Påfallande många kvinnor är i åldern 50-60 år när de startar 
eget. l glesbygd där utbudet av arbetstillfällen är otilldickligt etablerar de sig 
ofta för att skapa egna försörjningsmöjligheter. Det dominerande motivet är 
emellertid för kvinnor preci� som för män "friheten 

.. 
- de vill utveckla sig 

själva och en affärside. 
Kvinnornas företag finns främst inom den arbetsintensiva tjänstesektorn. 

där höjda arbebgivaravgiftcr omedelbart medför minskade vinster. De finns 
inom konkurrensutsatta branscher. särskilt detaljhandeln. som drabbas 
särskilt hårt av �ta t liga regleringsåtgärder av typ prisstopp och prisreglering. 

Kvinnliga företagare är enligt genomförda under ökningar mer av pionjä­
rer än män. De experimenterar. har lättare att byta bransch. kommer igen 
efter ett misslyckande och är mindre prestigebundna. Framförallt är de 
föregångare inom nya omraden. 

Eftersom utvecklingsfonderna huvudsakligen endast vänder sig till dem 
som vill starta företag inom tillverkning. där antalet kvinnor är litet. är 
kvinnor ofta i praktiken uteslutna från möjligheter till stöd från utvecklings­
fonderna. Vi an�er därför att utvecklingsfonderna malgrupper även skall 
omfatta tjlinstesektorn. Därtill anser vi att en del av utvecklingsfondernas 
resurser skulle kunna öronmärkas för att stödja kvinnligt företagande. Vi 
föreslår nu att 2.5 milj.kr . .  d .v.s.  100 000 kr.  till  varje regional utvecklings­
fond. avsätts för utökad rådgivning och utbildning rn.rn. som riktar sig till 
kvinnliga företagare. framförallt inom den tjänsteproducerande sektorn. 

M nga kvinnor som tillsammans med sin make arbetar i de ra gemensarn­
rna familjeföretag drabbas i dag av den s.k.  400-tirnmarsrcgeln .  Det är en 
bestämmelse som i praktiken innebär att vi fortfarande har sarnbcskattning 
när en make är medhjälpare i den andra makens verksamhet. För att 
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l . 

medhjälparen. ofta�t kvinnan. själv skall fä skatta för <;in inkomst kravs att 

hon har arbetat minst 400 timmar i företaget. d.v.,. ca 25 procent av en 

normal hd tid. Om hennes arbetsin�ats understiger -WO timmar anses hon inte 

ha någon egen inkomst fra n förvärv arbetet. Regeln paverkar dessutom bl. a. 

den framtida pen ionen för kvinnan. vilket gör den dubbelt orättvis. 

Folkpartiet anser att 400-timmarsregeln är oacceptabel frän såväl rättvi e­

som jämställdhetssynpunkt. Den bör saledes avskaffas. 

2. 9 K vinnors arbetsmiljö 

f den debatt om i dag kommit igång om arbetsmiljö..:rnas beskaffenhet är det 

viktigt att kvinnornas arbetsmiljöer särskilt uppmärhammas. Det är uppen­

bart att förhållandena inom den offentliga sektorn - där kvinnors arbetsplat­

ser i hög utsträckning aterfinns- pa ett helt annat sätt än tidigare måste lyftas 

fram i arbetsmiljödeb.11ten. Så t.ex. visar statistiken när det gäller kvinnors 

högriskyrken ifråga om belastningsol)ckor att det är sjukvårdsbiträden. 

hemv:\rdare och badper�onal som kommer i topp. Det är bland kvinnor 

under 25 år som bel a tningsolyckorna ökar mest. Sedan 1979 har belastnings­

olyckorna i hushållsarbete ökad med 1 739(- .  Inom hälso- och sjukviHd har 

olyckorna blivit 70% ner. Lyft är orsak till mer än hälften av olyckorna för 

kvinnor. Den nytillsatta arbetsmiljökommissionen bör snarast återkomma 

med förslag i dessa frågor. 

Det är inte o annolikt att en stor del av problern..:n mom den offentliga 

sektorn har sin grund i psykosociala arbetsmiljoproblem vid sidan om sadant 

som ergonomiska risker. Under 80-talet har en lång rad larmrapporter lagts 

fram som visar på upplevelser av psykisk press. bristande uppskattning för 

utfört arbete och känslor av bristande paverkansmöjhgheter över den egna 

arbetssituationen inom den offentliga sektorn. l folkpartiets motion om den 

offentliga sektorn föreslås en rad åtgärder i syfte att öka arbetstagarnas 

innytande. engagemang och möjligheter till personlig utveckling inom den 

offentliga sektorn. 

Det är viktigt att sär kilt intresse fästs vid de gravida kvinnornas situation. 

Det är angeläget att dessa ges ett bättre skydd i arbetsmiljöer som är eller kan 

vara skadliga för fostret. f folkpartiets motion om arbetsmiljön föreslås att 

kvinnor skall ges rätt till omplacering under graviditeten. Kan omplacering 

inte verkställas bör rätten till utbyggd havandeskapspenning omedelbart 

inträda. 

2 .. 1 O Avskaffa sambeskattning av förmögenhet 

Det ar nu länge edan �amhe<;kattningen av forv�trvsinkomster upphavdes 

och därmed ett viktigt steg togs på väg mol jäm\tälldheten. Principen om att 

var och en av två äkta makar är en självständig individ är viktig och hör 

behandlas därefter skattemä sigt. Fortfarand..: är särbeskattning inte helt 

genomförd. Förmögenhetsskatt beräknas pa rnakar och i förekommande 

fall barns gemensamma förmögenhet. trots att inkom,ter av samma förmö­

genhet särbeskatta. . Dc merankomster staten möjligen får in genom 

sambeskattningen a\ formogenhet är helt försumbara. Sambeskattningen 

bör därför snarast avskaffas. 
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3 .  Stärk jämställdhetsarbetet 

3. 1 Jämställdhetslagen 

Lagen om Firnställdhet mellan kvinnor och mån i arbetslivet, som införde� 
under de borgerliga regeringsåren efter förslag från folkpartiet. är ett viktigt 
instrument i arbetet att motverka könsdiskriminering och främja jämställd­
het på arbetsplatserna. Efter att folkpartiet begärt en parlamentarisk 
utredning om hur lagen kan tärkas tillsatte regeringen en �ärskild utredare 
med uppdrag att utvärdera jämställdhetslagen. Vi beklagar att regeringo::n 
inte delade vår uppfattning om värdet av en parlamentarisk utredning. Vi 
finner det ochå märkligt att den referensgrupp som är knuten till utredning­
en i januari 1989 ännu inte sammankallat!>. 

Vi vill här erinra om folkpartiets synpunkter på vad den pågående 
utredningen bör beakta för frågor. Himstiilldhetslagen ger den person om 
missgynnats på grund av kön rätt till ideellt �kadestånd. Däremot får hon 
eller han inte ditt till det tvisten egentligen gäller, nämligen tjän ten. Det är 
med andra ord billigt för en arbetsgivare att bryta mot järn tålldhetslagen. På 
den statliga arbetsmarknaden iir denna fraga delvis löst genom besvärsrätt .  
Så är också fallet i vis a kommuner. För större delen av arbet�marknaden är 
detta problem emellertid olöst. 

En annan begränsning i lagstiftningen är att JämO i dag inte har några 
möjligheter att bevaka kravet pa aktiva åtgärder för jämställdhet på de delar 
av arbetsmarknaden där jäm�t�llldhebavtal gäller. 

JämO:s under ökning om sexuella trakasserier på arbetsplatso;:rna visar att 
det på åt�killiga håll råder allvarliga missförhallanden. Skyddet mot sexuella 
trakasserier bör därför ses över. 

En annan utredning av JämO har visat att trakasserier i stor utsträckning 
förekommer mot de personer som gjort anmälan i enlighet med jämställd­
hetslagen. Ett lagligt skydd mot dessa trakasserier måste skapas. 

En annan fråga är varför det intt: anses som könsdiskriminerande då den 
förbigångna endast har ett litet försteg eller de inblandade är likvärdiga. även 
om arbetsgivaren gett uttryck för att könstillhörighet år av betydebe. 

Arbetsdom�tolen har i in tillämpning �änkt kraven på arbetsgivaren 
motbevisning och gjort det närmast nödvändigt för arbetslagarsidan att föra 
bevisning om ett könsdiskriminerande syfte hos arbetsgivaren. Frågan är om 
detta har varit lagstiftarens mening. (Ex pa detta ges i AD 19  6 nr 103. 1987 
nr l .  35 och 83). 

Paragrafen 5a i järn tälJdhetslagen handlar om rätten att på begäran få en 
skriftlig uppgift av arbetsgivaren om arten och omfattningen av meriter 
beträffande den av motsatt kön �om fatt arbt:tet eller utbildningsplatsen .  En 
sanktionsregel till detta stadgande saknas. Detta innebär att en arbetsgivare 
kan vägra fullgöra sin skyldighet enligt S§a utan ri�k för pMöljd. 

Lagen anvisar en metod för Jrimfördse i �yfte att åtgärda lönediskrimine­
ring som troligen över huvud taget inte kommit till använd111ng: Jen om lika 
lön for likvlirdigt arbete. Den förubättc.:r att man har tillgång till en 
"överenskommen arbetsvärdering". Det finn� i dag mycket få arbetsvärde-
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ringssystem i Sverige och de �aknas helt på privata tjän ternannasidan och i 
kommunala och statliga sektorn. 

Trots uppmaningar har bl.a.  arbetsmarknaden� parter inte vi�at �ig 
beredda att före�lå ledamöter och ersättare av båda könen till arbetsdomsto­
len. Det är därför uppenbart att det inte räcker med vädjanden til l  
arbct�marknadens parter. Folkpartiet anser att bade kvinnor och män skall 
tjänstgöra när mal rörande jämställdhet�lagen behandlas i arbetsdomstolen. 
Ä ven ting rätterna bör vara ammansatta av både män och kvinnor när 
kön diskriminering behandla�. 

3.2 Utveckling 

Om man sitter centralt placerad och arbetar heltid med jämställdhetsfrågor 
gar det att �kaffa sig överblick över vad som händer pa detta område. Men för 
alla dem som skall driva jiim�tälldhet frågor pa regional och lokal nivå i 
myndigheter. företag. kommuner etc. är det mycket svart. Det gäller t. ex.  att 
fa tillgang till resultaten a\ olika jäm�tiilldhetsprojekt. få tag på bra 
förelä\are. kursledare. information om pagående forskning. kur  er. filmer. 
faktaunderlag för artiklar etc. JämO är en liten och hårt belastad myndighet 
med en central roll i jäm�tällclhetsarbetet. JämO är tillgänglig för alla och har 
ett ständigt växande krav på �ig att informera allmänheten. Men myndighe­
ten saknar i dag tillräckliga per�onella och ekonomiska resurser. Vi föreslår 
en uppräkning av JämO:� an�lag med 2 milj. kr. De�sa pengar skall användas 
ti l l  ytterligare en handlaggartjänst för att fä möjlighet att bedriva en för�tärkt 
utatnktad 'erk amhet och service mot allmänheten samt för att ge ökade 
möjligheter att följa upp jämställdhetslagens krav på aktiva åtgärder för 
jämställdhet. 

Folkpartiet har alltsedan avskaffande! av den parlamentariska jämställd­
hetskommitten ansett att den borde återskapas. 

Det är inte jämställdhet 'om ko tar pengar utan bristen på jämställdhet ­
att inte ta vara på alla männi�kors kunskaper. möjligheter och erfarenheter 
pa bästa sätt är re ursslöseri. Det är lätt att bortse fran att jämställdheten 
ptlverka� av hela den in�titutionella ram som omger o� och som i mycket 
�tyrs av olika statliga åtgärder med andra yftcn an jämställdhet. 

l dag sker ingen kontinuerlig uppföljning av jämställdhetens utveckling. 
Inte heller sammankopplas jämställdheten �ärskilt ofta med den ekonomiska 
politiken. 

Utredningar som kan väntas ha direkta effekter på jämställdheten. bör 
aläggas att redovi�a de��a. 

Konsekvenserna av den ekonomiska utvecklingen och ekonomisk-politis­
ka åtgarder för jämställdheten bör kontinuerligt utvarderas. För att knytas 
till ett sammanhang �om rcdovi�ar resultat av och förslag till ekonomisk­
politiska åtgärder bör detta lämpligen ske i samband med långtidsutredning­
arna. 
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3.3 K vinnorepresentation 

Att åstadkomma en ökad kvinnorepresentation i såväl utredningar som 
beslutande organ är en central uppgift i jämställdhetsarbetet. 

Det är bra att regeringen nu har satt upp tid be tämda mål för hur 
kvinnorepre�entationen bör öka. Folkpartiet har tidigare föreslagit ett 
sådant sy!.tem och har också egna goda erfarenheter av det. l folkpartiet 
rik�dagsgruppp finns nu 43% kvinnor mot 38% i genomsnitt för övriga 
partier. 

Det är väsentligt att regeringen själv föregår med gott exempel. Vi före�! år 
därför att regeringen skall göra ytterligare insatser för att höja andelen 
kvinnor på de poster. särskilt i statliga styrelser och kommitteer, som 
regeringen rekryterar på egen hand - utan förslag från nominerande 
organisationer. Vi anser t .ex. inte att regeringens målsaltning att ingen 
styrelse �kall vara enkönad efter 1 988 är tillräcklig utan kdiver att regeringen 
ock�å här sätter upp ett mer ambitiöst mål. 

Dessutom bör samtliga departement varje år i samband med budgetpropo­
�itionen avge en rapport om jämställdhetsarbetet inom respektive departe­
ments ansvarsområde och en plan för framtiden med för�lag till konkreta 
atgärder om hur jamställdheten ska stärkas. 

Det bör noteras att arbetsmarknadens parter. särskilt arbetsgivarorgani�a­
tionerna. i mycket liten utsträckning nominerar kvinnor t i l l  po�ter i 
myndighetsstyrelserna. Men i statsförvaltningen. l ikaväl som i kommittcvä­
sendet. är det anmärkningsvärt att även den grupp som representerar !.taten 
domineras av män i högre utsträckning än t.ex. gruppen partiföreträdare. 

Vi tror att öppna och !.ynliga rekryteringsvägar är viktiga för kvinnors 
inflytande. Inte minst syns detta vid en jämförelse mellan hinnornas andel i 
de direktvalda parlamentariska församlingarna. där de ligger över 30 
procent. med andelen i de indirekt valda organen - nämnder. styrelser och 
kommitteer - där kvinnoandelen ofta halveras. 

Riksdagen har beslutat om att särskilda pengar skall utgå för projekt om 
skall leda till en ökad kvinnorepresentation. Vid det senaste ansökningstil l­
fället november 198 inkom an ökningar från ett nittiotal olika organi�atio­
ner. Manga organisationer hade lagt ner ett stort arbete pa sina förslag till 
projekt och lående många noterade att det var för ta gängen man funderade 
pa att ge sig in i ett jåmställdhetsprojekt. Bland an ökningarna fanns såväl 
politi ka och fackliga som idrottsliga och kulturella organisationer. De 
ammanlagda ansökningarna belöpte sig på över 22 milj.kr. och de projekt­

medel som stod t i l l  buds var 3 milj .kr.  N u  föreslår regeringen 3 milj .kr .  också 
för kommande budgetår vilket naturligtvis kommer att visa sig vara helt 
otillräckligt även för nästa år. Folkpartiet föreslår en fördubbling av anslaget 
till 6 milj . kr. 

l bflde arbetstaga r- och arbetsgivarorganisationerna finns en försvinnande 
liten del kvinnor i organisationshierarkin .  Ju längre upp i pyramiden de�to 
färre kvinnor finner vi. Det är därför också viktigt att genom opinionsbild­
ning påverka dc sa organisationer och deras medlemmar att ta sitt ansvar och 
aktivt verka för att en ökad andel kvinnor engagerar sig. Det gäller bl. a. att 
sprida uppdragen �å att fler kan engageras och att tiden för fackligt arbete är 
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så anpa�sad att de som har an,\ ar för barn och hem kan kombinera detta med 
förtroendeuppdrag. 

Sverige bör också verka för en ökad rekrytenng av kvmnor till toppbefatt· 
ningar inom F :s olika organ och pa de�s �tyre l epl:lt�cr och i expertgrupper. 
En handlingsplan för detta hör utarbeta� o.: h dm a� i bl a. FN-organi�a­
tionen. 

Folkpartiets jam�tälldhetspolitik behandla� också 1 två andra motioner om 
utbildning och for kn1ngsamt kvinnor� hi!l�oproblem. Vi hän\·i�al till de�sa. 

Hemställan 

Med hänvisning till ovanstående hemställs 
[att riksdagen begär förslag hos rege1mgcn om förlängning av 

mäns fristående rätt t i l l  ersättning i samband med barns födelse från 
tio till tretton dagar, 1 ] 

l .  att rik dagen hos regeringen begär att Arbet givarverket får i 
uppdrag att ta erforderliga inlliativ i syfte att �todja och uppmuntra 
jämställdhet bland män i enlighet med vad som anför 1 motionen. 

[att riksdagen som �111 mening ger regeringen till känna vad som i 
motionen anförts om sam le\ nadsfrågor den militära 
befälsutbildningen. 2) 

[att riksdagen begär förslag hos regeringen om att m föra faderskaps­
presumtion för man som är stadigvarande boende hos barnets mor. 'l  

[att  riksdagen som sin mening ger regeringen t i l l  känna vad som i 
motionen anförts om ändrade regler vid separationer.3) 

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad som i 
motionen anförts om de offentliga monopolen. 

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till känua vad som i 
motionen anförts beträffande valfrihet och flexibilitet i fråga om 
arbetstider, 

4. att riksdagen som �in mening ger regeringen till  känna vad som i 
motionen anfört� om den ofrivilliga dellldsarhctslösheten. 

5. att riksdagen som ·in mening ger regeringen til l  känna vad om i 
motionen anfört� om staten möjligheter att som arbetsgivare upprät· 
ta s. k. förvärvsavbrottsplaner för rnabarnsföräldrar. 

6. att riksdagen som sin mening ger regenngen till  känna vad som i 
motionen anförts om behovet av att staten som arbetsgivare upprättar 
tidsbestämda mål för en jämnare fördelning av kvinnor och män pa 
statliga chefstjänster. 

7. att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad om i 
motionen an forts om uppvärdering av b in nors arbete. 

[att riksdagen till utvecklingsfonderna anslar 2.5 miljoucr kr för 
att stödja kvinnligt företagande enligt vad som anförs i motionen: l 

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad som i 
motionen anfört� om ändring av regler för bidrag och radgi\ ni ng vid de 
regionala utvecklingsfonderna."] 

[att riksdagen hos regeringen begär förslag om att av�kaffa 
400-timmarsregeln i företag.5) 
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8. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad som i 
motionen anförts om kvinnors arbetsmiljö. 

l att riksdagen hos regeringen begär förslag om att avskaffa 
sambeskattningen av förmögenhet .5] 

9. att riksdagen som sin mening ger regeringen till k�inna vad som i 
motionen anfört om synpunkterna ti l l  utredningen av jämställdhets­
lagen, 

10. att riksdagen till JämO anslår ytterl igare 2 milj.  kr. utöver vad 
regeringen föreslagit, 

I l .  att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad som i 
motionen anförts om jämställdhetsarbetet, 

12. att riksdagen som sin meningger regeringen till kLinna vad som i 
motionen anförts om att analysera konsekvenserna för jämställdhet i 
vissa utredningar, 

13. att riksdagen �om sin mening ger regeringen till känna vad som i 
motionen anförts om behovet av ytterligare åtgärder för att öka 
andelen kvinnor på de poster i statliga organ och kommitteer som 
rekryterar på egen hand, 

14. att riksdagen �om sin mening ger regeringen till känna vad som i 
motionen anförts om jämställdhetsplaner och jämställdhetsrapporter 
från varje departement, 

1 5 .  att rik dagen beslutar anslå 3 milj.kr.  till projektmedel för ökad 
kvinnorepresentation utöver vad regeringen föreslagit ,  

!att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad som i 
motionen anförts om ökad rekrytering av kvinnor till toppbefattningar 
inom FN°]. 

Stockholm den 20 januari 1989 
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