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AR(O4
Inledning

Det ar icke bara pd manlighet. som Europas samhillen, som Sveriges folk
och samhille skola hava att bygga, om de vilja bygga en verkligt livsduglig
framtid. Det ar pa det idéinnehdll, som gar vidare och djupare och som
omslutes i begreppet ménskligher, 1 vars namn bade mén och kvinnor kunna
motas till gemensamt arbete. varoch en pd sitt satt och efter sin laggning, for
det allméanna basta, for folket, och jag sager utan tvekan: ocksa for riker.

Det sade den liberale statsministern Nils Edén i riksdagen den 27 april 1918
nar han argumenterade for kvinnlig rostratt. Vi firar i ar 70-arsjubileum av
den kvinnliga rostrattens inforande. Beslutet fattades i riksdagen 1919.
Forsta gangen kvinnor fick rosta i politiska val var 1921. Mycket har hant
sedan dess. Under [900-talet har kvinnors frigorelse till stor del handlat om
ritten att sjalv fa bestiimma over sitt liv, saval ekonomiskt och sexuellt som i
arbetet och i hemmet. 1989 har vi natt ett gott stycke pa vigi jamstalldhets-
kampanjen. men mycket aterstadr framforallt i forandring av attityder.

Liberalismens vision ar ett samhiille dir alla kvinnor och miin behandlas
med samma hiinsyn och respekt. och fritt kan utvecklas utan hinder i form av
t.ex. diskriminerande regler och fordomar. En liberal jamstiilldhetspolitik
syftar tll frigorelse . inte till att ersiitta gamla roller och schabloner med nya.

I och med att jimstilldhetslagen kom till stiirktes statens mojlighet att
ingripa mot konsdiskriminering. De formella hindren for ett aktivt jamstalld-
hetsarbete ar dairmed undanrdjda. Men bara lagstiftning racker inte for att
forindra attitsder och fordomar eller garantera att de stora samhallsomvand-
lingar som sker pa andra omraden ocksa kommer att bidra till en okad
jamstiilldhet.

Virdr oss 1 dag mot ett samhalle. diir traditionella hierarkier blir mindre
betydelsefulla. Runt om i samhiillet haller “pyramiderna™ pa att rivas.
Miinniskor tycks allt mer ty sig till den dynamik som aterfinns i olika slag av
informella nitverk och allt mindre verka genom traditionella beslut uppifran
och instruktioner nedat. Det tlexibla och informella framhiivs framfor det
planerade och formella.

Diirmed bryts utan tvivel manga traditionellt “manliga™ maktstrukturer
ned. Men det finns ingen garanti for att de mer informella och tilifalliga
niitverk som kommer i stiillet ger plats for kvinnor och méan pa lika villkor.
Tvirtom kan franvaron av klara ansvarsforhallanden och Littoverskadliga
arganisationssystem gora det Jattare for dem som vill utestanga andra.
Utvecklingen mot ett rorligare och mer mangfacetterat samhalle gor alltsa

1 Riksdagen 1988/89. 3 sami. Nr A804



inte att regler och bestimmelser t.ex. till forman for 6kad jamstilldhet har
spelat ut sin roll.

[ ett samhille dir kunskaper spelar en allt storre roll. blir utbildningsfra-
gorna ocksa allt viktigare. Skolan. den hogre utbildningen och forskningen
farinte fungera sa att deti forsta hand blir ett av konen som far tilltriade till en
ny kunskap.

Allt oftare liser man nyhetsartiklar och debattinligg pd temat att
jamstilldhetsarbetet har kommit av sig. Loneskillnaderna mellan kvinnor
och miin tycks pamangahall ater 6ka. Andelen méin som tar ut forildraledig-
het ar allt)iimt liten. 1 de flesta styrelserum. inte minst i niningslivet och i
fackliga sammanhang. ir mansdominansen praktiskt taget lika stor som
tidigare. Intresset for att fvlla de grundliggande jamstilldhetsreformer som
genomfordes under 1970-talet med konkret innchall tyeks pa manga héll vara
begriinsat.

Samtidigt finns andra trender. Knappast nagot ledande industriforetag
anser sig tdag ha rad med det sléser med minskliga kunskaper och talanger
som bristande jumstilldhet pa arbetsplatsen innebiir. De flesta haller med
om att bade kvinnor och min mar bittre om de far utvecklas bade 1 familjen,
som forildrar. och 1 arbetshvet. Pa siemma sitt éir insikten om att barn
behdver bade sina mammor och sina pappor numera allméiin i all barnom-
sorgsdebatt — atminstone padet teoretiska planet. Anda existerar allts dessa
instkter om de vinster som en storre jamstilldhet skulle innebiira bade for
kvinnor och miin och for hela samhillet sida vid sida med en viss misstro mot
Jamstalldhetsdebatt och praktiskt jamstalldhetsarbete. En del upprors over
alla hinder och svarigheter som finns kvar och ser kanske inte alltid de
framsteg som verkligen gjorts. Manga unga miinniskor. och kanske sirskilt
unga kvinnor. som uppfostrats och utbildats till ett jamstillt vuxenliv finner
att forutsdttningarna for detta inte existerar nir barnomsorgen ér otillriicklig
och attityderna pa manga arbetsplatser fortfarande ir ojamlika. For méinga
kan jimstilldhetens enda resultat tyckas vara att kvinnorna nu far lov att
dubbelarbeta och i sitt yrke konkurrera med miin som inte har nigon
arbetsborda 1 hemmet.

Detir dags for en ny jamstalldhetsoffensiv i Sverige. Jamstilldhet ér inte
ctt visst samhillstillstind som en gang for alla uppnas, utan snarare en
strivan som maste hallas levande under skiftande vttre forhallanden. Manga
av de problem som motiverade jamstilldhetsarbetet under tidigare decen-
nier har minskat 1 betydelse. dven om ménga ocksad kvarstar. Men samtidigt
tillkommer alltid nya problem och nya utmaningar.

Nu okar ater fodelsetalen i Sverige. Det betvder att vi fér fler barn — men
ocksaattvifarfler forildrar, som sannolikt inte kommer att lata signdjamed
dagens bnster 1 barnomsorgen cller med de begrinsade mojligheter att
forena forildraskap och forviirvsarbete som hittills existerat. Samtidigt tycks
vi kunna se fram mot en period med stor efterfragan pa arbetskraft och
kanske t.o.m arbetskraftsbrist. For arbetsgivare av alla slag kan det bli en
konkurrensfordel att erbjuda sadana lésningar pa de problem som forildra-
ansvaret medfor. som ir anpassade tll de enskilda anstillda och deras
familjer.

Traditionella [6sningar, dir t.ex. en viss typ av barnomsorg anses passa for
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alla barns och farildrars behov, dugerinte. Folkpartiet arbetar for att méilet
om full behovstiickning i barnomsorgen skall vara uppnatt senast 1991, f6r att
statsbidrag till barnomsorg skall kunna utga ocksa tll daghem i privat regi
och for en till inforandet av vardnadsbidrag kopplad avdragsritt for styrkta
barnomsorgskostnader. Ett stérre utrymme for barnomsorg 1 alternativa
former skulle sannolikt innebiira att fler platser kunde skapas. samtidigt som
valtriheten skulle oka.

Men det avgorande i en ny offensiv for jimstilldhet maste vara att gora
jimstilldheten il en mansfraga lika mycket som en kvinnotraga. Och
nyckeln for att engagera ménnen dr deras roll som pappor. Det riicker inte
med att bygga ut barnomsorgen. eller ens att goéra den mer flexibel. Méannen
maste uppmuntras att utnyttja inte bara de lediga dagar som utgar vid barnets
fodelse utan ocksa andra former av forildraledighet. ledighet tor vard av
sjukt barn. deltidsarbete niir barnen dir sma ete. For detta Kravs inte bara
“forstaende™ arbetsgivare. utan arbetsgivare som har klart tor sig att det éir
utvecklande for alla att ta hand om barn och att den kvinna eller man som
dgnar td at detta far erfarenheter som ar till nytta ocksa 1 en rad andra
situationer. De erfarenheter som forildraledighet ger bor i manga samman-
hang kunna vara en ment ocksa t arbetshivet.

Utan en forandrad attityd i dessa avseendendir risken stor att mycket av det
som vunnits i fraga om jamstialldhet gar forlorat. Folkpartiet arbetar for en ny
jamstilldhetsoffensiv!

I. Jamstilldhetifamiljen

1.1 En friare mansroll

Jamstillldhetsdebatten har hittills — och pa goda grunder — huvudsakligen
handlat om Kkvinnornas stiillning. Men att bryta diskriminering av kvinnor
och forindra den traditionella kvinnorollen ricker inte. Jimstilldhet kan
inte vara att kvinnorna praktiken éir dubbelarbetande. dvs. skoter bade hem
och forviirvsarbete, medan minnen stannar kvar i sin traditionella konsroll.

Det arédnnu langt kvar till dess ansvar for forviirvsarbete och hemarbete
delas efter lust och fallenhet och inte efter kén. Men det ér dnda viktigt att
Konstatera att mans- och papparollen har utvecklats en hel del under de
senaste decennierna. Man kan nog utan att overdriva sla fast att dagens
pappor har ett helt annat ansvar for och delaktighet i hem, familj och hushall
in vad som var fallet for inte sa linge sedan.

Denna foriindring av mansrollen har vant en av forutsittningarna for att
fler kvinnor fatt chanser i arbetsliv och politik. Och det ir bara genom att
denna mannens frigorelse fortsitter som kvinnans frigérelse kan g vidare.
Det ger minnen en nyckelstillning 1 1990-talets jamstilldhetsarbete.

Lika litetsom allainslag i den traditionella kvinnorollen kan betraktas som
negativa kan den traditionella mansrollen beskrivas som enbart negativ., De
cgenskaper som av hivd beskrivits som specitikt manliga - logiskt tinkande,
praktisk begavning. fysiskt mod och annat —r inte viirdeldsa bara for att de
ofta buntats samman till en schablonbild av hur “riktiga miin™ skall vara. Ett
led 1 utveckhngen mot en friare mansroll ir att min uppmuntras att ta tillvara
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ocksa sadana “traditionellt manliga™ egenskaper utan att fastna rsehabloner
och firdiga rollmonster. Darfor ir det ocksa viktigt att opinionsbildningen
for en friare mansroll far ¢n positiv pragel. Det galler att visa att saval de
enskilda minnen spilva som hela samhillet har mycket att vinna pa en
toriindrad mansroll. Detta positiva anslag tycks ocksa. gladjande nog. vara
genomgaende 1 de olika seminarier mom. pa detta tema som allt oftare
arrangeras.,

Dennainsikt om den traditionella mansrollens begransningaroch den vilja
till storre delaktighet som i dag finns hos manga min ar en vikug och stor
kratt att ta tllvara 1 arbetet for jamstilldhet.

Den utveckling som pagar tar sig bla. uttryek i att de flesta pappor numera
dr med vid barnens fodelse. Men manga reagerar mot att de sedan ofta dir
tvungna att gd hem. Det ar darfor vardetullt om landstingen kan erbjuda
forlossmngsavdelningar diir det finns mojlighet for pappor att stanna kvar
ach overnatta ctter forlossningen. Vardetullt vore ocksi om barnavardseent-
ralerna i samband med barnets fodelse ordnade regelbundna pappatrattar.

Ett annat uttryek for en mansroll i forandring ar att den nuvarande s k.
pappaledigheten utnyttjas 1 stor omfattnmg. Det genomsnittliga uttaget dr
nio dagar av tio maojliga.

Folkpartiet arbetar fOr att stegvis byvgga ut mans fristaende rate tll
ersdttning 1 samband med barns fodelse upp till tjugo dagar. I ett forsta steg
foreslar viattledigheten byggs ut tran tio till tretton dagar. Vivill padetta satt
uppmuntra ett positive beteende och byggavidare pacen Iyckad jamstatldhets-
reform, Forhoppningsvisar detocksaen vag att locka fler man att taen storre
del ocksa av forildraledigheten.

Av min med barn under 7 ar arbetade 87 procent heltid 1985 och endast
nagra fa procent deltid. Kvinnor med barn under 7 ar arbetade heltid till 28
procent. deltid till So procentoch var hemma pa heltid i 16 procent av tallen.
Anmarkningsvart dr att man med barn under 7 ar arbetar mer per veeka in
miin som inte har minderariga barn. Betvdligt storre anstringningar maste
goras for att uppmuntra ocksa man med minderaniga barn att utnyttja
mdojligheterna till forkortad arbetstid. Myceket talar for att det fortfarande
finns ctt avsevart motstand mot pappaledighet i arbetslivet. Rikstorsakrings-
verkets kampanj om pappaledigheten var ett positivt steg som bor toljas av
fler. Har har aven JimQO en viktig uppgift.

Det har ibland forckommit uppgifter om att toraldrar som utnyttjat att
korta arbetstider blivit omplacerade niar de Kommit tillbaka till sin arbets-
plats. Denna traga ar nu toremal for oversyn och regeringen bor vid behoy
aterkomma till niksdagen med forslag och atgiirder.

Samlevnadsundervisningen under viirnplikten har hittills haft en begran-
sad omfattning men erfarenheterna dr goda dér det provats. Det drviktigtatt
utnyttja de tillfallen som erbjuds att diskutera kdnsroller och samlevnadsfra-
gor. De borde ha en given plats i t.ex. befdlsutbildningen.

Manga av dagens bestammelser och myndighetsrutiner begriinsar man-
nens maojlighet att ta ansvar for sina barn. Ett exempel ar att en ogift pappa
maste anmala sig som vardnadshavare till sitt eget barn medan en ogift
mammas vardnadsskap erkanns automatiskt. Svstemet upplevs av allt att
doma som bade Krangligt och fornedrande. Detar viktigt att starka den ogitte
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pappans ansvar. skyldigheter och rittigheter gentemot barnen. Man bor tuex.
prova mojligheten att infora taderskapspresumtion for man som ar stadigva-
rande summanboende med barnets mor. Ett sadant forslag bor foreliggas
riksdagen.

Manga separationer urartar till uppshtande vardnadstvister. dir mannen
vanhigen drar det kortaste straet. Det kan inte vara rimligt att skilsmassor sa
ofta skall behova leda till att bada parter sviirtar ned varandra och soker
forringa varandras betydelse for barnen. | tex. Storhritannien ar detistillet
regel att makarna skall vara overens om hur de skall ordna vardnaden av
barnen imnan de kan ta ut skilsmiissan. En hknande regel bor overvigas ocksa
1Sverige. Barnbidraget gar i dag automatiskt ull kvinnan etter en separation.
Det borde vara mer naturhigt att fraga foridldrarna hur de vill ha det. Vid
gemensam vardnad blir barnct automatiskt: mantadsskrivet pa moderns
hemort éven niir det bor stadigvarande hos fadern. Efter separation har inte
den biologiske pappan ritt tll toraldraledighet medan diaremot en eventuell
styvtar har ridtt att vara hemma med den andre mannens barn. Regler av detta
slag borde utan svarnighet kunna édndras. Den naturliga utgiangspunkten
maste vara att foraldrarna skall kunna enas om vad som ér bist i det enskilda
fallet.

1.2 Barnomsorgen

Den okade viljan till forvirvsarbete och studier hos svenska kvinnor samt
kravet pa god omsorg om barnen dr de viktigaste skilen till den kraftiga
utbyggnaden av barnomsorgen i form av daghem och familjedaghem som har
skett under de senaste 20 aren.

Utbyggnaden av barnomsorgen har varit av fundamental betydelse for den
Okade jamstilldheten metlan kvinnor och mén. Den har sjalvklartvarit viktig
for bade kvinnor och mian men framforallt ar det kvinnorna som genom den
fattstorre valfrihetoch mojlighet all sjilvisrverkligande och oberoende. Just
dartor ar detsa allvarligt att v fortfarande inte kan erbjuda alta som vill plats
barnomsorgen.

S3.000 barn star i dagisko. Redan det innebar att det ir tiotusentals
foraldrar. oftast Kvinnor, som far avsta fran forvarvsarbete cller som tvingas
acceptera en barnomsorg som de helst inte skulle vilja ha. Dessutom iir den
verkliga kon betydligt langre. SCB har beriknat behovet ull cirka 10O 000
platser.

Riksdagen har slagit fast att behovet av barnomsorg skall vara helt tickt
1991, Tyviirr pekar atla prognoser paatt det stoltamaletinte blir verklighet. 1
sin senaste anslagstramstiallan Konstaterar socialstyrelsen att det skulle
behovas en total arlig utbyggnad av barnomsorgen pa 30 000 platser. For
nirvarande byggs 20 000 platser. Socialstyrelsen betecknar malet att na full
behovstickning till 1991 som “orealistiskt™. Om det inte nas ar det ett
nederlag for jamstilldheten.

Ettproblem inom barnomsorgen ir att manga forskollarare flyr vrket. Ett
avskalen ar avsaknaden av alternativ till den kommunala barnomsorgen. Ett
annat skil ir bristen pa fornyelse inom den offentliga sektorn. Skall vi klara
malet om full behovstickning ar det viktigt att alla goda krafter tas till vara
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och da maste ocksa enskilda alternativ uppmuntras. Det regelsystem som i
praktiken stoppar sadana alternativ. den s.k. lex Pysslingen. maste omedel-
bart avskaftas.

I samband med att malet om full behovstackning antogs i riksdagen pa
hasten TYRS uttalades att det senare kunde bli aktuellt med en lag som alade
kommunerna att ge dem plats som ville hia. Det finns nu skil att paallvar
overviiga att genomfora denna lag. En forutsittning dir dock artt lex
Pysslingen avskaffas sa att kommunerna far mojligheter att ocksa utnyttja
enskilda alternativ tor att leva upp till lagen.

Flera enskilda alternativ inom barnomsorgen skulle ge storre valfrihet och
flexibilitet. Mojligheterna att tinna losningar som passar den egna tamiljen
skulle Oka. Den skulle tex. finnas plats for barnomsorg med udda
oppettider.

I folkpartiets familyepolitiska partimotion behandlas dessa fragor ytterli-
gare.

2. Jamstilldheti arbetslivet

Folkpartiets uppfattning ir att bade kvinnor och man skall taansvar for savil
sin egen forsorjning som for sitt forildraskap. Vi anser att bade kvinnor och
man maste kunna kombinera yrkesarbete med omsorg om hem och barn.
Manskliga resurser utavttjas bast niir kvinnor och miin delar ansvaret for
bade forvirvsarbete och forildraskap. Det innebar att arbetslivet maste
organiseras sa att kvinnor och miin biittre an nu kan forena forvirvsarbete
med uppgifter i hem och samhiille.

Sverige har en hog procent vekesverksamma Kvinnor {cirka 86 procent).
men samtidigt den bland jaimforbara Linder mest konsuppdelade arbets-
marknaden. Den svenska arbetsmarknaden ér tll stor del uppdelad pa en
kvinnodominerad och en mansdominerad sektor som 1 flera avseenden
skiljer sig fran varandra. Kvinnor arbetar framforallt inom den offentliga
sektorn och miin inom den privata. Endast 8-9 procent av den totala
arbetskraften arbetar i vrken med jimn konstordelning. En del av den
lIoneskillnad som finns mellan kvinnor och mian kan forklaras av denna
segregering.

Kvinnornas riktigt stora intriide pa arbetsmarknaden sammantoll i tiden
med slopandet av sumbeskattningen 1970 och med den stora expansionen
inom den offentliga sektorn 1970-85. Under denna period 6kade antalet
anstiillda inom den offentliga sektorn med S50 U000 personer. Av dessa var 80
procent kvinnor. Inte heller [onesittningen stimulerade dem att soka sig
utanfor denna sfiir: snarare var laglonesatsningar mer frekventa inom den
offentliga sektornian momden privata. En majoritet avde forviirvsarbetande
kvinnorna finns fortfarande inom den oftentliga sektorn.

2.1 Stark kvinnornas stillning pa arbetsmarknaden — Bryt de offentliga
monopolen ochférnyaden offentliga sektorn

Den sociala tjanstesektorn dr i dag starkt dominerad av kvinnor. Det allt
overvaldigande flertalet av dem har inom sitt yrkesomrade ingen méjlighet
attyvaljaarbetsgivare. Det finns bara landstingetatt viindassig tillom man vill
arbeta 1 sjukvarden. bara kommunen om man vill ta hand om smabarn.
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Skiletiir att de traditionellt kvinnliga sysselsiattningarna ir formaliserade
och reglerade och erbjuds mer eller mindre inom monopol.

Offentliga alternativ iir i dag kraftigt subventionerade med skattemedel
medan enskilda alternativ of ta inte farniigrabidrag alls. Detinnebir att t.ex.
en forskollirare som vill starta ett enskilt daghem inte har praktisk mojlighet
att gora det. Kvinnor som vill arbeta med viird. omsorg och utbildning har
dirmed heller inte mojlighet att viilja merin en arbetsgivare —den offentliga
sektorn. Pd omraden dir miin traditionellt ar verksamma finns normalt inga
liknande hinder att starta enskild verksumhet. Denna ordning dr omojlig att
forsvara fran jamstilldhetssynpunkt.

Det ir ingen tillfilllighet att offentliganstillda kvinnor i allmiinhet iir
lagavlonade. Det ar heller ingen tillféllighet att 16neskillnaderna okar nir
industrin gar pd hogvarv medan de offentliganstillda far besked om
nedskirningar. Effckterna av detta skymtar vi nu nir bristen pd bla.
sjukskoterskor och hemviirdare utvecklar sig till en av socialpolitikens allra
storsta problem. Det siger sig sjatvt att den som har en alternativ
arbetsmarknad stdr sig langt starkare dn andra nir 1onen ska siittas,
arbetsmiljo och arbetsvillkor faststillas.

Ett utslag av Ioneskillnaderna mellan offentlig och privat sektor ér det sa
kallade marknadslonetilligg (MLT) som infirts i den offentliga sektorn. Det
har varit ett sitt for staten att konkurrera om arbetskraften. MLT har
populirt dopts om till "manslonetilligg™ eftersom detnistanuteslutande har
givits till méin. Detta har kunnat ske eftersom 81 procent av de kvinnor som
arbetar inom den offentliga sektorn aterfinns inom vard, omsorg och
utbildning. dir stat och kommun har monopol pa verksamheten och sialedes
inte heller behdver betala ut nagra marknadslonetilliigg. Diarmed sitter en
stor andel av alla yrkesarbetande kvinnor i Sverige fasti en laglonefilla. De
har ingen mojlighet att viillja arbetsgivare och har dirfor sviirare att stilla
krav pa hogre loner. Nir underskoterskor, forskollirare m.fl. viljer att
limna sitt yrke for nagot annat bittre betalt arbete dr detta ofta ett sloseri
med utbildad arbetskraft som Sverige behover.

Att bryta de offentliga monopolen ter sig i detta perspektiv som den
effektivaste dtgiirden for att 0ka jamstilldheten och minska loneskillnaderna
mellan kvinnor och miin. Om konkurrens om arbetskraftenradddeiveninom
omraden som vird. omsorg och utbildning skulle l16neutvecklingen ocksé for
de offentliganstillda kvinnorna forbittras.

Men vi miste ocksé satsa pa en fornyelse av den offentliga sektorn. Det
racker inte med att erbjuda mojligheter att jobba i egen regi. Vimdste ocksé
bittre ta till vara de offentliganstilldas kreativitet och skaparkraft. Den
offentliga sektorn ir sa stor och tungrodd att den manga ganger fortar kraften
och arbetsglidjen hos de anstillda. Inte minst flykten fran vardyrken.
forskolor mm tyder p& att dagens arbetskraft skyr stela och byrakratiska
organisationer. Detta stiller hoga krav pa en fornyelse av den offentliga
sektorn.

Vi tror att en fornyelse av den offentliga sektorn dar de anstillda ges
erkinsla for sitt jobb och méjligheter att ta eget ansvar och att utvecklas och
gora Karriar ar nddvindig for att fa den stora andelen kvinnor att stanna kvar.
Detirinte minst viktigt att det skapas utvecklingsmojligheter ocksa vid sidan
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av att blichet. Alla passar inte som chefer. men skulle anda kunna ge mer om
de successivt fick mer kvalificerade uppgitter och battre anstillmngsvitikor.
Duktiga fiirare skall kunna avancera och éinda torbh pedagoger. Sjukskoters-
kor skall kunna sysstie med vard och éinda gora karriiir osv. Dominansen av
kvinnor ér stor pa alla befattningar utom de beslutande. For att behalla och
nyrekrytera personal ér det vtterst angeliiget att 1 konkret handling visa att
kvinnor har goda majligheter att avancera hela viigen upp. Inom stat.
kommun och landsting borde regelbundna chefsutvecklingsprogram genom-
foras. Detir viktigt att rekryvteningen till dessa program inte stannar vid dem
som ar heltidsarbetande. Det ir sloseri att, som sa ofta sker i dag. de som
arbetar pa deltid samt de som passerat 40-arsstrecket oftast inte ar intressanta
tor arbetsgivaren nir satsmingar pa vidareutbildning skall goras.

I tolkpartiets partimotion om tornvelse av den oftentliga sektorn behand-
las detta ytierligare.

2.2 Motverka traditionella yrkesval

Undersokningar visar att antalet Kvinnor som bryter monstren och soker sig
till otraditionela vrken dr hogre in antalet miin. De manhga “bryvtarna™ ar
mycket ta. Det harsikert tlera orsaker. En viktig orsak ér dock att veken dir
kvinnor av tradition arbetar ofta virderas lagt. Ettintensivt arbete for att
uppydrdera vrken inom framforallt vard. omsorg och utbildning ar mycket
viktigt for att fa tler man. framforallt unga miin. att vilja bryvta de glingse
monstren.

Under det senaste decenniet har stora insatser gjorts for att fa tier kvinnor
tll tekmiska yrken. Dessaomsatser bor fortsiitta. Dessutom iar det nu tid toren
intensifierad kampany som riktar sig till mannen och far dem att vilja
omraden inom vard. omsorg och utbildning.

Likavdl som man inriktar sig paatt som etappmal ta 20% flhickor till den nya
clmekaniska utbildningen bor samma malsiittning kunna finnas tor pojkar
nir det giller t.ex. den nya vardutbildningen. Dessa friagor utvecklas t
folkpartiets kommittémotion om jamstilldhet i utbildning och forskning.

2.3 Flexiblare arbetstider

Vitror atten kampanj tor att paverka unga toraldrarbehdver genomforas. sa
att inte enbart kvinnan forkortar sin arbetstid utan att bade mannen och
kvinnan tar nagot kortare arbetstid, t.ex. tva timmar var. istilletforatten tar
fvra timmar kortare tid, nar smabarnens omsorg kriver det. Det leder inte
bara till en bittre tordelning av ansvaret for barnen utan ocksa en jamnare
tordelning av loner och sociala formaner.

Under de senaste artiondena har da och di krav pacsex timmars arbetsdag
framforts.

Vi anser att det 1 dagens Eige dr bittre att arbeta for mer flexibla
arbetsuder. Arbetsdagens eller arbetstidens langd behover inte regleras mer
genom politiska beslut.

Enligt folkpartiets uppfattmng bor stat, landsting och kommun ga i spetsen
for att genomfora en mer flexibel arbetsorganisation och mer flexibla
arbetsnider som ger individer. bade med och utan sma barn. storre
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mojligheter till individuell anpassning av arbetstidens omfattning och
forliggning. Vi forutsiitter att arbetstidsutredningen ger forslag till hur stat
och kommun kan bryta den nuvarande stelbenta arbetstidsforliggningen.

2.4 Deltid

I dag har kvinnor och miin samma utbildningsmdéjligheter. de gar i skola lika
linge och bedriver hogre studier i ungefir samma omfattning. Likvil
uppvisar arbetsmarknaden stora skillnader mellan konen. Den mest iogo-
nenfallande skillnaden ér kanske att en sa stor grupp kvinnor har deltidsarbe-
te. Over hiilften av alla kvinnor i arbetslivet arbetar deltid.

En viktig orsak dr naturhigtvis att manga kvinnor stannar hemma i samband
med barns fodelse for att nagra ar senare aterga till forvarvsarbetet. oftast pa
deltid och ofta pa udda tider for att passa thop familje- och arbetsliv. For
manga kvinnor blir priset att fa tiden att riicka till inte bara en lag inkomst
utan ocksa simre sjukpenning, ligre pension och mycket sma mojligheter till
vidareutveckling i arbetslivet.

Problemet iir att manga kvinnor som i dag arbetar deltid onskar heltid,
men Kan inte fa det diarfor att arbetet organiserats for deltidsarbete.

Manga arbetsgivare. inte minst stat och kommun, har funnit det lonsamt
att inritta deltidstpiinster. Det har 1 sin tur lett till deltidsarbetsloshet.
Arbetsigivaren sparar pengar men ofta maste samhiillet ga ut och betala
arbetsloshetsstod. socialbidrag osv. Detta ir olyckligt och i direkt strid med
jamstalldhetsstrivandena, speciellt som det ar framforallt unga kvinnor som
drabbas av of rivillig deltid. Vi forutsatter att arbetstidskommittén grundligt
behandlar fragorna. Bristen pa arbetskraft kommer ocksa att tvinga fram
heltidstjinster.

De 60 milj. kr.regeringen har avsatt for atgirder mot ofrivillig deltidsar-
betsloshet har endast utnyttjats till hilften. Detta dr anmirkningsviirt.
Regeringen bor snarast intensifiera arbetet for att motverka den ofrivilliga
deltidsarbetslosheten.

2.5 Statens roll som foregdngare

Eftersom manga kvinnor forvirvsarbetar inom den offentliga sektorn, har
savill politiker som offentliga arbetsgivare ett speciellt ansvar for kvinnors
arbetsvillkor. En politisk huvuduppgift infor 90-talet ir den offentliga
sektorns fornyelse. Detir viktigt att politiker och andra beslutsfattare 1 detta
arbete sirskit uppmiirksammar jimstilldhetsaspekten.

Den bristande jimstilldheten pa arbetsmarknaden kan till stor del foras
tillbaka pa det forhallandet att det ir mannen som éir normen. Kvinnor foder
barn under den tidigare delen av sitt liv, oftast fore 40 ars alder, medan
minnen kan bli fider niir som helst under sin forviirvsarbetstid. Det éidr ocksa
oftast fore 40 ars alder karridrstegen ér viktig. Att vara borta fran sitt arbete
for att varda barn under denna period kan hindra manga kvinnor fran att
avancera. [ folkpartiets partimotion 1987/88:A801 redovisade vi en engelsk
satsning 1 det privata niringslivet pa s.k. forvirvsavbrottsplaner. Tanken ér
attden som dr hemma undernagotar skall haen systematisk kontakt med sin
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arbetsplats och yrkesuppgift. Det skall underlitta en &tergéng och motverka
att tiden rusar ifran en 1 yrkeslivet bara for att man under en period viiljer att
ge barnen extra tid. En liknande form av individuella planer for de forildrar
som viljer att stanna hemma och virda barn bér uppmuntras av staten som
arbetsgivare. Overhuvudtaget giller att instillningen till forildraledighet
madste forindras. Vi behdver bryta de mentala vanemonstren och underlitta
mojligheterna till ledighet under vissa perioderi livet. Det maste bli naturligt
att planera for forildraledighet - dven pd hogre nivaer.

2.6 Kvinnliga chefer

Enligt Statistiska Centralbyrén iar ungefiren tredjedel av alla chefer i Sverige
kvinnor. Bland hogre chefer ir representationen avseviirt simre an pa ligre
nivier, och den privata sektorn har betydligt firre kvinnliga chefer éin den
offentliga. Vid internationella jimforelser dr det péifallande att Sverige trots
en mycket hog andel kvinnor i forvirvsarbete har en mycket lag andel
kvinnor i chefsbefattningar.

Enligt folkpartiet dr det sjilvklart att chefer skall rekryteras bland bade
kvinnor och miin. | dag har en duktig kvinna betydligt svarare dn en duktig
man att bli befordrad. vilket innebir att kvinnors kunskap. kreativitet och
vilja att ta ansvar dnnu inte utnyttjas till fullo.

Staten borde hir vara foregangare. Sarskilt viktigt ir det. att regeringen
sjilv foregar med gott exempel. Det ar darfor beklagligt att regeringen inte
sjilv lever upp till de krav man stéller pa sin omgivning. Bara 2 av de 23
statssekreterarna dr kvinnor. Industridepartementet har en enda kvinnlig
chefstjinsteman, och kan pa intet siitt utgora ett foredome for den privata
industrin. dir jamstilldhetsarbetet gar mycket lingsamt. Monstret gar igen
flera av regeringens fackdepartement.

Tidsbestimda mal for en jiamnare fordelning av kvinnor och miin pa
statliga chefstjinster ar nodvindiga. liksom att jamstilldhetsfragor ingér som
en naturlig del av all chefsutbildning.

2.7 Arbetsvardering

Loneskillnaderna mellan kvinnor och min har under en féljd av ar minskat.
Under 80-talet har dock en tendens till 6kade loneskillnader mellan kvinnor
och min kunnat skonjas. 1973 var kvinnors genomsnittslon 71.5 procent av
miins. Tio ar senare var den 81.5 procent. Men tva ar senare. 1985, hade
kvinnors genomsnittslon sjunkit till 78.1 procent. Ett skil ar att den
konssegregerade arbetsmarknaden befrimjar en bestaende loneolikhet
mellan kvinnor och miin. Detta ir nagot som i framtiden ater kan komma att
okaloneskillnaderna mellan kvinnor och miin. Foratt minska loneskillnader-
na kriivs insatser av olika slag. Folkpartiet anser att JAMFO bor prioritera
forskningen om loner och loncutveckling 1 ett jamstilldhetsperspektiv.
Vem som tjianar vad och varfor pdverkas framforallt av tillgdng och
efterfrigan i produktionen och av efterfrdgan pé arbetskraft. Men lonernas
storlek for olika arbetsuppgifter styrs ocksa av virderingar. De s.k.
kvinnojobben maste uppviirderas. Kraven for olika befattningar jamfors
med varandra och framforallt gérs bedomningar av vilka arbetsuppgifter som
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anses vara de viktiga. Sddana virderingar kan i méanga fall vara otydliga.
Tydliga blir de dock vid en systematisk arbetsvirdering. Ett sddant system
har i Sverige uteslutande anvints inom den privata sektorn, dir framforallt
minnen finns. Folkpartiet anser att ett arbetsviirderingssystem inom de
kvinnodominerade yrkena inom den offentliga sektorn skulle arbetas fram.
Det skulle mojliggora en anvindning av arbetsvirderingen som ett matt pa
vad som dr likvirdiga arbetsuppgifter.

Dirtill dr det viktigt att undersoka vilka virderingar dessa system
innehdller och hur de anvinds i praktiken. Detta kan i framtiden bli viktigt
vid teex. rittegdngar i arbetsdomstolen dir arbetsvirderingssystem skulle
kunna anvindas som matt pd vad som ir likvirdiga arbetsuppgifter i
jamstilldhetslagens mening. Det skulle ocksd kunna anvindas i arbetet for
att uppvirdera kvinnodominerade yrken.

2.8Stod for kvinnligt foretagande

Kvinnor som foretagare arbetar ofta pa en marknad med hardare konkurrens
och diarmed pressad 16nsamhet. Genomsnittligt drabbas de darfor viirre in
manliga foretagare av statliga dtgiirder som prisstopp och hojda arbetsgiva-
ravgifter.

Trots detta ar det fler kvinnor dn min som etablerar sig som foretagare.
Under den senaste tioarsperioden har manga fler kvinnor dn min startat
enskilda bolag. Pafallande manga kvinnor ir i ldern 50-60 ar nir de startar
eget. | glesbvgd dir utbudet av arbetstillfillen ir otillrackligt ctablerar de sig
ofta for att skapa egna forsorjningsmojligheter. Det dominerande motivet ir
emellertid for kvinnor precis som for méin “friheten™ - de vill utveckla sig
sjilva och en afféirsidé.

Kvinnornas foretag finns frimst inom den arbetsintensiva tjinstesektorn,
dir hojda arbetsgivaravgifter omedelbart medf 6r minskade vinster. De finns
inom konkurrensutsatta branscher. sirskilt detaljhandeln. som drabbas
sarskilt hart av statliga regleringsitgirder av typ prisstopp och prisreglering.

Kvinnliga foretagare ir enligt genomfdrda undersékningar mer av pionji-
rer dn min. De experimenterar. har littare att byta bransch, kommer igen
efter ett misslyckande och ir mindre prestigebundna. Framfoérallt dr de
foregdngare inom nya omréiden.

Eftersom utvecklingsfonderna huvudsakligen endast vinder sig till dem
som vill starta foretag inom tillverkning. dir antalet kvinnor ar litet. ar
kvinnor ofta i praktiken uteslutna fran mojligheter till stod frén utvecklings-
fonderna. Vi anser darfor att utvecklingsfondernas malgrupper iven skall
omfatta tjiinstesektorn. Dirtill anser vi att en del av utvecklingsfondernas
resurser skulle kunna 6ronmirkas for att stodja kvinnligt foretagande. Vi
foreslar nu att 2.5 milj.kr.. d.v.s. 100000 kr. tll varje regional utvecklings-
fond. avsitts for utokad radgivning och utbildning mi.m. som riktar sig till
kvinnliga foretagare, framforallt inom den tjinsteproducerande sektorn.

Minga kvinnor som tillsammans med sin make arbetar i deras gemensam-
ma familjeforetag drabbas i dag av den s.k. 400-timmarsregeln. Det ir en
bestimmelse som i praktiken innebir att vi fortfarande har sambeskattning
nir en make dr medhjilpare i den andra makens verksamhet. For att
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medhjilparen. oftast kvinnan, sjilv skall fa skatta for sin inkomst kravs att
hon har arbetat minst 400 timmar 1 foretaget. d.v.s. ca 25 procent av en
normal heltid. Om hennes arbetsinsats understiger 300 timmar anses honinte
ha ndgon egen inkomst fran forvirvsarbetet. Regeln paverkar dessutom bl.a.
den framtida pensionen for kvinnan. vilket gér den dubbelt orittvis.

Folkpartiet anser att 400-timmarsregeln dr oacceptabel fran savil ritevise-
som jamstilldhetssynpunkt. Den bér saledes avskaffas.

2.9 Kvinnors arbetsmil j6

I den debatt som i dag kommit igang om arbetsmiljoernas beskaffenhet ér det
viktigt att kvinnornas arbetsmiljoer siarskilt uppmirksammas. Det dr uppen-
bart att forhallandena inom den offentliga sektorn - dér kvinnors arbetsplat-
ser i hog utstridckning aterfinns— pa ett helt annat sitt én tidigare maste lyftas
fram i arbetsmiljodebatten. Sa t.ex. visar statistiken nir det giiller kvinnors
hogriskyrken ifraga om belastningsolvckor att det dr sjukvardsbitriden,
hemvardare och badpersonal som kommer i topp. Det ér bland kvinnor
under 25 ar som belastningsolyckorna okar mest. Sedan 1979 har belastnings-
olyckorna i hushallsarbete okad med 173%. Inom hilso- och sjukvard har
olyckorna blivit 70% fler. Lyft dr orsak till mer édn hilften av olyckorna fér
kvinnor. Den nytillsatta arbetsmiljokommissionen bér snarast aterkomma
med forslag i dessa fragor.

Det iir inte osannolikt att en stor del av problemen inom den offentliga
sektorn har sin grund i psykosociala arbetsmiljoproblem vid sidan om sadant
som ergonomiska risker. Under 8(-talet har en lang rad larmrapporter lagts
fram som visar pa upplevelser av psykisk press. bristande uppskattning for
utfort arbete och kinslor av bristande paverkansmojhigheter over den egna
arbetssituationen inom den offentliga sektorn. | folkpartiets motion om den
offentliga sektorn foreslas en rad atgarder i syfte att Oka arbetstagarnas
inflytande. engagemang och mdéjligheter till personlig utveckling inom den
offentliga sektorn.

Det ir viktigt att sarskiltintresse fésts vid de gravida kvinnornas situation.
Detirangeligetattdessa gesettbittre skydd i arbetsmiljoersomiretler kan
vara skadliga for fostret. [ folkpartiets motion om arbetsmiljon foreslas att
kvinnor skall ges réte till omplacering under graviditeten. Kan omplacering
inte verkstillas bor ritten tll utbyggd havandeskapspenning omedelbart
intrada.

2.10 Avskaffa sambeskattning av formogenhet

Det ar nu linge sedan sambeskattningen av forvarvsinkomster upphavdes
ochdiarmed ett viktigt steg togs pa vig mot jamstilldheten. Principen om att
var och en av tva ikta makar ér en sjilvstindig individ ér viktig och bor
behandlas direfter skattemaissigt. Fortfarande dr sirbeskattning inte helt
genomford. Formogenhetsskatt beriknas pa makars och i forekommande
fall barns gemensamma formogenhet. trots att inkomster av samma formo-
genhet sirbeskattas. De mennkomster staten mojligen far in genom
sambeskattningen av formogenhet édr helt forsumbara. Sambeskattningen
bor dirfor snarast avskaffas.
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3. Stiirk jiimstilldhetsarbetet

3.1 Jamstalldhetslagen

Lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och méan 1 arbetslivet, som inférdes
under de borgerliga regeringséren efter forslag fran folkpartiet, ir ett viktigt
instrument 1 arbetet att motverka konsdiskriminering och frimja jamstalld-
het p& arbetsplatserna. Efter att folkpartiet begirt en parlamentarisk
utredning om hur lagen kan stirkas tillsatte regeringen en sirskild utredare
med uppdrag att utvirdera jamstilldhetslagen. Vi beklagar att regeringen
inte delade vér uppfattning om viirdet av en parlamentarisk utredning. Vi
finner det ocksd miirkligt att den referensgrupp som ir knuten till utredning-
en i Januari 1989 innu inte sammankallats.

Vi vill hir erinra om folkpartiets synpunkter pd vad den pégdende
utredningen bor beakta for fragor. Jamstilldhetslagen ger den person som
missgynnats p& grund av kon ritt till ideellt skadestand. Diremot far hon
eller han inte ratt till det tvisten egentligen giller, namligen tjansten. Det ér
med andra ord billigt for en arbetsgivare att bryta mot jimstalldhetslagen. P4
den statliga arbetsmarknaden iir denna fraga delvis 16st genom besvirsritt.
S&irocksa fallet i vissa kommuner. For storre delen av arbetsmarknaden ir
detta problem emellertid ol9st.

En annan begrinsning i lagstiftningen ar att JamQO 1 dag inte har nigra
mojligheter att bevaka kravet pa aktiva atgiarder for jamstalldhet pa de delar
av arbetsmarknaden dar jimstalldhetsavial galler.

JamO:s undersOkning om sexuella trakasserier p& arbetsplatserna visar att
det pd &tskilliga hall rdder allvarliga missférhallanden. Skyddet mot sexuella
trakasserier bor darfor ses over.

En annan utredning av JamO har visat att trakasserier i stor utstrickning
forekommer mot de personer som gjort anmilan i enlighet med jamstalid-
hetslagen. Ett lagligt skydd mot dessa trakasserier maste skapas.

En annan fraga ir varfor det inte anses som konsdiskriminerande da den
forbigdngna endast harett litet forsteg eller de inblandade éir ikviirdiga. dven
om arbetsgivaren gett uttryck for att konstillhorighet ir av betydelse.

Arbetsdomstolen har i sin tillimpning sinkt kraven pd arbetsgivarens
motbevisning och gjort det niirmast nddviindigt forarbetstagarsidan att fora
bevisning om ett konsdiskriminerande syfte hos arbetsgivaren. Frdgan ar om
detta har varit lagstiftarens mening. (Ex pa detta gesi AD 1986 nr 103. 1987
nr 1. 35 och 83).

Paragrafen 5a i jamstilldhetslagen handlar om riitten att pd begiiran fa en
skriftlig uppgift av arbetsgivaren om arten och omfattningen av meriter
betriffande den av motsatt kdn som fatt arbetet eller utbildmingsplatsen. En
sanktionsregel till detta stadgande saknas. Detta innebir att en arbetsgivare
kan viigra fullgora sin skyldighet enligt S$a utan risk {or pafoljd.

Lagen anvisar en metod fOr jimforelse i syfte att dtgirda lonediskrimine-
ringsom troligen dver huvud taget inte kommit till anviindning: den om lika
l6n for likviirdigt arbete. Den fOrutsitter att man har tillgdng ull en
“overenskommen arbetsvirdering™”. Det finns i dag mycket & arbetsviirde-

Mot. 1988/89
ARO4



ringssystem i Sverige och de saknas helt pa privata tjanstemannasidan och i
kommunala och statliga sektorn.

Trots uppmaningar har bl.a. arbetsmarknadens parter inte visat sig
beredda att foresla ledamoter och ersittare av bada kénen till arbetsdomsto-
len. Det idr diarfor uppenbart att det inte ricker med vidjanden till
arbetsmarknadens parter. Folkpartiet anser att bade kvinnor och min skall
t)instgora nir mal rorande jamstilldhetslagen behandlas i arbetsdomstolen.
Aven tingsritterna bor vara sammansatta av badde min och kvinnor nir
konsdiskriminering behandlas.

3.2 Uitveckling

Om man sitter centralt placerad och arbetar heltid med jamstilldhetsfragor
gar det att skaffa sig 6verblick over vad som hinder padettaomrade. Men for
alla dem som skall driva jimstilldhetsfragor pa regionat och lokal niva i
myndigheter. foretag. kommuner etc. dr det mycket svart. Det giller t.ex. att
fa tllgang tll resultaten av olika jamstilldhetsprojekt. fa tag pad bra
forelisare. kursledare. information om pagiende forskning. kurser. filmer.
faktaunderlag for artiklar etc. JimO ér en liten och hart belastad myndighet
med en central roll i jamstilldhetsarbetet. JamO ér tillganglig for alla och har
ett stindigt vixande krav pa sig att informera allmanheten. Men myndighe-
ten saknar i dag tillrickliga personella och ekonomiska resurser. Vi foreslar
en upprikning av JamO:s anslag med 2 milj. kr. Dessa pengar skall anvindas
till vtterligare en handlaggartjinst foratt fa mojlighet att bedriva en forstirkt
utatnktad verksamhet och service mot allmianheten samt for att ge okade
mojligheter att folja upp jamstilldhetslagens krav pa aktiva atgarder for
jamstilldhet.

Folkpartiet har alltsedan avskaffandet av den parlamentariska jamstilld-
hetskommittén ansett att den borde aterskapas.

Det ir inte jamstalldhet som kostar pengar utan bristen pa jamstilldhet -
att inte ta vara pa alla minniskors kunskaper. moéjligheter och erfarenheter
pa bista satt ar resurssloseri. Det ar litt att bortse fran att jamstilldheten
paverkas av hela den institutionella ram som omger oss och som i mycket
styrs av olika statliga atgirder med andra syften an jamstilldhet.

I dag sker ingen kontinuerlig uppfoljning av jimstilldhetens utveckling.
Inte heller sammankopplas jimstélldheten sdrskilt ofta med den ekonomiska
politiken.

Utredningar som kan viintas ha direkta effekter pa jamstilldheten, bor
alaggas att redovisa dessa.

Konsekvenserna av den ekonomiska utvecklingen och ekonomisk-politis-
ka atgarder for jamstalldheten bor kontinuerligt utvarderas. For att knytas
till ett sammanhang som redovisar resultat av och forslag till ekonomisk-
politiska atgirder bor detta lampligen ske i samband med langtidsutredning-
arna.
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3.3 Kvinnorepresentation

Att astadkomma en okad kvinnorepresentation i savil utredningar som
beslutande organ ir en central uppgift 1 jamstilldhetsarbetet.

Det ar bra att regeringen nu har satt upp tidsbestimda mal for hur
kvinnorepresentationen bor oka. Folkpartiet har tidigare foreslagit ett
sddant system och har ocksa egna goda erfarenheter av det. 1 folkpartiets
riksdagsgruppp finns nu 43% kvinnor mot 38% 1 genomsnitt for ovriga
partier.

Det dr viisentligt attregeringensjilv foregdr med gott exempel. Vi forestar
dirfor att regeringen skall gora ytterligare insatser for att hoja andelen
kvinnor pd de poster. sirskilt 1 statliga styrelser och kommittéer, som
regeringen rekryterar pa egen hand - utan forslag frdn nominerande
organisationer. Vi anser t.ex. inte att regeringens malsattning att ingen
styrelse skall vara enkonad efter 1988 ir tillriicklig utan kréiver att regeringen
ocksd hiir sitter upp ett mer ambitidst mal.

Dessutom bor samtliga departement varje ar i samband med budgetpropo-
sitionen avge en rapport om jamstilldhetsarbetet inom respektive departe-
ments ansvarsomrdde och en plan for framtiden med forslag till konkreta
atgirder om hur jamstilldheten ska stirkas.

Detbor noteras att arbetsmarknadens parter, siarskilt arbetsgivarorganisa-
tionerna, 1 mycket liten utstrickning nominerar kvinnor tll poster i
myndighetsstyrelserna. Men i statsforvaltningen. likaval som i kommittévi-
sendet. ar det anmérkningsviirt att dven den grupp som representerar staten
domineras av min i hogre utstrickning éin t.ex. gruppen partiforetridare.

Vi tror att oppna och synliga rekryteringsvigar ar viktiga for kvinnors
inflytande. Inte minst syns detta vid en jimforelse mellan kvinnornas andel
de direktvalda parlamentariska forsamlingarna. dir de ligger over 30
procent. med andelen i de indirekt valda organen — nimnder. styrelser och
kommittéer — diir kvinnoandelen ofta halveras.

Riksdagen har beslutat om att sirskilda pengar skall utga for projekt som
skall leda till en 6kad kvinnorepresentation. Vid det senaste ansokningstill-
fillet november 1988 inkom ansokningar fran ett nittiotal olika organisatio-
ner. Manga organisationer hade lagt ner ett stort arbete pa sina forslag till
projektochslaende manga noterade att det var forsta gangen man tunderade
pa att ge sig in i ett jamstilldhetsprojekt. Bland ansokningarna fanns savil
politiska och fackliga som idrottsliga och Kkulturella organisationer. De
sammanlagda ansokningarna belopte sig pa over 22 milj.kr. och de projekt-
medel som stod till buds var 3 milj.kr. Nuforeslar regeringen 3milj.kr. ocksa
for kommande budgetar vilket naturligtvis kommer att visa sig vara helt
otillrickligt dven for nista ar. Folkpartiet foreslar en fordubbling av anslaget
till 6 milj.kr.

I bade arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna finns en forsvinnande
liten det kvinnor 1 orgamisationshierarkin. Ju lingre upp i pyramiden desto
tarre kvinnor finner vi. Det dr diarfor ocksa viktigt att genom opinionsbild-
ning paverka dessa organisationer och deras medlemmar att ta sitt ansvar och
aktivt verka for att en 0kad andel kvinnor engagerar sig. Det giiller bl.a. att
sprida uppdragen sa att fler kan engageras och att tiden for fackligt arbete ar
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sa anpassad att de som har ansvar for barn och hem kan kombinera detta med
fortroendeuppdrag.

Sverige bor ocksa verka for en 0kad rekrytering av kvinnor till toppbefatt-
ningar inom FN:s olika organ och pa dess styrelseplatser och i expertgrupper.
En handlingsplan for detta bor utarbetas och drivas i bl.a. FN-organisa-
tionen.

Folkpartiets jamstaildhetspolitik behandlas ocksd 1 tva andramotionerom
utbildning och forskningsamt kvinnors halsoproblem. Vi hinvisar till dessa.

Hemstallan

Med hinvisning till ovanstdende hemstills
[att riksdagen begir forslag hos regenngen om forlingning av
mins fristdende ritt till ersattning i samband med barns fodelse fran
tio tilt tretton dagar.']

1. att riksdagen hos regeringen begir att Arbetsgivarverket far i
uppdrag att ta erforderliga imtiativ i syfte att stodja och uppmuntra
jamstilldhet bland min 1 enlighet med vad som anf6rs i motionen.

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vadsomi
motionen  anforts om  samlevnadsfrdgor 1 den  militira
befilsutbildningen.?]

[attriksdagenbegir forslag hos regeringen om att infora faderskaps-
presumtion f6r man som ir stadigvarande boende hos barnets mor.’|

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad som |
motionen anforts om indrade regler vid separationer.’]

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i
motionen anforts om de offentliga monopolen,

3. attriksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vadsomi
motionen anforts betriffande valfrihet och flexibilitet i fraga om
arbetstider,

4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i
motionen anforts om den ofrivilliga deltidsarbetslosheten,

S. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad som i
motionen anfdrts om statens mojligheter att som arbetsgivare upprit-
ta s.k. forviarvsavbrottsplaner for smabarnsforildrar,

6. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i
motionen anfdrts om behovet av att staten som arbetsgivare upprittar
tidsbestimda mal for en jimnare fordelning av kvinnor och miin pa
statliga chefstjinster.,

7. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kKinna vad som i
motionen anforts om uppvirdering av kvinnors arbete,

[att riksdagen till utvecklingsfonderna anslar 2.5 miljoner kr for
att stodja kvinnligt foretagande enligt vad som anfors i motionen,?|

{att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i
motionen anforts om indring av regler for bidrag och radgiv ning vid de
regionala utvecklingsfonderna.*]

{att riksdagen hos regeringen begir forslag om att avskaffa
400-timmarsregeln i foretag.’]

Mot. 1988 8Y
ARD4

16



8. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad som i
motionen anfoérts om kvinnors arbetsmiljo.

[att riksdagen hos regeringen begir forslag om att avskaffa
sambeskattningen av formogenhet.®]

9. att riksdagen som sin meningger regeringen till kiinna vad som i
motionen anforts om synpunkterna till utredningen av jaimstalldhets-
lagen,

10. att riksdagen till JimO anslar ytterligare 2 milj. kr. utéver vad
regeringen foreslagit,

I1. attriksdagen somsin mening ger regeringen till kinna vad som i
motionen anférts om jimstilldhetsarbetet,

12. attriksdagen som sin meningger regeringen till kiinna vad somi
motionen anforts om att analysera konsekvenserna for jamstilidhet i
vissa utredningar,

13. att riksdagen somsin mening ger regeringen till kinnavadsomi
motionen anforts om behovet av ytterligare atgiarder for att Oka
andelen kvinnor pa de poster i statliga organ och kommittéer som
rekryterar pd egen hand,

14. att riksdagen som sin mening gerregeringen tillkinnavad som i
motionen anfdrts om jimstilldhetsplaner och jimstilldhetsrapporter
fran varje departement,

15. att riksdagen beslutar ansla 3 milj.kr. till projektmedel for Okad
kvinnorepresentation utover vad regeringen foreslagit,

|att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad som i
motionen anforts om 6kad rekrytering av kvinnor till toppbefattningar
inom FN®).

Stockholm den 20) januari 1989

Bengt Westerberg (fp)
Ingemar Eliasson (fp)
Karin Ahrland (fp)
Charlotte Branting (fp)
Sigge Godin (fp)
Ingela Mdrtensson (fp)

Jan-Erik Wikstrom (fp)

' 1988/89:51308
* 1988/89:F 5420
% 1988/89:1.408
1 1988/89:N281
% 1988/89:5k388
® 1988/89:U305

Kerstin Ekman (fp)
Karl-Goran Biorsmark (fp)
Birgit Friggebolfp)

Elver Jonsson (fp)

Anne Wibble (fp)

Hdkan Holmberg (fp)
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