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Motion till riksdagen
2018/19:3067

av Ali Esbati m.fl. (V)

med anledning av prop. 2018/19:91
Anstallningsskyddet forlangs tills
arbetstagaren fyllt 69 ar

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att géllande regelverk
kring saklig grund och skriftligt besked bor behéllas vid en hojning av
aldersgransen i LAS och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att en arbetstagare som
har fyllt 69 ar ska ha ritt till tre ménaders uppsdgningstid och tillkinnager detta for
regeringen.

2 Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att arbetstagares anstéllningsskydd ska forldngas genom
4dndringar i lagen (1982:80) om anstillningsskydd, anstillningsskyddslagen. Aldern for
ritten att kvarsta i anstillningen ska hojas till 69 ar. Nér den aldern har uppnétts ska
arbetsgivaren kunna sidga upp arbetstagaren utan att det kravs saklig grund genom ett
forenklat uppsigningsforfarande. Aven aldern for nir sérskilda regler for
uppsdgningstid och foretradesratt borjar gilla ska hojas till 69 &r. Detsamma giller
aldersgransen for nér tidsbegriansade anstéillningar inte ldngre ska dverga till
tillsvidareanstéllningar. Mojligheten att avsluta anstéllningen genom ett skriftligt besked
nér en viss dlder uppnds ska tas bort, liksom den sdrskilda formen for visstidsanstédllning
av dldre arbetstagare. Forslagen bygger pa Pensionsgruppens éverenskommelse den 14
december 2017. Lagéndringarna foreslas trida i kraft 1 tvd omgéngar. Den 1 januari
2020 ska fordndringarna av dldre arbetstagares anstéllningsskydd trada i kraft och
aldersgranserna hdjas till 68 ar. Den 1 januari 2023 ska &ldersgrinserna hojas till 69 ar. 1
propositionen foreslas ocksa dndringar 1 l6negarantilagen (1992:497) som innebdr att
regeringen ska bestimma vilken myndighet som ska betala ut garantibelopp.
Andringarna i I6negarantilagen foreslés trida i kraft den 1 januari 2020.



3 Vansterpartiets synpunkter och forslag

Vi vill inledningsvis framhalla var kritik mot hur foérslagen i proposition 2018/19:91
tagits fram. Forslagen bygger pé en dverenskommelse som den s.k. Pensionsgruppen,
bestaende av Socialdemokraterna, Miljopartiet och de borgerliga partierna, tréffade i
december 2017. Vinsterpartiet r starkt kritiskt till att pensionsfrdgorna, som &r helt
avgorande for medborgarna, hanteras av en sluten grupp utan mgjlighet till insyn eller
paverkan for utomstiende. Det dr inte rimligt att pensionsfragorna ska vara undantagna
frdn de normala demokratiska beslutsviagarna. Vénsterpartiet anser darfor att
Pensionsgruppen bor uppldsas och att riksdagen bor dterfd sin makt och sitt inflytande
over pensionsfragorna. Utdver denna principiella kritik mot Pensionsgruppen har vi ett
antal synpunkter och forslag kring propositionen som vi redogor for i1 det foljande.

3.1 Ritten att kvarsta 1 anstidllningen ska forlangas

I propositionen foreslés att ritten att kvarsta 1 anstéllningen ska forlédngas.
Aldersgrinserna i anstillningsskyddslagen (LAS) ska hojas i tva steg: 2020 héjs den
frén 67 till 68 &r och 2023 fran 68 till 69 &r. Som skél for detta anfor regeringen
foljande: Vi lever allt langre men aldern for pensionsuttag okar inte i samma
utstrackning. En 6kad medellivsldngd innebér att pensionerna behdver ricka lingre. For
att pensionerna ska ricka under en ldngre tid behdver arbetslivet forldngas. Om &ldre
personer arbetar ldngre minskar langden pé pensionsuttaget, vilket innebir en
minskning av utgifterna i pensionssystemet. For att dldre personer ska kunna jobba
langre behdver forutsittningarna for ett forldngt arbetsliv forbittras och eventuella
hinder undanr6jas. Som ett led 1 detta bor ldersgrinsen for rétten att kvarstd 1
anstillningen hojas.

Vinsterpartiet ser positivt pa att ménniskor jobbar ldngre. De arbetstagare som kan,
orkar och vill arbeta hogre upp 1 dldrarna ska ha mojlighet att gora det. Vinsterpartiet
star darfor bakom regeringens forslag att hoja dldersgriansen for rétten att kvarsta i
anstillningen.

Problemet dr dock att manga arbetstagare, frimst inom LO-kollektivet, inte ens
orkar jobba till dagens dldersgrins i anstillningsskyddslagen, dvs. 67 ar (den s.k. LAS-
aldern). Méanga tvingas att avsluta sitt arbetsliv betydligt tidigare for att kroppen inte
orkar mer. Bland Kommunals medlemmar ar den genomsnittliga pensionséaldern 63 &r.
For hela LO-kollektivet &r medelpensioneringsaldern, dvs. den genomsnittliga &lder da
en person uttrdder ur arbetsmarknaden eller den alder da en person borjar ta ut en
pensionsformén, 63,8 ar (LO 2015: Vem kan jobba till 67? En rapport om
medelpensioneringsaldern 1 olika LO-yrken. Delrapport infér LO:s pensionsutredning).
Det ér saledes inte den nuvarande 67-arsgransen i LAS som hindrar LO-kollektivet frdn
att jobba léangre. For att géra det mojligt for fler arbetstagare att forldnga sitt arbetsliv
krédvs helt andra dtgérder 4n att hoja LAS-aldern.

Villkoren i arbetslivet ser olika ut for olika grupper. Arbetare har generellt lagre
16ner och sdmre arbetsmiljo, jobbar mer oftivillig deltid och har fler otrygga
anstéllningsformer an tjdnstemén. Det géller 1 synnerhet arbetarkvinnor. For att fler ur
LO-kollektivet ska klara av att jobba langre, och fa en pension som gér att leva pa,
maste villkoren 1 arbetslivet forbdttras 1 grunden. En hojning av aldersgrinsen 1
anstillningsskyddslagen forutsétter darfor omfattande fordndringar i arbetslivet: kraftiga
satsningar pa forbattrad arbetsmiljo, trygga anstdllningsformer och en generell



arbetstidsforkortning. Utan dessa fordndringar 1 arbetslivet kan en hojning av LAS-
aldern antas 6ka de skillnader som finns i frdga om pensionsinkomster mellan de som
har hélsa att arbeta och de som saknar denna i hogre alder. Att forst hdja LAS-aldern,
utan att vidta dessa atgérder, dr att borja i fel d&nde. Viansterpartiet forutsatter att
regeringen vidtar de atgidrder som kravs for att fler arbetstagare ska kunna forldnga sitt
arbetsliv.

Vinsterpartiet vill i sammanhanget framhélla att en hojning av aldersgransen i LAS
dven forutsitter samtidiga fordndringar av &ldersgrinserna i kringliggande
trygghetssystem sdsom sjuk-, arbetsloshets- och arbetsskadeforsékringen. I dag har
dessa trygghetssystem en aldersgrans vid 65 ar. Utgangspunkten bor vara att alla som &r
aktiva pa arbetsmarknaden ocksa ska ha mojlighet att omfattas av samtliga relevanta
delar av de sociala trygghetssystemen. Om man kan och fér jobba till 69 ar dr det rimligt
att man omfattas av samma skydd som de som arbetar och 4r under 65. Viansterpartiet
forutsétter att regeringen dven vidtar atgdrder i1 denna riktning.

3.2 Arbetsgivaren ska kunna sdga upp arbetstagaren utan krav pa
saklig grund nar LAS-aldern har uppnatts

I propositionen foreslas vidare att nér en arbetstagare har fyllt 69 ar ska kravet pé saklig
grund for arbetsgivarens uppsidgning inte gilla. Vidare ska anstillningen inte ldngre
kunna avslutas genom ett skriftligt besked i samband med att aldersgransen uppnas. I ett
forsta skede fr.o.m. 2020 ska kravet pa saklig grund upphora att gélla nir arbetstagaren
har fyllt 68 ar. Ar 2023 ska aldersgriinsen hojas till 69 r. Som skiil for detta anfor
regeringen att nuvarande regelverk utgor ett hinder for de arbetstagare som vill hoja sin
pension genom att arbeta ldngre. Regeringen framhaller i sammanhanget att arbetstagare
1 den hir dlderskategorin inte har samma behov av anstéllningsskydd som yngre
arbetstagare eftersom de édldre har en mojlighet till forsoérjning genom pension.

Vinsterpartiet ser ingen anledning att fordndra anstdllningsskyddet for dldre
arbetstagare pa det sitt regeringen foresldr. Forslaget dr dessutom onddigt komplicerat.
Det vore darfor enklare och tydligare att behilla géllande regelverk.

Gillande regelverk kring saklig grund och skriftligt besked bor behéllas vid en
hojning av aldersgriansen 1 LAS. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen
till kinna.

3.3 Ytterligare begrinsningar av anstillningsskyddet ska gélla nér
LAS-aldern har uppnétts

I propositionen foreslas vidare att anstidllningsskyddet for en arbetstagare som har fyllt
69 ar, utdver att kravet pa saklig grund for uppsdgning inte ska gilla, 4ven ska vara
begrinsat pé foljande sétt: 1) arbetstagaren ska inte ha ritt till langre uppségningstid dn
en manad, ii) arbetstagaren ska inte ha foretradesritt 1 turordningshénseende eller
foretradesritt till ateranstéllning eller till en anstdllning med hogre sysselséttningsgrad
och iii) arbetstagaren ska inte med stod av anstillningsskyddslagen kunna fa en
uppsdgning eller ett avskedande ogiltigforklarat. Fran och med 2020 ska
begrinsningarna gilla for arbetstagare som fyllt 68 ar. Ar 2023 ska aldern héjas till 69
ar.



Vinsterpartiet anser, 1 likhet med de fackliga centralorganisationerna, att en manads
uppsdgningstid dr for kort 1 forhallande till hur lang tid det kan forvéntas ta att {3 till
stand pensionsutbetalningar och annat innan anstéllningen upphor. Enligt
Pensionsmyndigheten bor man ansdka om pension tre manader innan man har tinkt
sluta arbeta, vilket gor det ndrmast nddvindigt att anpassa denna regel till
uppsdgningstiden. Samma villkor — tre ménader — géller ocksé ofta for tjanstepension.
Det finns alltsé en uppenbar risk att savél den allmidnna pensionen som tjanstepensionen
1 vissa fall inte hinner utbetalas med sa kort varsel som en manad, varfor individen kan
riskera att hamna utan forsorjning i ett 0vergangsskede. En lingre planeringshorisont dn
en ménad borde heller inte vélla arbetsgivaren problem, d4 bestimmelsen &r hanforlig
till arbetstagarens alder, vilken, av naturliga skil, ar en vil kénd faktor for
arbetsgivaren.

En arbetstagare som har fyllt 69 ar ska ha rétt till tre ménaders uppsagningstid. Detta
bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.
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