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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att lagen (1982:80) om
anstédllningsskydd bor dndras sé att allmén visstidsanstéllning utgar och det i stéllet
infors objektiva kriterier for nar det &r tilldtet med visstidsanstillningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor inforas en
ovre tidsgrans om maximalt 24 ménader under de senaste fem aren for hur linge
ndgon kan vara tidsbegrénsat anstélld, oavsett anstéllningsform, hos samma
arbetsgivare innan anstéllningen overgar i en tillsvidareanstéllning, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att kvalifikationstiden
for foretriadesritt till ateranstillning bor forkortas och intrada efter sammanlagt sex
manaders anstdllning under de senaste tva aren och att tiden under vilken
foretradesratten till ateranstillning géller bor forldngas till tolv manader efter
anstédllningens upphorande och tillkédnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regelverket kring
vikariat bor fortydligas i1 syfte att forhindra missbruk av anstéllningsformen och
tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd bor dndras sé att regelverket géillande arbetsbrist blir tillampligt
om en arbetsgivare avser att omreglera den anstilldes sysselséttningsgrad, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att de inskrdnkningar 1
konfliktratten som genomforts i lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
med proposition 2018/19:105 bor rivas upp och tillkdnnager detta for regeringen.

3 Inledning

Vinsterpartiet ser med stor oro pé hur arbetsvillkoren blivit tuffare och arbetslivet
otryggare under en lang period. Nedskédrningar och slimmade organisationer har gjort att
stress och annan psykisk ohilsa blivit den vanligaste orsaken till sjukskrivningar, i
synnerhet inom kvinnodominerade branscher. Anstéllningstryggheten har ocksa
urholkats under en lang period, vilket ytterligare bidrar till stress och osdkerhet.

Sverige har 1 dag en arbetsmarknad som préglas av ett for arbetsgivaren mycket
tillaitande regelverk for tidsbegriansade anstéillningar, inhyrning frdn bemanningsforetag
och ldglonekonkurrens fran andra EU-ldnder. Privatiseringar och upphandlingar av allt
fler offentliga verksamheter hotar ocksé anstéllningstryggheten i jobb som tidigare
betraktades som relativt trygga.

Tendensen ir att arbetskraften blir alltmer uppdelad i en viletablerad kidrna med
relativt trygga arbetsvillkor och en periferi bestdende av en vixande grupp som saknar
anstéllningstrygghet och har sma mojligheter att hivda sina réttigheter i arbetslivet. I
denna grupp ingar tidsbegransat anstillda, migrantarbetare, papperslosa och andra
utsatta personer som arbetar for 16ner och villkor l&ngt sémre dn de som regleras i lagar
och kollektivavtal. Den gemensamma ndmnaren i denna heterogena grupp, som ibland
beskrivs i termer av ett prekariat, ar otryggheten och osékerheten. Villkoren ser séledes



valdigt olika ut for olika arbetstagare. Samtidigt befinner sig alla pa samma arbets-
marknad.

Den 6kade uppsplittringen av 10ntagarna 1 tillsvidareanstéllda, visstidsanstéllda,
inhyrda, utstationerade, uppdragstagare osv. forsvérar den fackliga organiseringen.
Arbetstagare med osédkra och otrygga anstillningar vagar inte stélla krav i samma
utstrickning som tillsvidareanstillda. Arbetsplatser dir médnniskor &r rddda att bli av
med jobbet blir tysta arbetsplatser. Sdmre anstéllningstrygghet och arbetsvillkor for
vissa grupper paverkar ddrmed i forlangningen allas utsikter till goda arbetsvillkor. En
forbattrad anstillningstrygghet ar déarfor bra for hela arbetsmarknaden.

4 Minska de otrygga anstallningarna

Tidsbegransade anstillningar fyller en nddvéndig funktion pa arbetsmarknaden. Det
maste gd att ta in vikarier nir anstéllda ar fordldralediga, eller sjuka, och det méste ga att
anstélla extrapersonal vid tillfalliga arbetsanhopningar eller nir det behovs specifik
kunskap under begransad tid. Problemet &r att minga arbetsgivare systematiskt
anvénder tidsbegriansade anstéillningar for att ticka permanenta arbetskraftsbehov darfor
att det dr bekvamt att ha en flexibel personalstyrka.

De tidsbegransade anstéllningarna har 6kat trendmaéssigt de senaste trettio aren, men
fordelar sig véldigt ojamnt dver arbetsmarknaden. Den stora forédndringen ér att de tids-
begrdnsade anstéllningarna blivit allt osdkrare dver tid. Allméan visstidsanstallning dr den
vanligaste och samtidigt mest osédkra tidsbegridnsade anstillningsformen som regleras i
LAS. Enligt statistik fran SCB &r det ndstan dubbelt s& vanligt med tidsbegrinsade
anstéllningar i arbetaryrken som i tjinstemannayrken. Fler kvinnor &n mén har
tidsbegrinsade anstillningar och allra vanligast dr dessa anstillningar bland unga.

I aldersgruppen 1624 ar har fler dn hélften av dem som jobbar en tidsbegrénsad
anstdllning. I dldersgruppen 25-29 ér har var fjarde ett tidsbegréansat jobb (LO:
Anstéllningsformer och arbetstider 2017). Tidsbegrinsade anstillningar kryper dock allt
hogre upp 1 aldrarna. Medelaldern for tidsbegrinsat anstillda pa arbetsmarknaden 1 sin
helhet var 31,2 &r 2014. Medelaldern for en tidsbegrénsad anstédllning for arbetare inom
kommun och landsting var 37 ar (Kommunal 2016: Status: Prekér. En rapport om
tidsbegrinsat anstéllda). Tidsbegrénsade anstdllningar kan séledes inte enbart beskrivas
som ett ungdomsfenomen pa den svenska arbetsmarknaden. Hér finns ett tydligt klass-
och kdnsmonster.

I vissa branscher dr tidsbegransade anstillningar snarare regel 4n undantag, det
géller framfor allt i kvinnodominerade arbetaryrken inom vard och omsorg, handel samt
hotell- och restaurangbranschen. Hér dr den vanligaste formen av tidsbegransad
anstéllning timvikariat eller behovsanstillning utan garanterad arbetstid. Den yrkes-
grupp som har hogst andel tidsbegrinsade anstéllningar &r vardbitrdden. 2015 var
61 procent av vardbitrddena tidsbegrinsat anstdllda. Men det finns dven tjénste-
mannayrken dar tillfalliga anstillningar dr ett stort problem, exempelvis giller det
journalister och universitetslérare.

Att vara anstdlld pa tillfalliga kontrakt innebér stora nackdelar. Tidsbegransat
anstéllda vittnar om en prekér tillvaro. Livet gar inte att planera, ekonomin dr osiker
och pa arbetsplatsen befinner man sig i stindigt underldge. Det &r svarare att engagera
sig fackligt och sdga ifran om oréttvisor och problem pa jobbet. Tillfdlligt anstéllda



erbjuds ocksa mindre kompetensutveckling och har simre 16neutveckling. Att inte ha en
tillsvidareanstéllning gor det svért att teckna ett hyreskontrakt eller 1ana pengar till en
bostad. Otrygga anstillningar dr en stor kélla till stress och oro framf6r allt bland unga.
Forskningsstudier visar tydliga kopplingar mellan psykisk ohélsa och otrygga
anstéllningar. Otrygga anstéllningar ger helt enkelt otrygga liv.

De tydliga skillnaderna i arbetsmiljo mellan tidsbegrénsat anstéllda och tillsvidare-
anstillda bekriftas 1 Arbetsmiljoverkets undersokning ”Arbetsmiljéon 2017”. Enligt
rapporten dr en av fyra tidsbegrinsat anstillda ridda for uppsdgning eller att tvingas
korta sin arbetstid jimfort med en av tio av de tillsvidareanstéllda. Vidare har drygt
hélften av de tidsbegrédnsat anstillda repetitiva arbetsuppgifter jimfort med drygt en
tredjedel av de tillsvidareanstédllda. Dessutom kan sex av tio tidsbegriansat anstéllda
sdllan eller aldrig bestimma nér arbetsuppgifter ska utforas. Motsvarande siffra for
tillsvidareanstillda &r tre av tio. Darutdver visar rapporten att det bland tidsbegrinsat
anstéllda kvinnor dr dubbelt sa vanligt att ha upplevt sexuella trakasserier pé jobbet
jamfort med bland tillsvidareanstillda kvinnor (Arbetsmiljoverket: Arbetsmiljon 2017).

Nir antalet visstidsanstéllningar blir for manga paverkar det dven de tillsvidare-
anstélldas arbetsvillkor och arbetsmiljo negativt. En undersékning som Handels-
anstélldas forbund har gjort bland butiks- och lageranstéllda visar att tillsvidareanstélld
personal pé arbetsplatser dir det finns manga visstidsanstidllda mar sdmre och kidnner sig
mer stressade dn andra. Bemanningen dr ofta ldgre pa dessa arbetsplatser, och de tills-
vidareanstillda far dra ett tyngre lass och sténdigt l4ra upp nya kollegor.

Det finns alltsd mycket att vinna for alla arbetstagare pa att de tillfdlliga anstéll-
ningarna begrénsas. Regeringens proposition 2015/16:62 Skarpta atgarder mot missbruk
av tidsbegransade anstdllningar innehdll forslag som kan ses som steg i rdtt riktning. De
lagéndringar som tridde i kraft den 1 maj 2016 ar dock otillrdckliga for att pa allvar
komma till rdtta med missbruket av de tidsbegriansade anstillningarna. Vansterpartiet
foreslar dérfor ett antal regelédndringar i syfte att minska de otrygga anstéllningarna och
starka den enskildes ritt till anstdllningstrygghet.

4.1 Objektiva skal for alla visstidsanstillningar

Vinsterpartiet anser att tillsvidareanstéllning ska vara norm pé arbetsmarknaden och att
tidsbegrdnsade anstédllningar bara ska fa anvéndas nér det finns objektiva skal for det. Sa
ar det inte 1 dag.

For att anstédlla ndgon pé ett vikariat krivs att en anstélld &r franvarande och
tillfalligt behover ersittas. Men for att erbjuda ndgon en allmén visstidsanstillning
enligt § 51 LAS finns inga sddana kriterier alls. Det stir arbetsgivaren fritt att vélja en
tidsbegriansad anstéllning utan att motivera det. Ddrmed kan det inte ségas att
tillsvidareanstéllning ldngre dr norm i den svenska arbetsréttslagstiftningen.

Allmén visstidsanstdllning bryter med en grundtanke i LAS, ndmligen att arbets-
tagaren, som i utgdngspunkten har en underordnad relation till arbetsgivaren,
atminstone ska skyddas mot godtycke. Allmén visstidsanstédllning kan tvirtom sdgas
bygga pa just godtycke.

Allmén visstidsanstdllning infordes av den borgerliga regeringen 2007. Vinster-
partiet har sedan dess, tillsammans med flera fackférbund, framfort krav pa att allmén
visstidsanstéllning bor tas bort ur LAS. Sedan 2017 star ocksa Socialdemokraterna
bakom ett sddant krav efter ett beslut pd partiets kongress. S-MP-regeringen lade dock
aldrig fram nagon proposition i drendet. Problemet med allmén visstid kvarstar siledes.
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I debatten har det hdvdats att man 1 forsta hand bor komma till ritta med problemen 1
forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Men grundproblemet har skapats genom
utformningen av lagen och bor 19sas diarigenom. Dagens utformning ger en ensidig
fordel till arbetsgivarna och bygger in ett godtycke i1 systemet. Arbetsgivarna har inget
att vinna pa att reglera detta i kollektivavtal, samtidigt som problemet dr som storst pa
omrdden dér arbetstagaren redan befinner sig i sdrskilt utsatta situationer. I den man
fragan &dnda regleras genom kollektivavtal betyder det dessutom att arbetstagarorganisa-
tionen méste betala for nagot som lagstiftaren inte borde ha dppnat for. En liknande
slutsats drog LO-kongressen 2016, som fattade beslut om att LO ska verka for att
allmén visstidsanstéllning tas bort ur LAS. Det finns saledes ett brett fackligt stod for att
andra lagstiftningen.

Vinsterpartiet anser att LAS bor dndras sa att allmén visstidsanstillning utgar och
det i stillet infors objektiva kriterier for nir det ar tillatet med visstidsanstéllningar.
Lagen bor 1 denna del dven fortséttningsvis vara semidispositiv. Det innebir att arbets-
marknadens parter 1 centrala kollektivavtal kan komma 6verens om de anstéllnings-
former som &r ldmpliga inom respektive bransch.

Lagen (1982:80) om anstillningsskydd bor dndras sé att allmén visstidsanstéllning
utgar och det i stillet infors objektiva kriterier for nér det r tillatet med visstids-
anstéllningar. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

4.2 Maxgrans for tidsbegriansad anstillning

Det ska inte vara mojligt att stapla olika visstidsanstéllningar hos samma arbetsgivare
ovanpa varandra under alltfor lang tid. De lagidndringar som trddde i kraft den 1 maj
2016, genom bifall pa proposition 2015/16:62, innebér visserligen en forbattring jaimfort
med tidigare lagstiftning. Vénsterpartiet anser dock, i likhet med flera fackférbund, att
lagéndringarna dr bade otillrdckliga och svartolkade. Det dr dessutom oklart om lag-
andringarna verkligen uppfyller visstidsdirektivets krav. Det kommer dven fortsitt-
ningsvis att vara mojligt att stapla visstidsanstéllningar under lang tid.

Det ér inte acceptabelt att anstillningstryggheten gér att kringga pé det hér séttet.
Vinsterpartiet anser att det behdvs en skirpning av reglerna mot missbruk av upprepade
tidsbegriansade anstéllningar. Reglerna ska vara enkla att forsta och tilldmpa. Principen
bor vara att 14ta alla anstillningsformer ingd 1 bedomningen av maximal tid som
visstidsanstélld.

Det bor inforas en dvre tidsgrans om maximalt 24 manader under de senaste fem
aren for hur linge nadgon kan vara tidsbegriansat anstélld, oavsett anstillningsform, hos
samma arbetsgivare innan anstillningen dvergar i en tillsvidareanstdllning. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

4.3 Skydd mot missbruk av intermittenta anstillningar

Ett omfattande och vidxande problem pa svensk arbetsmarknad &r utvecklingen mot allt
fler s.k. intermittent anstillda, t.ex. timanstéllda, springvikarier eller personer som rings
in vid behov. Intermittenta anstillningar &r inte lagreglerade utan regleras i kollektiv-
avtal mellan arbetsmarknadens parter. Personer med denna form av tidsbegrénsad
anstéllning har en anstéllningstid som enbart rdknas ndr de arbetar. Ett nytt anstillnings-
forhallande paborjas varje gang arbete utfors.



I LO:s tjanstebranscher pagér en utveckling dir denna form av moderna daglonare
blir allt vanligare. Arbetsgivarna véljer att utnyttja sina mojligheter att anvinda sig av
intermittent anstillda via anstillningsformen allméan visstid. Personer med intermittenta
anstéllningar erbjuds arbete med kort varsel, har ingen garanterad arbetstid, inget
schema och ddrmed ingen garanterad inkomst. Intermittenta anstéllningar kan fortga
under en 1dng period, ofta under flera ar. De arbetstagare som omfattas av intermittenta
anstillningar dr framst unga, kvinnor och personer med utldndsk bakgrund. De intermit-
tent anstéllda har 1 praktiken inte ndgot anstillningsskydd alls — de ar helt utlimnade till
arbetsgivarens godtycke.

Vinsterpartiet ser ett stort behov av att komma till ritta med det omfattande
missbruk av intermittenta anstillningar som préglar delar av svensk arbetsmarknad.
2017 tillsatte S-MP-regeringen en utredning med uppdrag att bl.a. utreda skydd 1
anstéllningen for intermittent anstéllda (dir. 2017:56). I utredningens slutbetéinkande
finns flera forslag som syftar till att 6ka tryggheten for personer med intermittenta
anstillningar. Bland annat foreslés att tid mellan upprepade korta anstéllningar ska
rdknas som anstéllningstid vid tillimpning av vissa bestimmelser 1 LAS (SOU 2019:5).
Vinsterpartiet anser att utredningens forslag ar ett bra steg pa vigen for att motverka
missbruket av intermittenta anstéllningar. Vi forutsitter att regeringen skyndsamt gar
vidare med utredningens forslag.

4.4 Foretradesratt till ateranstéllning

Foretradesritt till ateranstédllning innebér att anstillda som blir uppsagda p.g.a. arbets-
brist och visstidsanstéllda som inte far fortsatt anstéllning har ratt till ateranstéllning om
den tidigare arbetsgivaren behover anstélla. Forutséttningar for att foretrddesrétten ska
gilla dr att anstillningen har varat en viss tid och att personen 1 fraga har tillrackliga
kvalifikationer for det aktuella arbetet. Denna regel &r viktig for att uppratthélla tills-
vidareanstillningen som norm. Utan foretradesrétt till ateranstédllning forlorar ocksa
turordningsreglerna vid uppségning sin funktion. Arbetsgivaren definierar med
nuvarande praxis nér arbetsbrist foreligger och darmed ocksa grund for uppsédgning.
Foretradesritten till dteranstéllning motverkar att oseridsa arbetsgivare godtyckligt sdger
upp personal enbart for att kunna ersétta dem med andra.

Kvalifikationstiden for foretradesrétt till dteranstillning har forléngts. I dag krivs
sammanlagt 12 manaders anstillning under de senaste tre dren. Givet de allt fler korta
visstidsanstéllningar som framfor allt unga hanvisas till innebir denna tidsgréns att stora
grupper stélls utanfor det skydd som foretradesritt till dteranstillning medfor.
Foretradesritten géller 1 dag under nio manader efter anstéllningens upphdrande. For att
foretradesritten ska ge ett tillrdckligt skydd mot godtyckliga uppsédgningar bor denna tid
forldngas. Redan i dag finns ett stort antal personer som permanent blir hdnvisade till att
varva tillfdlliga anstillningar med arbetsloshet. Om inget gors for att stirka ateranstall-
ningsritten riskerar den skaran att vixa dn mer framover.

Kvalifikationstiden for foretradesrétt till ateranstdllning bor kortas och intrdda efter
sammanlagt sex manaders anstéllning under de senaste tva aren, och tiden under vilken
foretradesritten till ateranstéllning géller bor forlédngas till 12 ménader efter anstillning-
ens upphorande. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kinna.



4.5 Tydligare personsamband vid vikariat

En vikarie dr tinkt att vara en person som ersétter en bestdmd viss person under en
bestdmd tid. Mojligheten att anstélla pé vikariat fyller en nddvéandig funktion pa arbets-
marknaden genom att det gér att anstélla ersittare vid olika former av tjdnstledighet,
sjukdom och semestrar. Om inte den mojligheten fanns skulle arbetsbelastningen bli
alltfor stor for den personal som inte &r ledig. Det skulle ocksa bli svarare att fa tjanst-
ledigt av andra anledningar &dn de som ger ritt till tjénstledighet enligt lag och avtal.
Anstéllningsformen ska dock inte kunna missbrukas.

Podngen med vikariat dr att det finns ett personsamband. I verkligheten anvénds
vikariat ibland péd vaga grunder dér det kan vara oklart om vikarien alls ersétter en
frdnvarande person, eller om det i sjdlva verket handlar om att ticka upp for vakanser
eller tillfalliga arbetsanhopningar. Det dr inte acceptabelt att vikariatsformen missbrukas
pa detta sétt. Arbetstagarnas fackliga organisationer méste ha insyn i vilka faktiska
forhallanden som omger en anstéllning for att kunna hivda lagstadgade och avtalade
anstéllningsvillkor. Om inget personsamband finns ska inte heller anstidllningsformen
vikariat anvidndas. Naturligtvis maste det finnas utrymme for rockader i en organisation,
sa att en vikarie tdcker upp for en person som utfor en frdnvarande anstéllds arbetsupp-
gifter. Det maste dock pa ett tydligare sétt 4n vad som ér fallet i dag gé att se sambandet
med en anstéllds frdnvaro och en vikarie.

Regelverket kring vikariat bor fortydligas 1 syfte att forhindra missbruk av anstéll-
ningsformen. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

4.6 Skyddad sysselsittningsgrad mot s.k. hyvling

Det anstillningsskydd som i1 dag finns i lagen om anstéllningsskydd (LAS) skyddar
anstillningen som sidan i arbetsbristsituationer genom turordningsregler och ater-
anstéllningsritt. Daremot finns inte pa samma sétt ett skydd for sysselsittningsgraden i
anstéllningen.

Detta medfor att arbetsgivare, med hanvisning till arbetsbrist, kan vélja att sdnka
sysselséttningsgraden for arbetstagare i stillet for att siga upp dem. Om den arbets-
tagare som blir erbjuden ett ldgre arbetstidsmatt tackar nej har arbetsgivaren saklig
grund for uppsédgning, sd lange som erbjudandet &r att anses som skéligt. Det innebér att
den person som arbetsgivaren riktar erbjudandet till kan bli uppsagd — utan att turord-
ningsreglerna har anvénts.

Fenomenet kallas hyvling, dvs. att arbetstidsmaéttet hyvlas ned fran heltid till deltid.
Flera fackforbund, ddribland HRF, Fastighets, Handels och Kommunal, har pa senare ar
vittnat om att detta &r ett vixande problem inom deras branscher. Arbetsgivaren
omorganiserar och sénker arbetstiden for de anstillda. Ibland anviinds metoden for att
sdnka arbetstiden for redan anstillda och ta in nya pa deltid.

Nackdelarna med hyvling dr stora, inte minst for de arbetstagare som drabbas. Flera
fackforbund har slagit larm om att deras medlemmar inte langre kan forsorja sig pa sina
l6ner efter att sysselséttningsgraden hyvlats. Séledes blir en till synes enkel 16sning for
arbetsgivarna ett riktigt problem for samhallet i allménhet och for arbetstagarna i
synnerhet.

Arbetsdomstolen faststdllde 2016 i en uppmirksammad dom (AD 2016 nr 69) att en
arbetsgivare inte agerat felaktigt nir ett flertal anstédllda i en butik fatt sina sysselsétt-
ningsgrader — och foljaktligen inkomster — sdnkta. En tjanst med ldgre sysselsdttnings-



grad kan betraktas som ett skiligt omplaceringserbjudande, och behover darfor inte
behandlas som ett drende om arbetsbrist. Arbetsgivare behover dé inte beakta turord-
ningsregler eller uppsdgningstider. LAS skyddar dirmed inte omfattningen av en
anstéllning. Domen markerar en definitiv atervindsgriand for skydd mot hyvlingar i
nuvarande lagstiftning.

LO har sedan tidigare beslutat att verka for en lagéindring for att motverka hyvling.
Efter provningen av regelverket i arbetsdomstolen har flera fackforbund forstérkt sina
krav pa atgirder. Vénsterpartiet anser, i likhet med arbetstagarorganisationerna, att det
krdvs en lagindring for att komma till ratta med det problem som lyfts fram hér, och har
ocksa foreslagit detta tidigare (mot. 2018/19:383).

Fragan om hyvling har utretts av Utredningen for ett héllbart arbetsliv 6ver tid
(A 2017:02). I sitt slutbetéinkande foreslar utredningen ett 6kat skydd mot hyvling
(SOU 2019:5). Forslaget innebér att arbetsgivaren dven fortsdttningsvis ska ha ritt att
rikta omplaceringserbjudanden om sédnkt arbetstid till arbetstagarna. Arbetstagarna ska
dock ha mojlighet att tacka nej till ett sddant erbjudande och &ndé behalla sin plats i
turordningen. Om arbetstagarna tackar nej maste arbetsgivaren g vidare med en
uppsdgning enligt turordningsreglerna. Att tacka nej till ett omplaceringserbjudande
som enbart innebdr ett 14gre arbetstidsmatt ska séledes inte vara saklig grund for
uppsigning.

Vinsterpartiet vilkomnar utredningens forslag som ligger i linje med det vi
foreslagit tidigare. Vi kan dock konstatera att arbetsmarknadsministern har forklarat att
det, mot bakgrund av januariavtalet, inte finns ndgot skél att g& vidare med utredningens
forslag. Vénsterpartiet vidhaller att det krdvs en lagéndring for att 6ka skyddet mot
hyvling. Vi védljer darfor att lagga vart forslag pa nytt.

Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd bor dndras sé att regelverket géllande arbets-
brist blir tillimpligt om en arbetsgivare avser att omreglera den anstélldes sysselsitt-
ningsgrad. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

5 Strejkratt

Strejkrétten dr en grundlagsfast, demokratisk réttighet skyddad av flera internationella
konventioner. Rétten att strejka &r helt avgdrande for att arbetstagarna ska kunna
forsvara uppnadda réttigheter och pa sikt forbittra dem. Relationen mellan arbetsgivare
(arbetskopare) och arbetstagare (den som séljer sin arbetskraft) dr i grunden ojdmn till
arbetsgivarens fordel, eftersom arbetstagaren dr beroende av sin inkomst, samtidigt som
arbetsgivaren i kraft av en utvidgad tolkning av dganderitten har ritten att leda och
fordela arbetet. Den enskilde arbetstagaren dr beroende av kollektivt agerande for att
faktiskt kunna hévda sig och motverka den strukturella obalansen. Strejk ar en yttersta
mojlighet att realisera detta och bor vérnas pa starka principiella grunder. Strejkrétten ar
ett resultat av arbetarrorelsens ldnga och mddosamma kamp och utgoér i dag en
grundlidggande del av den svenska arbetsmarknadsmodellen. Om strejkritten begriansas
starks arbetsgivarnas makt ytterligare medan arbetstagarna forsvagas dn mer.

I april 2019 lade S-MP-regeringen fram en proposition med forslag som innebér
allvarliga och oacceptabla begrinsningar i strejkrétten (prop. 2018/19:105).
Vinsterpartiet avvisade propositionen med motiveringen att regeringens forslag utgor
en ensidig begrinsning av arbetstagarsidans stridsdtgirdsrétt, 6ppnar for avtalsshopping



och gula fackforeningar och innebér ett oproportionerligt hart slag mot fristiende
fackforeningar. Sammantaget medfor regeringens forslag begransningar i strejkrétten,
vilkas konsekvenser dr svara att dverblicka framover (mot. 2018/19:3101). I juni 2019
rostade en majoritet i riksdagen for regeringens proposition. Lagéndringarna tridde 1
kraft den 1 augusti 2019.

De begrinsningar i strejkréitten som genomforts forsvagar arbetstagarnas stdllning
och stéarker arbetsgivarnas makt i en tid da 16ntagarna redan ar tillbakapressade. Enligt
vir mening bor vi stirka arbetstagarnas position pa arbetsmarknaden — inte angripa en
av grundvalarna for ett fritt och vdlorganiserat arbetsliv. Vansterpartiet anser darfor att
de begrinsningar 1 strejkratten som genomforts mot bakgrund av proposition
2018/19:105 bor rivas upp.

De inskrénkningar i konfliktritten som genomforts i lagen (1976:580) om
medbestdmmande 1 arbetslivet med proposition 2018/19:105 bor rivas upp. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.
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