Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:2934
av Lena Asplund (M)
Ateranstillningsskyddet i LAS

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om &teranstéllningsskyddet i

LAS och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Trygghet pa arbetsmarknaden dr bra for alla parter — bade arbetsgivare och arbetstagare.
Men med erfarenheterna fran den genomgangna finanskrisen blir det uppenbart att det
finns bide bra och mindre bra delar 1 LAS.

Oron bland foretag for att tappa kompetens 1 form av nyanstélld personal och darmed
konkurrenskraft &r stor, liksom oron bland unga manniskor som behdver komma in pé
arbetsmarknaden for att fa arbetslivserfarenhet och mojlighet till framtida referenser. Vi
behdver skapa ett system som innebér en trygghet pa arbetsplatsen samtidigt som
flexibilitet och anstdllningsbarhet kan underlatta for unga att bade i och behélla ett

jobb.

En av de saker som skulle underlitta bade for foretagen och for unga ménniskor pa
arbetsmarknaden ar att fordndra dteranstéllningsskyddet. Manga smé foretag har stora
svérigheter att kompetensvéxla anstéllda inom det egna foretaget.

For att bredda kompetensen i foretagen och fa en mer flexibel arbetskraft finns behov av
att anstélla t.ex. unga, nyutbildade personer framfor att ateranstélla tidigare anstillda.
Dessa har inte alltid den bredd och den flexibilitet som kravs, t.ex. flera
kompetensomraden som mdjliggor for foretagen att anvinda arbetskraften mer effektivt

och flexibelt.
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Det finns ddrmed en inbyggd funktion 1 ateranstédllningsskyddet som riskerar att drinera
sma och medelstora foretag genom att de inte kan anstilla den arbetskraft de bast
behover, och det dr ett stort problem. Vi bor dérfor se 6ver LAS med avseende pa

ateranstéllningsskyddet.

Lena Asplund (M)



