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2020/21:709 Problem pa Samhall och behovet av en rymligare
arbetsmarknad

Under de ar som jag har haft privilegiet att vara riksdagsledamot har jag
aterkommande, i bland annat interpellationer, tagit upp problem runt
urvalskriterier och arbetsmiljo pa Samhall. Skélen till detta har varit dels att
enskilda medarbetare och fackligt aktiva har tagit kontakt, dels avsldjanden och
uppslag i medierna.

Nyligen har fackforbundstidningen Dagens Arbete haft en lang
granskningsserie, ddr uppgifter om i princip samma typ av problem
framkommer.

Den 28 april publicerades ett avsnitt av SVT:s Uppdrag granskning om
Samhall. Ocksa dér &r det i princip samma typ av problem som lyfts, av tidigare
medarbetare och chefer. Det handlar om att personer med funktionsnedséttning
véljs bort fran Samhall, vars sjélva funktion &r att vara till stod just for personer
med funktionsnedsittning vilka inte formodas kunna klara sig utan stod pa
arbetsmarknaden. En viktig grund till detta dr den f6rdndring som
uppdragsmixen pa Samhall har genomgatt Gver ett antal ar, dir servicearbeten
som stidning kraftigt har vuxit i omfang. Detta dr arbeten som sdkerligen
passar manga som bor vara Samhalls mélgrupp, men som uppenbart passar
mycket daligt for vissa.

Arbetsmarknadsministern kommenterar kort uppgifterna i granskningen, i slutet
av programmet. Ministerns uppfattning dar &r att Samhall “’klarar sin
verksamhet bra”. I praktiken avfardas hela problemstillningen. Det finns enligt
ministern ’inga beldgg” for de problem som uppmérksammas 1 programmet,
utan det dr fragan om “anekdoter”.

Detta dr ett anmarkningsvért forhéllningssitt. Papekanden om samma
”anekdotiska” problem har ndmligen aterkommit ar efter ar, genom olika
personer pa olika positioner och olika platser.

Jag kan konstatera att detta forhallningssatt har praglat regeringens hantering av
Samhall, &ven om det ibland, speciellt i direkt anslutning till mediala
avslojanden, har latit annorlunda. Jag kan ocksa konstatera att jag till

exempel 2019 tog upp frdgan om Samhallanstéllda som inte vagar uttala sig
offentligt. Jag kan citera direkt fran den interpellationen (2019/20: 110): ”Detta
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ar nadgot som enligt min mening bor tas pa stort allvar. Det gar inte att ensidigt
forlita sig pa den bild som foretagsledningen ger av situationen, och det &r
naturligtvis heller inte sdkert att hela bilden finns dér. Med tanke pa det
speciella uppdrag som Sambhall har, och de sérskilda behov av trygghet och
stabilitet som de Samhallanstéllda har, bér man gora en sérskild 6versyn av
arbetsmiljo och arbetsvillkor for de anstéllda pa Samhall.”

Négra sddana initiativ har sdvitt jag kan se inte tagits, och det refereras
fortfarande helt okritiskt till medarbetarundersdkningar, vars validitet méste
kunna problematiseras mot bakgrund av aterkommande fall som “inte ska
forekomma” men som likvil standigt forekommer.

I grunden handlar frigan om Samhall och regeringens styrning av foretaget, om
viktiga principer for och visioner om arbetsmarknaden. For att man ska kunna
styra Sambhall i rétt riktning behover det finnas en idé om riktningen, mot en
rymligare arbetsmarknad, anpassad till det faktum att ménniskor som befolkar
vart samhélle bade dr olika och fordnderliga. Dar forefaller regeringens
ambitioner dessvirre vara hogst oklara.

Jag vill mot bakgrund av detta fraga arbetsmarknadsminister Eva Nordmark:

1) Avser ministern att vidta nigra dtgidrder med anledning av uppgifterna om
att personer med svér funktionsnedséttning viljs bort av Samhall till forman for
personer med mild eller ingen funktionsnedséttning?

2) Avser ministern att ta nigot initiativ for att initiera en oversyn eller
utredning for att med lamplig metodik kartligga arbetsmiljo och arbetsvillkor
for anstéllda vid Samhall?

3) Avser ministern att ta ndgot initiativ for en bredare 6versyn av politiken for
personer som av olika skél inte kan vara pé arbetsmarknaden utan sérskilt stod,
dér Sambhall ingar som en del av en helhet?
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Ali Esbati (V)

Overldmnas enligt uppdrag

Johan Welander
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