Jamstallt?
Roster fran riksdagen 2005



ISSN 1651-6885
ISBN 91-85050-78-4

Riksdagstryckeriet, Stockholm, 2005



Innehallsforteckning

INNEhAlISTOTtECKNING. .....ccuiiiieiiiiet e 1
1 Sammanfattning .........eeoverieriiiienieeeeee ettt 5
2 TNIEANING ...ttt ettt ettt et naean 7
3 Metod — att genomfora djupinterVjueT.......c.eveeruierierieniieie e 9
4 Vem far makt och inflytande i riksdagen? ............ccocceviiiieiinceneceseeee 12
5 Har konstillhdrigheten ndgon betydelse for makt och inflytande i

TIKSAAZENT? ..ottt ettt e b e see et e esaesseebeenaesseensa e 22
6 Strategier for att 6ka kvinnors makt..........cccccooveeriieeienienieieneee e 29
7 Om manligt och kvinnligt ledarskap ..........ccccoeverenenininineneneneneene 34
8 Formella och informella maktstrukturer............ccceveeveriiineenenicieceeee, 36
9 Ledamoten och familjen...........coeoeviiiiiiiiiiiniinieniiiieeeeeeeeeee 38
10 Forekommer det krankande siarbehandling i riksdagen? ............ccccueeueee. 46
11 Héndelser som det talats Om...........ccccviviririnininininenenesenesesesesaees 65
12 Hur ser man pa mediebilden av en ojamstalld riksdag? .........ccccceveennnnne. 68
13 Vad utmirker en jamstalld riksdag? .........coccovvevirienienieeeee e 73
14 Ar riksdagen JAMSEALA?............cocouevevrieeeeieeeeeeeeeeeee e 77
15 Ska riksdagen arbeta for 6kad jamstalldhet? ..........ccccovveiiiienieiiiiee, 83
16 STULOTA......eeeeiieeieciiee ettt ettt e beesbesseenbeesaens 91

2005/06:URF2






1 Sammanfattning

Denna rapport bygger pa djupintervjuer med ett slumpméssigt urval ledamo-
ter i Sveriges riksdag 2005. Syftet &r att aterge dessa 30 ledamoéters synpunk-
ter, tankar och erfarenheter i fragor som géller jamstélldheten i riksdagen och
om det arbete som bedrivs for att frimja jamstdlldheten. Rapporten och ett
seminarium i november 2005 med utskottens presidier ar delar i det jaim-
stilldhetsprogram som riksdagsstyrelsen tidigare stillt sig bakom.

Pa fragan om vilka egenskaper och fardigheter som &r viktiga for att fa
makt och inflytande i riksdagen var de vanligaste svaren kunskap och kompe-
tens, men ocksa politisk erfarenhet och social formiga. Aven formégan att
anpassa sig till partigruppen politiskt, kulturellt och socialt framtridde som en
viktig faktor. Samarbetet mellan partikolleger i de mindre sammanhangen
uppfattades som mera konstruktivt och oproblematiskt och verkade dédrmed
vara mera uppskattat. Kritik framférdes mot att s& stor vikt ldggs vid aren i
riksdagen.

Inte spontant men som svar pa en direkt friga ansdg ménga att ménnen har
lattare att nd de positioner som ger makt och att det finns manliga synliga och
osynliga strukturer som understddjer mdn. Omvént framhalls nackdelarna for
kvinnor som att motas av lagre tolerans, att ha hogre krav pa sig fran omvérl-
den och sig sjdlva, att ha svarare att nd fram och synas, att i hogre grad ha
aldern emot sig och att sakna de etablerade kontaktnét som ger tyngd.

I ett avsnitt beskrivs négra strategier for att kvinnor ska kunna anpassa sig
till den av mén skapade radande ordning som manga anser finns i riksdagen.
Metoden att bilda ndtverk ses dock inte alltid med blida dgon. I intervjuerna
framfordes tankar om skillnaden mellan manligt och kvinnligt ledarskap.
Riksdagen ansdgs priglad av manligt ledarskap och formell drendehantering.
En beskrivning gors av hur formella och informella maktstrukturer kan uppsta.

De flesta, min likavil som kvinnor, upplevde svérigheter att forena riks-
dagsuppdraget med forédldraskap och familjeliv. Manga framholl att familjens
stod dr en nédvéndighet.

Ett forsok gors att fa en bild av om det forekommer negativ sdrbehandling
av kvinnor i riksdagen. En stor del av de intervjuade kunde ge exempel som
att kvinnliga ledare och personer som driver jimstdlldhetsfragor motarbetas
och att personer blir nonchalerade eller inte tagna pa allvar. Vi horde ockséa
om sexuella trakasserier och nedséttande kommentarer om kvinnor. Manga
sOkte efter alternativa forklaringar till det som uppfattats som sérbehandling
pé grund av kon, som att det i stillet handlar om att personen har ett begrénsat
politiskt inflytande. Det var ocksd manga som talade i termer av hdrskartek-
nik, och en inte ovanlig uppfattning var att hérskarteknikerna 4r konsneutrala
och utdvas av och mot bade mén och kvinnor. Det framhélls att beskyllningar
om negativ sdrbehandling och hirskarteknik kan anvéndas i politiska syften.
Nér nagra kénda hiandelser kommenterades fann vi en benidgenhet hos bade
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kvinnor och mén att tolka hdndelsen pa det sétt som ar det mest vélvilliga for
partikamraten.

Utskotten har i viss mén sttt i fokus nér det tidigare har talats om bristan-
de jamstdlldhet i riksdagen. De problem som togs upp i intervjuerna avsag
dock inte i forsta hand utskotten. Vi gor ett forsok att jamfora det som fram-
kom genom intervjuerna med en tidigare tidningsenkdt som angav att en
majoritet av de kvinnliga ledamoterna upplevde problem i riksdagen. Vi
kommer fram till att resultaten inte behdver motséga varandra.

En jamstdlld riksdag skulle enligt de flesta utmérkas av att det rader lika-
behandling, som t.ex. att alla bemdts pd samma sitt oavsett kon. Nagra tog
direkt avstand fran tanken att jamstélldhet skulle vara uppnadd med en viss
procentsats kvinnor i riksdagen.

Pa fragan om riksdagen kan anses jamstélld var det vanligaste svaret att
riksdagen — om én inte jamstélld — &r p& god vég att bli det och i varje fall ar
lika bra eller béttre an samhallet i stort. De mera kritiska kunde hénvisa till att
riksdagen dr en del av en i samhillet rddande konsmaktsordning. Det var
fraimst kvinnor som inte ansag att riksdagen uppnétt jamstélldhet.

Det absoluta flertalet anség att riksdagen bor verka aktivt for jamstélldhet.
Kunskaperna om riksdagens jamstélldhetsprogram och om talmannens nit-
verk verkade dock vara begrénsade.

Fé konkreta forslag framkom om vad som skulle kunna goras for att for-
bittra jamstilldheten.

I ett avslutande avsnitt for vi fram nagra tankar om fragor som skulle kun-
na vara virda att diskutera.



2 Inledning

En stadigt 6kad andel kvinnor i riksdagen vécker inte forvanande frdgan om
representationen ocksa inneburit att kvinnornas faktiska makt och inflytande
okat i motsvarande grad. Denna fraga uppmirksammades inom riksdagen
redan for ett 10-tal &r sedan d& den dévarande talmannen Birgitta Dahl tog
initiativ till ett mote med ledaméter fran de sju riksdagspartierna for att disku-
tera hur den goda representationen av kvinnor skulle kunna tas till vara. Tal-
mannens kvinnliga nitverk bildades och en verksamhet vixte fram i form av
frukostméten och ldngre seminarier for ledaméter och anstéllda. Syftet var att
belysa riksdagsarbetets och politikens villkor och forutsdttningar ur ett brett
perspektiv och mdjligheterna till utveckling for den enskilde ledamoten.
Verksambheten har fortsatt under den nuvarande talmannen Bjoérn von Sydow.

Fragorna fick dkad aktualitet under hosten 2003 sedan ndtverket i en skri-
velse tagit upp frdgor av detta slag under rubriken Jamstdlld arbetsmiljo i
riksdagen. Dér foreslogs en handlingslinje for en god arbetsmiljo och ett gott
ledarskap. Fragorna togs ocksa upp i motioner under den allmdnna motions-
tiden det aret. Motionerna behandlades i konstitutionsutskottet under rubriken
Genusperspektiv. Utskottet anslot sig till det som sades i motionerna om
virdet av atgirder for att bryta sdidana omedvetna invanda monster och attity-
der som &r negativa fran jamstélldhetssynpunkt och forutsatte att riksdagssty-
relsen och andra skulle verka for att arbetet i ndtverket fick genomslag bl.a.
nér det géller utbildningsinsatser.

I en skrivelse till riksdagsstyrelsen senare under hosten 2003 lade Social-
demokraterna i riksdagen fram ett antal forslag for att forbéttra jimstélldheten
i riksdagen. En arbetsgrupp med tjéinstemédn i Riksdagsforvaltningen och
partikanslierna fick i uppdrag att bereda skrivelsen. Det resulterade i rappor-
ten 15 forslag for en jamstdlld riksdag. Forslagen presenterades under sju
huvudrubriker, déribland Metod och ansvar och Synliggdrande och okade
kunskaper. Forslagen &r inriktade framst pa den kvalitativa jamstélldheten. En
huvudtanke i rapporten &r att riksdagen som institution ska arbeta metodiskt
och fortlopande med fragorna. Det ska ske genom att riksdagsstyrelsen for
varje mandatperiod faststéller ett jamstélldhetsprogram med syftet att frimja
jamstélldheten i riksdagen. Programmet ska redovisas och foljas upp. Riks-
dagsstyrelsen stéllde sig bakom rapporten i december 2004.

I enlighet med dessa tankar faststillde riksdagsstyrelsen ett jamstilldhetspro-
gram den 13 april 2005. Eftersom det dé aterstod en ganska kort tid av mandat-
perioden begrénsades programmet till fyra punkter. De inriktades bl.a. pd temat
Synliggorande och dkade kunskaper. Tva av punkterna i programmet avsdg detta
tema: Djupintervjuer med ett antal ledamdter om deras syn péd jamstélldheten i
riksdagen och seminarier for utskottens presidier skulle kunna bidra till dkade
kunskaper om de faktiska forhallandena och stimulera diskussionen.

Fragan om en jamstélld riksdag kan ségas utgd fran en problembild som
framtritt inte bara i de sammanhang som nimnts nu. Aven medierna har tecknat
en ganska dyster bild av hur det star till. Medan arbetsgruppens uppdrag pagick
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publicerades resultatet av en enkét 1 Svenska Dagbladet. Enligt enkéten hade
mer dn 60 % av riksdagens kvinnliga ledaméter utsatts for fortryck pa grund av
sitt kon. Kommentarer fran ledande personer i riksdagen visade att meningarna
var delade om enkiten speglade de verkliga forhéllandena.

I arbetsgruppens rapport 15 forslag for en jamstilld riksdag berérdes sva-
righeterna att formulera problemet och att teckna en problembild som alla kan
enas om. Att i ndgon vetenskaplig eller juridisk mening faststdlla hur det
forhaller sig skulle vara svart, for att inte sdga omdjligt. Rapportforfattarna
utgick dock frén att SvD-enkéten talade sitt sprak — manga kvinnliga ledamo-
ter upplever att det finns problem med jamstélldheten i riksdagen. Gruppen
forestéllde sig att man knappast skulle kunna faststdlla en bild av hur det
faktiskt dr. Forandringsarbetet skulle i stéllet kunna utgd fran en mer eller
mindre utbredd uppfattning om hur det forhaller sig. Genom djupintervjuer
skulle man kunna fa en bild av detta.

I den nu framlagda rapporten redovisas resultatet av ett antal djupintervju-
er med ett slumpméssigt urval av ledamoéter. Intervjuerna genomfordes under
forsommaren och forsta delen av hosten 2005. De ror jamstélldhetsaspekterna pa
riksdagsuppdraget i en vid bemérkelse. Bade kvinnor och mén har intervjuats.

Rapporten dr i forsta hand skriven for riksdagen och dess ledaméter med
syftet att 6ka kunskaperna och insikterna som utgangspunkt for ett férénd-
ringsarbete. Vi utesluter dock inte, och skulle girna se, att rapporten kan vara
av vidare intresse.

Rapporten ar resultatet av ett samarbete mellan oss tva. De fragor som
stdlls i intervjuerna har formulerats av oss gemensamt. Intervjuerna har ge-
nomforts av Katarina, medan Gunilla har skrivit rapporten. Vi stir gemensamt
bakom kommenterar och slutsatser. I stor utstrdckning ar rapporten ett direkt
atergivande av vad de intervjuade ledamoéterna har berdttat. Dérfor ser vi
dessa riksdagsledamdter som upphovspersoner i minst lika hog grad som vi
sjélva. Vi passar pa att framfora vart tack till de ledaméter som deltagit. For
oss har det varit synnerligen givande och ldrorikt att ta del av alla synpunkter,
tankar och reflektioner.

Rubriken har formulerats i tanken att det ska genomforas aterkommande
studier av detta slag.

Delar av rapporten har presenterats for utskottens presidier i november 2005.

Med denna rapport genomfors tva punkter i riksdagens jamstalldhetsprogram.

Stockholm/Uppsala i februari 2006

Gunilla Upmark Katarina Barrling Hermansson
Kanslichef i riksdagens arbetsmark- Fil.dr i statsvetenskap, forskare vid
nadsutskott, jaimstilldhetssamordnare  statsvetenskapliga institutionen vid
i riksdagen Uppsala universitet



3 Metod — att genomfora djupintervjuer

Rapporten bygger pa intervjumetoden. For att intervjuerna ska ge ett s& gott
underlag till tolkning och forstidelse som mojligt har vi velat ge de intervjuade
ledaméterna tillfélle att utveckla resonemang och fullfolja egna tankebanor.
Vi ville ocksd ha mojlighet att stdlla foljdfragor om olika iakttagelser som
framstar som relevanta for att belysa olika fragestédllningar. Samtidigt ville vi
upprétthélla ett visst métt av konsekvens och tillforlitlighet. Intervjumaterialet
maste kunna sammanstéllas pa ett sitt som medger 6verblick. Den valda
metoden brukar bendmnas semistrukturerade samtalsintervjuer.

Ett ytterligare skal for valet av intervjumetod &r att den brukar anses vara
den lampligaste da s.k. elitpersoner undersoks. Man kan anta att riksdagsle-
damoter inte skulle uppskatta en alltfor styrd intervjusituation, ddr den som
intervjuar kan ge intrycket att veta mer &n den intervjuade. De 4r professio-
nella politiker som &r trinade i att beskriva verkligheten och framfora upp-
fattningar pa ett sétt som passar dem sjdlva.

Intervjuerna har utgétt fran ett frageformulér. I huvudsak har det varit opp-
na svarsalternativ. Flera av frdgorna har avsett breda teman, som t.ex. vilka
egenskaper och fardigheter som krivs for att fa makt och inflytande i riksda-
gen. De reflektioner som en saddan fraga kan ge upphov till stiller krav pa
improvisation fran intervjuarens sida nar det géller att stdlla uppfoljningsfra-
gor sa att inte viktiga aspekter gar forlorade. Intervjuformuldret har dédrmed
inte alltid kunnat f6ljas strikt och alla ingaende fragor har inte besvarats i
samtliga intervjuer.

Vi beslutade att intervjua 40 ledaméter, dvs. drygt en tiondel av riksdagens
ledaméter. Detta far anses vara ett stort antal vid den valda metoden. En
mittnad 1 betydelsen dterkommande teman och &sikter brukar anses intrdda
redan efter 15-20 intervjuer. Syftet med ett relativt stort antal intervjuer var
att dstadkomma s& god representativitet som mojligt konsmaéssigt, politiskt
och éldersmaéssigt och ocksa med hinsyn till positionen i riksdagen.

De 40 utvaldes med lottens hjélp, s.k. obundet slumpmaéssigt urval. Rent
praktiskt numrerades papperslappar fran 1 till 349, veks ihop och lades i en
burk som skakades om. De dragna lapparna stidlldes mot kammarens aktuella
ledamotsforteckning dér varje ledamot har sitt platsnummer. Utfallet utmérk-
tes framfor allt av en viss overrepresentation av kvinnliga ledaméter. Vi skrev
till de 40 och beskrev bakgrunden till undersékningen och vilken metod vi
tinkte anvénda oss av. Vi erbjod anonymitet satillvida att rapporten skulle
utformas p4 ett sitt som skulle gora det svart att identifiera enskilda. Intervju-
erna skulle ocksa genomforas med storsta mdjliga diskretion. Fragan stélldes
om de var villiga att delta i intervjun. Vid jakande svar fick de vélja mellan ett
antal alternativa intervjutider. Det gavs ocksa mdjlighet att avgora var nagon-
stans intervjun skulle ske. Det visade sig i manga fall svért att finna ldmpliga
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tider. I nagra fall var det dessutom svart att alls komma i kontakt. Vi skickade
paminnelser i tvd omgangar.

Endast en ledamot forklarade uttryckligen att han inte ville delta i inter-
vjun. Med hénsyn till det uppgivna skilet bestimde vi att 4ndé betrakta svaret
som en genomford intervju.

I mitten av oktober drog vi streck for ytterligare forsok att finna passande
intervjutider. Detta innebar att 30 intervjuer genomfordes.

De intervjuade (respondenterna) delades in i fyra grupper efter de katego-
rier som vi betraktar som mest relevanta, kon och politisk hemvist bestaimd
efter blocktillhorighet. Detta anges i rapporten som BK (kvinna i det borgerli-
ga blocket), BM (man i det borgerliga blocket), RGK (kvinna i det rodgrona
blocket) och RGM (man i det rodgrona blocket).

Aven bland dem som faktiskt intervjuats finns en dverrepresentation av
kvinnor. Representativiteten i forhallande till riksdagens sammansittning i
december 2004 innebdr i Ovrigt en viss Overrepresentation av RGK och en
underrepresentation av BM, medan BK och RGM ungefarligen motsvarar det
ritta forhéllandet.

En ytterligare kategoriindelning som t.ex. efter alder, stillning i riksdagen,
utbildningsnivd och geografisk hemvist skulle givetvis vara intressant. Vi
fann dock snart att detta skulle ha mojliggjort eller i varje fall underlattat
identifiering. I manga fall framgér dock sadana saker av det svar som ldmnas.
Det &r inte mdjligt att sa att sdga f6lja en och samma individ genom de olika
temana. Med hénsyn till anonymiteten kan vi inte heller ange utskottstillho-
righet eller t.ex. lita en ledamot jamfora tva utskott som han eller hon har
erfarenhet av.

Av de 30 intervjuade personerna har 6 ledande position i riksdagen. Med
det menar vi talman, vice talman, partiordférande, vice partiordfdrande,
gruppledare eller ledamot av utskottspresidium. 5 av de intervjuade kan anses
som profilerade i jimstdlldhetsfragor. Vi avser da t.ex. att vara talesman for
sitt parti i sddana fragor, ha en ledande roll i en kvinnoorganisation eller vara
kéind fran den offentliga jamstélldhetsdebatten.

Alla utskott utom konstitutionsutskottet och utrikesutskottet ar represente-
rade med ordinarie ledaméter. Aven fran dessa utskott finns dock nuvarande
eller tidigare erséttare med bland respondenterna.

Vi ser inte bortfallet som sérskilt problematiskt. Det har i de flesta fall
funnits enkla forklaringar till att en intervju inte kunnat genomforas. Vad som
mdjligen kan vara ndgot bekymmersamt &r det begrdnsade inslaget av unga
personer och kanske sérskilt unga kvinnor eftersom de skulle kunna tdnkas
uppleva problem med jamstélldheten i hdgre grad. Mot detta ska stdllas att det
i praktiken &r f& mycket unga ménniskor i riksdagen. Enligt ledamotsmatri-
keln for 2004/05 var bara en handfull ledaméter 30 ar eller yngre under 2005
och bara knappt 11 % fodda under 1970- och 1980-talen. Till det kommer att
var ambition inte dr att ge en fullstindig och heltdckande bild av férhallande-
na. I sa fall skulle en annan metod ha valts.
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Intervjuerna genomfordes under fyra veckor frén slutet av maj méanad och
under ett par hostveckor fram till slutet av oktober. Det stora flertalet av dem
holls i ett sérskilt rum i riksdagen, négra i ledamotens eget rum. Intervjuerna
togs upp pé band, men bandspelaren stingdes ibland av pa den intervjuades
begiran. I dessa fall fordes i stillet minnesanteckningar. Senare gjordes ut-
skrifter av intervjuerna.

Tillvdgagangssittet med bandspelare kan ha den nackdelen att somliga
trots 16ftet om konfidentiell behandling &r forsiktiga pa ett sitt som de annars
inte skulle ha ként att de behdvt vara. Fragor kommer upp som kan vara kéns-
liga bade for den intervjuade sjdlv och for andra. En fordel med bandspelare
dr att intervjuaren kan vara mera koncentrerad och stélla relevanta foljdfragor.
En annan och sjilvklar fordel &r att intervjuerna finns i stort sett ordagrant
dokumenterade, vilket gor att bade detaljer och sammanhang kan triada fram
pé ett tydligare sdtt vid lyssnandet i efterhand. Det har ocksd medgett att
rapporten till mycket stor del kunnat bygga pa i det ndrmaste exakt dtergivna
formuleringar — dock efter viss spraklig bearbetning — nér det géller ordvalet.
Detta dr sa mycket viktigare som flertalet politiker &r verbala personer med
formaga att med klatschigt och traffande ordval beskriva foreteelser, kinslor
och reflektioner. Var strivan efter autenticitet innebér ocksa att vi avstétt fran
censur. I rapporten kan man dérfor finna ett antal invektiv.

Formuleringstalangerna till trots har flera av fragorna helt klart varit svéara
att besvara, vilket de intervjuade manga ganger spontant gett uttryck for.
Nagra fragor har gjort den intervjuade ndrmast stdlld. Det har frimst géllt
manliga ledamdéter, t.ex. ndr de fatt frigan om konstillhdrigheten i deras fall
varit till fordel eller nackdel i riksdagsuppdraget. Andra fragor har tvingat
fram ett reflekterande och svaren har varit provande. Detta géller kanske
frimst nér vi bett om konkreta exempel pé att ledamoter haft problem i riks-
dagen som skulle kunna ha samband med kon.

Intervjuerna tog vanligen mellan 30 och 60 minuter. Den kortaste intervjun
— den ovan nidmnda som innebar ett avbojande att delta — tog 2 minuter och
den ldngsta ca 90 minuter. Totalt innehéller utskrifterna ungefar 150 000 ord
med ett genomsnitt pa 5 100 ord i intervjuerna med kvinnorna och 4 400 ord i
intervjuerna med de manliga ledamoéterna.

Anonymitetsskyddet gor givetvis att undersokningen blir mindre genom-
skadlig. Det blir svérare att kontrollera om uppgifterna stimmer och urvalet
blir mindre klart. Detta far vi acceptera.

Vi dr noga med att betona vad undersdkningen och rapporten inte dr: Det
ar inte frdga om forskning eller djupanalys. Rapporten 4r inte en dokumenta-
tion av vad enskilda ledamoter har for uppfattningar 1 olika fragor eller hur
forhdllandena ser ut i de olika partierna. Enskilda hidndelser dokumenteras
inte. Rapporten dr daremot ett dtergivande av de intervjuade ledamdternas
synpunkter, tankar och erfarenheter som ror jamstdlldheten i riksdagen och
det arbete som bedrivs for att frimja jamstélldheten.
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4 Vem far makt och inflytande i riksdagen?

Detta avsnitt anknyter till ett av delmdlen i den svenska jdmstélld-
hetspolitiken, Jimn makt och inflytande mellan kvinnor och mén.
Ledamdéterna fick frigan vilka egenskaper och fardigheter som ge-
nerellt sett &r viktiga for att f4 makt och inflytande 1 riksdagen. Vi
ville ocksa veta om det dr nagra skillnader beroende pa om det géll-
er partigruppen, utskottskommittéerna eller utskotten som sadana.
De vanligaste svaren avsag kunnighet och kompetens, kommunika-
tionsformaga och social kompetens. For partigruppens del fram-
trddde dven betydelsen av den formella positionen, t.ex. att vara
utskottsordforande, och den politiska erfarenhetsbakgrunden. Hér
framholls ocksa kravet pd anpassning, politiskt, kulturellt och soci-
alt, och detta i bade positiv och negativ mening. I den mindre ut-
skottskommittén, dar arbetet i allmédnhet beskrevs som informellt
och konstruktivt, kom ocksa kunskaperna i forgrunden liksom sam-
arbetsformégan och det sociala samspelet. Det mera formella arbe-
tet i utskotten ansags kriva en medvetenhet om spelreglerna. Aven
dar betonades vikten av kunskaper och social forméga. Arten av de
politiska fragor som hanteras i utskottet ansdgs inverka pad mojlig-
heterna till inflytande. Aven utskottsledningens roll framholls lik-
som inverkan av skillnader i utskottskulturer.

Det framkom ganska stark kritik fran ledamoter i bada blocken mot
den stora vikt som laggs vid ancienniteten, alltsd &ren i riksdagen,
och som antas ge upphov till missndje framfor allt bland yngre per-
soner. Kvinnor inom det r6dgrona blocket pdtalade ocksé nackdelen
av att inte ha LO-anknytning.

Bara en person kom direkt in pa konstillhorighetens betydelse. Vi
kan inte se nagra tydliga konsskillnader i svaren.

De inledande fragorna i intervjun var av generell karaktir. De anknyter till ett
av sex delmal — Jamn makt och inflytande mellan kvinnor och min — under
den svenska jamstdlldhetspolitikens Overgripande mal om ett samhille dar
kvinnor och méin har samma mdjligheter, réttigheter och skyldigheter inom
alla visentliga omrdden i livet. Representationen, dvs. jimn fordelning av
makt och inflytande, ar ett av fem s.k. fokusomraden enligt regeringens skri-
velse om jamstdlldhetspolitiken (skr. 2002/03:140, 2003/04:AU2). Har kan
ndmnas att en offentlig utredning har lagt fram forslag om ett nytt Sver-
gripande mal och ett antal delmal for jamstdlldhetspolitiken (SOU 2005:66)
och att en proposition om jamstdlldhetspolitiken &r aviserad under véren
2006.




4 VEM FAR MAKT OCH INFLYTANDE I RIKSDAGEN?

Den forsta fragan 16d: ”Vilka egenskaper och fardigheter ar viktiga for att
fa inflytande och accepteras i riksdagen?” Syftet var att ta reda pa om det &r
ndgra forhallanden som sérskilt paverkar méns eller kvinnors forutséttningar
att f4 makt och inflytande. Vi ville ocksé fa besked om det &r ungefar samma
krav och egenskaper som anses viktiga oberoende av sammanhanget, sdsom
om det &r partiinternt eller inte, om det dr en mindre eller stdrre grupp, om det
dr formellt eller informellt eller om det ar utatriktat eller inte. En uppfoljande
fraga preciserades darfor till att avse dels andra politiska uppdrag &n leda-
motskapet i riksdagen, dels olika organ inom riksdagen, i forsta hand parti-
grupp, utskott och utskottskommitté eller motsvarande. Fragan inriktades pa
sddana sammanhang som det absoluta flertalet av ledaméterna verkar i. Vi
uteslot ddrmed riksdagens ledningsorgan och t.ex. partiernas fortroenderad
och motsvarande.

Aven om vi inte sirskilt frigade om det omviinda forhallandet, allts vilka
faktorer som kan forsdmra mojligheterna till makt, inflytande och acceptans,
avsdg manga av svaren sddana hinder. Det kunde t.ex. gilla avsaknaden av
erfarenhet eller utbildning.

I den kritik som riktats mot brister i jaimstélldheten i riksdagen har utskot-
ten 1 viss man statt i fokus. Vi ville dérfor ocksé forsoka ta reda pa om det ar
nagra sirskilda forhallanden i utskotten som kan péaverka kvinnors respektive
méns forutsittningar att verka dér.

En annan tanke med dessa inledande och Oppna fragor var att fa besked
om konstillhdrigheten spontant skulle anges som en viktig faktor.

Kritik mot fragestdillningen

En av de intervjuade ansag att fidgan var felformulerad. Inflytandet beror
enligt honom inte pa egenskaper som formagan att upptrida eller tala utan pa
det stod som viljarna gett. ”Man sitter i riksdagen som foretrddare for sitt
parti “och inte for sina vackra 6gons skull’. Frdgan om egenskaper hos enskil-
da &r dérfor irrelevant. Den enskilde ledamotens makt och inflytandet korre-
sponderar med partiets styrka. Nagot annat skulle innebéra att vdljarnas utslag
blev vanstillt.” (RGM) Samtidigt maste man enligt denne ledamot ha i dtanke
att varje ledamots mandat ar lika mycket vart.

1 Vad dr viktigt for att fa makt och inflytande i riksdagen i allmdnhet?

Nir svaren avsag riksdagen i allménhet var de tre vanligaste faktorer som
ndmndes

— kunnighet och kompetens, att vara palést
— kommunikationsférmaga och
— social kompetens.

Annat som ofta dterkom i svaren var integritet och sjélvstiandighet, gott sjalv-
fortroende, politisk erfarenhet och forméaga att kunna lyssna. Ytterligare fak-
torer som ndmndes var uthéllighet och genomférandeformaga. “Att ha en
agenda och att bestdmma sig for vad man vill 4stadkomma &r betydelsefullt.
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Det gér inte att sitta och vénta pa forslag, utan man maste sjélv ta initiativ.”
(RGK) Nagra framholl strategisk skicklighet som t.ex. att kunna bygga allian-
ser och skapa nétverk. Aven andra faktorer relaterade till omgivningen nimn-
des, som att ha fortroende och god forankring i partiet. Den kommunikativa
formégan, bade i tal och skrift och i mera social bemarkelse, framholls av
manga. Nagra menade, med viss kritik, att man méste behdrska ett sdrskilt
slags sprék och ett visst sétt att tala. ”Jag mérker att vissa anstranger sig for
att tala pé det sittet, man krénglar till det i stillet for att uttrycka det enkelt.”
(RGK) Négra framholl ocksd formagan att kunna profilera sig, vilket ibland
sattes i samband med det 6kande personvalsinslaget. Individen blir viktigare.

En manlig ledamot ndmnde ocksa vikten av att gora sig bra i medierna,
och framfor allt i tv med dess genomslagskraft. ”Den som inte har formagan
att pa 20-25 sekunder slagfirdigt komprimera sitt budskap har inte s stora
forutséttningar.” (BM)

I svaren fanns ocksa sdadant som uppfattades som negativt. Vanligast var
betydelsen av att ha suttit lange i riksdagen, dvs. anciennitetsprincipen.

En ledamot uttryckte det s& hir: ”Kunskap véger inte tungt, du kan ha hur bra
kunskaper som helst, du blir 4ndd ratad om du inte suttit tillrickligt ldnge.”
(BM) Denne ledamot konstaterade att riksdagen eller i varje fall det egna
partiet i detta avseende skiljer sig kraftigt fran vad som giller i samhillet i
stort. En kvinna beskrev det som att man fran borjan ar ett oskrivet blad,
oavsett vad man gjort tidigare. ”Man har inte utan maste fortjana ett existens-
berittigande genom att lagga ar till ar.” (RGK) En manlig ledamot ansag dock
att detta forefaller ha dndrats till det béttre. ”Forr var det helt enkelt kutym att
man som grong6ling fick sitta tyst och lyssna ett par ar, men i dag r det en
helt annan attityd.” (RGM)

Nagra menade att det finns en konsskillnad i detta. Medan lang tid i riks-
dagen &r en otvetydig fordel for en man dr det mera tveksamt om det forhaller
sig sa for kvinnorna, eftersom det i allménhet ocksa betyder hog biologisk
alder. "Kvinnor dver 50 &r ofta for gamla for uppdrag och saker och ting,
medan mén inte dr det”, som en kvinnlig ledamot (RGK) uttryckte det. Men
den motsatta uppfattningen framférdes av en man. ”Vit, 50-arig man, honom
ar det skottpengar pa.” (BM)

Andra negativa faktorer som aterkom var betydelsen av att ha de “ritta”
kontakterna och de rétta” asikterna.

En av de intervjuade (RGK) ansag att det viktigaste for att lyckas i riksda-
gen dr att vara ensamstdende utan barn.

I flera av intervjuerna fanns ocksa mera generella beskrivningar av vad
som kdnnetecknar riksdagsledamoten. ”Alla dr hyfsat starka personer. Det dr
inte for inte som en ménniska lyckas ta sig in i riksdagen.” Bakom ligger 349
individuella ambitioner, strivanden och strategier. Ledaméterna &dr 349 “leda-
re”, ’solospelare” eller ”sméforetagare”. De dr "maktménniskor som tagit sig
upp pé skalan och vet vad de vill”. Det stora flertalet har inte burits fram av
andra utan har kdmpat sig till sin position. Man har deltagit i en tdvlan. Vil
inne i riksdagen fortsétter denna tdvlan i férhallande till andra partier.
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Manga var noga med att framhalla att det pagér en tdvian och konkurrens
dven partikamrater emellan. ”Man ingdr i en partigrupp som innebdr en sorts
kollektiv gemenskap, men konkurrenssituationen fortsétter.” (RGK) Det
géller inflytande, position och status.

En ledamot talade om “vanforestillningen att det inte finns nagra konflik-
ter i partigruppen, alla forvintas ju ha samma asikter. Den politiska debatten
inom partierna &r vl sé tuff och ska sa vara.” (BM)

Den hiér typen av resonemang anvinds ocksa for att forklara olika slag av
tillkortakommanden som pastatts ha med kon att géra, men dér den intervjua-
de har velat ge en alternativ forklaring.

Bara en av de intervjuade (RGK) ndmnde direkt konstillhérighetens bety-
delse, och da fordelen av att vara man. Vi dterkommer till detta.

Kommentarer

Vi finner det virt att kommentera nigra saker.

En forsta reflektion dr anciennitetens betydelse for att lyckas i riksdagen.
Det handlar bade om, som i detta avsnitt, betydelsen i sig av att ha suttit lange
i riksdagen och om det omvénda, alltsé brist pd inflytande till f6ljd av att vara
ny i riksdagen, och hur detta kan tolkas som utslag av negativ siarbehandling.
Flera var inne pa att det som kan upplevas som konsfortryck eller diskrimine-
ring i stdllet handlar om tillkortakommanden darfor att man inte kan luta sig
mot en lang riksdagserfarenhet.

Vi kunde uppfatta en viss bitterhet hos nagra av dem som uppehdll sig vid
arens betydelse. En lustig iakttagelse dr att manga som talade om riksdagsaren
bendmnde det “senilitetsprincipen”. Vi kunde inte uppfatta ndgot citations-
tecken. Nagon talade om “alderstaggarna”.

De svar som betonade faktorer som att ha en position, en formell eller in-
formell stéllning eller forankring gick egentligen forbi fragan. Det vi ville ha
fram var vad som i sig leder till att man far en reellt sett stark position eller
stdllning och ddrmed makt och inflytande.

Négon av dem som ndmnde vikten av fortroende hos sitt parti utvecklade
sina tankar och menade att de pastdenden som framforts om att man inte hade
fortroende for honom 1 sjélva verket var en renodlad maktkamp som klatts i
andra termer.

Kan vi urskilja nigra konsskillnader i svaren? Nej, vi kan inte se nagra
storre sadana skillnader. Det vanligaste svaret fran bade mén och kvinnor var
att det i forsta hand &r kunnighet och kompetens som ger inflytande. Det var
en viss dvervikt for kvinnornas betoning av att ha social kompetens. A andra
sidan var det framfor allt min som framhéll formagan att lyssna. Aven den
formagan far vil betraktas som ett utslag av social kompetens, s& mégjligen &r
detta bara en fraga om ordval.
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2 Vad dr viktigt for att fa makt och inflytande i partigruppen?

Vi gick vidare med fragan om vilka egenskaper och fardigheter som &r viktiga
for att fa inflytande i partigruppen och om det &r ndgon skillnad i forhéllande
till riksdagsuppdraget i stort.

Flera kom spontant in pa att svaret pa fragan kan bero pé gruppens storlek.
Den storsta partigruppen, Socialdemokraterna, bestar av 144 ledamdter, me-
dan den minsta, Miljopartiet de grona, bara har 17 ledaméter. Arbetet i en stor
partigrupp blir av nddvindighet formellt. Man anmaéler i forvdg om man vill
ta upp en fraga pa gruppmotet eller begir i varje fall ordet och véntar pa sin
tur. I en mindre partigrupp kan métena vara mera informella och fler kan ges
utrymme i diskussionerna.

Gruppens storlek aterverkar dven pa mojligheterna till inflytande rent ge-
nerellt. En kvinnlig ledamot (RGK) framhdll nackdelen av att ingé i en stor
grupp, “man &r bara en i mdngden”. Det blir svérare att paverka, vilket gor att
inflytandet &ver politiken kan kénnas for litet. Arbetet i partigruppen blir
ddrmed annorlunda &n det mera informella samarbetet i utskottsgruppen,
vilket i sin tur i viss man kan forklara att olika faktorer trader fram som bety-
delsefulla for att fa inflytande.

Trots dessa skillnader var det vanligaste svaret dven hér att kunskap och
kompetens och att vara pélést dr det viktigaste for att fa makt och inflytande i
partigruppen.

En avvikelse som framkom i forhéllande till vad som anséags betydelsefullt
i stort for inflytandet &r den styrka som foljer av den formella positionen. Att
vara ordforande i t.ex. FiU, SfU, NU eller AU ger en sjdlvklar tyngd i parti-
gruppen. Plattformen som ledamot i partistyrelsen eller ordférande i nigot
annat partiorgan kan ge ocksé en sérskild auktoritet. “Det 4r en del av forank-
ringsprocessen.” (RGK)

Négra lade konsmissiga aspekter pa detta. Den informella rangordningen
mellan utskotten far aterverkan i partierna, i de inre strukturerna och for de
enskilda ledamdterna. En struktur uppstar som en effekt av att det foretrades-
vis ir mén som finns i ledningen for de “tunga utskotten”. Aven den formella
rangordningen mellan utskotten slar igenom i praktiska hidnseenden t.ex. s
att vissa kvinnodominerade utskott ibland far finna sig i sena kvillsdebatter,
nagot som mansdominerade utskott som KU och FiU i allménhet slipper.

Nagra framholl att utskottsplaceringen ocksa aterverkar pa statusen i parti-
gruppen. “Den som ansvarar for FiU-fradgorna ar givetvis mindre ifragasatt dn
den som &r representant for miljo- och jordbruksfragorna.” (RGK)

Den politiska erfarenhetsbakgrunden i stort framtrédder ocksd som en vik-
tig faktor. ”Det gar liksom inte att séiga att du sitter i riksdagen for att du har
varit engagerad i kvinnodistriktet. Da tar det mycket langre tid att bevisa att
du dr mogen for uppdraget.” (RGK)

Aven den mera informella positionen som att ingd i nigon gruppering
framhélls som viktig. En kvinnlig ledamot uttryckte det s& hir: ”Aven om du
sdger kloka saker och dr analytisk s& kommer du att misslyckas om du inte
klarar att bygga allianser och gora dig kompis med rétt personer.” (RGK)
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Flera kvinnliga ledaméter inom det rodgrona blocket pekade pa att det som
socialdemokrat dr en fordel att ha anknytning till LO. Det skulle framfor allt
gilla i partigruppen. ”Ar man inte LO-ansluten kan man ha ett minus som
man maste jobba sig dver. Da har man inte de dér kontakterna med ordfran-
den i fackforbundet och kdnner inte ombudsménnen, vilket man kan ha val-
digt stor nytta av.” ”Man maéste argumentera mycket mer for sin sak om man
inte tillhér LO”. "LO-bakgrunden ger dig ett plus.” Det var dven ledaméter i
det borgerliga blocket som kommenterade den starka fackliga kultur som man
menade finns hos Socialdemokraterna.

Anciennitetens betydelse betonades ocksa nér det géller inflytandet i grup-
pen, kanske #n starkare och dven hir med viss bitterhet. ”Aven om du ir 50 ar
och varit landstingsrad sé blir du klappad pa huvudet, f6r du vet ju ingenting
om hur livet i riksdagen ar.” (RGK)

Det som framfor allt skiljer sig i svaren jamfort med vad som anses viktigt
for att fa inflytande i riksdagen i stort dr det krav pd anpassning som samar-
betet i partigruppen forutsétter. Detta uttrycktes i bade positiva och negativa
ordalag. Det handlar om lojalitet och att inte vara alltfor ifrdgaséttande och
att inte heller driva egna fragor. Det handlar ocksa om att ha en social talang i
mera traditionell bemérkelse, alltsd att vara utdtriktad och kunna smélta in,
men ocksd en forméga att kdnna av hur stort utrymme man kan ta sig, sirskilt
som nykommen i riksdagen. ”Det gar inte for sig att som ny ledamot i parti-
gruppen begéra ordet for manga ganger, men ingen har heller nagra positiva
forvéntningar att den nykomne ska visa framfotterna.” (RGK) En kvinnlig
ledamot (RGK) tyckte att det var en svér avvigning eftersom hon ocksé ville
visa sitt engagemang. “Eftersom man bara dr en i mingden géller det att vara
social och utétriktad och att vaga ta for sig. Men man far inte sticka ut for
mycket, for jantelagen giller.” (RGK) En kvinnlig ledamot (BK) betonade att
man inte fir frondera och gé pé tvdrs. Man madste kénna att man har andra
med sig. En annan kvinnlig ledamot (RGK) talade om sitt partis sérskilda
partikultur, “ett sétt att vara som man véxer in i och som blir en forutséttning
for att verka i partiet”.

En manlig ledamot som var i stort sett positiv till samarbetet i sin parti-
grupp uttryckte det sa hdr: ”For att komma hit till riksdagen krdvs det en
formaga att ta sig fram i systemet och att profilera sig sjdlv. I ndgon mening
dr vi original, kanske inte udda personer, men dndé personligheter. Nér vi ska
smélta samman 1 ett lagarbete 4r det inte sjdlvklart att allt gdr pd rdls. Det &r
klart att det uppstdr spanningar, men den dynamiken kan véndas till ngot
positivt om man har ett bra ledarskap som kan ta vara pd ménniskors olika
egenskaper. Sa helt konfliktfritt &r det ju inte i en riksdagsgrupp, naturligtvis.”
(BM)

I nagra av intervjuerna uttalades en ganska stark och bitter kritik mot den
egna partigruppen. Det géller enligt dessa ledamdéter att folja normen och den
foreskrivna ordningen for vad man ska tala om och inte tala om och att ha
“rétt” politisk asikt. Det dr rittning i leden och uppstéllning bakom partilinje
eller ideologi. ”Dar handlar det om positioner i partiet och grupperna. Det dr
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det som avgdr om man har mycket att sdga till om eller inte. Hackordningen
ar inte man—kvinna, utan nigot helt annat. Jag skulle vilja hévda att flera av
véra mén star langst ned pa hackordningslistan hdr.” (RGM) Kritiken utveck-
lades ocksa ur ett konsperspektiv.

Kommentarer

Vi kan mojligen se en viss konsskillnad i de svar som géller inflytandet i
partigruppen. Nar man talade om kravet pa anpassning for att ta sig fram
ndmnde méinnen den forméga som bestér i att lyssna och sedan konstruktivt
forsoka 16sa upp knutar sa att fragan kan foras framét. Kvinnorna talade mera
om att det géller att “kénna sig fram” och att ”lyssna av”.

I kommentaren till det férra avsnittet om inflytande i riksdagen i stort, dvs.
ndr mén talade om att ”lyssna” och kvinnor om “social kompetens”, fragade
vi oss om det kunde handla om ordval. Vi &r inte lika sékra hir om det in-
skrinker sig till en formuleringsfraga. Kvinnorna ger mojligen uttryck for en
mera “defensiv” héllning, medan ménnen forefaller beskriva en strategi. I ett
senare avsnitt kommer vi att uppehélla oss vid olika strategier for att oka
kvinnors makt och inflytande.

3 Vad dr viktigt for att fa makt och inflytande i
utskottskommittéer/utskottsgrupper?

Arbetet i riksdagens partigrupper dr i allmidnhet organiserat sa att en grupp
ledamoter samarbetar pa avgridnsade politiska sakomradden som vanligtvis
anknyter till utskottsindelningen. Kommittén/gruppen kan arbeta mot ett eller
flera utskott och bestar vanligen av ledaméter och erséttare i de berdrda ut-
skotten och nagon eller nagra tjanstemén fran partikansliet.

Nér vi gick vidare och flyttade perspektivet till utskottskommittéer-
na/grupperna blev svaren aterigen i viss man annorlunda. Vi anvénder oss i
fortséttningen av bendmningen utskottskommitté.

Flera ledaméter kom spontant in pé konssammansdttningen i denna mindre
grupp. "Numera har vi en kommitté av tre farbroder, vilket jag tycker &r
synd.” (BM) Faktorer som anciennitet och position ndmndes inte léngre. I
stéllet kretsade det dn tydligare kring kunskaper. ”Den som besitter kunskap
och &r palast har alltid dvertaget i diskussionen.” (BM)

Flertalet framholl ocksé att samarbetet dr betydligt mindre formellt, det
blir liksom lattsammare”. 1 kommittén fors de spontana diskussioner som
séllan forekommer i den stora gruppen. En manlig ledamot sade: ”Det behdvs
ingen formell makt eller struktur. Vi kan t.ex. snabbt ta ett telefonméte.”
(RGM)

Utskottskommittén &r det forum dédr man tréffas oftast och har storst moj-
ligheter att bli hord och att delta i politiska diskussioner, vilket skapar “betyd-
ligt storre forutsittningar for en mer jamlik diskussion”. (RGK) Det stills
samtidigt krav pé aktivitet, man maste sdga vad man tycker. Flera ansag ocksé
— och beddmde som positivt — att man i kommittén kan vara bade mer dppen
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och mer kritisk mot varandra jamfort sdvél med partiet i stort som i forhallan-
de till ledaméter i andra partier. Nér det giller partimotstandare tinker man
ofta bara att ’det dér var vél typiskt, det visste vi vél”. (RGK)

Omdoémena om utskottskommittéerna var pa det hela taget mera reserva-
tionsldst positiva &n om partigruppen. Bade inom det borgerliga blocket och i
de rodgrona samarbetspartierna understrok man att det &r i utskottskommittén
som lejonparten av det politiska arbetet utfors. Fokus dr pa utskottsgruppen.”
En manlig ledamot vérderade det: ”Det &r den viktigaste gruppen. Det dr dar
vi gor jobbet sa att sdga. Den politiska vardagen utspelas dir.” (RGM) “Dér
bedrivs det mest samhallsférdndrande arbetet”, sade en kvinna (RGK). Tillh6-
righeten till en utskottskommitté skapar en identitet. "Man betraktas som
*proffs’ i de fragor som kommittén har ansvar f6r.” (RGK)

Flera framhaller, ndgra ndstan med forvaning, det stora ansvar och vida
mandverutrymme som getts kommittén. Detta understryks sérskilt av ledamo-
ter i mindre partier, dir kommittén kan bestd av bara tvd ledamoéter. Det be-
skrivs dock inte som nagot negativt i sig utan snarare som ett tecken pé att
man har fortroende i partiet.

Aven bland ledamédter som ingér i storre utskottskommittéer framhélls det
stora ansvar som kan ligga pa den enskilde ledamot som tilldelats ett drende.
”Man kan vara ritt s ensam med sitt drende. Det &r pa gott och ont. De andra
i gruppen litar pd mig, men jag kan ju vara helt snett ute.” (RGK)

Manga anser sig alltsa ha ett stort ansvar och utrymme, men det ligger en
begrinsning i kravet pa respekt for utskottsreviren”. Man maéste veta var
grinsen gar for att ha synpunkter pa vad andra gor. Nagon papekade att detta
kan sta i kontrast till forvantningarna pd hemmaplan, dér forutsétts det att
man dr allménpolitiker”. (RGK)

Samarbetsformdgan och det sociala samspelet anses viktigt. [ gruppen ser
man sig som arbetskamrat och kollega. ”Man maéste dela upp uppdragen. Tar
du den frdgan i kammaren? Kan du ta den i dag?” (BM) Arbetet med motio-
nerna ndmns som exempel pa det tita samarbetet. Man hjdlps 4t med att ta
fram underlag till partimotioner. ”Man far inte hindra nagon att komma till
tals, och man féar inte déda diskussionen om nagon har avvikande &sikter.”
(RGM) Vi maste ha fullstidndig tillit till varandra.” (RGM)

De ledaméter som uttryckte mer eller mindre stark kritik mot sin parti-
grupp var dnda positiva till samarbetet i utskottskommittén. Dar dr arbetet
knutet till ett utskott, och dé handlar det om sakfragor och politik pa riktigt.”
(RGM) En kvinna forklarade det goda samarbetet i sin kommitté s& hér: Det
finns inga problem, vi fir mycket politik gjord, vi har dppna kort och gor inte
saker bara for att det stér i partiprogrammet.” (RGK)

Den o6vervédgande positiva bilden av utskottskommittéerna var dock inte
utan undantag. Vi horde om samarbete i utskottskommittéer som tidvis funge-
rat mindre vél bl.a. till f61jd av auktoritér ledarstil.
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4 VEM FAR MAKT OCH INFLYTANDE I RIKSDAGEN?

4 Vad dr viktigt for att fa makt och inflytande i utskotten som sdadana?

Om vi sedan gér till utskotten och ser vad som virderas dér for mojligheten
att fi inflytande blir det aterigen en forskjutning. Man sitter i utskottet som
partiforetridare. En manlig ledamot beskrev det sé att man dr placerad i ett
utskott, medan det som man &stadkommer i partigruppen gor att man blir
placerad dér. (BM)

Sjdlva utskottsarbetet beskrevs som ganska formellt. Positionerna &r i all-
ménhet givna. “Det dr mycket registreringar av partiernas stindpunkter. Det
dr bara i ’lagen’ som det kan bli debatt. Nar man ar Gverens i fradgor handlar
det om formuleringar.” (BM) ”Oavsett hur vil jag kan plddera for mitt partis
forslag sa rostas det ned. Sé& dr systemet”, sade en annan BM. Det giller att
vara medveten om spelreglerna, “att ha en professionalism” som nagon ut-
tryckte det. ”Man sétter inte i gang att dividera om saker som ar klara.” (BM)

Att skillnaderna i olika avseenden mellan utskotten inverkar pa vad som &r
viktigt for att fa inflytande framkommer i flera av svaren. Vilket dr bered-
ningsomradet? Soker man konsensus eller handlar det om att hélla fram skill-
naderna i politiken? Diskuteras politiken i utskottet eller ”sparas debatten till
kammaren”?

Politikomrddets karaktdr anses alltsa kunna avspegla sig. Manga ledamo-
ter talar i termer av harda och mjuka utskottet, med FiU och TU som exempel
pa det forra och SoU, KrU och UbU som exempel pé det senare. Fragornas art
slar ocksa igenom pa vilka externa kontakter utskottet har. Vi har hért om
foretrddare for myndigheter pa forsvars- och trafikomrddena som vid upp-
vaktningar i utskottet vént sig till de manliga ledamdterna. Vid uppvaktningar
om t.ex. djurskyddsfragor har man i stéllet vént sig till kvinnliga ledaméter.
”Det dr skillnad mellan att umgds med utsatta grupper och med Svenska
Automobilklubben”, som en manlig ledamot (RGM) uttryckte det.

Manga tog upp utskottsledningens betydelse for de enskilda ledamdternas
makt och inflytande. “Inflytandet beror pd vilken ledare du har och hur ledar-
skapet anviands. Med en auktoritér ledning far man inget inflytande.” (RGK)
”En ordférande som tillater en dppen dialog okar de enskilda ledamoternas
makt och inflytande, arbetet blir dessutom mycket roligare.” (RGK)

Négon kommenterade sérskilt de socialdemokratiska ledamdternas “blyg-
samma roll att bara yrka bifall till propositionen. En ung ledamot som 6ppnar
ndbben och sdger ndgot kan bli avsndst. Men det beror pa utskottsledningen.”
(BM)

Négra berorde sddant som hur motestekniken fungerar och hur argument
framfors 1 utskottet, men detta mera for att beskriva skillnader mellan utskot-
ten dn for att ge exempel pd vad som &r betydelsefullt for att {4 inflytande.

Vi kan redan hér ndmna att just motestekniken, sérskilt i utskotten, i tidiga-
re sammanhang har anvints som exempel pé sddant som kan behova forbatt-
ras for att uppna jimstdlldhet i riksdagen. Inte i ndgon av intervjuerna kom
det dock fram att det mera allmént skulle finnas tydliga och uttalade brister i
detta avseende. Vi kommer att uppehélla oss vid denna fraga i ett senare
avsnitt.
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Aven skillnader i utskottskulturer anses kunna paverka. Ar det generellt
sett ett tillitande klimat eller &r det strikt och formellt? Ar det ett utskott déir
fragor diskuteras i oppna Overldggningar eller skrider man till beslut direkt?
En ledamot jimforde tva utskott: I det ena dr det ’pang, pang’, i det andra
blir det ibland lite for langa diskussioner.” (RGM) Hér ndmndes &ven kansli-
chefens roll. ”En tjansteman som é&r en stark ledarperson kan sétta sin pragel.”
(BK) T ett av de utskott jag arbetar i blev jag ganska bryskt tillrdttavisad av
kanslichefen, ’s& gor vi inte hér’. Jag tror inte att det skulle ha hént i nagot av
de andra utskotten.” (BK)

Det var manga som menade att det dven i utskotten &r viktigast att vara
kunnig och padldst. En man ansag att “kunskaper dr ’basic’ for att man ska
respekteras i utskottet, inte de smala kunskaperna, men formégan att skapa en
helhet”. (RGM) “Det gar att vinna respekt dven hos motparten genom goda
sakkunskaper.” (BK) “Det giller att vilja ut vissa frdgor som man kan riktigt
bra.” (RGK) En ledamot (BK) jamforde tva utskott och pekade pa den storre
betydelsen av bildning i det ena av dem.

Att vara konstruktiv och ha en forméga att 16sa upp knutar ansigs ocksa
som viktigt. ’I samarbetet partierna emellan giller det att vara konstruktiv, att
ge och ta och se var man kan finna den minsta gemensamma ndmnaren om
det t.ex. giller en gemensam reservation for fyra partier.” (BM)

Aven hir framhélls den sociala formdgan. "Man ska ha en viss trevlig-
hetsnivd och folja med pa lite utskottsresor och sociala tillstéllningar, det
stirker gemenskapen i utskottet. Man far inte vara for trist och bara lasa rap-
porter och g pad sammantridden”, som en RGK uttryckte det.

Nagra ledamoéter tog ocksd upp utskottsplaceringens effekt pa mdjligheten
till profilering utanfor riksdagen. "Det ma vara maktpéliggande att vara le-
damot i FiU eller SkU, men dér &r det frdga om att vdga samman och gora
helhetsbedomningar. Det dr betydligt ldttare att profilera sig och bli kdnd som
ledamot i t.ex. SoU.” (BM)
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5 Har konstillhorigheten nagon betydelse for
makt och inflytande i riksdagen?

Betydelsen av att vara man eller kvinna kom inte fram spontant i
svaren pa de forsta fragorna. Det andra blocket av frigor som redo-
visas i detta avsnitt siktade in sig pa konstillhorigheten. Vi bad ock-
s& om en uppskattning av om konstillhorigheten varit till fordel el-
ler nackdel i riksdagsarbetet.

Knappast nagra svar ldmnades utan reservationer. Nar bade mén
och kvinnor pekar pd méns foérdelar ndmns att de har léttare att nd
de positioner som ger makt och att det finns manliga synliga och
osynliga strukturer som understdder man. Omvint framhaélls nack-
delarna for kvinnor som att motas av ldgre tolerans, att ha hogre
krav pa sig fran omvérlden och sig sjdlva, att ha svarare att nd fram
och synas, att i hogre grad ha aldern emot sig och att sakna de eta-
blerade kontaktnit som ger tyngd.

En del svar frdn bade mén och kvinnor anknyter till olika slag av
kvoteringstinkande som verkat till férdel for kvinnor och till nack-
del for mén.

Vi tycker oss se en ganska tydlig konsskillnad i svaren satillvida att
mén anser att det 4r om inte en otvetydig fordel sé i varje fall ingen
overvigande nackdel att vara man, medan knappast ndgon kvinna
ansag sig ha overvigande fordel av att vara kvinna.

Genom de forsta och allmént héllna fragorna om vad som har betydelse for
den enskilde ledamotens forutséttningar att paverka oppnade vi for intervju-
personen att komma in pé konstillhorighetens eventuella betydelse. Det var
bara undantagsvis som den aspekten togs upp spontant.

Vi fortsatte med en uttrycklig fraga om vilken betydelse konstillhorigheten
skulle kunna ha mera generellt i riksdagsarbetet. Intervjupersonerna fick
ocksa mojlighet att gora en uppskattning av om konstillhorigheten varit till
for- eller nackdel i hans eller hennes eget fall.

Nagra av de intervjuade ménnen hade inte tidigare reflekterat 6ver frage-
stillningen. “Jag tinker inte pa det séttet. Det existerar helt enkelt inte i min
tankevérld.” (RGM)

En annan man sdg ett problem med hela denna diskussion. Fragan om
konstillhorigheten har ndgon betydelse utgick enligt honom frén att det finns
ett motstand just pa grund av att det dr en kvinna eller 4r en man. ”Det avgo-
rande &r inte kénet utan om personen svarar mot det behov som finns, man
eller kvinna &r helt irrelevant”. (BM)

Knappast nagon av dem som utvecklade sina tankar om detta gav ett ore-
serverat ja eller nej pa frdgan om betydelsen av att vara man eller kvinna.
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Nagra svar gick ut pa att man inte sett nigra egentliga exempel pa nackde-
lar eller fordelar, men att det rimligen borde forhalla sig i riksdagen som i
sambhillet i stort.

Uppdelning av svaren efter kon

Vi delar upp svaren efter kon och forsoker gradera dem efter vilken betydelse
den intervjuade ville tillméta konstillhorigheten.

1 Manliga ledamdéter

som ansdg att konstillhorigheten har mindre betydelse

”Sa langt jag kan Overblicka tycker jag faktiskt inte att konstillhdrigheten i sig
spelar nagon roll.” (RGM) ”Det beror nog pa vad det ar for fragor. Handlar
det om utbildning eller djurskydd dominerar kvinnorna. Vid utétriktade verk-
samheter kunde man sérskilt forr i tiden mérka att personer vinde sig till de
manliga ledaméterna.” (RGM) “Jag tror nog att konstillhorigheten har bety-
delse, men drligt talat mérker jag inte sa mycket av det.” (BM)

och som ansag att konstillhorigheten har betydelse

”Det borde inte vara ndgon skillnad, och jag har knappast sett ndgon skillnad.
Men dnda sa ser jag ju hur det dr i samhdllet i stort. Kvinnorna fér oftast vara
dnnu lite bttre for att hdvda sig. Man méter det ibland.” (BM) ”Generellt kan
man inte sdga att kvinnor har simre inflytande. Men kvinnor har svérare att
na de positioner som kravs for att vara i maktstéllning, vilket &r en annan sak.
En forklaring dr att kvinnor ar sdmre pa att understddja varandra och betydligt
sdmre d4n mén pa att skapa effektiva nitverk. De bildar formella nitverk som
blir en grupp som alla andra och som darmed far en stimpel pa sig och sedan
bemoéts av ndgon med en annan uppfattning i sakfrdgan. Méannens grupper
identifieras i stillet genom att man understoder varandra.” (BM) ”Det finns
fortfarande manliga strukturer, som inte nddvandigtvis syns. Man samlas och
har privata tréiffar i ndgon grupp. Det ar ’fritidsgrejor’, men man talar dnda
politik. Det kan paverka indirekt. Méannen har léttare att stodja sina kompisar.
Kvinnorna bildar ndtverk men har inte traditionen att stddja varandra.”
(RGM)

”Trots ambitioner att d4stadkomma en jamn konsfordelning sa &r det, sett i
ett kvinnoperspektiv och allt annat lika, &nda mén som utses pa grund av att
de med ritt eller fel anses mer erfarna eller kunniga i en viss fraga.” Samme
ledamot kunde ténka sig att “kvinnlig charm” kunde spela en roll i partigrup-
pen med hénsyn till de 6ppna diskussioner som fors dér. (BM)

En manlig ledamot utvecklade varfor kvinnor kan tyckas ha ett dvertag i
en politisk miljo som préiglas av teorin om kdnsmaktsordning. “Kravet pa
politisk korrekthet &r lika starkt oavsett om du &r man eller kvinna. Det 6ver-
tag som kvinnor kan tyckas ha kommer inte av att de har kvinnliga erfarenhe-
ter utan grundar sig pa en bestdmd uppfattning i frigan om kdnsmaktsord-
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ningen. Den ldmnar inte mycket utrymme for andra dsikter att gora sig gél-
lande, och ddrmed blir kvinnorna de frimsta foretrddarna.” (RGM)

och som pekade pd effekten av konskvotering

”Jag tror nog att kvinnor som grupp haft en fordel av kravet i den allmidnna
debatten att det maste komma fram kvinnor i politiken. Systemet med varan-
nan damernas har gjort att det varit littare for kvinnor att fa positioner, givet-
vis under forutsittning att de uppfyller kraven pa partiarbete, kunnighet,
forankring, arbetsamhet osv.” (RGM)

”Jag kdnner inte att det dr ndgra skillnader. Det dr mojligt att den hér var-
vade-list-diskussionen har jadmnat ut det. Det har varit en stor 6ppenhet i mitt
parti om de hér fragorna under ett antal ar. Det tror jag har betydelse.” (RGM)

”Kvoteringstinkande innebér naturligtvis att konstillhorigheten far bety-
delse. "Har maste det vara en kvinna’. Det dr lika illa som annat konstdnkan-
de. Genusperspektivet &r inte knutet till att vara kvinna eller man utan 4r en
frdga om en attityd.” (BM)

Och vilken betydelse har konstillhorigheten for den intervjuade?

”Jag dr inte hér fOr att jag &r man, men det dr heller ingen nackdel att vara det.
Det finns manliga och kvinnliga strukturer. I vara medlemsled och bland
ménniskor utanfor huset virderas fortfarande manligt och kvinnligt enligt
mera traditionella monster, det utesluter jag inte.” (BM)

”Det har sékert en betydelse att jag 4r man, men inflytandet dr ocksa en ef-
fekt av den position man har. En kvinna i samma position som jag har sdkert
lika stort inflytande.” (RGM)

”Jag ér tveksam om jag alla ganger har fordel av att vara man. Det ar sva-
rare att vara man och halla sig for feminist och sedan foresla att det ska priori-
teras pa ett annat séitt. Men jag har vissa fordelar. Risken r liten for att jag
ska kdnna mig krankt. Som man bér jag inom mig att inte vara krénkt, att inte
vara drabbad. Jag tror ocksa att det &r lattare for mig som man att vara borta
frdén hemmet eftersom det &r mera legitimt och accepterat. Jag behover inte
heller av riddsla begridnsa mitt fysiska rorelseutrymme, vilket jag tror att en
kvinna skulle kunna goéra. Sedan &r det en annan sak att jag kanske 16per
storre faktisk risk att bli dverfallen.” (RGM)

I det stora hela tror jag nog att jag haft en fordel av att vara man.” (BM)

2 Kvinnliga ledamdéter

Nar vi pa motsvarande sitt forsoker dela in kvinnornas svar efter hur de be-
domer konstillhdrighetens betydelse finner vi att alla i tillméatte den betydelse,
dock i olika hog grad.

Ndgra som ansdg att konstillhorigheten har begrdnsad betydelse

”I det stora hela tror jag inte att det spelar ndgon jattestor roll. Problemet ar
nog att vi tjejer har hogre krav pa oss sjilva att vara palédsta och att gora var
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del av jobbet. Det &r svart att veta om det &r partiets forvantningar eller krav
som vi stéller pa oss sjdlva. Kanske spelar det in hur lange man suttit i riksda-
gen. Daremot kan jag ndgon géng uppleva att kvinnliga ledare behandlar méin
lite annorlunda an kvinnor.” (RGK)

”Det &r inte avgérande, men det &r ldttare att vara man. For en man dr det
lattare att 6ver huvud taget komma till riksdagen och dven att fa genomslag
for sina asikter i partigruppen. Den klassiska forklaringen géller 4nnu. Fortfa-
rande lyssnar och virderar midnniskor vildigt olika beroende pa om det ar en
man eller en kvinna som talar, men det dr framst i andra sammanhang &n i
kammaren.” (RGK)

men flera som ansdg att konstillhorigheten har storre betydelse dn sa

”Jag tror att man accepterar mindre frispel av oss kvinnor. Det 4r en storre
tolerans mot mén som uttalar sig for partiets rdkning utan att ha forankrat det.
Jag har kommit fram till att det helt enkelt & mer provocerande om en kvinna
har en avvikande uppfattning. Den dolda agendan dr manligt dominerad. I
utskottet dr det annorlunda. Dér dr innehallet viktigare och i vilken utstrick-
ning man faktiskt lyssnar.” (RGK)

”Precis som pé andra stéllen i samhéllet bedoms det som sdgs utifran kon.
Main och kvinnor anvinder olika kroppssprék och vokabuldr. Kvinnor ut-
trycker sig annorlunda verbalt och har en annan mimik. Spraket dr mera kéns-
losamt. Detta far stor effekt pa hur vi uppfattas. Pa sétt och vis kan det vara en
fordel ibland. Men det kan ocksa vara en nackdel. Trots ganska mogen alder
kan en kvinna uppfattas som ung och kort i rocken. I mitt parti dr det nog sa,
att kvinnor maste vara béttre for att riknas som bra, men om kvinnan bedoms
som bra, har hon ett forsteg framfér en medelmattig man.” (BK)

”Vi kvinnor har en fordel av att vara béttre pa att se helheter. Men i och
med att ekonomi fortfarande rankas sa hogt och genom att ménnen sitter i de
’tunga’ utskott som édgnar sig &t ekonomin far de en storre makt”. (BK)

”Det &r klart att det har betydelse, for det har det ju dverallt annars. Det ra-
der inte jamstilldhet ndgonstans, sa varfor skulle det gora det i riksdagen och
i riksdagsgruppen? Det syns sérskilt tydligt vid nomineringar niar kon — jag
tror omedvetet — kopplas ihop med alder. Kvinnor dver 50 anses ofta for
gamla, medan mén inte gor det. Men alder &r inte bara negativt. Jag tror att
man lyssnar mer pa mig i dag an for 10 &r sedan.” (RGK)

”Vi maste vara duktigare for att komma framat. Medan ménnen gar ut och
tar en 6l och ldgger upp strategier, sitter vi pa vara kammare och arbetar. Det
som ska goras, maste vi i hogre grad gora sjélva. Vi tar inte for oss av det stod
som finns i samma utstrickning som mén goér. Véra politiska sekreterare —
ofta kvinnor — har mycket att géra. De kvinnliga ledaméterna drar sig for att
besvédra. Kvinnorna i vart parti har dock en fordel jamfort med ménnen.
Manga av oss har ett yrke att falla tillbaka pd medan ménnen oftare dr om-
budsmén. Det gor att kvinnorna kan kénna sig friare. Livet star inte och faller
med riksdagen.” (RGK)
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”Det &r klart att kon har betydelse. Man maste jobba mer for att bli trovir-
dig. Man maste kunna allting béttre. Och 4r det ndgra som vid utskottsmoten
far vénta lange pa att fa ordet, sé ar det alltid de kvinnliga ledamdterna. Kvin-
nor har ocksa en stor nackdel av att i allménhet inte ha ndgon "hemservice’”.
(RGK)

”Det dr betydelsefullt att ha kontakter, att veta vem man ska ringa och att
kdnna den personen. Da har man storre tyngd. De manliga kontaktndten &r
oftast mer etablerade. S& dr det i samhéllet i stort, det &r en manlig maktstruk-
tur. — P4 nagot underligt sétt viger det ofta tyngre nidr en man sdger nagot,
och sérskilt om han far stod av en man. Men det hér &r finlir.” (RGK)

”Det dr svart att veta, jag har ju inget jaimforelsematerial. Bilden ar val att
en kvinna behdver mera och béttre argument, och — om man ska generalisera
— att kvinnor i hogre grad kan anvénda sig av kénsloargument. Men i sa fall
giller det att bygga under med fakta for att fd geh6r. Om man da far igenom
ndgot s& dr det vl snarast en fordel, man behédrskar bdde det kinslomassiga
och faktamaéssiga.” (BK)

”Jag tror det &r en fordel att vara man t.ex. vid nomineringar. Kraven dr
storre pa oss kvinnor. Vi maste bevisa mera, och sérskilt den som inte har
akademisk examen.” (BK)

I vissa politiska sammanhang &r det en fordel att vara kvinna, t.ex. ar det
lattare att fa fortroende i vissa samhallsgrupper. Men det géller &ven omvént.
Kvinnor soker sig till kvinnor och mén soker sig till médn. Se bara nar man
mots forsta gdngen och ska sla sig ned vid ett bord! Det dr en sorts trygghet
men ocksé en anledning till att det 4r s& viktigt med jaimn konsfordelning. —
Kvinnors svagheter noteras ldttare, medan en man accepteras utan samma
krav pa prestation.” (RGK)

”Ja, det dr klart att konet har betydelse, vi lever ju i ett manssamhélle. Det
4ndrar sig inte nir man kommer in i riksdagen. Aven hir finns en éver- och
underordning, strukturer och sadant. Méanga, sirskilt yngre mén, har arbetat
bort de hdr maktstrukturerna. Men det finns kvar ett antal grabbiga mén i
partiet som — utan att sjdlva forstd det — har en nedlatande attityd. Om vi
papekar det sdger de att de inte forstar vad vi talar om. Ett exempel &r nér en
av dem fick en inbjudan att besdka ndgot intressant ute i landet. Han kénde
sig utvald och fragade inte runt om nagon vill f6lja med utan valde i sin tur ut
en sarskild person som didrmed uppfattade sig som ’en i génget’. Liknande
saker pdgdr hela tiden. Men jag tror inte att det &r illa menat. I utskottet dr det
inte sd. Om jag hittar vissa nischer som jag specialiserar mig pa blir jag aktad
for det, och man vénder sig till mig och lyssnar och séger att jag kan fragor-
na.” (RGK)

”Alla som finns 1 riksdagen har makt, men vi har mer eller mindre makt,
olika typer av makt och olika slags makt beroende pa konstellationen och
tillfallet. Om man jamfor en man med lite mindre makt med en kvinna som
ocksa har lite mindre makt, har kvinnan dndé svarare att ta sig fram. En man
utan makt eller med mindre makt tar sig utrymme i samtalet och blir hord,
medan en kvinna behover position for att fa ett lika stort utrymme. Om en
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man borjar tala tystnar forsamlingen dven nér den bestér av kvinnor. I ménga
situationer behdver kvinnan fler attribut for att fa igenom sin vilja. Det be-
hovs mer av kunskap, erfarenhet och position. En man kan vara jamstdlld med
denna starka kvinna utan att ha attributen. Vi &r vana vid att mannen ir en
ledargestalt. Bland kvinnor kan det finnas en bekvdm vana av underordning
som innebdr att inte ta plats och synas. Men dven min méts i1 flera samman-
hang, dven i riksdagen, av en mera tillatande attityd. — Som kvinna maste man
vara duktigare i alla ldgen. Det &r enklare for en man att ta sig fram pa ett
typiskt kvinnligt politikomrade dn for kvinnan som vill bryta sig in pa ett
manligt omrade. Effekten blir att kvinnorna inte kommer in pad de manliga
omradena, samtidigt som de tappar en del av de klassiska kvinnliga omrade-
na. — En manlig sméabarnsforélder i riksdagen har ocksa ett forsteg framfor en
smabarnsmamma. Kvinnorna tar med sin simultankapacitet ansvar for att det
alltid 4r ndgon pa plats. Om en man har ett sjukt barn stannar allting av. Skul-
le det ha varit fyra smdbarnsmammor med sjuka barn hade det inte markts pa
samma sitt.” (RGK)

Och vilken betydelse har konstillhérigheten haft for den intervjuade
kvinnan?

”Hade jag haft mina barn kvar hemma hade det varit en stor nackdel. Men jag
har levt ett helt liv med de hér strukturerna, sé just nu tycker jag att det ar en
fordel att vara kvinna. Alltid kan man skrimma nagon liten gubbe sa att han
uppfor sig ordentligt.” (RGK)

”Jag har haft fordelen att ha rakat finnas dir nar det har behovts en kvinna
och har inte métts av problemet att ’du maste vara kompetent ocksd’, en fraga
som stills bara nir det giller kvinnor. Jag har stillt upp for att astadkomma
fordndringar i samhiéllet och for att visa framst fo6r andra kvinnor att kvinnor
kan, men ocksé for att visa karlarna att det gér alldeles utmairkt att samarbeta
med kvinnor.” (RGK)

”Nej, jag tycker inte att det haft ndgon betydelse i det stora hela att jag &r
kvinna och inte man. Jag kdnner inte sa i partigruppen heller, och inte heller i
mitt utskott.” (RGK)

”Nej, jag upplever inte att det har ndgon betydelse att jag dr kvinna. Tidi-
gare var det i sa fall en fordel. Man ville lyfta fram mig just for att man ville
ha en kvinna.” (BK)

”Min formaga att ’skanna av’ olika grupper kan vara en fordel. Det hjilpte
mig nog att tolka situationen nér jag en gang blev kallad vid olika namn och
bryskt avbruten av en utskottsordférande.” (BK)

”Jag har dnda alltid tyckt att det dr en fordel att vara kvinna. Nackdelen &r
vél att jag tar pa mig uppdrag som en man inte skulle gora. Det dr kanske ett
kontrollbehov, lite av en mammaroll. Och det &r klart att ingen erbjuder sig
att koka kaffe om jag far besok, medan man skulle tycka att Kalle inte ska
behova koka kaffe sjélv. Hela tinkandet finns kvar i samhéllet, och naturligt-
vis dven hér.” (RGK)
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”Pa det hela taget har jag vil haft nackdel av att vara kvinna eftersom jag
far jobba hirdare som kvinna och inte tilldts gora de misstag som en del av
mina manliga kolleger gjort.” (RGK)

Kommentarer

Det var tydligt att frdgorna inte var littbesvarade. En allmén, och kanske
forvéantad, bild &r att kvinnorna reflekterade mer dver sin konstillhdrighet och
ocksa var mera bendgna att se nackdelar med sitt eget kon. Det behdver dock
inte betyda att den sammanfattande bilden ar att konstillhorigheten ar till
nackdel.

Vara fragor har inte tvingat fram ett skarpt ja eller nej pa fragorna om
konstillhérighetens betydelse i riksdagsarbetet. Flertalet dr nyanserade i sina
svar och framhaller bade positiva och negativa sidor. Likafullt tycker vi oss se
tydliga skillnader nér vi forsoker tolka svaren, ndmligen satillvida att ingen
man verkar anse att det dr en avgorande nackdel av att vara man, medan ingen
kvinna anser sig ha uteslutande fordelar av att vara kvinna. Niar vi tolkar
kvinnornas svar finner vi att det i stort sett ar lika vanligt att konet anses vara
till nackdel som att det inte har ndgon avgorande betydelse. Bland ménnen &r
det i stéllet sa att uppfattningen att det &r en fordel att vara man dr ungefar
lika vanlig som att det saknar betydelse.

I nagra av svaren fran manliga ledamoéter kan vi ana att anledningen till de-
ras bedomning att det inte blivit ndgon skillnad sedan kvinnor gjort sitt intdg i
det ena eller andra sammanhanget &r att kvinnorna ansetts vara sé pass kom-
petenta. Dessa svar blir till en illustration av en kvinnlig ledamots allmédnna
konstaterande att "kompetens” dr ndgot som i stort sett bara kommer upp nér
kvinnor diskuteras t.ex. i samband med nomineringar.

Av kvinnornas svar kan man mojligen dra slutsatsen att de tillméter
konstillhérigheten storre betydelse generellt &n i just hennes fall. Det dr ocksé
patagligt att nir somliga kvinnor ger exempel pa fordelar med att vara kvinna
ar detta ett resultat av nadgon form av kvoteringstinkande — man har aktivt
sokt efter en kvinna eller s& har kvinnan rfkat vara dir nér det behovts en
kvinna. Aven min pekar pa konsekvenserna av kvotering och varannan da-
mernas nédr de bedémer att kvinnor som grupp kan ha haft fordel av konstill-
horigheten.

Vi noterar att nagra kvinnor héanvisar till “typiskt kvinnliga” egenskaper
nir de bedomer fordelarna av att vara kvinna, sé t.ex. ndr man namner forma-
gan att se helheter och att “kédnna av” omgivningen.

Vi vill till sist papeka att det inte behdver finnas ett samband mellan upp-
fattningen om for- eller nackdelar med konstillhorigheten och den allménna
bild en ledamot kan ha av riksdagen i jimstélldhetshidnseende. Att en person i
riksdagen har upplevt negativ sdrbehandling, diskriminering eller trakasserier
pa grund av kon behdver inte heller betyda att han eller hon i det stora hela
anser att den egna konstillhorigheten ar till nackdel.
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6 Strategier for att 6ka kvinnors makt

Utan att det stélldes nagra frdgor om den saken kom det i intervju-
erna fram exempel pé strategier for att 6ka kvinnors makt i riksda-
gen. I avsnittet terges nagot av detta.

Négra strategier som ndmndes var att anpassa sig till den av mén
skapade rddande ordningen, som t.ex. att rdkna ut hur positionerna
kommer att se ut vid ett mote, att vdlja sérskilda politikomraden
eller att f4 mén med sig ndr man ska driva en fraga. Det framkom
att metoden att bilda ndtverk inte alltid ses med blida 6gon. Inte
heller anses det som helt oproblematiskt att kvinnor soker sig sam-
man t.ex. for att ventilera problem.

Nagra sarskilda fragor stilldes inte for att fa reda pa om kvinnor har nagra
medvetna strategier for att 6ka makten och inflytandet 6ver politiken. Under
intervjuerna kom det dock fram exempel pa detta. Vi tog ocksa del av berit-
telser om hur kvinnor stottar varandra for att bemaéstra olika problem som de
kan méta i riksdagsuppdraget. Detta avsnitt dr en redovisning av nigra sddana
exempel.

Att anpassa sig till en rddande ordning

Négra kvinnor beskrev den anpassning som krivs for att verka i ett tvékonat
sammanhang som dessutom formats av det motsatta konet. Tankarna kom
ibland fram som svar pé fragan om de upplevt sig som negativt sédrbehandla-
de.

”Jag upplever inte att jag blir sdrbehandlad i riksdagen. Men jag maste an-
passa mig. Som kvinna har jag fran borjan lart mig hur jag ska ta mig fram
och blivit duktig pa det. Vi kvinnor dr nog béttre pa den sortens anpassning.
Jag har ett sétt att vara pa ndr jag dr med enbart kvinnor. Jag vet att det inte
fungerar rakt av i en blandad grupp. Dir méste jag forbereda mig och rékna ut
hur positioner kommer att vara. Det gar inte att tro att man kan ta diskussio-
nen runt bordet, for dad har man redan forlorat. Det krdvs en annan retorik och
argumentation, man méste liksom bygga pd.” (BK)

”Det hér ar en miljo som har skapats av mén, som ar uppbyggd av médn och
som har manliga normer. Vi kvinnor anammar normerna och anpassar oss.
Skulle det ha sett annorlunda ut om det varit kvinnor fran borjan? Och hur
skulle det i sa fall ha sett ut? Det dr svart att se pa vilket sétt vi skulle kunna
fordndra. For arbetsbelastningen och den tid som riksdagsuppdraget tar 6kade
i och med att fler kvinnor kom in i riksdagen. Det traditionella arbetet med
motioner och fragor blev mera omfattande och sammantrddestimmarna blev
fler. P4 nagot sitt motarbetar vi oss sjdlva. Ofta stiller vi hogre krav pé oss dn
vad manga méin gor. Vi kanske ocksé har hogre forvantningar pa vad uppdra-
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get ska innebdra och hur mycket vi ska kunna paverka. Vi maste pdminna oss
om att det 4nda finns en viss frihet i uppdraget.” (RGK)

Att vilja sdrskilda politikomrdden eller fragor

”Detta att inte bli fullt ut respekterad som kvinna pé ett typiskt manligt poli-
tikomrade fér till f6ljd att vi girna drar oss tillbaka och haller oss till trafiksa-
kerhet, miljo och barn i trafiken, alltsd sddana omraden dar kvinnor anses ha
kompetens. Man ger sig inte in i asfalt, betong och réls och de ’tunga och
riktiga sakerna’. Ska man som kvinna dgna sig at de frdgorna maste man ha
mera pa fotterna.” (RGK)

Att liera sig med mdn

”Det dr alltid kvinnorna som véacker fragor om jamstélldhet, men nér frdgorna
vil kommit upp pé bordet dr det viktigt att fi minnen med sig. Annars uppfat-
tas det som gnéll eller som att man talar i eget intresse. Det géller egentligen
generellt. Man maste forankra. Det gér inte att driva politik utan att ha bas-
gruppen med sig. Dér finns jordmanen. Om vi inte hade fatt midnnen med oss
hade det tagit betydligt lingre tid att vinna gehor for tanken pé varannan
damernas. Jag menar inte att kvinnor inte ska sld sig samman och fightas,
men de maste ocksé dvertyga mannen for att 6ka forstaelsen.” (RGK)

Att bilda nditverk

En inte ovanlig strategi for att skapa en motkraft mot olika slag av formella
och informella manliga grupperingar dr att bilda kvinnliga nitverk. Sadana
ndtverk behover inte ha nagra omedelbara maktambitioner. Vi har fatt be-
skrivningar av nétverk dér idén ar att man ska kunna vara “helt vanlig” och
dgna sig 4t vardagliga saker.

”Det &r vért eget initiativ. Det har inte tillkommit for att ndgon lobbyist
ville plocka ut nagra av oss. Urvalet bestdms av att vi &r kvinnor.” (RGK)

Fran flera hall har vi ocksé hort om tvérpolitiska kvinnliga nitverk som
bildats av kvinnor som verkar pa mansdominerade politikomraden. Ett syfte
ar att uppméarksamma och ge mera tyngd at jamstélldhetsaspekterna pa fra-
gorna, ett annat att lyfta fram kvinnor som arbetar pa omradet till viktiga
befattningar. Kvinnor som ingéar har forklarat sitt deltagande med att vissa
min inte riktigt vill slippa in dem pé dessa typiskt manliga omraden. ”Aven
om man ldser pd och tycker att man behérskar fradgorna lite bittre &n ménnen,
s dr det som om man &nda inte riktigt riknas i vissa sammanhang.” (BK)

men ndtverken ses inte alltid med blida 6gon av mdnnen

”Jag ser en tendens att framfor allt unga kvinnor snabbt skaffar sig kvinnliga
nétverk. Det dr pa gott och ont, for det kan emellanat skapa onddiga motsétt-
ningar och spinningar. Ménnens nétverk foljer mera frage- eller intresseom-
rdden. Jag ér allts lite tveksam till en del nétverk Over partigrdnserna. Vi dr
trots allt politiker frén skilda partier. Jag tycker att det ar viktigare att vi talar
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med varandra &n att vi bildar natverk. Det skulle vara intressant att géra en
kartlaggning och analys av hur manga nitverk som bildats och hur de ser ut.”
(RGM) "Med de olika feministiskt ndtverk som finns &r det svart att gora
géllande att frdgorna inte tas pé allvar och att de inte far genomslag i riksda-
gens arbete. For de har fatt stort genomslag. Men det for med sig problem, s&
jag ér lite kritisk.” (RGM)

”Man kan inte fortsétta att stinga in jamstdlldhetsarbetet i exklusiva ar-
betsgrupper som talmannens kvinnliga nédtverk. Det skapar ett *vi och dom’
omedelbart.” (BM) ”Det &r i och for sig bra med nétverk, men effekten blir,
vare sig det 4r manliga eller kvinnliga nétverk, att de reella besluten inte fattas
vid bordet utan ndgon annanstans.” (BM) “Jag tror inte att man 16ser det
genom att var och en sitter pa sitt stille. Det kan skapa ett motsatsforhallan-
de.” (BM)

Att bli extremfeminist

En ledamot utgick frdn att en extremfeministisk héllning 4r resultatet av att
uppleva sig hart drabbad. ”Man skjuter for att man under lang tid ként sig
undervirderad. Men risken &dr att man hamnar i fel dike. Det handlar inte
langre om jamstélldhet utan om sérbarhet. Det &r battre &tt reagera varje gang
nagot negativ hinder dn att samla ihop det inom sig for att det senare ska
rinna ¢ver niar man kallar mén for djur.” (BK)

Att liera sig med andra kvinnor

En kvinnlig ledamot beskrev hur hon och en kvinnlig partikollega som en
nddvindig motmakt till ménnens maktstrategier framgangsrikt brukat anvén-
da sig av foljande taktik. I borjan av métet foreslar jag 100. Jag mots av en
lang ricka motargument och yrkanden om avslag. Mot slutet av motet gor
min kollega ett inldgg: 100 &r alldeles for mycket, men det finns goda skél
for 50°. Och sa far vi igenom vart forslag.” (RGK)

Det rdcker inte med att stirka kvinnors sjilvfortroende

Ett partiinternt arbete for att fa fler kvinnor péa ledande poster har delvis gétt
ut pa att stirka kvinnors sjdlvfortroende. En ledamot pekade pé faran i att
enbart forsoka inrikta det pa sjalvfortroende och inte se till hela ledarskapet.
”Risken finns att kvinnor tar efter manliga monster. De vill visa att de kan
och har kontroll ver helheten. Men det handlar inte bara om att du ska kunna
och veta bist sjdlv utan ocksa om att fa din omgivning med dig och arbeta for
samma sak. Man maste fa en pedagogisk utformning av ledarskapet. Om man
inte gor det pa ratt sitt kan det bli en backlash. Det kan sla negativt mot hela
jamstélldheten. Man maste ocksé se till att samla olika erfarenheter och for-
magor. Man ska inte finnas dir bara for att man 4r ung eller vacker eller in-
vandrare. I detta ligger dven det kvinnliga och det manliga. (RGK)
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och kvinnor bér inte ta efter mdnnen

En ledamot tyckte sig kunna se att kvinnor som fir makt har en tendens att ta
efter méns sitt att vara och leda. ”De anammar ett beteende som vi brukar
betrakta som manlig maktstruktur. Det dr mer férodande om kvinnor gor det.
Det kan vara att avsndsa en kvinna som uttrycker en viss uppfattning trots att
ledaren dr av samma uppfattning, att bryta ett samtal, att avbryta den som
talar, att ga pa toaletten under en kvinnas anforande eller att ge kvinnor korta-
re talartid, alltsd de klassiska hérskarteknikerna. Det daliga beteendet kunde
jag mota dven i kommunpolitiken, men det dr nédstan virre hér, for det sker
med mer finess och da blir det svarare att angripa. Jag blir ledsen, for jag
forvintar mig béttre av kvinnor.” (RGK)

Strategier for att hantera problem genom att

soka stod hos andra kvinnor

Pé en fradga om hur hon reagerat dver ett nedséttande tilltal beréttade en kvin-
na att hon och en annan kvinnlig ledamot turats om att pdminna varandra om
de blivit nedséttande behandlade. Vi kan stétta varandra. Annars finns risken
att vi tystnar, och ldgger farre forslag. Vi ska paminna varandra och uppmark-
samma nér sa sker.” (RGK)

vilket inte alltid ses som odelat positivt ens bland kvinnor

Nagra menade dock att det inte alltid &r odelat positivt ndr kvinnor soker sig
till varandra for att fa stod. Problemen kan fa for stort utrymme.

”Tyvérr blir det ofta sa att vi talar om det déliga och negativa nér vi mots
Over partigranserna. Det klagas och gnills helt enkelt. Det kan skapas en bild
att 'nu har ni gaddat ihop er igen och kommer med ert gnill’. Risken &r att
ingen lyssnar om det &r nagot verkligt allvarligt som vi vill ta upp. Vi borde
dven tala om det som é&r bra i riksdagen.” (BK)

”Om man ger problemen for stort utrymme sé véxer problemen pé ett an-
nat sétt. De som verkligen har problem kan motas av att det bara ér struntprat,
vilket skadar dem dnnu mer. Det kan gé Over i ett raljerande, eller 4nnu vérre i
ren mobbning. Det &r en svar balansgang.” (RGK)

”Jag dr rddd att man skriker om konsoforrétter utan att gé till botten med
det. Dé forringar man den som verkligen rékat illa ut. Det blir inflation. Det
far inte bli populistiskt.” (BK)

men man kan ocksd vdilja bort vissa sammanhang

En ledamot framholl nddvéndigheten av att vélja bort vissa miljder som kinns
alltfor destruktiva. Hon beréttade att hon, utan att géra ndgot visen av det, i
praktiken avstér fran sammanhang dér vissa personer ingar. (RGK)
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Kommentar

Vi kan hér hénvisa till ett tidigare avsnitt. Det &r ingen ovanlig uppfattning,
inte heller bland kvinnor, att somliga kvinnliga ledaméter anvénder beskyll-
ningar om sdrbehandling, hirskartekniker m.m. i politiska syften. De nyss
redovisade uttalandena kan tolkas s att en aterhallsamhet med péstdenden om
sadant blir en strategi bade for att inte tappa makt och inflytande och for att
forhindra fortsatta krinkningar. Det skulle alltsd kunna ligga i den drabbades
eget intresse att avstd fran att gora sak av att man kénner sig krankt.
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7 Om manligt och kvinnligt ledarskap

Négra av de intervjuade kvinnorna beskrev spontant sin syn pa
skillnaden mellan manligt och kvinnligt ledarskap. Riksdagen anses
praglad av manligt ledarskap och formell &rendehantering. Ett
kvinnligt ledarskap skulle utmérkas av att mera utgd fran Oppna,
sokande samtal och provning av alternativ. Det skulle ocksa i hogre
grad kdnnetecknas av forankring, delaktighet och prestigeldshet.

Utan att vi stillde fragor om det kom nédgra kvinnor in pé skillnaderna mellan
manligt och kvinnligt ledarskap. De stéllde det typiska manliga ledarskap som
de menade préglar riksdagen mot egna erfarenheter av kvinnligt ledarskap,
inom eller utanfor riksdagen. Nagra fragade sig om det manliga ledarskapet i
riksdagen kan missgynna kvinnor. I detta avsnitt dterger vi nagra tankar om
detta.

“Riksdagen utmérks av att ha formella organ med arbetsformer som ska-
pats av mén och ddrmed dven for médn. Kvinnor dr vana att arbeta i nitverk.
De samtalar hellre dn begir ordet. Det &r smasaker som paverkar och bildar
monster. Jag kan jimfora med andra delar av samhéllslivet dér jag fungerat
som ordforande. Det gick bra utan att jag fordelade ordet och anvédnde klubba.
Min roll som ordférande var att ga in och klippa av nir det behovdes. 1 politi-
ken dr det mera disciplinerat. I utskottet maste man f6lja gingse arbetsord-
ning. Men i den informella gruppen bygger det pa samarbete, samtal och
sammanfattningar. Diskussionen &r dverordnad. Det ar svart att veta om riks-
dagens bundna arbetsformer missgynnar kvinnor. Férmodligen ar det bade
och.” (BK)

”En annan kvinna och jag har funnit ett prestigelost ledarskap dér vi kan
komma pé saker som vi testar. Vi kanske blir attackerade for det, men d& &r
det ingen prestigeforlust att forsoka med nagot annat. Jag tror inte att méin
skulle gora sa, och de kanske tycker att vért sitt att leda &r ett tecken pa
bristande ledarskap. Om ménnen bestimt sig ska det helt enkelt drivas ige-
nom.” (BK)

”Att ha en kvinnlig ledare spelar stor roll. Kvinnor och mén leder inte
grupper pa samma sétt. Jag gillar kvinnligt sétt att leda och kénner mig mera
hemma i en grupp som leds av en kvinna. Kvinnligt ledarskap handlar om
forankring och delaktighet och att dela ansvar och befogenheter i storre ut-
strackning. Mojligen drar jag felaktigt alla médn dver en kam, men det finns
dven mén som har den typen av ledarskap. Ledarskapet ser naturligtvis olika
ut beroende pa sammanhanget. Till exempel ar en kvinnlig utskottsordférande
bunden av den formella drendehanteringen.” (RGK)

”Man har ett sérskilt sdtt att vara nidr man dr med enbart kvinnor. Man kan
g& mera pé kénsla och soka sig fram. Diskussionen sétter igdng, och si plots-
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ligt ’yes, det dr det hir som vi ska gé fram med’. I en blandad styrelse dér-
emot sé ligger det ett forslag, ndgon kanske opponerar sig men sedan fattar
man beslut enligt forslaget. Mycket av den arbetsmetoden finns i riksdagen,
som t.ex. 1 utskotten. Dér gér man inte fram p4 ett sokande sétt. Mojligen kan
det fungera i formodtena med allianskamraterna d4 man kan fraga ’hittar vi
nagot gemensamt hér, nagra 6ppningar?’ men det dr i mindre utstrickning &n
i de renodlade kvinnosammanhangen.” (BK)

”Jag forestiller mig att kvinnor i hogre grad ligger ned sin tid pa sadant
som de tror leder till ndgot. I kammaren é&r resultatet fardigt, dar handlar det
mera om protokollet dn sjdlva resultatet. Jag tror att kvinnorna tar mera plats
och kénner sig mer bekvdma i det forberedande arbetet och i de mindre sam-
manhangen.” (RGK)
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8 Formella och informella maktstrukturer

I detta avsnitt beskrivs nédgra sétt att beskriva informella och for-
mella maktstrukturer och hur de kan forklaras. Direkta fragor still-
des inte om detta, men flera ledamoéter beskrev spontant foreteelser
och problem i termer av maktstrukturer.

Intervjuerna har inte primart haft till syfte att forsoka identifiera olika struktu-
rer i riksdagen med avseende pa makt och kon. For att tringa ned pé djupet i
sédana fragor skulle det ha krivts betydligt mera intringande och djuplodande
intervjuer och efterfoljande analys. Négra fragor stilldes alltsd inte pa det
temat. Detta hindrade inte att flera ledamoter spontant beskrev foreteelser,
fenomen och problem i termer av strukturer. Inte bara konkreta saker som
t.ex. persongrupperingar hanfordes till och sags som uttryck for en radande
maktstruktur utan dven abstraktioner som attityder och forhéllningssitt.

Négra framforde uppfattningen att det inte finns nagot i riksdagen i sig
som skapar strukturer, men att de strukturer som finns i det omgivande sam-
hillet pa olika sétt slar igenom i riksdagen.

Det framfordes ockséa fran en del hall kritik mot bendgenheten hos andra
att se olika problem som uttryck och bevis for existensen av manliga makt-
strukturer nédr det i stéllet skulle kunna handla om personliga konflikter eller
renodlad maktkamp utan konsrelaterade inslag.

Hér nedan édterges nagra beskrivningar av strukturer som anses existera i
riksdagen och hur de inverkar pd méns och kvinnors mojligheter att utdva
makt och inflytande.

Den informella rangordningen mellan utskotten slar igenom i partierna och
for de enskilda ledamoterna. En struktur uppstar som effekt av att det foretra-
desvis 4r médn som finns i ledningen for de “tunga” utskotten som t.ex. FiU.
Ledamoéterna i dessa utskott far hogre status i sina partigrupper an foretradare
for ”mjuka” utskott som UbU. Om de “hérda” utskotten ocksa generellt do-
mineras av médn och de "mjuka” av kvinnor leder det till att det blir flera mén
med hog status. Med hogre status foljer storre makt.

Den formella rangordningen mellan utskotten far praktiska effekter t.ex.
genom tiden for debatterna i kammaren. Ledaméter i KU och FiU — dir mén-
nen &r i majoritet — drabbas i mindre utstrickning av oldgenheten av kvillsde-
batter.

Mins sétt att samverka informellt dr effektivare dn kvinnors. Ménnens
samverkan syns inte och blir dirmed svar att balansera eller motarbeta. Syftet
ar ofta att aktivt understddja andra mén for att dstadkomma ett visst politiskt
resultat. Denna tysta samverkan mellan mdn skapar en maktstruktur. Aven om
en gruppering inte har ett uttalat maktsyfte kommer den indirekt att fungera
pa det sittet genom att ménnen talar politik dven pa fritiden. — Kvinnors nét-
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verk dr ofta synligare och har mera sociala inslag. De bildar inte pd samma
sdtt en politisk kraft och struktur.

Det omgivande samhdillets maktcentrum birs i hogre grad upp av mén. Fle-
ra mén dn kvinnor i riksdagen har direkta kanaler till dessa andra maktcent-
rum, som t.ex. ledningarna i fackliga organisationer. Detta ger ménnen ett
overtag i fraga om information, paverkan och férankring. Yttre maktstruktu-
rer slér pa det séttet igenom i riksdagen.

Mdin dr allmént sett mera uppburna inte bara av andra mén utan ocksa av
kvinnor. For att f4 motsvarande genomslag behdver kvinnorna vara dverlags-
na. Mén har ddrmed direkt ett strukturellt 6vertag i fraga om makt och infly-
tande. Detta Gvertag har skapat en vana av underordning hos kvinnor vilket
ytterligare forsvérar mojligheterna att nd maktpositionerna.

Min behdrskar 1 hogre grad &n kvinnor de klassiska hdrskarteknikerna,
vilket ger dem ett maktforetriade.

Det finns fd ledarpositioner i riksdagen. De som upprétthéller posterna &r
foretradesvis mian som fér skél att sékerstilla den egna positionen och att
verka mot att det skapas flera maktfunktioner som kan skapa balans. Effekten
blir en manlig maktstruktur som &r svar for kvinnor att bryta igenom.

Den hdrdnande konkurrensen far till f61jd av kvinnornas intrdde i politiken
blir incitament for mdnnen att bevaka makten, vilket i sig leder till flera in-
formella maktgrupperingar.

Grupper av mdn med negativa och nedldatande attityder mot kvinnor kan
skapa osédkerhet och undergriva de utsatta kvinnornas sjdlvfortroende. Dessa
mén Okar didrmed sina egna forutsittningar att utdva makt och inflytande
medan de minskar kvinnornas forutséttningar.

Vissa forhallningssitt och attityder kan vara effekter av att ledamoéter vuxit
upp i ett dldre samhdlle med mera traditionella kénsmonster. Detta vidmakt-
héller kdnsmaktsstrukturer som verkar mot kvinnor.

I riksdagen finns fortfarande historiska kvarlevor frén den tid da samhillet
uteslutande styrdes av mén, vilket bidrar till att den manliga maktstrukturen
upprétthélls. Det tar sig olika konkreta och praktiska uttryck i t.ex. mdble-
mang och ceremoniel.

Det gavs ocksa nagra exempel pa faktorer som motverkar manliga makt-
strukturer. Ménga framholl det informella samarbetet i utskottskommittéerna
som ansags ge forutséttningar for makt och inflytande baserat pa konsneutrala
grunder.
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Mojligheten att forena riksdagsuppdraget med hem och familj ar en
framtradande jaimstélldhetsfraga. I intervjuerna tog vi reda pé leda-
motens familjeforhallanden. Vi bad om deras syn pad mojligheterna
att forena det politiska uppdraget med familjeansvar.

Det samlade intrycket dr att de allra flesta, kvinnor likavdl som
mén, upplever svarigheter. Nagra dldre ledamdter berittade att de
avsiktligt valt bort riksdagen under smabarnsaren.

Flera ledaméter beskrev riksdagsuppdraget som ett familjeatagan-
de. Familjens stod dr en nodvandighet. Framfor allt kvinnor talade
om sitt daliga samvete, som ocksé kunde bero pé att man emellanat
behover partikamraternas stod for att klara sig.

Vi bad om forslag om vad riksdagen skulle kunna gora for att un-
derlétta. Manga nimnde saker som redan genomforts, som t.ex. ge-
nerdsare kvittningsregler, voteringar pa dagtid och daghem.

En fraga som brukar komma upp nédr man talar om jamstilldheten i politiken
ar hur det gar att forena det politiska uppdraget med ansvaret for hem och
familj. Mojligheten att kunna forena fordldraskapet med olika ataganden i
samhdllslivet dr en framskjutande del av den svenska jamstéilldhetspolitiken.
For arbetslivets del finns en sérskild lagregel som séger att arbetsgivaren ska
underldtta for kvinnor och mén att férena forvarvsarbetet med fordldraskapet.
Detta dr ocksd ndgot som statsmakterna tagit fasta pa for att underlitta for
medborgarna att ata sig politiska uppdrag. I kommunallagen finns numera en
regel som ger deltidspolitiker mdjlighet att f4 ersittning for barntillsyn nér de
utdvar det politiska uppdraget.

I rapporten 15 forslag for en jaimstdlld riksdag uppmirksammas fragan.
Dir konstateras att en stor del av riksdagens ledaméter har barn i skol- eller
forskoledldern. Forslag laggs fram om att ledamdoternas familjesituation pa
olika sétt ska beaktas vid utskottens arbetsplanering. Bland annat ndmns
resor. I rapporten ségs att man i arbetsplaneringen sa langt som mgjligt bor
leva upp till ambitionen att det ska gé att forena riksdagsuppdraget med for-
dldraskap.

Som tidigare ndmnts 4r ett av rapportens forslag att man pa olika sétt ska ta
reda pa hur ledamoéterna ser pa de praktiska mojligheterna i detta avseende. I
enlighet med detta innehdll intervjuerna fragor pa temat.

Vi tog reda pa om den intervjuade har eller har haft familj under tiden i
riksdagen och i sé fall hur han eller hon ser pa mdjligheterna att fullgora det
politiska uppdraget parallellt med ansvaret for hem och familj. Vi bad ocksa
om forslag om hur man genom atgérder i riksdagen skulle kunna underlétta
for ledaméterna.
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“Det gdr bra”

Bara ett fatal av de intervjuade tyckte att det var mer eller mindre oproblema-
tiskt att fa det politiska uppdraget att fungera ihop med familjelivet. Nagra
gjorde jamforelser med andra politiska uppdrag som av olika skél hade varit
nog sé betungande. Virt att notera dr att dessa ledamoter &r bosatta i Stock-
holmsomradet eller pd rimligt pendlingsavstand och att deras barn numera &r
vuxna och har flyttat hemifran.

”Jag tycker nog att det gar an.” (BK) ”Mina barn dr vuxna nu. Jag tycker
att det har gatt bra att kombinera riksdagsuppdraget med familjelivet, men
man maste vara medveten om vad man ger sig in. Pa sétt och vis dr det mer
krdvande att vara heltidsengagerad i kommunalpolitiken eftersom det da kan
bli &nnu mera bortovaro pa kvillarna.” (BM)

Men dven bland ledaméter boende pé icke pendlingsavstand frén Stock-
holm fanns de som tyckte att det i stort sett fungerade bra.

”Det gar bra, men det har varit en jéttestor omstéllning. Jag har 100-
procentigt stod hemma och en man som pushat pa mig. ’Det &r klart att du ska
forsoka, annars kommer du bara att angra dig’. Min man fick ta dver allt det
som jag hade skott hemma tidigare. Vinsten dr att han har fatt en ndrmare
kontakt med barnen. Men det &r klart att jag funderar 6ver vad barnen kom-
mer att sdga om 1015 ar.” (BK)

”Generellt sett gar det mycket bra. Barn ar véldigt anpassningsbara, om jag
far uttrycka det sa. For mina barn har det blivit véldigt naturligt att jag ar
borta under veckorna. De har forestédllningen att mammor/kvinnor i politiken
dr det normala, medan ’gubbarna’ dr undantaget.” (RGK)

“Eftersom jag har relativt stora barn och en frisk och kurant f.d. dkta man
och pappa som tar det ansvaret s& fungerar det rétt bra.” (RGK)

”Det dr svart”

Det stora flertalet sdg dock mer eller mindre stora problem med att fi livet
som riksdagsledamot att gd ihop med familjeansvaret. Nagra gjorde detta fran
mer allménna utgdngspunkter. De har i dag inte sjdlva ansvaret for familj och
barn, men ansdg att fordldraansvaret i grunden ar oforenligt med riksdags-
uppdraget.

”Det dr svart att sitta i riksdagen och samtidigt ha ansvar fér en familj.
Men jag har tur for jag har en véldigt speciell familjesituation, och barnen har
blivit vuxna. Enligt min uppfattning ar riksdagsuppdraget i grunden inte for-
enligt med ett normalt familjeliv.” (RGM)

”Det dr en forutsittning for riksdagsuppdraget att man &r ensamstaende
och utan barn. Hade jag inte kunnat &gna all tid at arbetet som jag goér nu, sa
hade det varit en mycket stor nackdel.” (RGK)

”Jag har vuxna barn, men jag forestiller mig att det kan vara mycket stora
problem. Uppriktigt sagt forstar jag inte hur man kan klara det pé ett vettigt
sitt. Jag kan sjélv se hur mycket battre kontakt man har med sitt barn om man
varit hemma lite ldngre. Men det ar ju upp till var och en hur han vill gora.
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Bara de vet vad de gor, for det dr forst efterat som man kan konstatera hur det
blev.” (BM)

Varfor dr det sa svart?

De som upplevde stora svérigheter kunde beskriva det sa hér:

”Redan innan jag hamnade i riksdagen var jag borta mycket och ibland
sent pa kvillarna. Men det var en stor skillnad att inte alls komma hem péa
kvillarna, det blev en omstéllning for hela familjen. Svarast var det kanske
for min fru nér barnen hade flugit ut.” (RGM)

”Den familj som jag hade haft linge innan jag kom hit, den har jag inte
langre. Det skulle vara intressant att undersdka hur ménga som har skilt sig
under sitt ledamotskap. I min nya relation kénner vi inte till ndgot annat liv dn
detta. Det passar helt enkelt inte att ha familj. Det &r alldeles forfarligt. Hur
ska man kunna minska kraven? Partiet hemma vill 4ga en pd mandagar och
fredagar och under helgerna. Och sedan &dger riksdagen en de andra dagarna.
Jag vet faktiskt inte vad man ska gora.” (RGK)

”Jag har tva avslutade forhéllanden under den hér perioden. Det dr svért att
ha ett fungerande socialt liv eller att bygga upp en relation ndr man &r borta sa
mycket. Det dr inte bara tre dagar i veckan, utan det dr jobb pé kvillar och
helger nédr jag &r hemma. Jag har hort ménga ledamdter sdga att om man har
varit gift, s skiljer man sig. — Tyvirr accepteras det inte alltid om man vill
prioritera sin familj eller relation ndr man varit borta si eller sd mycket. Har
man tagit pa sig uppdraget sa kommer ocksa sddana synpunkter.” (RGK)

Riksdagsuppdraget som familjedatagande, men dndd ddligt samvete

Temat ”ledamotskapet som ett familjedtagande™ dterkom i flera intervjuer.

”Man maste vara 6verens med familjen att det &r ett dtagande som inte
bara ror den som sitter i riksdagen utan att det &r ett sdtt att leva. Man blir
socialt trott av att trdffa och prata med s& ménga ménniskor, s nir man
kommer hem vill man bara luta sig tillbaka, medan den andre kanske vill ha
ett mer aktivt liv.” (RGK)

”Det gar inte bra. Det &r ett sitt att leva som inte dr hdlsosamt. Visserligen
mar man bra av att fa bekriftelse och reaktion pa det man goér, men man &r
borta fran familjen alldeles fér mycket och dven i helgerna. Gentemot famil-
jen maste man vara véldigt klar 6ver vad det hér jobbet innebér.” (BM)

”Det dr en samvetsfraga som man inte vet svaret pa forrdn barnen har blivit
stora. Jag dr borta fran tisdag morgon till fredag morgon och ofta &r det ocksé
négot i helgen. Jag har konstant déligt samvete, och det svider minga ganger.
Men familjen stéller upp till 100 % och jag har férédldrar som inte bor langt
borta. Riksdagsuppdraget blir som ett familjedtagande. Jag har ocksa forsta-
ende kolleger. S& snart det handlar om barn sé séger de ’det 16ser vi’. Men
dven det kan bli ett daligt samvete.” (BK)

En kvinnlig ledamot sig en konsskillnad i detta med hénvisning till att
kvinnor fortfarande har huvudansvaret for hem och familj. Stédet fran famil-
jen péaverkar i praktiken bade nomineringarna och forutséttningarna for att
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utfora uppdraget. ”Far man bara ljummet stod hemifrdn, behdver man desto
mer stod av partiet. Ménnen tycker inte att det dr nagot problem, ’det ar klart
att hon dérhemma klarar barnen’, medan kvinnan kanske avstar om partiet
inte hejar pé tillrdckligt. F& mén ar lika bekymrade dver barnen hemma som
kvinnorna &r, vilket gor att ménnen vagar vara hemifrdn mera @n kvinnorna.”
(BK)

Att vilja bort riksdagen medan barnen dr smd

Nagra édldre ledaméter sade att de inte skulle ha aspirerat pa en plats i riksda-
gen medan de dnnu hade barn hemma.

”Sjélv hade jag aldrig varit riksdagsledamot om inte mina barn varit vux-
na. Var sak har sin tid. Men uppenbarligen gar det for somliga.” (RGM)

”Jag skulle nog inte ha valt att sitta i riksdagen medan mina barn véxte
upp. Man ér ju borta minst halva veckan, och det innebér att allt 1dggs pa den
andra fordldern. Det ar kénsligt d&ven ndr barnen har kommit upp i tondren.
Man maéste ha kontakt med dem, for annars far man inga fortroenden. Man
vill ju inte vara en figur som tittar in d& och da.” (BM)

”Jag avstod fran att kandidera till riksdagen medan mina barn var sma. Det
var ett eget val. Nu tycker jag att vi méste gora det mdjligt for yngre personer
att vara med, men jag avundas dem inte. Uppdraget kréver véldigt mycket tid.
Forutom att ha en arbetsborda som ocksa dr psykisk — att kunna prata med
folk, att vara utatriktad — kan man ha daligt samvete gentemot familjen. Det
maste vara oerhort stressframkallande. Och det drabbar ju kvinnor i hogsta
grad. Dér kan jag tycka att de dldre ménnen, som inte sjdlva tagit ansvar for
det tunga hemarbetet, ar alltfor ifrdgasittande.” (RGK)

Strategi for att inte riksdagsuppdraget ska ta 6verhanden

En ledamot beskrev hur man méste forhélla sig for att virna om familjelivet.
”Man gar in i det hdr med vissa forutsattningar. Det &r inte ett vanligt jobb,
man maste 1 princip skota uppdraget dygnet runt. Fritiden och uppdraget
flyter ihop. Darfor méste man disponera sin tid och gora avgrédnsningar. 67
timmar i veckan ricker. Ibland méste man bestimma sig for att ha fokus pa
familjen och inte ta telefonsamtalen fran viljare eller partikamrater.” (BM)

Det dr bittre i dag

Nagra ledaméter framholl att forutsdttningarna trots allt dr betydigt battre i
dag. Man syftade da t.ex. pa dagens mera generdsa kvittningsregler. ”Det ar
inte det ldttaste. Men mina barn dr vuxna nu och jag ar skild sedan ldnge. Det
ar betydligt béttre nu dn det var forr nér man inte kunde fa kvittning ens nér
barnen tog studenten.” (RGM)

och trots allt bdttre dn i andra ldnder

En ledamot, som i och for sig tyckte att det &r mycket svért att f4 det att ga
ihop, pekade pa att det 1 andra lander inte &r ovanligt att kvinnor pd fram-

2005/06:URF2

41



2005/06:URF2

42

9 LEDAMOTEN OCH FAMILJEN

skjutna politiska poster gjort karriéir pa bekostnad av barn och familjeliv. ”Jag
jamfor med forhéllandena i lander dér man ar stolt dver att ha kvinnor pa
politiska toppositioner. Det visar sig att dessa kvinnor har valt bort familjen
eftersom det inte gar att kombinera. Sverige dr véldigt bra med sin barnom-
sorg. Men det dr dnda inte ldtt att kombinera uppdraget med familjeansvar.
Det dr den storsta nackdelen med att sitta i riksdagen. Med en man som arbe-
tar lika mycket skulle det aldrig ha fungerat om jag inte haft stod fran tva
pensiondrer, min mamma och min svarmor.” (RGK)

Vi skapar vara egna fillor”

I beskrivningarna av de hérda krav som stills var det en ledamot som ocksé
kom in pa hur ledaméterna, till skada for sig sjdlva, anpassar sig efter allmén-
hetens kritik och ifrdgaséttande: P4 sdtt och vis blir detta hela tiden vérre.
For ju mer ifrdgasatta vi blir — vi gor ju ingenting och kan ingenting, och gor
vi nagot sa lurar vi medborgarna och forsnillar och utnyttjar var makt — desto
mer jobbar vi. Ju mer illa det talas om demokratin, politiken och politikerna,
desto mer jobbar vi for att f& bekréftelse. Du skulle se vilka program vi har
nér vi gor utskottsresor! Egentligen dr de meningsldsa, for vi springer frén det
ena stdllet till det andra, och forstér inte vad vi sett forrén vi dr pé nésta stille.
Fullstdndigt sjukt &r det. I stillet borde vi sjélva férsdka na respekt. Vi borde
forsoka jobba lite mindre och sdga oss att det 4r OK och att det ocksa dar OK
att vara med sin familj. Man &r inte en délig riksdagsledamot for att man ar
med sin familj.” (RGK)

Blir det mera pdtagligt ndr mdnnen ska ta hand om sina smabarn?

En kvinnlig ledamot tyckte sig se skillnader i méns och kvinnors sitt att han-
tera fordldraskapet. Denna ledamot (RGK) ansédg att kvinnor med sin simul-
tankapacitet tar ett ansvar for att det alltid &r ndgon pa plats. Om dédremot en
man har ett sjukt barn stannar allting av. Hennes podng var att det inte mérks
pa samma sétt om kvinnliga ledamoter har sjuka smabarn hemma. Det ordnas
pa nagot sitt, utan att det gors storre vésen av det.

Hur dr attityden i partiet mot ledamdéter som har smdabarn?

Tva kvinnliga ledaméter kom sjdlvmant in pa detta. De hade lite olika bilder.
Den ena kvinnan (BK) som citerats ovan tyckte att hon alltid méttes av for-
stdende kolleger. ’Sé snart det handlar om barn sa sdger man ’det 16ser vi’”.
Men hon framhdll att dven detta tillmétesgaende kunde tynga samvetet. Den
andra kvinnan (BK) — vars ar med smabarn 14g en tid tillbaka — beskrev hur
hon haft som utgéngspunkt att alltid médna om familjen och inte vara i Riks-
dagshuset mer &n nodvéndigt. "Maénga har slutat darfor att det brakat at sko-
gen med familjen eller relationerna. Tyvérr har jag inte alltid motts av forsta-
else for min prioritering. 'Det &r lika svért for oss alla’ har somliga kolleger
sagt till mig”.
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Vad kan riksdagen géra?

Vi stillde ocksa en frdga om riksdagen sjilv pa nagot sétt kunde underldtta
for ledaméterna pé detta omrade.

Manga hade svart att komma pé nagra konkreta forslag. Flera tog upp sa-
dant som redan genomforts och som overlag beskrevs som fordndringar till
det bittre. Kvittningsreglerna, att t.ex. kunna vara ledig nér ett barn tar stu-
denten, framholls av manga som en mycket viktig sak.

Riksdagens daghem ndmndes ocksa som ett bra initiativ. Nagon konstate-
rade att det i dag bara fungerar som avlastning. ”Det borde kunna géras om
till mer traditionell barnomsorg.” (BM) ”Nu saknas bara ett hunddagis”,
tyckte en kvinnlig ledamot (RGK).

Somliga kommenterade voteringstiderna. ”Riksdagsarbetet dr upplagt for
att passa stockholmarna. Med voteringar bade kl. 9 och 17 tar man upp stora
delar av veckan i stéllet for att baka ihop det till en enda votering.” (BK) En
annan kvinnlig ledamot framho6ll att voteringstiderna inte dr okontroversiella.
”De som bor i Stockholm vill ha votering tidigt pa eftermiddagen sa att de
kan hédmta barnen pé dagis efterat. De vill ocksé ha votering pa torsdagen. Vi
som bor ute i landet vill ha voteringen sent pa onsdagen och tidigt pa torsda-
gen sa att vi sedan kan fara hem.” (RGK)

Utan att direkt foresla en konkret forédndring var en ledamot (BM) négot
kritisk till att arbetsplenum forldggs pa typiska familjedagar som lucia och
héstterminsavslutningen.

En annan synpunkt gillde mdjligheten att sitta in ersdttare for ledaméter
med sjuka barn. ”Man har ritt till fordldrapenning, men vi far inte in ndgon
ersittare. Det funkar inte riktigt. Det gar inte att ha fyra smabarnsforaldrar i
ett utskott.” (RGK)

Aven métestiderna i allminhet nimndes. ”Inga moten borde forliggas ef-
ter kl. 18”. (BK)

Négon ansag att man maste 0ka mojligheterna att arbeta hemifidn och att
det borde vara minst en till plenifri vecka per termin (BM).

En 16sning av ett mera skdmtsamt slag dr att gora Sverige mindre. Denne
ledamot (RGM) menade att arvodets storlek kan diskuteras, men att rdtten till
reseersdttning maste forsvaras. "Man maste pa alla sitt bejaka mojligheterna
att resa till och frdn om man inte vill ha en riksdag som bestar av ensamstaen-
de medelélders mén bosatta i Stockholms innerstad.”.

Utan att ldgga fram nagot forslag tog en ledamot (RGK) upp beskattningen
av formdner. ”Om min man kommer upp till Stockholm dver helgen och bor i
min riksdagsldgenhet sd ska det forménsbeskattas. Det &r alldeles horribelt.
Men lagen finns ju, och man kan inte dndra den bara for riksdagsledamdterna.
Men det dr ogint, vi véltrar oss inte precis i lyx. Vi forgor oss sjilva for att
vara andra till lags.”

Slutligen framfordes ocksé en asikt om ceremonielet vid riksdagens opp-
nande. ”Man blir lika irriterad varje gdng som kungen eller talmannen hélsar
en vilkommen tillbaka efter det ldnga sommaruppehallet, som om man inte
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utfort nagot riksdagsarbete under sommarmaénaderna. Det ger néring at medi-
ernas vrangbild.” (RGK)

Kommentarer

Den klart dominerande bilden dr att ledaméterna tycker att ledamotskapet och
fordldraskapet &r svarforenliga. Det géller de ledamdter som inte har egen
erfarenhet av denna situation likavél som de som har detta bakom sig. Upp-
fattningen dominerar dven hos dem for vilka det just nu ar en praktisk verk-
lighet att forsoka fa dessa delar av livet att g ihop. Att det r en stor skillnad
beroende pa avstandet mellan riksdagen och hemmet ar givet, vilket ddremot
inte behover betyda att det dr problemlost att ha familjen i Stockholmsomra-
det, men inte heller att det inte for nagra trots allt tycks fungera med familjen
pa ldngre avstand. Som manga papekat ar arbetet i riksdagen “inget 9—5- jobb
och kan inte heller bli”.

Man behdver inte forvanas dver den bild som framtrider. Det som ddremot
kanske dr forvanande dr att det trots allt finns ledaméter med barn hemma
som tycker att det fungerar pa ett godtagbart sétt.

Négra dldre kvinnliga ledamoéter var inne pé att man hos yngre kvinnor
ibland kan se en tendens att om inte skdnmala den egna situationen s& atmin-
stone beskriva den i ganska positiva ordalag, “det gér bra, och jag &r inte
sdrbehandlad”. Framfor allt yngre kvinnor skulle av ren sjilvbevarelsedrift
Overtyga sig sjdlva och omvérlden att det fungerar. Den som har perspektiv pa
livet och har den harda tiden bakom sig skulle ddremot ldttare kunna tillsta
hur svart det faktiskt varit. Mgjligen framskymtar detta i nagra av svaren. Vi
noterar dock att flera av de yngre ledamdterna garderar sig. ”Det dr forst
efterat som man kan veta om det fungerade.”

Det framfordes ockséd tankar om s.k. ”dubbelbestraffning”, en av de s.k.
hérskarteknikerna. Den som hévdar att det inte gér att forena riksdagsuppdra-
get med ett ansvarstagande fordldraskap, skuldbeldgger den som prévar och
tycker att det gar. Den som avstar, eller som stéller upp men &r tydlig med
sina prioriteringar av familjelivet, skuldbeldggs for sin hallning. "Damned if
you do, damned if you don’t”.

Kan vi urskilja ndgot konsmonster i svaren?

Vi kan egentligen inte urskilja nagra konsrelaterade skillnader i svaren pa
grundfrdgan om det ar svart eller latt att forena riksdagsuppdraget med famil-
jeansvar. Den 6vervidgande delen av bade de kvinnliga och manliga ledamo-
terna ser storre eller mindre problem. Bade mén och kvinnor talade om bety-
delsen av en nira och helst daglig kontakt med barnen under deras uppvéxt.
Det som skiljer svaren at &r snarare med vilket eftertryck man beskrev svarig-
heterna. Kvinnorna malade i allménhet problemen i starkare farger. Man
talade inte bara om barnen utan om de privata relationerna 6ver huvud taget.
Kvinnorna talade ocksa i hogre grad om sitt diliga samvete. I vad man detta
dr en fraga om kvinnligt och manligt sprakbruk later vi vara osagt. Det &r inte
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omojligt att dven i ndgra av de manliga ledaméternas svar intolka ett daligt
samvete.

Svdrt att se losningen

Vi tycker oss kunna utldsa en viss vanmakt i svaren pa frigan om vad man
skulle kunna gora for att forbéttra. “Det &r som det dr”, “riksdagsuppdraget ér
ett 365-dagarsatagande”, ’det kan fungera for en begridnsad tid, hogst tva
mandatperioder”, “det &r ett heltidsatagande som vi efter bédsta formaga maste

forsoka anpassa oss efter”. Dessa svar kom alla fran manliga ledamoter.

Inte forvanande om man ldmnar riksdagen

Mot bakgrund av de svarigheter som manga ledaméter beskrivit nér de géller
forsoken att forena riksdagsuppdraget med familjeansvar ser vi det inte som
forvanande om man av detta skél begrédnsar sin tid i riksdagen. Ménniskors
allménna prioriteringar i livet kan ocksé se annorlunda ut i dag &n for bara ett
par artionden sedan. Om det till detta &ven kommer att en enskild ledamot
inte upplever sig ha mdjlighet att paverka politiken i tillricklig grad framstar
det som dn mindre forvdnande om han eller hon avbdjer omval. I ett senare
avsnitt kommer vi att uppehalla oss vid olika forklaringar till att ledamdter
kan kénna sig missndjda.
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10 Forekommer det kriankande sarbehandling
1 riksdagen?

I olika sammanhang har det talats om att det forekommer negativ
sdrbehandling, diskriminering, krénkningar och fortryck av kvinnli-
ga ledaméter i riksdagen. Vi ville fa den intervjuades bild av detta
och stéllde fragor om iakttagelser i stort av sddana missforhéllanden
och om den intervjuade sjdlv upplevt sig negativt behandlad pa
grund av kon. Ménnen fick ocksé fragan om de sjdlva motts av an-
klagelser av detta slag.

Niéstan alla kunde ge exempel som att kvinnliga ledare och personer
som driver jamstilldhetsfrdgor motarbetas och att personer blir
nonchalerade eller inte tagna pa allvar. Vi horde ocksa talas om
sexuella trakasserier och nedséttande kommentarer om kvinnor.

Det stora flertalet sokte efter alternativa forklaringar till sddant som
de uppfattat som negativt. Den upplevda negativa sdrbehandlingen
skulle t.ex. kunna bero pa att personen av nagot skil har mindre po-
litiskt inflytande.

Béde méan och kvinnor kunde tala i termer av hérskarteknik. En inte
ovanlig uppfattning var att hirskarteknikerna &r konsneutrala och
utdvas av bdde mén och kvinnor. Bdde mén och kvinnor menade att
det forekommer att man anvénder sig av pastdenden om hérskar-
teknik och negativ sirbehandling i politiska syften. Nagra mén an-
sdg att beskyllningar om negativ sirbehandling i sig kan bli en
krénkning.

Négra ledamoter var sérskilt kritiska mot bemotandet fran vissa re-
geringsforetrddare i kammardebatterna.

I avsnittet aterges ockséd allmédnna tankar om tolkningssvarigheter
och problem att forstd och analysera skeenden. Det ges ocksa ex-
empel pa dalig eller nedsattande behandling som inte har med kén
att gora.

Inledning

Den kanske svaraste delen av intervjun rorde konkreta erfarenheter av negativ
sdrbehandling, krinkning, diskriminering och fortryck pa grund av koén. Det
ar ett kansligt omrade. Vi utgar fran att manga har svart att tala om framfor
allt egna upplevelser.

Vi valde att ldgga in dessa frdgor 1 mitten av intervjun. Men egentligen
Oppnade redan de inledande fragorna for att komma in pa konkreta exempel
pa negativ sirbehandling. Om man t.ex. menar att det dr en nackdel att vara
kvinna i riksdagen é&r ju en tinkbar forklaring att kvinnor utsdtts for sérbe-
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handling. Mycket riktigt var det ocksé nagra som hade berért fragestéllningen
redan innan intervjun kommit fram till detta avsnitt.

Den forsta fragan i blocket var: “Kénner du till att ndgon blivit utsatt for
negativ sdrbehandling/trakasserier etc. pd grund av kon?” Den andra fragan
avsdg intervjupersonen sjilv: “Har du sjdlv nagon gang blivit negativt sérbe-
handlad etc.?” Nagra mén fick ocksé fragan om de sjdlva blivit beskyllda for
att ha sarbehandlat ndgon kvinna.

En frdaga om gradering

Den fraga vi formulerade avsag negativ sdrbehandling, diskriminering och
annan krinkning pd grund av kon. Vi ville alltsd fanga upp allvarligare ut-
tryck for att kvinnor eller mén blir illa behandlade av skdl som har med kon
att gora. Flera av svaren innebar att man vil kunde se att ndgon blivit annor-
lunda behandlad av detta skdl, men utan att man for den skull ville beskriva
det i termer av diskriminering eller krdankning.

”Det beror pa vad man menar. Att jag har blivit mindre respekterad for att
jag ér kvinna, det finns det massor med exempel pé, men att kalla det krin-
kande, nej. Jag tycker nog &nd4 att det dr en rétt sd tolerant och human atmo-
sfar.” (RGK)

och en fraga om vad den egentliga orsaken dr

Det stora flertalet var inne pa svarigheterna att urskilja vad som varit den
egentliga grunden for ett visst handlande eller beteende. Man kunde ibland
ocksa tycka sig se flera samverkande faktorer.

Tveksamheter av det hir slaget kdnns igen fran lagstiftningen som forbju-
der diskriminering. Sddana lagar brottas med problemet att det i ménga fall
inte gar att objektivt faststdlla vad som varit motivet till en visst handlande.
Genom éren har man i lagstiftningen anvént sig av olika modeller for att i
lagteknisk mening faststdlla att diskriminering forekommit. Det har gatt ut pa
att den som anser sig ha blivit diskriminerad inte ska behova fullt ut bevisa
vilka bevekelsegrunder motparten haft. I realiteten behdver ju inte ens den
som pastas ha diskriminerat vara klar dver sina motiv, och i vilket fall kan
motiven vara blandade.

Svérigheter av det hir slaget att avgdra vad som ligger bakom ett visst
handlande dterkommer i flera ssmmanhang i intervjuerna. Vi kommer &ven in
pa detta i det avsnitt som handlar om hur ledaméterna uppfattar den bild av
riksdagen som bl.a. formedlats i medierna.

En ledamot menade att jamstilldhet 6ver huvud taget inte kan isoleras frén
fragan om makt. Hon utvecklade det sa hdr: ”Det handlar ytterst om makt.
Alla vi som dr ledamoter ar ute efter makt. Man ska kanske inte skilja ut vad
som &r en kons- och jamstélldhetsfraga nér det handlar om bada delarna. Det
finns en ingrediens i jimstélldheten som handlar om makt.” (RGK)

Négon ansdg att negativ sédrbehandling pa grund av kon t.ex. vid fordelning
av uppdrag egentligen inte skiljer sig fran det som intréffar for andra katego-
rier i samma situation. ”Norrldnningarna séger ’titta, inga norrlénningar den
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hér géngen heller’ medan skaningarna konstaterar ’se dér, ingen frén sodra
Sverige’ och alla kénner sig lika fororéttade.” (BM)

Att den politiska miljon i sig innebér risk for konflikter som kan vara svéra
att karaktdrisera berdrdes av flera. ”Det kan vara svért att se och tolka vad
som hénder, och jag har aldrig kunnat sétta fingret pa det och séga att ’s& var
det, och det var over griansen’. Detta dr saker som framst utspelar sig mellan
partierna.” (RGK)

Négra som tyckte sig ha funnit exempel pa negativ sérbehandling pa grund
av kon kunde dndd visa en reflekterande osdkerhet om riktigheten av sitt
antagande om orsakssambandet. Det kunde gélla bade sddant som riktats mot
personen sjélv och saker som drabbat andra.

Ett exempel pé detta dr den kvinnliga ledamot som beskrev de problem
som hon tyckte att en yngre manlig ledamot hade att anpassa sig i utskottet.
”Han verkar inte hora riktigt hemma négonstans. Man har en viss form av
tillhorighet. Jag har det l4ttare &n han for jag har andra kvinnor att halla mig
till. Jag kan kénna att de hdr monstren finns dven for mén. Det &r svart att
sdga vad det beror pa. Kanske handlar det om att vara ny i riksdagen.” (RGK)

Ett annat exempel dr den kvinna som tog upp det allminna fenomenet att
andra inte lyssnar. ”Det hinder att man ibland blir misstinkliggjord och inte
lyssnad pa. Men det drabbar i och for sig bade kvinnor och mén, det &r alltid
svart att veta vad som dr anledningen.” (RGK)

Ytterligare exempel &r en konflikt dar den ena parten ansag sig illa be-
handlad. ”Visst fanns det med att hon var kvinna, men jag tror nog att den
storsta delen handlade om retoriken och taktiken. Andra forstod inte och tog
inte till sig argumentationen fullt ut. Det kiindes som om det var lika mycket
sddana saker bakom. Det blir svart om man ska gé pa tvirs i ett partis viktiga
positioneringsfragor. Det kan bli konfrontation. Da ar det viktigt att behdrska
retoriken och kunna forklara och att fa andra att forsta.” (BK)

Négra berittelser vickte ocksé fradgan hur man bor karaktdrisera en person-
ligt fargad konflikt mellan en man och en kvinna dér kvinnan ser sig som den
drabbade och tolkar detta som ett utslag av konsfortryck.

Negativ sarbehandling som utslag av kénsmaktsordning och
patriarkat, och kritik mot den tolkningen

Det fanns dven de som var benédgna att mera generellt se negativ behandling
av kvinnor som styrd av konsrelaterade faktorer. Det var da kopplat till bilden
av en i riksdagen och partiet rddande konsmaktsordning med manliga makt-
strukturer.

”Vissa mén héller thop och har en strategi. D& och da fordes diskussioner-
na i en maktens informella korridor. Jag holls utanfor men kunde hora om jag
spetsade 6ronen.” (RGK)

I beskrivningar av det hér slaget fanns dock tankar om att ocksd mén kan
drabbas av detta och att hirskskartekniker dven kan utdvas av kvinnor efter-
som patriarkatet enligt denna teori birs upp av badde méin och kvinnor. Enligt
samma resonemang kan det ocksa skapas kvinnliga maktstrukturer som blir
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patriarkatets forlingda arm. I dessa tankar uteslots dock inte betydelsen av
respekt f6r andra ménniskor, personkemi och andra individrelaterade faktorer.

Vi fick dven ta del av kritiska kommentarer till forhéllandet att kvinnor
tolkar foreteelser som utslag av konsmaktsordning eller som tecken pé rddan-
de strukturer. ”Eftersom vi har sa mycket fokus pa genusteorier sa ligger det
néra till hands att tolka verkligheten pa det sittet, men det gor inte bilden
mera sann.” (RGM)

En annan man resonerade pé liknande sétt: ”Det blir véldigt anonymt att
tala om strukturer och liknande nér det handlar om rent personliga saker.
Dessa kvinnor vill inte diskutera utan séger att det dr en strukturell fraga,
punkt slut.” (RGM)

Exempel pa negativ sirbehandling, krinkning och diskriminering

Motarbetande av kvinnliga ledare

Ett aterkommande tema var att kvinnliga ledare eller kvinnor med en utsatt
position inte far samma st6d som manliga ledare eller t.o.m. blir motarbetade.

”Kvinnor som &r ledare blir mer ifragasatta och motarbetade, och det géller
bade dem som &r under och som &r dver i hierarkin.” (RGK)

”Vissa mén dr kvar i en gammal bild av hur det ska vara och de har en spe-
ciell manlig jargong. Sédana mén kan motarbeta kvinnliga ledare sé langt att
de blir vingklippta. Kvinnorna fér inte den bas som behovs for att kunna
genomfora ledaruppdraget. Méannen kanske kénner en bitterhet Gver att inte
ha kommit lika 1dngt. Men de skulle aldrig ha gjort sa mot en manlig ledare.”
(RGK)

”Kvinnor i utsatta positioner behandlas sdmre av bade mén och kvinnor.”
(RGK)

Motarbetande av dem som stéder kvinnor eller som tar upp
Jjamstdlldhetsaspekter

Andra exempel var motarbetande och dalig behandling av dem som stoder en
kvinna t.ex. 1 ett nomineringsforfarande. Vi har hort beréttelser om personer
av bada konen som blivit illa behandlade dérfor att de drivit en viss linje i en
nominering. Det handlade om méten som stéllts in i all hast och om personer
som inte ldngre hdlsade pa varandra. En person beskrev en nominering som
ett maktpolitiskt spel som inte hade gatt enligt ritningarna. “Hade hon varit
man skulle hon inte ha ifrdgasatts och behandlats pd samma nedlatande och
trista sdtt. For mig dr det uppenbart att det inte hade hidnt om hon varit man.”
(RGK)

Att konsekvent fora fram jamstélldhetsaspekterna pa skilda politiska fragor
kan bemotas med forlojligande.

”En kvinna &r mycket kompetent i genusfragor. Hon &r engagerad och sét-
ter fingret 1 6gat p4 dem som arbetar i verksamheten. Det blir en stindig pa-
minnelse om hur viktigt detta dr. Men jag upplever att det kommer en mer
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eller mindre stark reaktion varje gdng hon gor det. ’Jasd, 4r hon i gang nu
igen’, och sa drar man pa smilbanden. I kammaren har jag ibland upplevt att
man lite smatt forsoker forlojliga henne. De sdger det inte rétt ut till henne
men gor det bakom hennes rygg. Jag tror inte att de skulle ha forlojligat en
man pa det sittet. Det bottnar nog i att hon 4r kvinna och dgnar sig &t frigor
som inte anses sa viktiga. Jamstéilldhet &r politiskt korrekt, men ibland &r det
en ldpparnas bekdnnelse att det skulle var viktigt. Mdnnen — for detta ar bara
mén — tycker att hon blir tjatig.” (RGK)

”Nar kvinnor specialiserar sig blir det ofta pa kvinnofragor. Nar hon sidger
och gor det man forvéntar sig kan det bli forlojligat. Hon maste komma med
nagot nytt. Om det hon drivit linge inte blir uppfyllt ligger det diar som en
surdeg. Det blir svart att gé vidare. Det kdnns i luften och det mérks pa andra
sdtt.” (RGK)

De upplevda svérigheterna att driva jamstélldhetsfrdgor belystes ganska
ingdende av en annan kvinnlig ledamot.

”Jag blev utsatt for lite fula stick, men jag stack ju ocksé sjdlv ut lite mer
an andra. Motstandet vixte, samtidigt som man ignorerade mig. Jag kom helt
vid sidan av. Det bidrog till att jag ocksa kom att konkurrera pad en mans
omréde. Jag blev kritiserad for allt jag sade och gjorde. Man sag mig inte nir
jag begérde ordet. Nir jag talade undrade man nér jag skulle sluta. Alla
harskarmetoder kom till anviandning. Kanske uppfattades jag som tuffare &n
vad jag egentligen dr. Men jag béjde mig inte. Det ledde till mobbningsten-
denser. I riksdagen &r det sd uttalat att makt dr viktigt. P& andra stillen kan
man kompromissa for att nd fram till ett resultat. Har &r det partilinjen som
giller. Om man dé& hivdar egna ésikter kan man métas av den hér typen av
metoder. Jag uppfattar att detta hént for att jag ar kvinna och for att jag varit
engagerad i kvinnofragor.” (BK)

Att inte bli lyssnad pd eller tagen pad allvar

Ett annat dterkommande exempel pa negativ sdrbehandling, av somliga be-
skrivet som krankning eller trakasserier, &r att lata bli att lyssna eller att med
kroppssprak eller pa annat sitt nonchalera den som har ordet.

”Nar en person sdger ndgot nickar man och instimmer. Nér ndgon annan
séger nagot beréttar man en rolig historia for bankgrannen. Det tycker jag ar
trakasseri.” (RGM)

”Man &r blind om man inte ser vissa saker. Nagon star i talarstolen och dar
finns andra ménniskor som inte tycker att det &r lika viktigt det man séger.
Man pratar med andra eller engagerar sig i ndgot annat utan att lyssna. Detta
kan vara en form av hirskarteknik, som badde mén och kvinnor dgnar sig at.”
(RGK)

”Jag har upplevt att personer blivit negativt sdrbehandlade, ndstan som i
skolan. Vissas ord tas inte riktigt pa allvar, och négon i ledande stillning kan
trycka till. Ibland har jag mérkt att ledamoter borjar prata sé snart en viss
kvinna far ordet. Men efter en stund mérker jag att de pratar ocksa nir en man
har ordet. Det &r alltid svart att veta vad som ar anledningen, och jag har alltsa
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sett det drabba bade mén och kvinnor. Somliga upprepar sig och ér langrandi-
ga, och dr det dessutom en kvinna med ljus rost riktigt hor man suckarna
runtomkring. Den som vill fora frdgan framat kan irritera sig. Jag vet att en av
de drabbade upplevt det som krinkande. Men det kan handla om personke-
mi.” (BK)

”Det forekommer att kvinnor osynliggdrs och forlgjligas. Nér hon borjar
prata talar man om nagot helt annat eller ler, ’jasa, kommer hon med den
frdgan igen’. Det dr mera tydligt mot kvinnor.” (RGK)

”Jag har ett exempel pa en kvinna som man inte lyssnade pa. Oavsett vad
anledningen var tycker jag att det var rent ut sagt for jakligt, vilket jag fram-
forde till gruppledningen. Aven om det séigs att man lyssnar noga pa alla sa ar
det skillnad om det 4r gruppledaren eller partiledaren. D4 ricker det att viska.
Som kvinna tror jag mig vara ritt lyhord. Det ar s sma saker som avgér om
négot ska tillatas eller inte.” (BK)

”Det sker varje dag att man avbryter och inte lyssnar, alltsd de klassiska
hérskarteknikerna. Givetvis kan det ibland finnas andra forklaringar. Det kan
vara en medveten strategi, men det kan ocksé vara omedvetet. Bemdtandet
kan ocksa styras av vilken kvinna det géller. Jag kan sdga en sak, men om en
kvinnlig kollega sdger samma sak moéts hon av detta beteende, kanske for att
hon pa nagot sitt bejakar beteendet.” (RGK)

”Maén ser mén, men tyvérr ser d&ven kvinnor i forsta hand mén. Pa det séttet
far ménnen fler supportrar. Tavlingsmomentet blir tydligare. Kvinnorna syns
inte. Strukturerna gor att de inte tas riktigt pd samma allvar som en del mén. I
debatter kan mén dra pa och ta till storsliggan mot kvinnor. Visst kan det
finnas flera forklaringar, men jag tror att dessa mén goér s& mot dem just for
att de &r kvinnor.” (RGK)

och dven mdn kan drabbas

”Jag har som man blivit negativt sdrbehandlad i form av osynliggérande. Det
har varit manlig hérskarteknik i feministisk tappning. Jag har forsokt att vicka
en politisk fradga men métts av total tystnad. Om jag skickat ut ndgot pa mej-
len sa dr det som om det hamnade i ett svart hal. Inget kom tillbaka. Det har
hint att jag strukits frdn andras sindlistor. Jag tror mig veta att d&ven kvinnor
rakat ut for det ndr de haft en sjdlvstdndig hallning i en fraga dér kravet pa
politisk korrekthet &r mycket stort. Min poéng &r att dessa harskartekniker kan
utdvas av bade mén och kvinnor. Det dr inte frdga om manliga eller kvinnliga
strukturer utan om en maktstruktur.” (RGM)

Att inte vara med i ndtverken

”Utan att jag vill kalla det krdnkning vill jag &nda pésta att det kan bli till en
negativ sérbehandling att varken tillhora ett kvinnligt nédtverk eller ett manligt
informellt ndtverk i form av pubgéng.” (BM)
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Sexuella trakasserier

”Jag har blivit utsatt for sexuella trakasserier. Det har varit av en man i mitt
eget parti, men dven av andra mén. Jag kénner till att 4ven andra kvinnor har
blivit utsatta. Det var bra att kunna fa stod uppifran och att inte behdva utsét-
tas for fragor om det kunde finnas andra forklaringar.” (RGK)

”Det finns mén som klir av en med blicken, men det &r ju nagot som bara
den som upplever det kan avgdra. Vissa mén ar lite flirtiga i sitt umgénge for
de kdnner inte till ndgot annat sétt att bete sig. Sedan &r det vil tveksamt om
kvinnor ska kunna skdmta om méns utseende pa det sitt som sker ibland. Om
det riktas mot en kvinna skulle det inte fungera med de normer som vi har
byggt upp.” (RGK)

Mdins grabbighet och nedsdttande kommentarer om kvinnor, som
mdrks mest ndr de kommer samman

”Jag har hort mén sitta i en grupp och pa ett grabbigt séitt kommentera kvinnor
sa att det néstan varit ovérdigt.” (BK)

En kvinnlig ledamot tyckte sig kunna iaktta att ménnen blir annorlunda nér
de kommer i grupp.

”De kan vara hur hyvens som helst, men sd snart de satter sig ned tillsam-
mans blir det fruktansvért grabbigt. De ska Overtrédffa varandra och vara ’the
best and the biggest’. Som kvinna har du ingen chans att komma in. Jag har
sagt ifrdn nagra ganger. ’Du &r bra, men i de ddr sammanhangen blir du vid-
rig.” Det ar viktigt att vi reagerar direkt, och inte lagrar det inom oss.” (BK)

Subtilt, men dnda

”En manlig ledamot i ledande stéllning kunde absolut inte komma ihdg mitt
namn, trots den position jag hade. Ndr vi motte andra presenterade han dér-
emot en manlig ledamot som inte hade samma formella position som jag med
namn och bakgrund. Men det &r svért att veta om det hade med kon att gora.”
(RGK)

”Det hénder att jag som kvinna tituleras "fru’ i direkt krinkande syfte. Jag
ar inte fru, och ténker inte heller bli det.” (RGK)

”Riksdagen sétter ihop ett program for att fira husets 100-arsminne, vilket
dr jéttebra. Nagra reagerade Over att det bara var manliga kompositorer, man-
liga forfattare och andra mén, mén, mén. Da fick vi hora att det var OK dérfor
att det var en kvinna som hade satt ihop programmet. Som om det skulle
legitimera det hela!” (RGK)

”Vi far inbjudningar till middag och dér star det bara vad méinnen ska ha
pé sig: mork kostym. Vi var nagra ledaméter som skdmtade om detta. Vid
négot tillfdlle fragade jag: *Och vad ska vi ha pd oss som inte dger nagon
mork kostym?’ Det var kridnkande att som svar fa en redogorelse for vad som
anses vara vett och etikett i sammanhanget. Tank, att inte forstd att detta var
uttryck for en konsmaktsstruktur!” (RGK)
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Problemen finns frdamst inom partierna

”Det dr inte riksdagen som sddan som har sd mycket bekymmer, utan det &r
partierna som méste gora jobbet. Partierna maste dndra sina interna kulturer
och attityder, och prata om hur folk egentligen beter sig mot varandra. Det ar
det som krivs.” (RGK)

”Smockan hinger i luften pa vara partimdten, men vi har ett véldigt bra
samarbete i den mindre gruppen. Dér &r vi lika manga mén som kvinnor. Vi
arbetar konstruktivt med de politiska fragorna.” (RGK)

och i debatterna med statsrdden

Nagra ledamdter som inte upplevt nigra storre problem riksdagsledaméter
emellan ansag att det ddremot fanns exempel pa att manliga statsrad uppfort
sig oldmpligt mot kvinnliga ledaméter.

”Jag har sett kvinnliga ledaméter bli fly forbannade nér statsradet i en in-
terpellationsdebatt bara ldste upp sitt svar och sedan inte fortsatte debatten.
D4 blir det ju inget mer. Det ér tufft, och jag tycker nog att kvinnor varit lite
mer drabbade av detta. Jag har sett deras ansikten. Vi har talat om det i grup-
pen. Jag har kunnat bekréfta att de blivit nonchalant behandlade, men jag &r ju
inte helt séker pa att det verkligen berodde pa att de var kvinnor. Statsradet
kan ju ha haft en dalig dag. Och man vet ju att detta statsrad till skillnad fran
flera andra aldrig chansar.” (BM)

I vart parti har vi haft en diskussion om vissa regeringsforetradare verkli-
gen dr sddana mansgrisar som de verkar vara. ’Interpellanten borde ga hem
och ldsa pa.” De anviande en debatteknik som var forringande och fornedran-
de. Péverkades det av att vi var kvinnor? Vi kom fram till att vi bemottes lika
fornedrande oavsett om vi var kvinnor eller médn. Men i en debatt betedde sig
en minister riktigt illa. Manliga kolleger i salen blev rasande pa mina végnar.”
(BK)

”Jag minns nagra debatter med statsrad dir de anvidnde om inte ’lilla gum-
man’ sé nést intill. I termer av hérskarteknik &r det ett forlgjligande.” (RGM)

”De krankningar som kan forekomma inom riksdagen sker med mycket
mer finess dn pé andra stéllen, viket gor det svart att finna konkreta exempel.
I kammaren déremot finns det tillfdllen nér jag kdnt mig mycket tveksam till
om ett statsrad i en debatt med en ung kvinna skulle ha betett sig pd samma
sdtt om det varit en manlig motdebattor. Det var ett véildigt skarpt bemdtande,
respektlost.” (RGK)

och det dr sdmre utanfor riksdagen

Miénga gjorde spontana jimforelser med forhallandena utanfor riksdagen. Har
ndmndes t.ex. behandlingen under dren av nagra kvinnliga statsrdd. Néstan
genomgaende utfoll jaimforelserna till riksdagens fordel.

”Det &r svarare att vara kvinna i andra politiska organ &n riksdagen. Enligt
min erfarenhet dr det mycket tuffare i kommun- eller landstingsfullméktige.
Klimatet &r hardare. Dér tisslas det och tasslas och det dr en annan jargong. I
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riksdagen dr vi mera medvetna och arbetar aktivt med det. Om man lyfter upp
fragorna pé bordet och har dem péa dagordningen sa far det genomslag. Men
det hor till saken att jag aldrig har ként mig forfordelad for att jag dr kvinna.
Det &r inte min grej.” (RGK)

I de internationella kontakterna méarker man en tydlig skillnad. Mén vén-
der sig hellre till mén &n till kvinnor, vilket jag kan tycka ér lite nedséttande.”
(RGM)

”Jag kanner allt tydligare att medier gar in for att forlgjliga oss. Om vi sé-
ger ndgot som de inte gillar citerar de oss inte utan tar bara fram det negativa
och vinklar saker pé ett sdtt som gor att man kdnner sig krankt. Kommenta-
rerna kan vara helt ovidkommande. Géller det en kvinna som har barn undrar
medierna hur hon ska klara det. Ingen fragar den manlige ministern hur
mycket han d&r hemma med sina barn, men de talar girna om den kvinnliga
ministerns foréldraledighet.” (RGK)

Négra exempel pa det som upplevts som délig behandling var himtade
utanfor riksdagen, men i sammanhang dér ledaméter deltagit.

”Det finns min inom mitt parti som — over partigranserna — tycker att méns
ord &r viktigare. Vi hade ett ssmmantride i en offentlig utredning. Pa formotet
hade vi diskuterat nagra fragor, men mina synpunkter vann inget storre gehor.
Pé sjdlva sammantridet begirde jag ordet, men en manlig partikamrat fick det
fore mig och forde da fram mina synpunkter som om de vore hans. Jag tyckte
att han tog forslaget fran mig. Det var sa daligt, och jag tror att det hade med
kon att gora. En délig kultur kan gro inom gruppen.” (RGK)

och det var vdrre forr

Personer som varit ledaméter i riksdagen under ldgre tid jamforde med hur
forhallandena tedde sig ndgra mandatperioder tillbaka. Jimforelserna utfoll
till f6rméan for nutiden.

”Det var vanligare forr om aren att foretrddare for de storre partierna dgna-
de sig 4t lite hirskartekniker. Man kunde bemdétas med ett ’sd gor vi inte har’
och andra tillrdttavisningar. Det var en von oben-attityd. Det forekom utstude-
rade manér som att negligera den som begérde ordet, att avbryta och att mést-
ra den som ville anméla reservation genom att kréva att reservanten skulle
ange radnummer i betdnkandeutkastet. Man anvinde sin maktposition ungefar
som lédraren i Hets. Men det &r svért att veta om det berodde pé kon eller om
det hade politiska orsaker. I dag tycker jag att det fungerar vildigt bra. Det
finns en storre respekt mellan alla parter. Jag tror faktiskt att dven de nyare
kénner sd. De kommer léttare in i arbetet 4n tidigare. Det kan vél ocksd bero
pé att vi vant oss vid att det kommer nya partier.” (BK)

Inga exempel, men det férekommer

Négra ledamoéter hade svarigheter att komma pa ndgra exempel pd krankande
eller negativ sirbehandling. Bland dem fanns personer som utgick fran att det
dnda maste forekomma. ”Jag kommer inte pa nagot ’bra’ exempel, faktiskt.
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Men visst maste det forekomma, eftersom det forekommer 6verallt annars.”
(RGK)

Reaktioner och kommentarer om pastidda missforhiallanden

Hdrskartekniker

I litteraturen pa jamstélldhetsomradet refereras ibland till s.k. harskartekniker
som kan mota den som deltar i en fordndringsprocess. De har identifierats och
analyserats av Berit As, norsk professor i socialpsykologi och politiker. Ana-
lysen anses ha fétt stor betydelse for kvinnororelsen. Harskarteknikerna an-
vinds enligt As for att i kvinnor att kiinna sig underligsna. De &r bl.a. osyn-
liggorande, forlojligande, undanhallande av information, dubbelbestraffning
och paférande av skam och skuld.

Som framgatt var det flera ledamoter, bade kvinnor och mén, som spontant
beskrev vissa av foreteelserna ovan som utslag av hérskarteknik.

dr konsneutrala

En kanske néagot forvanande iakttagelse ar att ndstan alla som kategoriserade
ett visst beteende som utslag av harskarteknik ocksé var noga med att fram-
hélla att hdrskarteknikerna, tvirtemot en gingse forestdllning, inte alltid &r
forbundna med kon. Man gav exempel pa bade att kvinnor anvinder sig av
tekniken och att &ven mén drabbas av den.

En ledamot utvecklade sin tankar pa foljande sétt. "Héarskartekniker ar inte
specifikt konsbundna. Det hdnger ihop med makt. Den som har mer makt dn
nagon annan kan utdva hirskartekniker. Sddant forekommer pa alla nivéer,
och det finns gradskillnader i utévandet. Det &r lika vanligt att mén anvénder
det mot andra mén och att kvinnor anvénder det mot kvinnor som att det ar
kvinnor som &r utsatta. Den formella gingen i utskotten och kammaren gor
dock att det inte blir sa tydligt.” (BK)

Utan att koppla det till ndgra enskilda hiandelser utvecklade négra manliga
ledaméter det s har.

”Vi pratar mycket om hérskartekniker och maktstrukturer. Nar vi gor det
handlar det alltid om manliga hdrskartekniker och manliga maktstrukturer.
Men dessa strukturer, om vi nu betecknar dem som manliga, kan ocksa an-
vindas av kvinnor pa precis samma sitt. Det dr ingen skillnad i sak. Det hand-
lar om makten.” (RGM)

”Harskartekniker dr konsbundna satillvida att man talar om dem i ett ge-
nusperspektiv. Ordet “harskare’ anspelar mera pa det manliga &n femininfor-
men "hédrskarinna’. Man har bestdmt vem det dr som utdvar det. Men visst har
jag varit med om sammanhang dér kvinnor utovat mycket tydlig hirskartek-
nik mot badde mén och kvinnor, liksom att mén anvént sig av det mot andra
méin. Det kan ta sig uttryck i att ignorera eller att syssla med annat nir ndgon
talar eller att formulera sin kritik pa ett sarskilt sitt.” (BM)
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”Det politiska systemet bygger pa konflikt. Det forekommer harskartekni-
ker, och sd kommer det att forbli eftersom olika ideologier och vérderingar
stélls mot varandra. Jag har sjélv rakat ut for det, men det hade inte med kon
att gora. Jag skulle vara forsiktig med att anvénda det mot kvinnor, for risken
finns att det skulle tolkas som att det hade med kon att gora. For ovrigt tror
jag att vi hér i riksdagen dr sa medvetna om detta att vi forsoker undvika det.
Och nir jag upplevt det hér i riksdagen har det varit en kvinnlig ledarperson
som utdvat det.” (BM)

”Visst ser jag att man anvander hirskartekniker. Men jag har faktiskt sett
det riktas mot unga min som fitt utstd en hel del. Aven rekorderliga damer
som varit med ldnge kan raka illa ut. Den som anvéinder det verkar helt sakna
sjalvuppfattning. Men kanske dr det min vénliga tolkning.” (BK)

Negativa reaktioner mot den som pdstdr att det férekommer
hdrskartekniker, diskriminering och kvinnofértryck

Flera ledamoter menade att det blivit allt vanligare att kvinnor anvénder sig
av pastaenden om fortryck. Sddana tankar fanns hos bdde méin och kvinnor
och inom bada blocken. Aven bland personer som hade en allmint kritisk
instéllning och utvecklade varfor riksdagen inte kan beskrivas som jamstdlld
motte vi uppfattningen att kvinnor kan anvénda vissa situationer for att fa
politiska fordelar.

”Jag blir vildigt ledsen pa medsystrar som inte tal att en manlig motdebat-
tor svarar dem pa samma sétt som han skulle ha svarat en man utan pastar att
det dr sexistiskt. Pa det séttet kan man hota hela jimstilldhetstanken. Det
forekommer bade inom mitt parti och mellan partier. I sjdlva verket finns det
nog ett politiskt syfte med sddana anklagelser. Jag tycker det &r riktigt daligt.”
(RGK)

”Det finns mén som kritiserats déarfor att de skulle ha osynliggjort kvinnor.
Jag dr inte sé séker pa att detta varit anledningen. Det finns andra inslag som
har att gora med var man befinner sig i1 férhallande till olika grupperingar,
dvs. det ror sig om maktrelationer snarare dn om osynliggorande av kvinnor.
Bland vissa kvinnor finns en tendens att tolka det som handlar om maktkamp
som en bekriftelse pa att det finns manliga maktstrukturer och hérskartekni-
ker. Kvinnorna skaffar sig ddrmed ett 6vertag i forhallande till médnnen efter-
som detta perspektiv dominerar hela jamstidlldhetsdiskussionen. Médn hamnar
i svéarigheter om konsmaktsordningen ska forklara allt som sker. Det blir inget
utrymme kvar for mén att bedriva vanlig politik och att positionera sig.”
(RGM)

”Jag har kvinnliga kolleger som anség att det rorde sig om hérskarteknik,
men jag bedomde att det var ett uttryck for olika politiska uppfattningar. Det
handlar om att dra fordel av att man tillhor ett politiskt parti.” (RGK)

och risk for bestraffning av den som klagar

Om det finns en uppfattning att beskyllningar om diskriminering och fortryck
anvénds i egna politiska syften sé finns dven bilden att kvinnor tvdrtom drar
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sig for att patala missforhéllanden dérfor att det skulle kunna skada dem
politiskt. ”Det &r klart att om kvinnor uttrycker att de har problem, sa blir de
kallade for gnélliga kérringar. De vagar inte tala om bekymren, for da far de
inga uppdrag och dé blir de inte omnominerade. Man blir helt enkelt mob-
bad.” (RGK)

Beskyllning om diskriminering som blir en krdnkning

Flera av de intervjuade miannen menade att pastienden om negativ sirbehand-
ling i sig kan bli en krdnkning. I ett annat avsnitt har vi berdrt att sddana be-
skyllningar ocksa kan ses som ett politiskt vapen som foretrddesvis kvinnor
kan anvénda sig av.

”En kvinna pastod att den manlige métesordforanden glomt henne pé talar-
listan, *och det gjorde du vl bara for att jag 4r kvinna’. Ordféranden bad om
ursdkt for att han inte sett henne pa listan. Min uppfattning &r att detta var
krinkande mot mannen. Ingen skulle dromma om att sdga s om det var en
man som hade glomts.” (RGM)

”Vi satt en grupp mén och drack kaffe och pratade i storsta allmédnhet. En
kvinna kom in och sade ’jaha, hr sitter maktens mén och fikar’. Hon menade
det inte som ett skdmt, utan sdg oss som en maktgruppering. Ténk om jag
skulle gé fram till en grupp kvinnor och siga ’vad dr detta for ett kacklande!’
Jag tycker att jag maste fa sitta ned och dricka kaffe med nagra méin utan att
behova motta beskyllningar. Men jag tog inte strid om det. Man maste vilja
sina krig. Och framfor allt: Jag méste fa vélja vem jag vill umgas med utan att
det ses som trakasserier. Det handlar om personkemi och inte om konsmakts-
ordning. Jag kanske foredrar en folkpartist framfor en partikamrat.” (RGM)

”Jag tror att manga mén i riksdagen kan kénna sig férolampade och krank-
ta rent generellt ndr kvinnor utan grund anklagar dem for sexuella trakasseri-
er. Det blir en metod att framhéva sig sjdlv medialt.” (BM)

Negativ sdrbehandling som effekt av att ha mindre makt och
inflytande dn nagon annan

Ett annat tema som vi kan finna i svaren &r den ”sdrbehandling” som uppstar
som effekt av att ha mindre makt och inflytande &n nagon annan. Detta skulle
i sin tur vara beroende av att personen av olika skil har simre forméga att
gora sig géllande.

Liknande tankegangar kom fram i avsnittet om vad som ger inflytande i
riksdagen och da sdrskilt nédr det géiller anciennitetens betydelse. Flera leda-
moter menade i den delen av intervjun att personer som dr nya i riksdagen kan
tolka det som negativ sdrbehandling nér de inte fir det genomslag for sina
idéer och forslag som de ridknat med eller hoppats pa.

I den hér delen av intervjun framkom mera allménna tankar om att en i
realiteten — av det ena eller andra skélet — begrdnsad makt kan upplevas som
uttryck for negativ sérbehandling.

”Ledaméter som inte har plats i de informella grupperna med makt upple-
ver att de inte &r lika mycket vdrda. Det &r en liten grupp som styr, och dér
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ingér fler mén &n kvinnor. De kvinnor som lyckas komma in i dessa grupper
har ldttare att na de viktiga posterna. De som inte lyckas med det upplever att
de dr negativt sarbehandlade.” (RGM)

”Jag har reagerat 6ver hur en kvinna bemoétts av en man i min partigrupp.
Skulle man konfrontera denne person skulle han sikert ange andra forklaring-
ar, som att det var ett stolligt forslag eller ett irrelevant inldgg. Personligen
tror jag &nda att det finns kvar lite av de hér strukturerna. Méanga av oss har
vuxit upp i ett annat samhdlle. I ett jamstillt arbete maste man dock vérderas
efter substansen och innehallet i det man séger. I en partigrupp finns det na-
turligtvis personer som inte kan verbalisera vad de menar, som &r lite perifera
och inte hittar det centrala. Det far inte finnas en omvénd sérbehandling. Man
maste kunna séga att det inte var konsrelaterat. En kvinna maste klara av att
hora att det var stolligt. Detta 4r en balansgang.” (BM)

Att ha ndgot att skylla en motgdng pad

Béde min och kvinnor menade att det finns en tendens vilja skylla en mot-
gang eller ett nederlag pé att det skulle handla om kon.

”Det ér svart att veta av vilken anledning nagon blivit satt pa plats. Om det
drabbar en kvinna tolkas det ldtt som att skilet &r just detta. Jag kan tycka att
det néstan &r lite jobbigt nédr en kvinna direkt hdvdar att det forhaller sig sé
och det sedan blir en stor sak av det. Det kan finnas andra anledningar. En
man i motsvarande situation skulle inte pasta det.” (BK)

”Det ligger i riksdagsuppdragets natur att dstadkomma resultat. Alla tycker
sig sitta pa vérldens storsta friga som maste 16sas helst i gar. Sérskilt unga
personer utan bredare bakgrund och erfarenhet vill fordndra vérlden omedel-
bart. De blir ivriga och vill framét. De tycker att de kor huvudet 1 viggen nér
de inte far igenom sina forslag, ’ingen lyssnar pad mig’. Men det giller att
kunna ta ett nederlag och att inte skylla pa nagot annat. Vissa far det till att
det &r ménnens fel. De anvénder det som en skyddsmur nir medierna kommer
och fragar vad de astadkommit.” (RGM)

I alla situationer fir man inte som man vill. Ledamoten kommer kanske
frén en verksamhet dir han eller hon haft en négorlunda position, och da ar
det klart att det gar att kidnna frustration nir man kommer till riksdagen. Har
tvingas ledamdterna in i ett monster som kan upplevas som stérande. Det &r
nog manga yngre som tycker att de har en jobbig situation, och det dr mojligt
att en kvinna upplever kdnslan av att vara dsidosatt pa ett starkare sitt, kanske
t.0.m. som trakasserier.” (RGM)

“Ett styrsystem ska nog ha en viss form av konservatism i sig. Det ska vara
nédgot trogt, sd att man inte kan ga frdn en ytterlighet till en annan. En oerfa-
ren person kan uppleva att det har blivit fel och att det inte var sé l4tt som hon
trodde att fordndra virlden. Hon vénder det till ndgot annat som gor att hon
kommer fram i medierna. Aven en man som varit politisk frontfigur i sin
kommun kan fa sitta i riksdagen och flytta kommatecken. Mén och kvinnor &r
precis lika osynliggjorda och har precis samma kéanslor. Somliga tiger om det,



10 FOREKOMMER DET KRANKANDE SARBEHANDLING I RIKSDAGEN?

andra tiger inte och ndgra fa anvinder det i eget syfte. Jag tycker att detta &r
en skendebatt som forstor for alla.” (BM)

Andra forklaringar én kon

Vi fick ocksd hora om andra situationer dir personer ként sig sdrbehandlade,
krénkta eller sarade. I nagra av dessa svar tyckte sig den intervjuade kunna se
helt andra faktorer 4n kon som forklaring.

”Det forekommer sdrbehandling pa grund av etnicitet. Man maéste vara lite
mer 4n en vanlig svensk for att ta sig fram. Det mérks pa attityder och siddant,
men det dr ingenting som man gar omkring och ténker pé hela tiden.” (RGM)

Att det forekommer kriankningar pa grund av sexuell ldggning gav flera le-
daméter exempel pa.

Det kunde ocksé handla om svikna fortroenden. En ledamot hade anfortrott
en partikamrat en bekymmersam sak ur sitt privatliv. En tid senare hade kol-
legan anvint sig av denna sak, med namns ndmnande, i en politisk diskussion.
Ledamoten fann detta mycket sdrande. (BM)

Utan att peka pé enskilda hindelser utgick nigra av de intervjuade fran att
vissa namngivna politiker, kvinnor savil som min, kan skapa problem genom
en raljant attityd.

Andra menade att det i riksdagen finns personer som behandlar alla lika
illa. ”Jag vet en man som behandlar alla lika illa. En kvinnlig kollega var
verkligen sarad och krankt haromkvillen.” (RGK) ”Det finns kvinnliga ledare
som &r riktiga ragator, men det drabbar alla lika.” (BM) ”Visst har jag ként
mig foroldimpad, men d& har det géllt en diskussion ddr man anvént vissa
argument mot mig. Om jag skulle ha kdnt mig trakasserad skulle jag inte bry
mig, for det vore att studsa tillbaka bollen.” (BM)

Utan att knyta det till kon ansdg en man att anciennitetsprincipen kan bli
en krinkning. ”Jag kan finna det krinkande att man faster sddan vikt vid dren
i riksdagen och inte tar tillrdcklig hinsyn till kunskap och erfarenhet. Det 4r
mera framskjutande 4n begreppen man och kvinna. Detta &r kridnkande inte
bara for mig som person utan for hela systemet.” (BM) Vi fick ocksa exempel
pa att ledamoter, bdde mén och kvinnor, hade blivit bemétta pa ett déligt sétt
nér de var nya i riksdagen, t.ex. genom att bli avbrutna nér de hade ordet.

En ledamot utvecklade sina tankar om dels dominansen av Stockholmsper-
spektivet, dels anstrdngningarna att astadkomma representativitet, vilket
enligt henne skulle kunna leda till negativ sdrbehandling. ”Stockholmsper-
spektivet dr sa dominerande. Ibland kan jag nog kdnna mig sdrbehandlad pa
grund av min skanska trots att den &r ganska vilvdrdad. Andra maéste stélla
om sina 6ron. Det kan vara pa en konferens dér jag mérker att jag méste ha en
lite annan framtoning for att nd fram till §horarna. De som kommer fran
Stockholm har ett forsteg. — Over huvud taget har bakgrunden och representa-
tionen sa stor betydelse i riksdagen. Ibland verkar det viktigare &n resultatet,
det blir ett sjalvindamal. En invandrarkvinna i en forort &r kanske mera be-
tjént av att representeras av en rik vit man @n av en svart kvinna. Det beror pa
vem som astadkommer det béttre resultatet. Jag ser en tendens att unga in-
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vandrarmin inte tar fighten med de svenska 55-arsménnen utan med svagare
grupper. Risken blir att minoriteter borjas slass mot varandra och inte mot den
som har makten. Kvinnorna moéts av en ny konkurrens. Nér jag &r som mest
uppgiven kan jag tdnka att invandrarmidnnen kommer att ha full representa-
tion inom fem ar, medan kvinnorna dnnu inte har fétt det trots att de kdmpat i
hundra ar. De 60-ariga svenska ménnen fortsétter att enbart konkurrera med
varandra. I nomineringsprocesserna dr det enligt min uppfattning inte alls
sjdlvklart att en invandrarkvinna ska stéllas mot en svensk kvinna utan mot en
svensk man.” (RGK)

En kvinnlig ledamot talade om ett utskott och om vissa problem dér. Hon
understrok att det i varje fall inte handlade om kén. ”Utskottet dr jamstéllt.
Det som forekommer dir handlar inte om kon.” (BK)

Krénkningar pa grund av “fel” dsikter
”Jag har sett en del personer som blivit utsatta for krinkande behandling
darfor att de inte har rtt asikt. Inte séllan ar det kvinnor som utdvar detta, inte
for att de dr kvinnor utan for att de vill ha makten att bestimma vad som &r
partiets linje. Egentligen &r det inte konstigt att det blir sa hir. Vi ér solospela-
re som vill bygga upp en position och bli omvalda. Det 4r en konkurrenssitua-
tion. Det sker framfor allt i partier med stor spannvidd mellan asikterna i olika
lager.” (RGM)

”Jag har blivit utsatt for mycket krinkande omdomen for de asikter jag har
i vissa fragor. Det har periodvis varit mycket tungt. Det har varit bade hér i
riksdagen och i den allménna samhéllsdebatten. De krinkande omdémena har
fraimst kommit frdn mén, de vdgar kanske pé ett annat sitt d4n kvinnor. Mitt
parti har sttt mig, men de protester som vi framfort méttes ndrmast med
likgiltighet fran motparten. Négra ganger har jag fatt stod ’fran hogre ort’. Det
ar viktigt att talmannen reagerar och att det &r tydliga spelregler. Man far inte
uttrycka sig hur som helst fran talarstolen.” (BK)

Sjalvrannsakan, tolkningssvarigheter, insikt och forindringsvilja

Sjdlvrannsakan

I flera av intervjuerna radbrdkar mén sitt samvete: “Kan mitt upptrddande
uppfattas som att jag kranker nagon?”

”Det har nog hént att bade mén och kvinnor klagat pé att jag inte sett dem.
Jag kanske gick i andra tankar. Kvinnor dr mojligen mer uppmérksamma pa
sddant. Risken finns att de anldgger ndgot genusperspektiv, ’sé skulle han inte
ha gjort om jag varit man’. Men i mitt fall har det gillt bade mén och kvinnor.
Jag kan vara lite ouppmérksam.” (BM)

”Det dr vil ingen hemlighet att vi borgerliga tycker att v och mp inte dr
lika politiskt ’vettiga’. Det kan nog spegla av sig i hur vi bemoéter deras leda-
moter. Man kan tycka att en foretrédare for ett sa litet parti borde tiga still. Vi
andra i storre partier kan ironisera och séga att *det var ju intressant att hora’.
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Men den som sliter och ldser in sig bemots med respekt, dven om hon foretri-
der ett litet parti.” (BM)

”Vid nagot tillfalle sag jag inte att tva kvinnor begérde ordet. Jag bad om
urséikt, men det kan hénda att de uppfattade det pé ndgot annat sitt. En annan
géng anvénde jag fel namn pa en kvinna trots att jag 4r mycket man om att
namn ska vara rétt. Det kunde verka stoddigt och von oben. Jag tyckte det var
pinsamt.” (RGM)

Att inte kunna tolka det som riktas mot en

Nagra av dem som svarade att de inte ndgon gang upplevt sig forfordelade
eller krankta gjorde tilligget att de kanske inte forstatt vad det handlade om.
En man sade med ett skratt: ”Svaret dr nej, men jag har kanske inte genom-
skadat det. ’Det var en film for klent begivade’ stod det i recensionen. ’Jasa,
jag tyckte filmen var jéttebra’.” (BM)

Att se, tolka och reagera for andra

I olika avsnitt av intervjuerna har flera ledamoter reflekterat 6ver hur enskilda
individer tolkat det som de varit utsatta for. Nistan genomgéende, och detta
bland bade mén och kvinnor, ansluter man sig till den principiella tanken att
varje individ har tolkningsforetride till sin egen upplevelse.

En av de intervjuade ansag dock att det kan bli en sorts motsdttning i detta,
eftersom manga &nda relaterar till sin egen upplevelse. ”De som inte tycker
att de har nagra problem anser att andra bara tror att de har problem. Den som
4 andra sidan upplever problem anser att de andra ’inte har fattat’. Jag tycker
att detta visar en brist pa respekt.” (BK)

Trots att man allmént verkade godta den principiella utgangspunkten om
vars och ens foretrdde till den egna upplevelsen var det inte ovanligt att man
gjorde sig till tolk for andra. Nar ndgon berdttade om kriankande eller sarande
behandling av en annan person fanns alltsa &nda en uppfattning om hur denna
person hade ként och reagerat. Det var framfor allt nér man jamforde hur mén
och kvinnor reagerar som vi horde sddant. Flera utgick frin att mén “til”
mera.

En ledamot (RGK) menade att mén rent generellt har en tendens att soka
orsaken till tillkortakommanden i saker runtomkring snarare &n hos sig sjélva.

En ledamot pekade pé hur latt det kan bli missforstand. Ord och kommen-
tarer uppfattas olika. Vi hade en diskussion sedan en ung kvinnlig kommun-
politiker blivit kallad ’lilla flicka’ av en partikollega. Jag uppfattade att det
sades 1 en lite dm ton, men hon fann det krdnkande eftersom hon lade in en
annan betydelse. De talade forbi varandra. Vi maste g till botten med vad vi
menar. Déarfor 4r jag allergisk mot ordet kriankning.” (RGK)

Det framkom dven exempel pa att bade kvinnor och mén blivit upprérda
pa en mans végnar. De ansdg att han blivit utsatt for krinkande behandling.
Mannen i frdga hade dock slagit ifran sig, vilket de intervjuade beskrev i
nidstan skimtsamma ordalag: ”Han &r vil sa van att han inte reagerar lédngre.”
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Hur manliga ledamoéter reagerat dver hur kvinnor bemoétts av regeringsfo-
retrddare 1 kammardebatter har redan beskrivits.

och att inte kunna gora det

Négra mén var tvirtom tydliga med att de har svart att notera saker som hin-
der i omgivningen och 4n svarare att tolka det.

En man med ledande position sade: ”Jag skulle pa sétt och vis dnska att jag
hade sett tecken pa negativ sarbehandling, for da skulle jag kanske bli mera
uppmirksam pé problemen.” (RGM)

”Jag tror att kvinnor &r betydligt mer observanta. De ser gester och uttryck.
Vi mén &r lite mer fyrkantiga och har inte samma uppfattningsférméga. ’Jaha,
och vad &r det som har hint nu da?’ Vi mén far nog bli béttre och léra oss.”
(RGM)

Svarigheter att dstadkomma forbdttringar om insikt och vilja saknas

En ledamot talade om de kommunikationsproblem som funnits inom delar av
partiet och som hon utgick fran var &tminstone delvis konsrelaterade. En
konsult hade varit inkopplad. “Forutséttningen for att man ska kunna astad-
komma verkliga forbéttringar dr att man ar tillrackligt 6ppen. Gruppterapi och
dktenskapsradgivning i all dra, men det forutsétter att man dr villig. Det far
inte finnas undermedvetna sparrar.” (RGK)

Kommentarer

Det var frimst i denna del av intervjuerna som bandspelaren stingdes av.
Flera héndelser som kommenterades skulle latt kunna identifieras av initiera-
de personer. Detta dr anledningen till att citaten nagra ganger dr mera bearbe-
tade 4n i andra delar av rapporten. Vi forsoker dnda sa gott det gér att aterge
berittelser och reflektioner sd som vi har tagit del av dem.

I de fall svaren innehdll exempel pa missforhallanden av olika slag sokte
den intervjuade ménga génger sjdlvmant alternativa forklaringar till det som
intréffat.

Att fragorna har laddning framstar som otvetydigt. ”Att tala om att kvinnor
blir negativt sdrbehandlade, det 4r ju som att tinda en brasa.” (BK)

En ledamot beskrev dock konflikterna som hennes livsluft. ”Jag mar inte
bra om jag inte kdnner att jag har kroppen fylld av adrenalin. Darfor passar
det mig att jobba hér i riksdagen. Det &r konflikter med andra partier och
inom partiet. Det finns en sund fight om makten. Man far inte vara kon-
fliktradd, for da blir man utnyttjad.” (RGK)

Nagra fa kunde inte erinra sig eller ndimna nagra konkreta exempel pé ne-
gativ sdrbehandling eller krankningar av olika slag men utgick dnda fran att
sadant forekommer.

De flesta kunde dock ge konkreta exempel pé délig behandling och daligt
upptrddande, men ofta kom inte dessa exempel fram direkt. Négra génger
kéndes det ndstan som om uppgifterna rent av pressades fram.
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Vi tror att det finns varierande forklaringar till detta. Den kanske mest né-
raliggande — att det ror sig om kénsliga saker som manga inte gérna talar om
och dn mindre formedlar vidare — &r enligt vir bedomning inte den mest fram-
tridande forklaringen. De berittelser som innehdll mera kinsliga uppgifter
kom fram ganska spontant. Bandspelaren stingdes av. Med detta séger vi inte
att vi fick hora allt, utan bara att det som kom fram av detta slag berdttades
mer eller mindre omedelbart och spontant.

I de andra fallen har den intervjuade ibland bett om en paus for att soka i
sitt minne. Successivt har sedan minnesbilder och exempel plockats fram. Det
verkade nagra ganger som om man forst under intervjun blev varse att en viss
héndelse skulle kunna vara uttryck for sdrbehandling pa grund av kon. Det
har sa att sidga inte funnits ett fardigt sinnesintryck av detta utan bilden har
formats i samma stund som den intervjuade berdttat om hindelsen. Sedan har
personen reflekterat over denna bild och stillt sig fraigan om orsakssambandet
kan ha varit ett annat.

Manga uttryckte pa detta sitt en osékerhet om den egentliga orsaken. Det
som i forstone kunde framstd som exempel pa avsiktlig diskriminering pa
grund av kon kunde vid ndrmare eftertanke ges alternativa forklaringar, utan
att man band sig for den ena eller andra.

Vissa typfall av negativ sdrbehandling verkade & andra sidan av négra ses
som tecken eller bevis pa vissa fenomen, som att kvinnliga ledare inte fér
tillrackligt stod, att kvinnor hélls utanfor informella maktgrupperingar eller att
de osynliggors. I dessa fall mérktes inte samma tveksamhet om orsakssam-
banden. Beskrivningen av fenomenet som sddant var ibland tydligare dn av
exemplen pa dess yttringar.

Niér den intervjuade forsokte tolka hur ett visst beteende uppfattats av den
drabbade tycker vi oss se en tendens att tolkningen anknyter till kdnet hos den
som é&r utsatt. Kvinnor antas i hogre grad bli kriankta och sarade. Négra min
forefoll besvirade eller bekymrade av detta. De gav uttryck for en osékerhet
om deras eget upptrddande skulle kunna uppfattas pa ett negativt sitt trots ett
gott uppsét. Ett exempel ar komplimanger. Flera manliga ledaméter ansag att
man numera maste vara forsiktig med att ge en kvinna en komplimang infor
risken att det misstolkas. Det forefaller dock inte vara nagra problem med att
berdmma en man. ”— — — Men jag &r aldrig rddd att sdga till en kille att han
har kopt en jakla snygg kavaj.”

Samtidigt fick vi ibland intrycket att man néstan sjélvklart utgar frén att
mén inte tar vid sig i samma utstrickning av skdmt eller kommentarer om
utseende eller apparition. “Det gick ju bra att séga till honom, men man kan-
ske inte skulle séga sa till en kvinna, det uppfattas lite annorlunda.” Det skulle
alltsa vara mera fritt fram att sdga nedsittande saker till mén. Vi kdnner oss
inte lika Overtygade om den saken, i varje fall inte nédr det giller negativa
omdomen. Vi har hort om méin som fatt ta emot objektivt sett nedsittande
kommentarer om sitt yttre men skdmtat bort det. Uppgifter fran andra hall
talar for att kommentarerna i sjdlva verket kanske varit sarande. Det kan
finnas en annan konsaspekt i detta. En man kan i hogre grad dra sig for att

2005/06:URF2

63



2005/06:URF2

64

10 FOREKOMMER DET KRANKANDE SARBEHANDLING I RIKSDAGEN?

visa att han blivit sarad. Skdmtet och sjélvironin kan fungera som den sérades
moteld.

Vi redovisar i nésta avsnitt hur olika nagra kidnda handelser har tolkats
dven av personer som varit nirvarande.

Vi kan till sist konstatera att det faktum att man kan ge pa konkreta exem-
pel pa negativ sidrbehandling inte ar liktydigt med att man héller riksdagen for
icke jamstilld. Omvint behover det inte betyda att man anser riksdagen vara
jémstélld for att man inte kan ge konkreta exempel pé negativ sdrbehandling
pa grund av kon. Nagra ledamoéter som allmént talade i termer av strukturellt
betingade problem, hirskartekniker och kénsmaktsordning i riksdagen hade
samtidigt svart att komma pa konkreta exempel eller var inte beredda att
beskriva enskilda hdndelser som utslag av negativ sdrbehandling pa grund av
kon.



11 Handelser som det talats om

Utan att det stilldes sdrskilda fragor om det kom flera ledaméter in
pad négra mera allmént omtalade exempel péd att det skulle fore-
komma fortryck och diskriminering av kvinnor i riksdagen. Detta
beskrivs i avsnittet.

Vi tycker oss kunna se att det finns en benégenhet hos bade kvinnor
och mén att tolka efter partitillhorighet, dvs. att en enskild hiandelse
uppfattas péa det sitt som ar det mest valvilliga for partikamraten,
han eller hon ma sedan vara “offer” eller ”forovare”.

Aven i detta avsnitt dterkommer uppfattningen att kvinnor kan an-
vianda pastdenden om negativ sdrbehandling pa grund av kon som
ett politiskt vapen.

Nagra héndelser i riksdagen har ibland tagits till intdkt for att det finns pro-
blem med jamstilldheten och i umginget mellan politikerna. P4 sina hall
antar man att dessa hdndelser dr bakgrunden béde till olika initiativ som tagits
i riksdagen och till enkéter i medierna. Vi stéllde inte nagra sérskilda fragor
om detta, men det var dnda flera som i intervjuerna kom in pa det.

Anledningen till att vi nu stannar upp vid detta &r inte hindelserna i sig
utan de tolkningar och kommentarer som de foranlett.

Det mest kinda &r kanske ett tillfille under férra mandatperioden da nagra
kvinnliga ledamoter sdgs ha lamnat ett FiU-sammantréde i vredesmod Over att
den dévarande socialdemokratiske ordforanden inte gett dem ordet. Till foljd
av partiernas storleksordning hade dessa kvinnliga ledaméter haft sina platser
vid bordet langt bort fran ordféranden som satt vid den ena kortdndan.

En ledamot som var med vid tillféllet sade sig inte hysa négot tvivel om att
kvinnorna verkligen var ’sd forbannande att de till slut reste sig upp”. De
lamnade sammantrédessalen och “’slangde i dorren lite lagom sé att det sméll-
de”. Saken skulle senare i medierna ha framstillts som “hdjden av fortryck-
armentalitet och mansgriseri”. Den verkliga forklaringen till kvinnornas ilska
var enligt denne ledamot 1 stéllet att ordforanden “var lite lagom distrd och
inte hojde blicken tillrdckligt. Denne i grunden snélle person skulle formodli-
gen aldrig haft en tanke pa att forsdka vara otrevlig eller ouppmérksam mot
de hidr damerna.” Ledamoten antog att ordforanden skulle ha behandlat tva
manliga ledamoter med platser lika langt bort vid bordet pa likartat sétt. De
skulle i sa fall ha kunnat férargas dver att bli nonchalerade for att de tillhérde
sma partier. Enligt denna ledamots sitt att tolka hdndelsen kunde kvinnorna
framstélla det i ett genusperspektiv, medan mén i en motsvarande situation
”bara” skulle ha blivit illa behandlade i storsta allmdnhet. Kvinnorna kunde
gora stor sak av handelsen pa grund av kombinationen.
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En kvinnlig partikamrat till ordféranden kunde — med sin positiva bild av
honom — absolut inte forestélla sig att det kunde handla om manlig hérskar-
teknik utan att det snarare maste ha varit ndgot politiskt problem. En annan
ledamot som var med vid héndelsen beskrev det som att “kvinnorna stormat
ut” men hon tog avstand frén tanken att det var friga om nagon sorts diskri-
minering.

Flera ledamdter fran andra partier, bade mén och kvinnor, tolkade dédremot
héndelsen som ett mojligt eller t.o.m. hdgst tdnkbart utslag av manlig hérskar-
teknik. Nagra av dem satte det i samband med att de betraktar FiU som en
manlig bastion.

Det andra exempel som flera intervjuade sjdlvmant tog upp var att statsmi-
nistern skulle ha féllt kommentarer om Maud Olofssons vikt. Har framkom
helt olika tolkningar. Nagon ledamot (BK) beskrev det som ett fall av utstude-
rad manlig harskarteknik. En annan (RGK) ség det som ett naturligt medel i
en politisk maktkamp.

Det tredje exemplet dr ett forment pastdende av en yngre kvinnlig ledamot
att det skulle vara en krankning om en man l4ter en kvinna ldmna hissen forst.
Denna "hissincident” beskrevs av dem som tog upp saken utan forstaelse for
kvinnans reaktion och med nédrmast ett beklagande fran nagra manliga leda-
moters sida. ”Det ar trakigt om unga personer inte forstar sig pa gammaldags
artighet.”

Kommentarer

Vad vi tycker oss kunna notera dr att olika hdndelser tolkas efter en linje som
ganska tydligt foljer kon och/eller partitillhorighet. Vissa mén forefaller — rétt
eller fel, det ankommer inte pa oss att avgdra — ha svart att acceptera att kvin-
nor ser olika slag av beteenden som kriankande och kdnsrelaterade. Dessa mén
beskriver det i stéllet som att kvinnorna i detta har ett slags politiskt vapen,
som ménnen inte forfogar dver i samma utstrdckning. Det finns & andra sidan
dven kvinnor som kritiserar andra kvinnliga politiker — genomgéende ur mot-
stdndarleden — for att anvinda detta vapen i den politiska striden. "Hon sédger
att hon ar fortryckt, men samtidigt sticker hon ut hakan. Det &r inte konstigt,
nej, det ar befogat, att hon far svar med samma mynt.”

Bendgenheten att ge enskilda hiandelser en tolkning som foljer partitillho-
righeten framstir som ganska tydlig. Det skulle hardraget innebdra att en
enskild hidndelse tolkas pa det sdtt som dr det mest vélvilliga for partikamra-
ten, och detta vare sig han eller hon ar forment offer eller férovare. Fenome-
net verkar vara konsneutralt. Tolkningsmonstret syntes dven nér en och sam-
ma kvinnliga ledamot kommenterade flera av dessa héndelser. I det ena fallet
berodde allt pa missforstand. I det andra fallet var det ett tydligt och godtag-
bart inslag i en renodlad maktkamp.

Vi kommenterar inte dessa saker vidare dn att det som nu sagts kan illu-
strera de generella svarigheter som &r forknippade med att avgdra vad som
varit bevekelsegrunden for ett visst beteende.
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“Hissincidenten” belyser ett annat fenomen. Det var dver huvud taget
manga mén som beklagade att det nufortiden dr mycket svérare att vara artig
och att ge komplimanger. ”Det dr trakigt om unga personer inte forstar sig pa
gammaldags artighet.” (BM) ”"Normer och sétt att uppfora sig som var en
sjdlvklarhet i 30- och 40-talens uppfostran kan missforstds. Man maéste alltid
tédnka sig for. Jag dr livradd att uppfattas som manschauvinistisk om jag be-
rommer en kvinnas kldder men jag &r aldrig rddd att ge en kille en kompli-
mang.” (RGM)

Vi horde ocksé kvinnor som nirmast med dverseende berdttade om dldre
mins komplimanger. ”Men jag far bara hora att jag dr fin nér jag har kjol pa
mig.” (RGK)
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I detta avsnitt finns en redovisning av hur ledamoterna kommente-
rar den bild av forekomsten av negativ sarbehandling etc. som fun-
nits 1 vissa medier. Det gors ett forsok att stdlla mediebilden mot
det som framkommit genom intervjuerna.

Slutsatsen dr att det som framkommit genom intervjuerna inte be-
hover motsiga resultatet av en tidningsenkét som visade att drygt
60 % av de kvinnliga ledaméterna anser att de blivit sémre behand-
lade 1 riksdagen pa grund av att de dr kvinnor. Det dr dock fraga om
helt olika undersdokningsmetoder. Vilka mera generella slutsatser
som kan dras &r svért att avgora.

Bakgrund

En bakgrund till det aktiva jamstélldhetsarbete som ska bedrivas pa grundval
av 15 forslag for en jamstélld riksdag och det jamstilldhetsprogram som
senare godkéndes av riksdagsstyrelsen dr den problembild som formedlats
bl.a. genom Socialdemokraternas skrivelse till riksdagsstyrelsen hosten 2003
och motioner till riksdagen under den allmédnna motionstiden samma ar. Som
redan beskrivits tillsattes en arbetsgrupp med tjédnstemén for att bereda skri-
velsen. Medan arbetet i gruppen pagick publicerade Svenska Dagbladet den 8
mars 2004 resultatet av en enkdt med riksdagens kvinnliga ledaméter.

Tidningen hade varit 1 kontakt med 155 av 158 kvinnor och presenterade
resultatet av detta under rubriker som Kvinnofortyck i riksdagen och Kvinnor
blir osynliggjorda. Drygt 62 % av de tillfragade, 97 personer, sade sig ha
blivit séimre behandlade just dérfor att de dr kvinnor. Som exempel hade
ndmnts att min viander dem ryggen, “smasnackar” och skruvar pa sig nér en
kvinna ska tala eller att midnnen inte minns deras namn. Kvinnors inldgg faller
platt till marken medan alla lyssnar p4 en man som siger samma sak. Atskil-
liga hade vittnat om att de motts av nedlatande attityder. Artikeln beréttade
ocksa om svarigheter att tackla nedldtande kommentarer. Somliga biter ifrdn
sig medan andra blir ledsna, osdkra och tystnar. Kvinnorna upplevde att de
maste arbeta dubbelt sa hart som ménnen for att blir respekterade. Uppfatt-
ningen enligt enkéten var att det dr langt kvar innan riksdagen blir jamstélld.

Tidningsartikeln fick stor uppmarksamhet och kommenterades av ledande
personer i riksdagen Talmannen uttryckte sin bestortning. Aven partiernas
gruppledare uttalade sig i intervjuer. Nagra av dem instimde i den bild som
formedlats medan andra hinvisade till att kvinnorna i partiet inte kdnde igen
sig i artikeln.

I slutet av vara intervjuer bad vi ledamoten kommentera SvD-enkéten. Vi
stillde inte nagon rak fraga till de kvinnliga ledaméterna hur de svarat pé
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enkétfrdgorna. Vi inriktade oss 1 stéllet pa att f besked om — fran bade méin

och kvinnor — 1 vilken grad den bild som hade framtritt i enkédten dverens-

stimde med den egna uppfattningen om problemens uppfattning. Genom

fradgorna forsokte vi ocksd fa en bild av hur ledamoten anser att man bor

forhalla sig till resultatet av enkéten. Artikeln i SvD visades upp vid intervjun.
Vi delar upp svaren efter kon.

Kvinnornas svar

Nagra av dem som sag resultatet av tidningsenkéten som i huvudsak en be-
krdftelse av den egna bilden, eller som i varje fall inte var forvanade Gver
resultatet, svarade sé har.

”Det var raka och enkla fragor, enkéten var bra. Jag blev inte Gverraskad,
dven om jag tyckte att det var hoga siffror. Det &r vil ungefdr den andelen
som upplever att de vid négot tillfille blivit simre behandlade. Reaktionerna
efterdt var intressantare, alltsd att ménnen hade s& svart att tro pa resultatet.”
(RGK) ”Jag minns inte om jag svarade, men 60 % kan nog stimma.” (RGK)
”Bilden stimmer nog, men jag tror att det dr svérare att tala om detta i vissa
partier. Man vill inte riktigt erkénna att man har problem.” (RGK)

”Det dr svart att se om resultatet dr rattvisande. Sjélv har jag forsokt rann-
saka mig och se vad som &r min del av ett problem. Men jag ar &nda inte
forvanad over resultatet.” (BK)

”Jag reflekterade sedan jag i telefon hade svarat pa enkétfragorna och tank-
te igenom vad jag egentligen refererat till ndr jag hade svarat. Min kénsla var
att det pa det stora hela &r rdtt bra men att det finns saker att jobba med, som
att somliga uppfor sig illa, klantar sig eller inte tinker sig for. Nér jag sag
resultatet fann jag att vissa saker gick igen. Det &r kanske inte bara enskilda
héndelser, utan en del av nidgot som &r nagot storre. Men samtidigt finns det
ju kvinnor som inte tycker sig ha problem med det.” (BK)

En ledamot som ansag att resultatet stimde vél dverens med den egna bil-
den av forekomsten av fortryck och trakasserier kommenterade att runt 40 %
av de kvinnliga ledamdterna inte hade ansett sig ha problem. ”Eftersom vi
inte lyckats fa bort konsmaktsordningen, sa ar kvinnorna en del av den. De
har en annan instdllning till vad det dr fraga om.” (RGK)

Nagra tyckte att det hade varit svdrt att besvara enkditen.

En ledamot som i andra delar av intervjun framfort viss kritik mot sitt parti
sade foljande: ”Jag vet inte om det var fragestéillningarna eller redovisningen
som var fel. For mig &r det tva olika saker. Det beror pd om vi talar om riks-
dagen som formell arbetsplats eller om vi talar om partierna. Detta klargjor-
des inte.” (BK)

En annan kvinnlig ledamot som hade deltagit framforde: “Det blev upp-
mirksammat eftersom det inte var sa jamstéllt som man hade trott. Fragorna
var ganska neutrala. Det var s formulerade att det missndje som jag har med
ordningen hér, det kunde jag inte redovisa nér jag svarade ja pa fragorna. De
handlade om krénkande behandling, vilket for mig &r ett starkt ord. Jag har
inte upplevt det. Det skulle ha varit skillnad om frdgan géllt ’annorlunda
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behandling pa grund av kén’. Men ménniskor kan ju ldgga olika virdering i
’krankande behandling’.” (RGK)

”Jag kommer inte riktigt ihdg vad jag svarade i enkéten, men formodligen
att det &r i riksdagen som i sambhdllet i stort. En journalist ville gbra en upp-
foljning sedan de 15 forslagen presenterats och fragade om det hade blivit
mera jamstillt nu. *Fullkomligt idiotiskt, i riksdagen finns ménniskor som é&r
otroligt jimstdllda, och dér finns personer som det vaxer mossa pa och som
har en kvinnosyn fran 1700-talet’, svarade jag, och journalisten blev himla
sur.” (RGK)

En ledamot (RGK) tyckte att det hade varit svart att svara med hénvisning
till den allminna osdkerheten om en krdnkning beror pa kon eller inte. Hon
trodde ocksé att en del av kritiken mot enkéten kunde forklaras av att man
inte fick nagon bild av graden av de kridnkningar som avsags.

De som var mera tveksamma till enkétens resultat motiverade det s& hér.

”Jag tillhor de 40 % som inte svarade negativt. Resultatet dverensstimde
inte med min egen bild och inte heller med den uppfattning som de kvinnor
har som jag umgas med. Jag har svart att tolka resultatet. Det 4r kanske en
frustration Over kdnslan av brist pd makt och inflytande.” (RGK) ”Jag blev
jatteforvanad. Mojligen forklaras resultatet av att enkéten gjordes kort efter en
uppmirksammad diskussion. Det blev uppforstorat. Man maste viga orden
och rensa bort faktorer som att min argumentation var sdmre eller att jag var
yngre.” (BK) ”Jag var vildigt férvdnad Gver resultatet, for jag hade uttryckt
nagot helt annat. Det maste se olika ut i olika partigrupper.” (BK) ”Jag kom-
mer inte ihdg enkiten, men det var vil lite trendigt just da att sdga att det
fanns problem. Alla har ibland uppforsbacke.” (BK) “Det var en enkel enkét.
Jag vet inte om den verkligen visade det som man var ute efter att visa och
om den verkligen visade sanningen. En del av det hir kan ha att géra med
alder. Man talade om gubbsjuka, osynliggdrande och sa.” (RGK)

Mdnnens svar

Mainnens svar var delvis annorlunda. En forklaring &r att de inte i samma grad
tyckte sig kunna stdlla enkétens resultat mot en egen bild av forhéllandena.

Flertalet var pd olika sdtt tveksamma till resultatet, och detta i lika hog
grad i de bada politiska blocken.

I vart parti tyckte vi att det var ett mérkligt resultat. Négra ansag att det
inte kunde stimma. Man kan nog fa véldigt mycket kritiska synpunkter pa
riksdagsarbetet genom en enkédt. Men jag har svart att se att det skulle ha med
kon att géra.” (BM) ”Jag blev forvanad, eftersom jag verkar i detta hus hela
dagarna. I vart parti reagerade kvinnorna starkt. De accepterar inte att bli
beskrivna som vap. Det visade sig att resultatet inte var representativt for var
partigrupp. Det blir fel om riksdagen betraktas som en enhet och beskrivs i
generaliserande termer. Om man ska 16sa problem maéste man titta efter var
problemen finns.” (BM) “Resultatet motsidger delvis min egen bild. Det kan
ju vara sa att jag har en mer positiv uppfattning. Jag fradgar mig om inte de
60 % som é&r kritiska syftar pa det mera personliga och informella plan dér
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man motts av detta. Jag undrar ocksd om inte dessa bilder emanerar fran
diskussionen om avhoppade unga kvinnliga socialdemokrater.” (BM)

”Det var ett ganska underligt resultat. Handlar det om héarskartekniker har
jag sett lika mycket sadant fran den kvinnliga sidan.” (RGM) "Jag tror inte att
resultatet dr korrekt. Det har att géra med andra maktrelationer. Om manga
mén har ledande positioner ar det klart att ménga kvinnor upplever att de inte
far utrymme och tolkar det som utslag av konsmaktsordning.” (RGM) ”Den
overraskade mig vildigt mycket. Jag hade svért att tro att kvinnor sa tydligt
kinde sig trakasserade. Det dr mojligt att de yngre tjejerna med begrdnsad
livserfarenhet kan kidnna sa.” (RGM)

Flera av ménnen var angeldgna om att resultatet blir accepterat, oavsett
hur de faktiska forhéllandena ser ut.

”Det ligger sikert ndgot i vad de sdger. Man ska respektera resultatet, det
ar en klar signal att det inte fungerar.” (BM) “Jag har bara att acceptera att
man upplever det sa, alla har ju rétt till sin uppfattning.” (RGM) ”Det 4r nog
ganska vanligt, men det intressanta dr hur kvinnorna uppfattat det, och sé
lange de har den uppfattningen é&r det ett problem for systemet.” (RGM) ”En-
kiten visar att méanga inte kénner sig sedda. Det dr ett generellt uttryck for en
upplevd situation. Den ger anledning att satsa pa oss mén sa att vi far veta.”
(RGM)

Nagra méan framholl att dven mdn kan ha problem av motsvarande slag.

”Det dr mycket allvarligt att s& manga upplever det pa det hér séttet. Man
maste fundera dver vad det stir for. Det kan vara littare for en kvinna att
relatera problem av detta slag till sitt kon, ibland pa fel grunder.” (BM) “Efter
det som kom fram i enkéten undrar jag om man alls kan titta pa det motsatta
konet fortsdttningsvis. Mén dr ocksa osynliggjorda, men far inte plats i tid-
ningarna for att berdtta om sina kénslor.” (BM) ”Om det gjordes en enkét
bland manliga ledaméter skulle man nog f& fram att ménga tycker att det 4r
lite ensamt, att man inte far reaktioner pa det man gor, att det &r for mycket
konkurrens osv.” (BM)

Négra var av uppfattningen att resultatet formodligen inte dr detsamma for
olika partier.

”Jag har respekt for att kvinnorna uppfattar det sa. Men jag utgar fran att
det skiljer mellan partierna. Hos oss tror jag inte att 60 % av kvinnorna anser
sig osynliggjorda.” (RGM)

Uppfattningen framfordes ocksa att det i vissa partier &r svarare for kvin-
nor att prata om problem av detta slag.

Kommentarer

Vi kan konstatera att det &r i storleksordningen 60 % av de nu intervjuade
kvinnorna som i sina svar i huvudsak bekréftar den bild som SvD-enkéten
formedlade.

Samtidigt kan vi konstatera att det dr helt olika undersdkningsmetoder som
inte behdver ge likartade resultat. For det forsta fick personerna i vara inter-
vjuer fragor bade om sadant som de upplevt sjdlva och saker som drabbat
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andra. Vi avkrivde inte ett ja- eller nej-svar utan bad den intervjuade att ge
konkreta exempel. I vara intervjuer gavs tillfille till reflekterande bade dver
héndelsen som sédan och dver orsaken bakom ett visst beteende. I ménga fall
fanns det en tvekan om detta. Att det vid en sddan eftertanke kan finnas ett
matt av osdkerhet tillater knappast nigra slutsatser om hur man skulle ha
svarat pa en mera kategorisk frdga om man upplevt sig negativt sdrbehandlad
pa grund av kon. Detta géller sérskilt om enkéten inte ger mdjlighet att grade-
ra svaret efter t.ex. dvertygelsen om orsakssambanden, frekvensen av negativ
sdrbehandling eller allvaret i sdrbehandlingen. Bland de nu intervjuade finns
personer som beréttat om upplevd negativ sdrbehandling men som dnda sagt
sig ha svarat nej pa SvD-enkitens fragor. Det finns ocksa personer som sagt
sig hora till de 60 % som svarat ja i enkéten, men som i intervjun dnda inte
kunnat ge konkreta exempel pa negativ sirbehandling pa grund av kon som
riktats mot dem.

Vilka generella slutsatser som kan dras av SvD-enkéten &r svart att veta.
Rent principiellt dr det en skillnad om 60 % refererar till en mindre allvarlig
héndelse vardera — vilket rent teoretiskt skulle kunna vara den faktiska inne-
bdrden av resultatet — och om 6 % ger tio exempel vardera pa grovre fall av
negativ sirbehandling. Aven om man i bada fallen skulle kunna tala om
monster skulle nog ménga halla det senare for mera bekymmersamt. Det &r
dock inte sdkert att det skulle vicka samma mediala uppmarksamhet.

Vi kan sjdlva ansluta oss till merparten av de intervjuade: Vi ér inte forva-
nade 6ver SvD-resultatet. Vi refererar da till vad de intervjuade sjdlva berét-
tade om upplevelser av negativ sérbehandling.

Det &r en annan frdga om negativ sirbehandling, diskriminering och krank-
ningar dr nagot som forekommer i sddan utstrdckning att man kan séga att det
ar ett monster och ndgot som préglar riksdagen. Ytterligare en annan fraga ar
om detta leder till att riksdagen inte kan betraktas som jdmstélld.
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Nér ledaméterna ombads att i allminna termer beskriva vad som
skulle kénneteckna en jamstélld riksdag hénvisade de allra flesta
frimst till nagot slag av likabehandlingsprincip som t.ex. att alla
ska bemdtas pd samma sétt oavsett kon. Det fanns ocksa resone-
mang om jamstélldhet i kvantitativa termer. Nagra tog direkt av-
stdnd fran tanken att jamstéilldhet skulle vara uppnadd med en viss
procentsats kvinnor i riksdagen.

Logiken bjuder naturligtvis att man innan man forsdker skapa sig en bild av
nédgot har bestdmt sig for vad det dr som ska belysas. I intervjuerna véinde vi
emellertid pd det. Vi borjade med négra allmént héllna frigor utan att direkt
skjuta in oss péd jamstélldhetsaspekterna, fortsatte med fragor om konstillho-
righetens eventuella betydelse och forde det sedan vidare till fragor om miss-
forhallanden som kunde ha med kon att gora. Jamstélldhetsaspekterna fick
ddrmed komma fram successivt under intervjuns gang. Vi ville inte riskera att
den intervjuade redan i borjan skulle lasa sig vid den ganska teoretiska men
ocksa virderingsladdade frédgan om vad som skulle ligga i begreppet jamstélld
riksdag.

Vi stdllde fragan i slutet av intervjuerna: ”Vad skulle enligt din uppfattning
utmérka en jamstalld riksdag?”

Likabehandlingsprincipen

De vanligaste svaren avsag en likabehandlingsprincip, som dock uttrycktes i
lite olika termer. Hér &r nagra exempel:
— att alla ménniskor beméts med samma allvar oavsett kon, sexuell ldggning,

etnisk bakgrund m.m.,

— att alla médnniskor har lika moéjligheter till karridr och utveckling, att man tar
hédnsyn till olika forutséttningar, att alla upplever att de blir lyssnade till och
tagna pa allvar och att man har generdsa attityder till varandra,

— att varje méanniska betraktas som lika véirdefull oavsett kon, utbildningsniva
och etniskt ursprung och virderas efter sina egna kvaliteter,

— att alla respekteras oberoende av kon och élder och att alla uppskattas lika
mycket nér de gor nagot positivt och tvértom,

— att alla som 4r i riksdagen ska kdnna sig lika vérda och lika uppskattade,
— att alla vagar ta plats,

— att varje méanniska kénner att hon &r sedd och respekterad for den person
hon &r och att hon far mojlighet att utvecklas till sin fulla potential utan nagra
strukturella eller andra hinder,
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— att vi helt och héllet vérderas lika och att det ar kunskaperna och engage-
manget som ska ha betydelse, inte konet,

— att alla ménniskor accepterar varandra och bejakar att andra kan ha olika
uppfattningar,

— att alla ledamdter och tjanstemén verkar for att alla oavsett kon ska kunna
arbeta pa lika villkor och att alla tillsammans aktivt kdnner av, stimmer av,
agerar, foljer upp och vidtar atgérder for att na det mélet,

— att kvinnor féar gora bort sig lika mycket som mén utan att for den sakens
skull behdva utstd sa mycket som kvinnor far gora i dag,

— att ingen blir diskriminerad.

Négra utvecklade sina tankar.

”I en jamstilld riksdag dr man nollstilld och inte belastad av fordomar el-
ler invanda tankemdnster. Osynliggdrande har inte bara med kon att gora, for
dven en man kan vara osynlig. I den bésta av virldar har vi ténkt bort alla
dessa belastningar. Spéanningsfaltet finns inte bara mellan mén och kvinnor,
det finns Aven inom kénen. Aven kvinnor kan behandla varandra ganska illa.”
(BM)

Andra menade att jimstélldhet rdder ndr “man inte langre behover tala om
det, darfor att det &r jamstillt” (BM) eller ”inte behdver behdva reflektera
overhuvudtaget dver vem det dr som yttrar sig” (RGK) eller ”inte alls tdnker
pa om det dr mén eller kvinnor”. (BM)

En kvinna beskrev det jamstéllda tillstandet som ett ldge nér hon "inte be-
hover fundera 6ver om det &r for att jag dr kvinna som jag blivit nedlatande
behandlad.” (BK)

En annan kvinnlig ledamot hinvisade till kvinnors upplevelser av brist pa
jamstélldhet. ”En jamstalld riksdag utmaérks av att kvinnor inte upplever att de
blir annorlunda behandlade.” (RGK)

Aven manliga ledaméter kopplade ihop den faktiska graden av jamstilld-
het med upplevelsen av hur det forhéller sig.

”Jamstéilldhet tar sig uttryck i att ménniskor inte ser sig som diskriminera-
de.” (BM) Denne man tillade att enkéter och annat som redovisar olika pro-
blem paverkar resultatet av allas insatser och ger en negativ bild av riksdagen.

Som svar pa en annan fraga framholl en ledamot att kénslan av att ha otill-
racklig makt kan finnas likavdl hos manliga ledaméter som hos kvinnliga.
”En man kan kdnna sig lika marginaliserad som en kvinna, 4ven om han
tillhor den grupp som anses ha mera makt. Alla befinner vi oss i olika hierar-
kier, och det finns en hierarki dven inom konet. Detta &r ett stort pedagogiskt
problem.” (BK)

Nagra svar var av helt annan karaktir och syftade pa mera konkreta saker.

Ett exempel ér foljande: ”Jamstédlldhet rader nér riksdagen utmarks av helt
andra arbetsformer. I dag komprimerar vi allt i stillet for att gora en daglig
arbetstidsforkortning. En daglig eller veckovis arbetstidsforkortning skulle
gynna bade mén och kvinnor.” (RGK)
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Kan jamstdlldheten i riksdagen mdtas kvantitativt?

Nagon tog uttryckligen avstand fran tanken pé jamstélldhet som nigon kvan-
titativt. ”Ibland blir genuskunskap en massa sifferexercis hit och dit, att det
ska vara si och sd médnga hir eller dér, men det &r attityderna som dr det vikti-
ga.” (BM)

En annan ledamot som menade att ett visst kvantitativt inslag inte kan vara
uttryck for jamstélldhet uttryckte sig sa har. ”Forst och fraimst handlar det inte
om det som vi sa lange har fokuserat pa — ifall vi ska vara 46, 47 eller 50 %.
Det handlar i stéllet om attityder och varderingar.” (BK)

En ledamot (BM) stillde den retoriska fragan om riksdagen skulle kunna
anses jamstélld med 76 % mén och 24 % kvinnor. Han gav sjilv svaret att det
mojligen skulle kunna vara s om det var kvinnorna som hade de viktigaste
positionerna. Den rent kvantitativa jamstélldheten skulle i sa fall enligt ho-
nom vara av underordnad betydelse.

En annan man vénde sig mot tanken att andelen kvinnor skulle korrespon-
dera med graden av jadmstédlldhet och hédnvisade till att det ibland anses att
jamstélldheten dr som bést nér inslaget av kvinnor dr som stdrst. ”Ibland har
det gatt for langt &t andra héllet. Den bédsta miljon skapas ndr det &r hyfsad
balans mellan mén och kvinnor. Men det kan finnas nog sa stora skillnader i
ténkesdtt mellan storstadsménniskor och personer som bara bott pa landet.
Darfor maste man dven véga in sddana aspekter.” (BM)

En synpunkt avsag det utrymme som manliga och kvinnliga ledaméter fér i
kammaren. ”Jag tycker inte att det dr jamstéllt forrdn vi har lika mycket tid i
kammaren. Men det r inte talartiden i sig, utan hur man upplever forutsétt-
ningarna att genomfora sitt uppdrag. Man ska inte kénna att man har sdmre
forutséttningar som kvinna.” (RGK)

Det fanns dock dven svar som tog sikte pd kvantitativa faktorer, men da
tillsammans med kvalitativa bestdmningar. Synpunkter med bédring pa detta
kom fram &ven i andra delar av intervjuerna, t.ex. om utskotten och deras roll.

Ménga ledaméter av bada konen talade om vikten av fler kvinnor i ut-
skottspresidierna och fler jamstéllda utskottspresidier. ”Nar man far en jam-
stdlld ledningsfunktion, sa paverkas uppldggningen av arbetet och hela arbets-
situationen.” (RGM)

Aven andelen kvinnor bland tjinsteménnen nimndes: “Ett grundkrav for
att kunna kalla sig jamstélld ar att det dr en hyfsad representation bade bland
ledaméter och anstillda.” (RGK)

Riksdagen kan inte betraktas isolerad frdan samhdllet

Nagra kvinnliga ledamoéter framholl att frigan om riksdagen &r jamstilld inte
kan avgrinsas till riksdagen.

”Det racker inte att riksdagen har en jamn konsfordelning i sin helhet, pd
alla nivder och i alla sammanhang. Eftersom riksdagen ar s& beroende av
myndigheter och organisationer runt omkring kan det inte bli jimstéllt om det
inte dr jamstdllt i det omgivande samhillet. Av det skélet maste riksdagen
verka for jamstélldhet i samhaéllet i dess helhet.” (RGK)
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”Vi dr en del av samhadllet och inte ndgon liten oas ddr Eva och Adam gar
omkring och &r jamstdllda. En jamstalld riksdag &r resultatet av ett jimstéllt
sambhdlle.” (BK)

Kommentarer

Det ir intressant att notera att de vanligaste svaren avsag den kvalitativa sidan
av jamstélldhet. ”Det numerédra har vi redan klarat av, annars skulle jag inte
sitta hér och bli intervjuad.” (BK)

Detta &r mdjligen en olikhet i forhallande till vad som ofta definierats som
jémstélldhet och som, vilket ocksé flera av de intervjuade pekar pa, mycket
lange statt i fokus for de konkreta jamstélldhetsstravandena, ndmligen att i
olika sammanhang och pa olika nivder astadkomma en kvantitativt jaimn
konsfordelning. Vad vi kan frdga oss dr om svaren hade varit desamma om
fragan stillts for 15-20 ar sedan. Har det stora inslag av kvinnor som nu
utmarkt riksdagen i mer &n tio ar kommit att betraktas som ett slags nor-
maltillstind som inte ldngre behdver ifragasittas eller diskuteras?

Givetvis kan man inte separera det kvantitativa fran det kvalitativa. Ett
storre inslag av kvinnor far ocksé antas leda till ett storre inflytande och vice
versa. Den relevanta fragan i dag skulle da i stillet vara om det numeréra
inslaget svarar mot ett lika starkt faktiskt inflytande.

Det kan ndmnas att det i rapporten 15 forslag for en jamstilld riksdag gors
ett forsok att definiera vad kvalitativ jamstdlldhet skulle kunna innebéra for
riksdagens del. Det beskrivs som att en enskild ledamot oberoende av kon ska
kunna paverka beslutsprocessen och det politiska skeendet i Gvrigt genom
sina kunskaper, erfarenheter och vérderingar. De insatser som gors ska enligt
rapporten frimst syfta till att forbéttra denna kvalitativa sida av jimstélldhe-
ten.

Vi noterar slutligen att det i svaren pa en senare friga som vi dterkommer
till, ndmligen om riksdagen skulle kunna beskrivas som en jamstélld arbets-
plats, forekom hénvisningar till det kvantitativa.
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Pé frdgan om riksdagen kan anses jamstélld var det vanligaste sva-
ret att riksdagen — om 4n inte jamstéilld — 4r pd god vég att bli det
och i varje fall 4r lika bra eller bdttre 4n samhallet i stort.

De som inte var beredda att beskriva riksdagen som jamstilld kun-
de hénvisa till att samhéllet i stort priglas av en konsmaktsordning
som &dven riksdagen &r en del i. Det fanns &ven hénvisningar till att
riksdagen skapats av mén for mén, vilket fortfarande sitter sin pra-
gel.

Niér saken uttrycktes i absoluta termer var det frimst kvinnor som
inte ansag att riksdagen uppnatt jamstélldhet.

Négra av svaren antyder att partierna jamfor sig med varandra och
d4 héller det egna partiet for det mera jamstillda.

Sedan vi stdllt den allmént héllna och teoretiska frdgan om vad som
skulle utmarka en jimstilld riksdag gick vi vidare med den konkre-
ta frigan: Hur forhaller det sig egentligen — dr riksdagen jamstalld?

Riksdagen dr jamstdlld — eller pa god vig att bli

Vi éterger hér hur nagra av dem som var beredda att beskriva riksdagen som
Jjdmstdlld, eller i varje fall mer jamstélld &n samhaéllet i stort, utvecklade sina
svar.

Kvinnliga ledamdéter

”Jag tycker att det dr béttre hédr. Alla har samma arvode oavsett bakgrund. Det
dr en viktig markering av att man dr pa samma niva och ges samma forutsétt-
ningar. Jag tror dven att de mén som &r hir genom aren har lart sig att man far
lamna vissa egenskaper hemma. Det gar inte for sig med sexistiska skdmt
som pa andra stéllen. Man kan helt enkelt inte uppfora sig hur som helst. Det
finns ett inbyggt regelsystem som gor att man behandlar varandra med re-
spekt. Ska man ’bete sig’ maste man & andra sidan vara mera ’fin’, det krivs
mera subtila metoder. Ett beteende som ansags godtagbart for 15 ar sedan ér
inte accepterat i dag. S& visst har riksdagen kommit lédngre.” (RGK) “Visst
gér det framét. Man blir mer medveten om vilka faktorer som har betydelse.
Men det kan vara lite trogt, for fortfarande finns det kvar mycket av dldre
méns traditionella tdinkande. Men man kan ju inte véinda en hand fran den ena
dagen till den andra.” (BK) ”Eftersom jag kommer fran ett utpriglat kvinno-
dominerat yrke, sa det &r klart att jag tycker att det &r mera jamstallt hér.
Synen pé detta paverkas av vilken bakgrund man har.” (RGK) "Visst finns
mycket kvar av den manliga och grabbiga kulturen, men jag upplever énda att
vi ér kolleger och att det inte spelar ndgon roll om man &r man eller kvinna.”
(RGK)
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Manliga ledamdéter

”Jag har inget beldgg for det, men jag tror att jag vagar séga att riksdagen &r
ett steg fore. Jag tinker pa representationen, vilket inte dr ovésentligt, och jag
tinker pa vara arbetsformer som &r helt konsneutrala. Vi har ju avsiktligt
fokus pé de hér frdgorna genom talmannens ledarskap, genom det kvinnliga
nitverket och genom andra inslag. Jag tror att vi ligger i framkant, eller hop-
pas i varje fall.” (BM) “Riksdagen &r formellt sett en mycket jamstélld ar-
betsplats. Det finns inga skillnader i fraga om arvoden, villkor eller karridr-
mojligheter. Det finns ingenting i strukturen som &r konsskiljande. Det ar i
attityderna som det kan uppsté skillnader, i den mén det &dr négra skillnader.”
(BM) ”Jag tycker att vi har kommit ldngt. Vi gor inte skillnad pa mén och
kvinnor. Jag har inte kint av de hér spanningarna som kanske finns pa en del
stillen.” (RGM) Det &r bittre hér, for vi respekterar varandra. De som arbe-
tar hér dr véldigt kunniga. Det paverkar att kvinnorna &r sa oerhort duktiga.”
(BM) “Jag tycker nog att vi har kommit ldngre pa vdg. Man maste vara gans-
ka medveten for att bli riksdagsman. Vi ér vana att prata med folk, att diskute-
ra och vrida och vénda pa argumenten. Jag tror att den medvetenheten spelar
in positivt dven i jamstélldhetsarbetet.” (BM) “Min grundinstillning &r att de
som tagit sig hit &r viljestarka ménniskor som har natt en position. I det &r vi
ganska jamlika.” (RGM)

En ledamot utvecklade varfor han sag riksdagen som vérldens mest jim-
stdllda arbetsplats. ”"Riksdagen finns i ett land som av andra ldnder bedéms
som det mest jamstéllda. Jag har svart att se att kvinnor missgynnas pa grund
av att de dr kvinnor. Utan att veta hur det ser ut i detalj kan jag konstatera att
vildigt manga kvinnor i riksdagen har framtrddande positioner. De &r tongi-
vande och séger vad de tycker. Man lyssnar pd dem. De har lika mycket makt
och inflytande som mén i motsvarande position.” (RGM) Detta svar var del-
vis en kritik mot dem som enligt denne ledamot beskriver forhallandena som
elandiga.

Mera kritiska roster

Svaren fran nagra kvinnliga ledaméter som ansag att riksdagen inte kan be-
skrivas som jamstdlld, men dndé inte dr sdmre &n samhdllet i stort, 16d sé hér:

”Nej, jag tror inte att det finns ndgon jamstélld arbetsplats, inte ens pa ett
sjukhus eller en hogskola dér kvinnorna dr numerért fler. P4 andra stéllen ar
det ofta inte lika jamn konsfordelning som i riksdagen, det dr antingen mans-
eller kvinnodominerat. Men — det &r svart att sétta fingret pa detta — fortfaran-
de uppfattas mannen som norm. Fast i jamforelse med andra stér sig riksda-
gen nog ratt bra, mest darfor att de andra ar samre.” (BK)

”Nej, jag skulle inte séga att det &r en jamstélld arbetsplats. Men jag tror
inte att det dr sdmre &n i samhallet i stort dven om det &r svart att bedéma. Det
ar en vélordnad arbetsplats som inte kan jdmforas med vad manga andra far
uppleva. Personalen &r vinlig och tjénstvillig. Hot om uppségning och dalig
ekonomi som finns i andra méanniskors vardag finns inte hir. Det dr pa nagot
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sitt bekvimt, lite som i en skyddad vérld. Hér finns inga personer som skapar
kaos omkring sig.” (RGK)

”Riksdagen é&r inte en jamstélld arbetsplats, eftersom ingen arbetsplats &r
det. Men jag har fog for att siga att riksdagen dnda &r en battre och mer jim-
stdlld arbetsplats dn andra som jag har erfarenhet av. Jag ser ingen direkt
struktur i riksdagen som diskriminerar, sadant har storre betydelse innan man
kommer hit. Men samtidigt &r riksdagen en del av samhiéllet i stort, och det
slar igenom &dven hiar med manliga ndtverk och annat. Det innebér att de le-
daméter som star utanfor har mindre information. Jag ar 6vertygad om att det
dr en konsmaktsordning som styr och att riksdagen &r en del i det. Ordet later
militant och feministiskt sd jag brukar leta efter konkreta exempel. Bade
kvinnor och mén lever i kdnsmaktsordningen. Mén véljer mén, men det gor
kvinnor ocksa. De uppfattar att médn har mer kompetens.” (RGK)

”Jag tror att det dr precis som i samhallet i stort. Det &r en underordning
dven hér. Vi har nog en bit kvar att gd. Vi ledamoéter kinner det som jag, att
det fortfarande inte dr jamstéllt. Det slar sdkert igenom dven for de anstillda.”
(RGK)

”Riksdagen har goda forutsittningar att bli jimstdlld, men jag ar osdker pa
om den &r det i dag. Alla har visserligen samma grundarvode, men hur ser det
ut ndr man viéljer till olika uppdrag och organ? Det ar klassiska jamstélldhets-
fragor. Nagra partier har en bit kvar, det syns tydligt i utskotten.” (RGK)

Som tecken pé att riksdagen inte uppnatt jamstdlldhet ndmndes ockséd
kvantitativa faktorer. ”Vi dr ungefar lika manga kvinnor och médn. Men det &r
inte lika ménga kvinnor som sitter pd ordférandeposter trots att det finns
ménga som suttit lika ldnge i riksdagen. Det &r viktigt vilka foretrddare vi har
pé de ledande posterna.” (RGK) En ledamot (RGK) tyckte att det var viktigt
att papeka att ordforandeposten ocksé innebér hogre ersittning och foljdupp-
drag. Nagra konstaterade att ordférandeposterna dock inte &r nagot som riks-
dagen som sddan rader Gver.

Bland de mera kritiska rosterna fanns dven mdn

”Riksdagen &r inte jamstdlld pa nagot sétt. Arbetsformerna ar historiskt upp-
knutna och utgér fran en generation av politiker som till 100 % bestod av
mén. I princip har det varit samma strukturer de senaste 60—70 &ren om jag
bortser frén att det tidigare fanns tva kammare. Den rullning som pégéar hér
frimjar inte precis nytdnkande. Om man ska dka jamstdlldheten maste man
ocksa vaga dndra arbetsformerna. Att pyramidens topp ar sa smal som den &r
far ocksa konsekvenser for jamstilldheten och begrinsar méjligheterna for
kvinnor i den ganska manliga struktur som rader. Just for att sikerstilla sina
egna positioner ser man till att bevara den smala toppen.” (BM)

Négon antydde att detta ocksé &r en generationsfrdga. ”Det blir béttre nér
de yngre ménnen kommer in i riksdagen. De anstringer sig och forsoker vara
mera Oppna. Mannen i de hogre aldrarna ser inte och forstar inte. De har
arbetat med andra mén i ledande positioner och ser sig sjélva som former. Det
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ar naturligt att de vill virna om den kontrollen. Hos flera yngre mén finns en
helt annan anda.” (BK)

Riksdagen dr absolut inte jamstdlld

Négon enstaka ledamot ansédg att riksdagen inte &r jamstélld ens i jamforelse
med samhéllet i ovrigt. "Det dr mera kamp i riksdagen dn pé andra stéllen. Jag
maste erkdnna att jag blev vildigt forvanad nér jag kom in i riksdagen. Alla
tror ju att de som kommer in i riksdagen ar ’bra ménniskor’ och att det inte
finns nagra harskarstrukturer hiar. Men det finns det definitivt, fast mera forfi-
nat och subtilt. Det handlar inte om konkreta saker som att avslé forslag eller
att klappa kvinnor pa kinden och sdga ’lilla gumman’. Hér far man veta sin
plats d4ndé pa annat sétt. Mén anvinder ordforandeklubban for att se till att
kvinnor inte kommer till tals. De anvénder strategier som &r svéra att definie-
ra, de syns inte. Om det &r tydliga saker dr det enklare, for da kan man séga
ifran. Men att det forekommer hérskarteknik i form av undanhéllande av
information, det 4r tydligt. Aven vissa mén drabbas av patriarkatet, och kvin-
nor kan anpassa sig till det och anvdnda det for att behéalla sin position.”
(RGK)

Andra synpunkter

Négra ledamoter berérde de demokratiska aspekterna pd stravan att astad-
komma kvantitativ jamstdilldhet. ”Ja, det ar jamstéllt. Samtidigt &r det inte sa
enkelt. De som viljs till riksdagen sitter pa politiska mandat, och da kan man
inte i forvdg sdga att det ska vara si eller s manga. Man kan inte sédga till
svenska folket att *den personen far du vilja men inte den’. Det gar inte ihop
med det demokratiska systemet. Partierna maste ta sitt ansvar och fora diskus-
sionerna. Men nir en ledamot vél ar vald till riksdagen ar ’given given’.”
(BM)

En kvinnlig ledamot (RGK) utgick fran att mén upplever en hdrdnande
konkurrens om makten. De maste hela tiden bevaka var besluten fattas for att
inte makten ska glida undan. Detta leder till att de skapar informella men
faktiska maktstrukturer.

Négon gjorde ocksa jimforelser med andra linder. ”Kvinnliga politiker i
Europa verkar vara mycket hardare dn de svenska. De tycks ha anpassat sig
till det manliga séttet att styra. I Sverige har vi kanske tagit hiansyn till kvin-
nornas mjukare sétt och attityder pa ett battre sétt. Vi har gjort en rétt sa bra
avviagning och har insett att man ska ta till vara den fordel som olikheten kan
innebédra.” (BM)

Det fanns ocksa ledaméter som foredrog att dela upp svaret for olika delar
av riksdagen. ”Om vi rdknar bort partierna ar svaret ja, riksdagen stir sig
vildigt vél, annars &r svaret nej.” (RGK)

Négra ganger formulerades fragan “’kan riksdagen anses vara en jamstilld
arbetsplats”, vilket ibland foranledde svar som avsag riksdagen som arbets-
plats i mera bokstavlig mening.
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Nagra av dessa svar skét in sig pad andelen kvinnliga kanslichefer. (Av
kanslicheferna i utskotten dr for nirvarande ca 31 % kvinnor.) ”Jag kan ju
tycka att det &r alldeles for fa kvinnliga utskottskanslichefer, &ven om man
har goda ambitioner. Dér finns en hel del kvar att géra.” (RGK)

Aven i andra svar berdrdes tjinstemannasidan av riksdagen. “Nir jag tin-
ker efter dr det bara mén i vart utskottskansli bortsett frén assistenten som ar
kvinna, och det &r ju ojamstillt.” (RGK) ”Foredragandekaren verkar jim-
stilld, men lokalvardssektionen ldmnar en hel del ovrigt att onska.” (RGM)
”Jag har information om att kvinnorna, precis som i departementen, har nagot
lagre 16ner. Det anvénder vi i politiken. Om man menar allvar med lika 16n
for lika arbete kunde man vil borja med det omrade som man kan paverka.”
(BM)

En annan ledamot ansag att det var en ganska traditionell arbetsplats i sa
matto att “det dr kvinnorna som gér och stidar, d&ven om ritt manga mén
ocksa har enklare arbetsuppgifter”. Han fortsatte: ”Jag tror inte att det fore-
kommer ndgon ojdmlik eller ojamstélld behandling av personalen, men vi
maste tinka extra pa detta eftersom vi dr granskade.” (RGM)

"Riksdagen skapades for mdn”

I intervjuerna finns ocksd mera allménna reflektioner om att riksdagen fak-
tiskt skapades av mén for mén och att spar av detta fortfarande finns kvar.

”Man talar om att mannen &r norm, men det dr ndgot som egentligen inte
gér att ta pa. Det &r inget som visar sig med jimna mellanrum, utan det ar
kulturen. Sdttet som man forfattar betdnkandetexter pa. Stolarna i sammantré-
desrummet som é&r s tunga att jag ibland knappt kan flytta dem. Inredningen
av ledamoternas kombirum med den lilla garderoben tankt for en kostym och
fyra skjortor. Frukosten som ska &tas i matsalen och inte vara nagot som man
lagar sjélv. Allt utgér frdn méns sétt att leva. Men det har ju ocksd forédndrats.
Spréket kommer att fordndras. Kulturen kommer att fordndras. Men det tar
lang tid. Bara inte kvinnor framstéller sig som sa fordomsfria och tror sig ha
patent pa det hir med ’ritt’ kultur och ’ritt’ sitt. Aven vi kvinnor maste inse
att vi faktiskt ocksa har vart sitt.” (RGK)

Jamstdlldhet som politiskt konkurrensmedel

Nagon pépekar att jamstédlldheten kan bli ett politiskt vapen, “man slar var-
andra i huvudet med att vara mest jamstilld”. ”Man anvinder vapnet for att
misskreditera en konkurrent, inte for att 6ka jamstélldheten. Det parti som har
en manlig partiledare kommer alltid att beskyllas for att var ojdmstillt.” (BM)

I nagra av svaren framskymtar ocksa att partierna jamfor sig med varandra.
Lika sjilvklart som socialdemokrater anser sig som méstare i grenen, “vi har
héllit pa sé linge med Varannan damernas, det dr inpréntat i oss”, lika givet
beskriver enskilda moderata ledaméter sitt parti som bést pd jimstélldhet, i
vért parti dr detta inte ett problem, vi bedomer varandra utan att ta hansyn till
kon, det dr irrelevant”. Jimforelser gor dven inom respektive block. “Jag tror
att vi dr béttre pa jimstilldhetsfragorna och dr mera drivande &n manga andra
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inom de borgerliga”. Vi ser politiken i ett feministiskt perspektiv och har
forkastat den traditionella jimstélldhetspolitiken, fridgorna ar levande hos oss
pa ett helt annat sétt 4n inom andra partier.” Ibland uttrycks ocksa misstro mot
andra partier. Jag tror inte att man végar erkédnna problemen i det partiet.”

Kommentarer

Helhetsbilden é&r att ledamoterna inte anser att riksdagen dr sdmre &n andra
delar av sambhdllet, snarare nagot battre. Nér svaren uttrycks i absoluta termer
ar det tydligt att det fraimst dr kvinnorna som anser att riksdagen inte kan
beskrivas som en jamstdlld. Det framstar ocksa som att det framfor allt &r
kvinnor inom det rodgréna blocket som ér av den uppfattningen.



15 Ska riksdagen arbeta for okad
jamstélldhet?

Med den sista fragan i intervjun ville vi & besked om ledamdterna
anser att riksdagen som institution bor arbeta aktivt for jaimstélld-
het. Vi bad ocksa om kommentarer till tidigare framférda forslag
om seminarier for utskottspresidierna och filmning av utskotts-
sammantriden.

Det absoluta flertalet anség att riksdagen bor verka aktivt for jadm-
stdlldhet. Kunskaperna om riksdagens jamstélldhetsprogram och
om talmannens nétverk verkade dock vara begrinsade.

Flera var tveksamma till tankar pa att anordna 6vningar for presidi-
erna m.m.

Négra efterlyste tillfdllen att diskutera jamstilldhetsfragor, men det
konstaterades ocksa att fragorna har svag attraktionskraft och att
arrangemang om jamstdlldhet lockar ndstan bara “redan frilsta”.
Flera var av uppfattningen att det i forsta hand maste vara partier-
nas ansvar att driva dessa fragor.

Bakgrund

Mot slutet av intervjun stilldes en friga om riksdagen som institution bor
arbeta aktivt for jamstélldhet. Vi bad om kommentarer till vad som sker pa
omradet, ddribland verksamheten i talmannens kvinnliga nétverk och genom-
forandet av jamstilldhetsprogrammet pa basis av rapporten 15 forslag for en
jamstélld riksdag. Vi ville ocksa ha synpunkter pa tidigare forslag som 1am-
nats motionsviagen om att utskottssammantrdden och debatter i kammaren ska
filmas och analyseras av genusforskare. De intervjuade fick dven tillfille att
kommentera forslag om seminarier for utskottspresidierna och dvningar i
sammantridesteknik. En beskrivning av detta finns i inledningsavsnittet.

Allmdn instdllning

Den kortaste intervjun kunde avslutas nistan direkt eftersom den intervjuades
(RGM) bestimda uppfattning var att riksdagen &r sa jamstilld som den kan
bli och att det finns betydligt viktigare saker som riksdagen borde dgna sig ét.
I konsekvens med detta ansdg denne ledamot att det var sloseri med tid att
delta i intervjun.

Det absoluta flertalet av de Ovriga ansag att riksdagen bor bedriva ett aktivt
Jjamstdilldhetsarbete. Manga sig detta som mer eller mindre en sjélvklarhet,
och svaren levererades med eftertryck. “Riksdagen dr forsta statsmakten. Om
man tycker att jamstédlldhet ar viktigt, ska riksdagen dgna sig at det.” (RGM)
Aterkommande argument var att riksdagen ska vara ett foreddme och foreg
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med gott exempel. Andra vanliga motiv var att ett sddant arbete maste bedri-
vas sé lange som varken riksdagen eller samhillet dr jamstéllt. Somliga hén-
visade till de undersdkningar som gjorts och som visat pd problem. Aven
nyttoskél dberopades, som att allas kompetens ska tas till vara.

Det fanns dock de som var mera tveksamma eller som hade reservationer.
Detta var genomgaende mén.

”Min grundinstéllning &r att vi som tagit oss hit dr jaimlika, men man maste
vara uppmirksam och vid behov vicka fragorna.” (RGM) En annan ledamot
ansdg att det maste klargoras att jamstélldhet inte bara géller kvinnor. ”Jag
tycker att man ska vidga begreppet.” (BM)

En ledamot understrok att man maste rikta sina insatser, eftersom proble-
men skapas av enskilda individer. "Man far inte smeta ut jamstélldhetsarbetet
pé alla. Identifiera i stéllet vilka personer som skapar problemen. Det gér om
man vill.” (BM)

Utan att direkt anknyta till frigan om riksdagen bor arbeta aktivt med jam-
stalldhet forklarade en ledamot att han hade “svért att forstd den upptagenhet
som finns med att beskriva eldndet i riksdagen.” Han fortsatte: Det &r en svar
ekvation. Det finns inga proportioner och ingen balans mellan det manifeste-
rade missndjet och det som faktiskt sker, sdrskilt inte ndr man jamfor det med
vad som hénder ute i samhéllet. Feministiska initiativ kan utvecklas till sekter
dér ménniskor kommer in och sluter sig fran omviérlden, *vi vet hur det &r och
alla andra har fel’. Man maste gora boskillnad mellan vad som é&r viktigt och
mindre viktigt. Hela riksdagens jamstélldhetsarbete skulle mé bra av en sadan
genomlysning. Det jdmstdlldhetsarbete som faktiskt behovs avser sakpoliti-
ken.” (RGM)

15 forslag och riksdagens jamstdilldhetsprogram

I inledningen av varje intervju fick ledamoten en beskrivning av bakgrunden
och anledningen till att denna undersdkning gors. Ett kort referat gavs av
innehallet i rapporten 15 forslag och om riksdagens jamstdlldhetsprogram. I
slutet av intervjun fick ledamoten fragor om sin kunskap och asikt om detta.

Manga tillstod att de hade mycket begrinsade kunskaper. ”Jag ska arligt
erkdnna att jag inte dr sé insatt.” (RGM) ”Jag har inte dgnat mig sa mycket &t
detta.” (BM) ”Jag stoppade den i bokhyllan.” (BM)

Nagra var berommande: ”Jittebra. Det dr bra med ett dokument sa att sa-
ker finns pa prant. Men det dr bara ett verktyg att hélla processen i gang och
inte det som kommer att 16sa saker och ting.” (BK) “Det dr bra for att skapa
medvetenhet.” (BK) ”Det dr nigot att ga vidare pa, det behdvs konkreta
saker.” (RGK)

En aterkommande synpunkt var att arbetet inte fir stanna upp “genom att
dokumentet blir en hyllvirmare. Man maste ga frén ord till handling.” (BM)
Aven vikten av uppfoljning framhélls, ”den méste vara bittre och tydligare”.
(RGK)
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Talmannens ndtverk

Vi stillde ocksé fragor om talmannens nétverk och dess verksamhet.

Instdllningen var i allménhet positiv, men flertalet hade begransade kun-
skaper om verksamheten och bara ett fatal brukade delta i nétverkets arran-
gemang.

”Jag kdnner till det men inte mer.” (BM) ”Det 4r manga intressanta arran-
gemang, men jag har inte kunnat delta, for vi tvingas hela tiden att védlja bort
saker.” (BM) ”Jag har varit ddr ndgon enstaka gang, det 4r mycket som kon-
kurrerar dven under morgontid.” (RGM) “Jag har bara hort talas om det.”
(RGM)

En ledamot (BM) som aldrig deltagit i verksamheten sag &dnda positivt pa
den eftersom kallelserna till seminarier varje géng blev till en tankestéllare
om jamstilldhetsfragorna.

Nagra utgick frin att nitverket méste vara ett helt kvinnligt samarbete.
”Jag kénner till det men har av naturliga skél inte deltagit.” (BM) En ledamot
undrade vem som leder verksamheten, “4r det andre vice talmannen?” (RGM)
(Anm. Talmannen och forste vice talmannen &r mén, andre och tredje vice
talménnen dr kvinnor.)

En av de intervjuade uttryckte stor entusiasm dver verksamheten, men be-
tonade behovet av forankring och éterkoppling. ”Det finns en stor vilja och
ambition att driva pa. Jag &r imponerad Over beslutsamheten. Men andra
maéste vara bdrare av processen. Natverket dr en viktig kontaktyta och en
kanal for respektive parti att forankra och stimma av i och fa aterkoppling till
respektive partigrupp.” (BK)

Nagra andra uttryckte viss tveksamhet. Det gillde bl.a. nétverkets status.
”Det &r lite diffust for mig. Det &r lustigt for jag har aldrig forstatt hur det har
uppstétt. Jag mérker att de reser, och jag mérker att de &r mera ’tjédnis’ med
talmannen. Jag kan inte beddma om arbetet bara gynnar dem som &r med i
nétverket eller om det gynnar saken som sédan.” (RGK)

En annan synpunkt — ndgon var noga med att detta géller generellt for ar-
rangemang om jamstélldhet — avsdg dominansen av kvinnor. "Man vet ju
vilka som kommer dit, det dr de som redan ar frélsta.” (BK) ”Det ar kvinnor-
na som gér dit fast det borde vara minnen.” (RGK)

En tveksamhet, eller mdjligen kritik, av mindre allvarligt slag géllde
klockslaget for ndtverkets seminarier. (Anm. Mdtena anordnas oftast som
frukostseminarier k1. 8.) ”Problemet &r bara att det &r sa tidigt pA morgonen.”
(RGK) ”Jag ér allergisk mot dessa morgonmdten. Det méste finnas ndgra
tider pd dygnet som man kan ha for sig sjdlv. Darfor dr det inte prioriterat.”
(RGK)

En ledamot var direkt kritisk till verksamheten: "Man kan inte fortsétta att
stinga in jamstélldhetsarbetet i exklusiva arbetsgrupper. Talmannens nétverk
dr en mycket exklusiv sammanslutning. Da skapar man direkt ett ’vi och
dom’.” (BM)
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Varfor utskotten nér problemen kanske finns ndagon annanstans?

I badde Socialdemokraternas skrivelse och i motionerna nimns utskotten sir-
skilt. Uppfattningen &r dér att insatser for att forbéttra jimstélldheten i forsta
hand bor riktas mot utskotten. Genom tidigare delar av intervjuerna har vi
forsokt fa fram en bild av om denna starka fokus pé utskotten svarar mot en
uppfattning att det ocksa ar diar som insatser behdvs. Vi har funnit att de pro-
blem som framkommit i intervjuerna enbart till en mindre del ror det som kan
anses vara direkt utskottsrelaterat.

Nér man i intervjuerna resonerade om insatser for utskottspresidierna var
utgangspunkten alltsa i allménhet att det inte framst &r i utskotten som det
finns problem. Somliga konstaterade att det ar svarare att ”’komma &t partier-
na”, underforstatt att utskotten och utskottspresidierna skulle vara mera at-
komliga”. ”Problemen finns i kammaren och i partigrupperna. Men talman-
nen kan ju inte bestimma Over partigrupperna.” (RGK) “Problemen finns
absolut inte i utskottet utan i partikulturen.” (BK)

Fragan &r d& om négra andra skél kan motivera att man dnda sérskilt riktar
in sig pa utskotten. Vi stéllde inte direkta frdgor om den saken, men i nigra
intervjuer framférdes spontana tankar om detta.

”Jag &r trots allt inte forvanad Gver att utskotten stér i fokus. Mycket av det
praktiska, konkreta arbetet i riksdagen utgér fran utskottstillhorigheten. For-
utom betidnkandearbetet och debatterna i kammaren géller det sadant som
studiebesok, uppvaktningar och hearingar. Allt hings upp pa utskottsorgani-
sationen.” (RGM)

”Det &r i utskotten som man kan borja fordndra den politiska kulturen. Var
ordforande &r visserligen man om att vara korrekt, men det handlar ju inte
bara om motestillfdllena utan om rollen som ledare och forebild for den poli-
tiska gruppen. Jag tror pa att 6ka medvetenheten i presidiet, sd att man blir
observant pa vissa beteenden. Alla mén vill sékert se sig som jdmstéllda, men
de kanske inte dr medvetna och uppmérksamma.” (RGK)

En ledamots forklaring till sin skeptiska hallning generellt till insatser for
utskotten och deras presidier 16d: ”Visst kan man vil géra det om man vill,
men frigan dr om det finns ett problem. Utgar vi fran en korrekt verklighets-
beskrivning? Jag upplever inte att det finns nagra sddana problem i mitt ut-
skott. Jag ser inte nyttan.” (RGM)

Ovningar i sammantrédesteknik och annat riktat mot
utskottspresidierna?

I de tidigare forslagen ingick att ordna dvningar i sammantrddesteknik m.m. I
rapporten 15 forslag utvidgades detta till forslag om seminarier for presidier-
na om arbetsformer, ordféranderoll, sammantradeskultur m.m.

I intervjuerna kom det delvis att kretsa kring sjdlva sammantradestekniken.
Flera var tveksamma till just sdidana ovningar, “’det vore att sla in Sppna dor-
rar” (RGM), medan andra kunde se fordelar med att diskutera ledarskapsfra-
gor i mera utvidgad bemérkelse.
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Asikten framfordes att utskottssammantriidena till sin karaktiir inte 4r svar-
bemistrade. “Utskottens sammantrdden dr det enklaste i sammantridesvig.
Det &r svérare att leda en kommunal ndmnd och dnnu svéarare ett forenings-
arsmote. Det vore verkligt illa om man valde utskottspresidier som inte klarar
detta. Det forhéller sig annorlunda med ledarskapet som séddant. Manga kan
behova traning i hur man upptrdder mot gister och som gést nar man besoker
organisationer.” (BM)

En ledamot, som i denna del av intervjun betonade att problemen finns i
det partiinterna, menade att det 4r mera formellt i sammanhang dar man méter
andra partier. ”Haller man sig bara till formalia sd fungerar det. Det dr ndr
man inte behdrskar tekniken och de formella reglerna som man kan gora
6vertramp.” Hon ansag dock att det “mdjligen behdvs lite dvning, for jag har
sett exempel pé att personer inte fatt tala till punkt. Man 4r helt enkelt inte van
vid de demokratiska principerna.” (RGK)

Andra tveksamma motiverade sig s& hér: “Egentligen tycker jag att det
stadiet borde vara avklarat ndr man kommit upp pd denna niva. Mojligen kan
det vara befogat i borjan, men man maste ocksa stélla krav.” (RGK) Vi sitter
i Sveriges riksdag. Jag forutsitter att personer som dr valda dit har ett visst
matt av insikt om hur man ska agera och hantera somliga fragor. Det &r lite
underligt att behova ha sadana Gvningar, det skulle vara ett nederlag for sy-
stemet.” (BM)

Nagra var uttalat kritiska: ”Det dr trams. Séger man att alla ska gé pa ut-
bildning visar det att man inte végar ta i problemet. Man maéste leta efter de
individer det handlar om och inte gé efter positionerna. Det kan vara en stark
man eller kvinna som &r problemet, och det kan ocksa vara en skitstovel till
kanslichef.” (BM)

Den vanligaste instillningen var annars att det inte kan vara ndgra direkta
nackdelar med att ha dvningar av detta slag, &ven om man inte upplevt nagra
problem.

De som var mera positiva till dvningar motiverade det med att eventuella
problem kan goras synliga och att man kan 6ka medvetenheten och gora det
lattare att ta nista steg. ”Flera har inte forstatt vad det handlar om. Om man
inte forstar — ’vad tjatar de om?’ — &r man inte beredd till matt och steg. Det
kan vara sadant som hur man ger ndgon ordet och hanterar svaret, helt enkelt
att man forstar och blir observant pa sig sjalv.” (RGK) Jag tycker det &r bra.
Presidiet har ett ledarskap. De dr bra om de far jobba pé att bli observanta pé
vad deras ledarskap kan leda till.” (BM) “Oavsett vad man gor tycker jag att
det dr bra. Man ska synliggéra att sddant hir forekommer.” (RGK) ”Ordf6-
randena maéste ldra sig att behandla alla lika. De méste forstd att mén och
kvinnor talar pé olika sétt. Kvinnor kan uttrycka sig mera inlindat och forsik-
tigt for att f4 andra med sig. En man kan uppfattas som mera trovérdig bara
for att rosten ar grovre.” (RGK)
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Forskare och filmning pa utskottssammantrdden?

I motioner och tidigare diskussioner har det som ndmnts ovan framforts for-
slag om att en genusforskare skulle fa 1 uppdrag att granska eventuella brister
genom metoden att filma och analysera utskottssammantridden och kammar-
debatter. Detta kommenterades i rapporten 15 forslag for en jamstélld riksdag
dér man konstaterade att det finns ett hinder redan i riksdagsordningen som
foreskriver att utskottssammantrdden ska hallas inom stingda dorrar. Rap-
portforfattarna uttalade tveksamhet dven av andra skil. Det kan enligt dem
krdva betydande erfarenhet for att pa ett djupare plan forstd det som sker
under ett sammantrdde. I rapporten framholls ocksé att man maste beakta
risken att ledaméterna medvetet eller omedvetet skulle anpassa sig till situa-
tionen. Bilden skulle helt enkelt inte bli sann. Dérfor utgick rapportforfattarna
fran att en sddan granskning skulle behdva paga under avsevérd tid och om-
fatta flera utskott for att ndgra sékra slutsatser skulle vara mojliga. De konsta-
terade dock att inget hindrar att ett utskott som sa finner lampligt later forska-
re ndrvara med stod av den undantagsregel som finns i riksdagsordningen.

Meningarna var delade bland de ledamdter som uttalade sig om detta.

Exempel pa kritiska argument dr foljande: ”Det vore en farlig véig att ga
om man tror att forklaringen ligger i genus. Det handlar mera om ett allmént
synliggorande av ledamoéter.” (BM) ”Skulle det finnas problem i nagot utskott
ar det inte sdrskilt sannolikt att tendenserna skulle visa sig nér forskaren ar pa
plats och kameran pa.” (BM)

De som var positiva motiverade det med att man skulle fa fram intressant
information som kunde vara till hjilp i utskottet (RGK), att det skulle kunna
ta bort mytbildningen (RGM) och att det skulle kunna vara ett sétt att fa 6kad
kunskap och sjélvinsikt (RGK). Enligt en ledamot vore det bista om man
kom fram till att utskottssammantridena fungerar bra”. (BK) Négon jamforde
med studier av daghemspersonal ddr man med en liknande metod hade blivit
varse att personalen inte behandlade flickor och pojkar p& samma sétt (RGK).

Andra forslag och synpunkter

De intervjuade fick till sist tillfalle att 1dmna egna férslag om hur man skulle
kunna arbeta aktivt for jamstélldhet i riksdagen. Forslag som ror riksdagsupp-
draget och fordldraskapet har behandlats i ett annat avsnitt.

Flera efterlyste tillfillen att diskutera jamstdilldhetsfrdagorna. “Det skulle
behovas ett forum dir man helt kravlost kunde resonera om de hér fragorna
nagon timme, om sin magkansla och det sjédlvupplevda, om vardagsverklighe-
ten. Att bara fa sitta ned och prata av sig.” (RGM) “Fragorna borde diskuteras
mer. Bara den hiér intervjun har tvingat mig att ténka till. Det &r nyttigt, for da
kanske man anstrénger sig lite mera. Det ridcker inte att man skickar ut pap-
per, man maste vara med pa seminarier.” (BM) Vi borde diskutera det mera.
Jag har min bild, andra har sin.” (BK) ”Det dr bra att de hédr intervjuerna gors,
det ar ett steg pa vidgen. Grytan maste hallas kokande. Men man borde gora
mer.” (RGK) ”Det handlar om attitydférdandringar, det méste vi diskutera.”
(RGM)
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En kvinnlig ledamot (RGK) ansdg att utbildning i hdrskarteknik skulle
vara obligatorisk for alla.

En annan kvinnlig ledamot ansag for sin del att ’daliga beteenden ofta
handlar om osdkerhet, sa det som behovs ér bearbetande av de personer som
det handlar om. Tyvirr finns det personer som kan ha en aura av jimstilldhet
omkring sig men som sedan i praktisk handling inte visar respekt. Det handlar
om uppfostran fran borjan. Och tyvérr dr det vél ibland for sent.” (BK)

Synpunkter framfordes om att sakpolitiken och inte formerna borde sté i
centrum for intresset. ”Det jamstélldhetsarbete som behdvs avser sakpolitiken
och inte formsaker.” (RGM)

”Jag tycker att man skulle sikta in sig pa sakpolitiken och genomgéende
undersoka vad konsskillnaderna spelar for roll pa respektive politikomrade i
stdllet for att i allmdnna termer tala om konsmaktsordning och olika slag av
feminism eller anvéinda mantra som regional utveckling och utvidgade ar-
betsmarknadsregioner.” (RGK) “Det borde ligga i varje utskotts uppdrag att
se vilka konsekvenser for jaimstalldheten som forslagen fér.” (RGK)

Medan en manlig ledamot skt in sig pa kvantitativa faktorer som att ut-
skottspresidierna bor bli mera jamstéllda, vi borde se till att utskottspresidi-
erna dr jamstéllt sammansatta, da finns det mdjlighet att fordndra arbetet,”
(RGM), ansdg en annan att “man borde tringa bakom sifferschablonerna
eftersom siffrorna inte sdger nagot om inflytandet; forskarsfiren och alla som
jobbar med de hér frdgorna lever i nadgon sorts bedriageri”. (BM)

Nagra uppeholl sig vid jamstdlldhetsfragornas svaga attraktionskraft pa
mén. “Det var ett utmérkt grepp av talmannen att kalla till seminarium utan
att tala om att det handlade om jamstélldhet. D4 blev det plotsligt en 6vervikt
av man, till skillnad frén vid nitverkets frukostmoten. Om jag ordnar ett mote
om lika villkor for kvinnor och mén kommer 50 kvinnor och 2 méin, men om
jag kallar till ett mote om Irakfragan kommer 50 mén och 2 kvinnor.” (BK)
”Tyvérr finns inte den politiska spriangkraften i jimstédlldhetsdebatten som 1i
t.ex. en skoldebatt. Ingen sdger att han dr emot jimstilldhet.” (RGM)

Ett annat forslag avsdg vikten av att belysa mediernas roll: ”Hur skildras
kvinnor i politiken? Ar det mera uppmirksamhet pa handviskan n pa politi-
ken?” (BK)

En ledamot ansag att forutsdttningen for legitimitet i jamstdlldhetsarbetet i
vissa sammanhang &r att ansvaret vilar pa en kvinna. ”Det dr svarare for en
man att ifrdgasétta bakgrunden till att ndgon blivit illa behandlad. Han riske-
rar t.o.m. att bli betraktad som en mullig mansgris. Darfor bor det vara en
kvinna med integritet, kunskap och inkdnnande i jimstélldhetsfrigor som
forsoker sitta stopp.” (RGK)

Liksom pa andra stillen i intervjuerna aterkom slutligen uppfattningen att
det i forsta hand &r partiernas ansvar att driva fragorna. ”Varje partigrupp
maste ta sitt ansvar. Det dr ddr man ges forutsdttningarna att genomfora sitt
uppdrag. Det ansvaret vilar inte pa riksdagen eller riksdagsstyrelsen utan pa
den egna gruppledningen.” (RGK)
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Kommentarer

Vad man, méjligen forvanande, inte uppehallit sig vid dr ordforanderollen
som sddan. Vi har alltsa inte tagit del av ndgra tankar t.ex. om uppgiften att
vara utskottsordforande i forsta hand handlar om att vara motesledare och
”ceremonimaéstare” eller att vara talesman for sitt partis politik péd utskottets
beredningsomrédde. Inte heller fanns ndgra reflektioner om rollen som majori-
tetsordforande skiljer sig fran uppgiften att vara en ordforande som foretrader
en minoritet.
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I detta avsnitt redovisar vi i 14 punkter det som skulle kunna ses
som resultatet av intervjuerna. Vi resonerar ocksd om nagra frage-
stillningar som kunde vara vérda att diskutera vidare.

Vad dr enkdtens “resultat”?

Vad har vi kommit fram till? Det 4r naturligt att den fragan stélls till oss och
ocksa att vi stéller den till oss sjdlva. Vi kan givetvis snabbt svara att vi inte
var ute efter resultat t.ex. i betydelsen att fa uppstéllda hypoteser bekréftade
eller att fa fram numeriska matt pa ledamoternas asikter i en viss fraga. Vad
vi har velat formedla &r i stéllet vad de intervjuade ledaméterna har for syn-
punkter, tankar och erfarenheter i friga om jamstélldheten i riksdagen och det
arbete som bedrivs dér for att fraimja jamstédlldheten.

Nagra teman har framtritt s& tydligt att vi dndé vagar beskriva det som i
nigon mening resultat.
1. Kunskap och kompetens &r viktigast for att f4 makt och inflytande i riksda-
gen och det giller bdde inom partiet och i forhallande till politiska menings-
motstandare.

2. Ledamotens éar i riksdagen tillméts (alltfor) stor betydelse.

3. Det mindre sammanhanget dr mera uppskattat eller i varje fall mera oprob-
lematiskt &n samarbetet inom hela partigruppen.

4. Det é&r totalt sett en fordel att vara man i riksdagen, men att vara kvinna
innebdr inte bara nackdelar.

5. Det dr svart att forena riksdagsuppdraget med foraldraskap och familjeliv
och det dr, om inte en forutséttning, d&tminstone en stor fordel att ha familjens
stod.

6. Det forekommer negativ sirbehandling i riksdagen, men det &r svart att
faststilla i vilken grad det verkligen har samband med kon, och det &r i vilket
fall mindre vanligt &n i manga andra sammanhang.

7. Den som for fram pastaenden om negativ sdrbehandling 16per risker.

8. Pastdenden om konsfortryck och liknande kan anvdndas som politiskt
vapen.

9. Medvetenheten &r stor om hérskarteknikerna och det anses att dessa tekni-
ker i grunden ar konsneutrala.

10. Det gar att identifiera konsmaktsstrukturer men det dr inte sdkert att de ar
“medvetna” och till viss del kan de vara en effekt av forhallanden utanfor
riksdagen.

11. Riksdagen éar inte jamstdlld, men béttre 4n ménga andra och péd vig mot
mélet.
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12. Utskotten har i viss mén stétt i fokus for den kritik som framforts tidigare,
men den bild som intervjuerna formedlar ar att de problem som kan fore-
komma i hogre grad upptrader i andra sammanhang.

13. Riksdagen ska arbeta aktivt for 6kad jamstdlldhet.

14. Det ar inte latt att komma pa vad som ska goras for att 6ka jamstélldheten.

Kan vi tro pa “resultaten”?

Vi kan se nagra skél att stilla sig skeptisk till ’resultaten”. Det kan finnas en
ovilja eller tveksamhet hos de intervjuade att formedla kdnsliga saker. Det
kan ocksa tinkas att det finns en stridvan att uttrycka en politiskt korrekt hall-
ning i jamstélldhetsfragorna.

Vi vill forst sdga att vi tycker att intervjuerna har genomsyrats av efter-
tanksamhet och en prévande instdllning. Svaren har ofta inte kommit direkt
utan man har sokt efter orden. I manga fall har den intervjuade spontant sagt
att fragan varit svar att svara pa. “Politiska fraser” forekommer néstan inte
alls. Vi har kénslan av att ménga av frdgorna inte varit vintade.

Som en av de intervjuade séger kan det vara som att tdnda en brasa att ta
upp fragor om negativ sirbehandling. I den delen av intervjuerna maste vi
gardera oss for att det som kommit fram inte 4r helt rittvisande i den mening-
en att vi fatt hora allt. Det kan finnas manga skl att inte berétta. Frutom eget
obehag kan hinsynen till partiet, vianner, kolleger eller riksdagen som sadan
mana till forsiktighet. ”Avsldjanden”, om an under 16fte om diskretion, kan
innebéra att fortroenden sviks. Som vi utvecklat i vdra kommentarer till det
berérda avsnittet dr dock vart intryck att ledamoéterna beréttat forhallandevis
spontant &ven om mycket kansliga saker.

I 6vriga delar av intervjuerna avhandlas mindre kinsliga saker. Aven hér
framfors ibland tankar och synpunkter som 4r néstan forvanansvart raka och
kanske inte alla gdnger vad man skulle kunna kalla politiskt korrekta.

Just Onskan att vara politiskt korrekt dr ndgot som vi har anledning att tro
skulle kunna leda till mindre &rliga svar. Vi forestéller oss att jamstélldhet ar
ett omrade diar méanga ledamdter upplever att man helt enkelt inte far” vara
avvisande eller ointresserad. I intervjuerna har vi samtidigt hort om negativa
reaktioner mot kvinnliga ledamdter som alltfor ihdrdigt dterkommer till jam-
stilldhetsaspekterna i sitt politiska arbete. Att manga i praktiken inte ser
frdgorna som prioriterade vet de flesta som arbetar med jdmstdlldhet. Det kan
komma till synes genom kroppssprak och genom att den ointresserade passar
pa tillféllet att 1dmna sammantrddesrummet for att utrdtta nagot viktigare nér
fragorna &r pa dagordningen.

Nér det mera specifikt handlar om forhdllandena i riksdagen kanske den
kortaste intervjun — den innebar ett avbdjande att delta med hénvisning till att
det finns viktigare saker att dgna sig 4t — i sjdlva verket dr mer representativ
dn vad det kan forefalla. Uppfattningen att jaimstédlldheten inte dr nagot sér-
skilt problem i riksdagen och att det finns viktigare saker kom fram dven i
andra intervjuer. Somliga kom sjdlvmant in pa dessa aspekter och ndgon
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talade om en sjélvupptagenhet hos personer som égnar sig at att “’beskriva
elindet”. Ater andra — vi talar nu foretriidesvis om min som ir erfarna politi-
ker — forefoll att inte tidigare ha reflekterat sarskilt mycket dver fragorna. Det
kan givetvis bero pa att de helt enkelt inte tycker att frdgorna &r sarskilt vikti-
ga eller i varje fall att de inte ser sa stora problem.

Vi kan alltsé inte bortse fran att den helhetsbild som intervjuerna ger av ett
intresse och en respekt for jamstéilldhetsfragorna &r nagot dverdriven.

Ar vi forvanade?

I den méan som enkdéten lett till ndgot som skulle kunna beskrivas som resultat
blir vart allmént héallna svar ett nej. I den del som avser konkreta exempel pa
att det forekommer negativ sarbehandling, diskriminering, krinkningar m.m.
kan vi méjligen tycka att det som kommer fram inte riktigt star i proportion
till den bild som da och da formedlats i medierna. Vi soker forklaringar till
detta i det berérda avsnittet och i det avsnitt dér vi gor ett forsok att jamfora
intervjuerna med resultatet av en tidningsenkét. Var beddmning &r att resulta-
ten inte behdver vara oforenliga. Att det som framtréder i intervjuerna ma-
hénda &r ndgot mera nedtonat 4n mediebilden betyder inte att man skulle
kunna beskriva riksdagen som utan problem. Det bor kunna ses som ett all-
varligt jdmstdlldhetsproblem om det t.ex. &r sa att kvinnliga ledare i riksdagen
inte far samma stod som manliga ledare.

Ndgra teman att uppmdrksamma

Vi vill uppmérksamma négra teman, som inte forekommit s& mycket i den
allménna jamstéilldhetsdiskussionen men som vi tycker vore vérda att upp-
mérksamma och som skulle kunna vara dmnen for en diskussion om jdm-
stdlldheten i riksdagen.

— Politik dr konflikt — fdr den som sig i leken ger ocksd leken tdla?

Politik 4r meningsskiljaktigheter om badde mal och medel. Den politiska me-
toden dr diskussion, argumentation, dvertalning och férhandling men ocksa
hot, 16ften och tvang. Den politiska retoriken kan inrymma hérda toner, ironi-
er och cynismer. Den som vill driva en fraga mots av motstand. Det brukar
ibland ségas att det svenska politiska klimatet dr ”snéllt och véanligt”. Tonen i
debatten &r oftast ganska mild, man behdver bara jamfora med det som kan
mota en talare i det engelska parlamentet. Om man nu vill ha en titare, mera
spannande och livfull debatt kan man forestélla sig att det skulle bli ett lite
vassare och skarpare tonldge dn vad som vanligen hors fran talarstolen i riks-
dagens plenisal. Anspelningar pa det personliga kan vara ett retoriskt grepp.
Far man i debatten ifrdgasitta kunskaperna och insikterna hos en kvinna som
gett sig in pa ett typiskt manligt politikomrade? Far man skdmta om att en
person som natt nya maktpositioner héller pa att fylla ut den nya kosty-
men/drakten om den som &syftas inte bara fatt 6kad makt utan &ven dito
kroppsvolym? Nér blir det mer dn retorik, och ska det beddmas olika beroen-
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de pa om det ir kostymen eller drikten som avses? Aven vissa ordval kan
vécka kinslor. Far en manlig ledamot titulera den kvinnliga motdebattdren
”fru” ndr vi nu vet att somliga kvinnor i riksdagen tycker att detta dr forned-
rande? Det gér naturligtvis alltid att hénvisa till att &mnet och tanken &r vikti-
gare liksom syftet snarare 4n formuleringar som sédana, men finns det inte i
riksdagen skél att tro att syftet faktiskt ofta dr att vinna en politisk podng pa
motstandarens bekostnad? Och framfor allt, ska den som ger sig in i det poli-
tiska spelet pa den hogsta nivan kunna gora ansprék pa att inte behova motas
av en hard och triffande retorik som dessutom kan vara av ett slag som han
eller hon kanske inte sjilv behirskar? Aven tystnadens avstandstagande kan
vara ett politiskt grepp. Hur hanterar den mindre slagfirdiga att moétas av
tystnad nér hon tar upp for henne angeldgna dmnen?
Vi tycker att detta kan vara fragor att fundera Sver.

— Beskyllningar om bristande jamstdlldhet som politiskt vapen

I flera av intervjuerna, bade med mén och med kvinnor, framkom tankar om
att beskyllningar om bristande jamstélldhet kan vara ett effektivt politiskt
vapen. Sarskilt ménnen framholl att detta kan bli till en fordel for kvinnorna,
eftersom méannen knappast forfogar 6ver vapnet. Manga ville forklara nagra
av de omtalade héndelserna i sddana termer. Det skulle alltsd ibland vara
fraga om politisk taktik att pastd sig negativt sarbehandlad eller krankt pa
grund av kon.

Om icke-diskriminering betraktas som en méinsklig réttighet och jim-
stilldhet mellan kénen som en moralisk norm kan det givetvis ”svida” att bli
beskylld for att diskriminera eller bryta mot normen. Det kan sara, och det
kan till och med uppfattas som en krénkning. I intervjuerna har vi framfor allt
hort mén som ként sig illa berdrda av vissa kvinnors pastaenden om konsdis-
kriminering. Beskyllningar av detta slag kan alltsd pa en géng bli bade séran-
de och politiskt gdngbara. Vapnets effektivitet kanske t.o.m. skulle kunna dka
frestelsen att tillgripa det.

Vi tycker att dessa fragestéllningar kunde vara vérda en diskussion.

— Ar jimstdilldhet trdkigt och ndgot som bara “redan félsta” bryr sig
om?

Det framskymtar i nagra av intervjuerna att jimstdlldhet anses trakigt. De
allra flesta ansluter sig, &tminstone i teorin, till idéerna om lika réttigheter och
skyldigheter oberoende av kon. Det dr inget att diskutera, en politisk debatt pa
det temat riskerar att bli platt, fylld av hogtidsord och klyschor alternativt sa
abstrakt eller teoretisk att det blir ogripbart. Nagon ledamot jimforde med en
debatt om skolpolitik som han ansdg som betydligt mera spannande. Jam-
stalldhet blir intressant forst nér idéer och metoder konkretiseras eller nér
olika intressen stélls mot varandra. Det har brukat sdgas att de flesta dr ense
om malen for jamstilldhetspolitiken; det &r forst nér det handlar om medel
och metoder som det blir politisk laddning. Vi ska kanske ldgga till att 4ven
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skillnader i beskrivning och tolkning av verkligheten sdkert skulle kunna
spetsa till diskussionen.

Om de kvinnliga ledamoéter har rétt som trycker pa att man maste ha mén-
nen med sig 1 jamstdlldhetsarbetet for att nd framgéng 4r det forstds en stor
nackdel om ménnen vérjer sig. Om ett skdl dr att jamstélldhet anses trakigt
borde greppet vara att 6ka attraktionskraften. Vi noterar det som vi fick hora
om talmannens “’kupp” nir han kallade till ett seminarium. Titeln skvallrade
tydligen inte om @mnet, vilket enligt vad vi forstatt ledde till att betydligt fler
mén dn vanligt kom till seminariet.

Man maéste naturligtvis ocksa stilla sig frigan om det ar ett problem om
saken mest diskuteras av dem som verkligen dr engagerade. Vad betyder det
for mojligheten att gora framsteg pd omradet om debatten om jamstélldhets-
fragorna fors i separata rum dir de ljumma, oengagerade eller ointresserade
sdllan eller aldrig infinner sig, och detta alldeles sérskilt om de senare 4r de
som har den stdrre politiska makten?

Vi tror att detta skulle kunna vara utgangspunkt for en diskussion.

— Finns det strukturer i riksdagen som bor identifieras och bearbetas?

Vart syfte har inte varit att identifiera formella eller informella strukturer i
riksdagen som skulle kunna vara hinder for jamstélldheten. Vi tror att detta
skulle kridva andra och mera djuplodande undersékningsmetoder och analyser
dn vad som dr mgjligt inom ramen for var undersokning. Detta har inte hind-
rat att flera av de intervjuade kommit in pa sddana tankebanor.

En analys av detta kan naturligtvis vara en uppgift for forskningen. Inga &r
dock sa néra till som ledaméterna sjélva att reflektera dver dessa fragestill-
ningar. Och framfor allt 4r det bara politikerna sjélva som kan &ndra pé ting-
ens ordning. Det krivs dock sédkert en hel del tid i riksdagen for att man ska
kunna iaktta och forsta eventuella monster och strukturer. Sdkerligen kan det
ocksé finnas inte bara olika bilder av verkligheten utan ocksé olika tolkningar.

Det gors i nagra av intervjuerna forsok att anldgga ett strukturellt synsatt
pa konkreta foreteelser och forhallanden. Den som gor det kan dock bli miss-
forstddd eller héllen for att dverdriva och overtolka. Andra kan tvirtom vara
angeldgna att visa pa exempel som motsédger bilden av en existerande struktu-
rell maktordning. Man pekar t.ex. pa enskilda kvinnor med stor makt eller pa
kvinnodominerade maktsférer. En fraga &r da om inte strukturer kan existera
trots ojamnheter eller avvikelser i monstret.

Vi tror att fragor av detta slag kan vara vil véirda att diskutera.

— Bestraffas den som klagar?

Frén lite olika utgdngspunkter kommenterade nagra av de intervjuade feno-
menet att somliga kvinnor avstdr fran att patala missforhallanden infor risken
att betraktas som gnélliga. Blir man sedd som en person som klagar for
mycket minskas chanserna att bli nominerad pa nytt eller att avancera.
Sjdlvfallet maste man ha respekt for och acceptera att ledamoter kan ha
personliga motiv for att inte sprida vissa saker vidare. I ménga fall &r det
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sdkert en riktig strategi inte bara pa kort sikt. Att personer “héller inne” med
oforrétter for emellertid ocksd med sig nackdelar. Det blir inte en korrekt bild
som framtriader. Det kan komma att saknas underlag for att bedriva ett nod-
viandigt forbéttrings- och forandringsarbete.

Om en bidragande orsak till den sjdlvvalda tystnaden &r rédsla for olika ty-
per av negativa reaktioner dr det naturligtvis inte bra.

En del i riksdagens jamstdlldhetsprogram é&r att det ska finnas en stodper-
son i riksdagen med vilken en enskild ledamot som anser sig utsatt ska kunna
fora samtal och fa rad och stod. I nidgra av intervjuerna kom det fram tankar
om att en sddan stodperson helst bor vara kvinna. Risken anségs pétaglig att
varje forsok fran en utomstdende att finna alternativa forklaringar skulle
kunna uppfattas som att problemen férminskas eller t.o.m. nonchaleras. En av
de intervjuade befarade att en man som ger sig in i detta t.o.m. skulle kunna
betraktas som en manschauvinist.

Vi tycker att en diskussion om detta kan vara angeldgen.

— Ar méinnen ridda for att inte forstd eller att gora fel?

Det talas ibland om en pagaende “akademisering” av jamstédlldheten. Reso-
nemang som utgar fran ett strukturellt synsétt kan bli svargripbara och ab-
strakta. Diskussionen forbehélls ett fatal.

Négra intervjuer tyder pa att somliga mén kénner en sorts ridsla infor jaim-
stélldhetsfragorna bade pa detta teoretiska plan och i fraga om det mera prak-
tiska och konkreta. Dessa mén beskrev en osékerhet om vad som far sdgas
och hur och om vilket upptridande som godtas. Onskan att inte gora fel kan
leda till att de blir dverdrivet forsiktiga. De vill inte bli betraktade som mans-
chauvinister. De blir noga med sitt ordval och avstar frdn att vara spontant
uppskattande mot kvinnor. Vi fick intrycket att dessa médn inte var sérskilt
ndjda med att behdva vakta pa orden och upptrddandet infor risken for miss-
forstand. De ldgger band pa sig pa ett sitt som de egentligen inte tycker om.
Négra dldre mén tyckte sig inte kunna upptrida mot kvinnor som de blivit
uppfostrade att gora, som t.ex. att halla upp dorren.

Risken finns att det blir en missriktad hdnsyn. Det kan skapa en blockering
och forsvara en rak och 6ppen dialog mellan mén och kvinnor.

En 6verdriven forsiktighet kan ocksa leda till att jamstélldhet stannar vid
att vara ett hogtidsordens eller teoriernas politikomrdde. Man vagar inte ge sig
in pa de delar av jamstdlldhetspolitiken dér portalparagraferna har passerats
och dir intressekonflikterna kommer i dagen. Politiken blir endera trikig eller
forbehallen en mindre krets som kénner sig mera sdker och bekvim med
fragorna. Med tanke pa vad kvinnor berdttat om betydelsen av att ha ménnen
med sig i arbetet for jamstélldhet ar det beklagligt om ménnen drar sig undan
inte bara for att jimstélldhet anses trdkigt utan ocksé for att de inte tors.

Aven detta &r nigot som vi tycker att man borde tala om. Ar det verkligen
en 1ag tolerans mot mén som ”inte har forstatt”? Ska vilvilliga men raddha-
gade mén uppmuntras att engagera sig i jamstélldhetsfragorna?
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— Betraktas personliga konflikter som konsrelaterade?

Ett aterkommande tema bade hos mén och kvinnor &r tendensen att kategori-
sera konflikter mellan en man och en kvinna som konsrelaterade nér det i
stillet t.ex. kan handla om personliga eller politiska motséttningar. Vi horde
om detta bdde nir de intervjuade talade om konflikter som de sjélva varit
involverade i och nir de kommenterade konflikter frén den utanforstdendes
perspektiv. Vi fick intrycket att bendgenheten att se en konflikt som kopplad
till k6n var storre hos kvinnor och niar man uppeholl sig vid sddant som man
sjdlv varit part i. Men @ven kvinnor kunde beritta om att de vid ndrmare efter-
tanke funnit andra forklaringar till konflikter som de varit inblandade i.

Har &r inte platsen att psykologisera over detta. Vi kommer didremot tillba-
ka till fragan om en stodperson for ledaméter som anser sig negativt utsatta.
Nagra av de intervjuade var som ndmnts inne pa att det ligger en fara i att
kvinnor som anser sig negativt utsatta pa grund av kon i sina konsultationer
mots av fradgor om det kan finnas andra forklaringar. Detta skulle enligt nagra
intervjuer tala for att stddpersonen bor vara kvinna.

Aven dessa frigor anser vi virda att diskutera mera allmént. Vi tror att en
saddan diskussion pd temat skulle kunna bidra till ett oppnare klimat med
vidgad forstéelse for olika sétt att tolka och reagera i konflikter.

— Vad skulle man kunna gorva for att riksdagen ska bli mera jamstdlld?

Som framgétt har det inte kommit fram sd manga konkreta forslag om vad
som skulle kunna goras for att astadkomma de forbattringar som leder till att
riksdagen verkligen blir jamstélld. Fragan ar alltsd vilka steg som &terstar till
maélet. Den diskussionen anser vi i forsta hand maste foras mellan ledaméterna.
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