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av Andreas Norlén och Maria Plass (m)

Beskattningen av famansbolag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en oversyn av fimansbolagsbeskattningen (de s.k. 3:12-reglerna).

Motivering

Det har betraktats som oréttvist om foretagare som driver aktiebolag kan
undga den hdga beskattningen av tjénsteinkomster, genom att istéllet ta ut
aktieutdelning som é&r lagre beskattad. Darfor tillkom de sdrskilda skattereg-
lerna for famansbolag i samband med det nuvarande skattesystemets info-
rande &r 1991.

Famansbolagsbeskattningen (de s.k. 3:12-reglerna) bygger pa att aktieut-
delningar och realisationsvinster vid forsdljning av aktier i fimansbolag som i
normala fall skulle beskattas som inkomst av kapital, istdllet ska beskattas
som inkomst av tjdnst och beldggas med sociala avgifter. Det medfor en kraf-
tigt skirpt beskattning av dessa inkomster. Regering och riksdag har sedan
valet 2006 genomfort viktiga forbattringar av regelverket, men ytterligare
fordndringar behovs.

Var uppfattning &dr att fimansbolagsreglerna kan ifrdgasittas. Det finns
flera goda skél for detta. Vi accepterar inte det grundldggande ”avundsjukear-
gumentet” som anfors for regelverket. Manga foretagare tar stora risker och
har lagre social trygghet 4n anstéllda och bor ha mdjligheten att kompenseras
for detta — om foretaget blir framgéngsrikt forstas. I annat fall far foretagaren
ingenting — risktagandet dr som sagt stort.

Vi anser ocksa att det finns ett annat réttviseperspektiv som &r viktigare dn
jamforelsen mellan en anstélld person och en foretagare. Laget blir nimligen
bekymmersamt om man jamfor utfallet for den aktiva famansforetagaren med
utfallet for den passiva kapitalplaceraren, nér aktierna siljs. Att sdlja famans-
bolag medfor ofta en mycket kraftig beskattning. Att sélja aktier i foretag som
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man inte varit aktiv i beskattas ddremot ldgre, som inkomst av kapital. Den
som ldgger ner sin sjdl i foretaget och arbetar dag och natt for att det ska bli
framgangsrikt drabbas ofta av mycket hogre reavinstskatt 4n den som enbart
satsat sina pengar i verksamheten.

Det finns dven problem med sjidlva regelverket kring famansbolagsbe-
skattningen. Sérregler sdsom l6nesummeregeln innebér att det uppstar olik-
heter i behandlingen mellan olika slags fdmansforetag. Lonesummeregeln
gynnar fdmansbolag som &r verksamma i personalintensiva branscher, t.ex.
inom tjénstesektorn, men missgynnar foretag inom kapitalintensiva branscher
eller branscher diar mindre foretag samarbetar i nitverk och dir foretag séllan
vixer sig stora. Tanken &r att regeln ska premiera tillvixt, men man bortser
fran att tillvéxt kan ske pd olika sdtt och att forutsattningarna i olika branscher
skiljer sig at. Att ett foretag har manga anstillda kan dessutom innebéra att
foretaget har 1ag produktivitet och ddrmed sdmre mojligheter till 1angsiktig
overlevnad 4n andra foretag. Varfor ska skattereglerna gynna framviaxten av
sddana foretag? Samtidigt ska man vara medveten om att bl.a. l6nesummere-
geln i sin nuvarande utformning gor att vissa foretag sannolikt betalar mindre
skatt idag &n de skulle gora om hela regelverket kring famansbolagsbeskatt-
ning avskaffades. Detta dr dock inget argument for att bevara ett i grunden
felaktigt system.

Féamansbolagsreglerna &r mycket komplicerade. Knappast nidgon foreta-
gare har mojlighet att sjdlv sitta sig in i regelverket och rékna ut hur reglerna
paverkar den egna verksamheten. Néstan alla anlitar konsulthjélp med detta.
Om reglerna avskaffades, skulle alla fimansforetag fa en patagligt minskad
regelborda och ddrmed gora tydliga besparingar pa sina administrationskost-
nader.

Famansbolagsbeskattningen innebér dessutom en kraftig beskattning nir
dgaren siljer sitt bolag, i synnerhet om det 4r litet. Det innebér att pengar som
en entreprendr kunde ha satsat i nya verksamheter istéllet gar till skatt. |
ménga EU-ldnder ar reavinstskatten ndr man séljer ett bolag som man sjilv
byggt upp och varit verksam i tvértom 0 procent.

Ett huvudargument for famansbolagsreglerna dr att den stora skillnaden i
nivd mellan tjanstebeskattningen och kapitalbeskattningen skulle stimulera
manga att “sitta sig sjélva pd bolag” och sdlja sin arbetstid till sin gamla ar-
betsgivare, om fimansbolagsreglerna forsvann. Det ar svart att bedoma hur
manga anstéllda som i den situationen skulle vilja 6vergé fran att vara anstilld
till att driva bolag, men i manga fall finns inte den mojligheten rent praktiskt
och dér den finns maste man ta med i berdkningen att de trygghetssystem som
finns for anstéllda dr annorlunda for foretagare, vilket formodligen kommer
att avskricka en del fran att ta steget.

Sammanfattningsvis dr fimansbolagsbeskattningen en straffskatt pa aktivt
entreprendrskap, sirskilt i mindre foretag och i foretag som verkar i kapitalin-
tensiva branscher med hég produktivitet och litet personalbehov. Att aktivt
driva ett foretag beskattas i ménga fall hardare 4n att passivt kopa aktier i
samma fOretag. Det ar rdtt att 1ata ménniskor behélla en stor del av frukterna
av sitt skapande och sitt entreprendrskap. Dessutom forsvagar regelverket
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incitamenten for foretagande. For att sdkra vilfirden maéste vi tvdrtom ge
personer storre incitament att ta risker och bli foretagare.

Var beddmning &r att den praktiska och symboliska effekten av att av-
skaffa famansbolagsreglerna inte kan &verskattas. Ett avskaffande kan sjélv-
klart goras forst nér statsfinanserna tillaiter och maste foregés av en dversyn
av regelverket. Innan ett fullstindigt avskaffande kan genomforas, bor regler-
na fortlépande ses Over och reformeras sd att firre och farre foretag drabbas
av systemets negativa konsekvenser.

Stockholm den 2 oktober 2009
Andreas Norlén (m) Maria Plass (m)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

