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Arbetsmarknadsutskottets betdnkande
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En fortsatt starkt arbetsloshetsforsakring

Sammanfattning

Utskottet staller sig bakom regeringens forslag till &ndringar i lagen om
arbetsloshetsforsékring.

I propositionen foreslas att vissa tidigare beslutade lagandringar ska utga
och att tidigare tillfalligt beslutade bestdmmelser ska galla tills vidare.
Regeringens forslag innebdr att de tillfélliga lattnaderna i arbetsvillkoret och
karensvillkoret inte ska upphdra att galla, utan ska i stéllet gélla tills vidare.
Detsamma géller den tillfalliga mojligheten for regeringen eller den
myndighet som regeringen bestammer att meddela foreskrifter om undantag
fréan lagens begransning av foretagares mojlighet att fa arbetsloshetsersattning
vid upprepade uppehall i naringsverksamheten, den s.k. femarsregeln.

Utskottet anser att riksdagen bor avsla motionsyrkandena.

I betankandet finns tva reservationer (V, C) och tva sarskilda yttranden
(S, MP).

Behandlade forslag
Proposition 2022/23:85 En fortsatt starkt arbetslgshetsforsékring.

Fyra yrkanden i foljdmotioner.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Regeringens lagforslag
Riksdagen antar regeringens forslag till
1. lagom &ndring i lagen (2022:1832) om &ndring i lagen (2020:1251)
om andring i lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsékring.
2. lag om &ndring i lagen (2020:1251) om &ndring i lagen (1997:238)
om arbetsldshetsforsakring.
3. lag om &ndring i lagen (2022:1834) om &ndring i lagen (2021:64)
om andring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring.
4. lag om andring i lagen (2021:64) om &ndring i lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring.
5.lag om &ndring i lagen (2022:1835) om andring i lagen (2021:1287)
om andring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring.
6. lag om &ndring i lagen (2021:1287) om &ndring i lagen (1997:238)
om arbetsldshetsforsakring.
Dérmed bifaller riksdagen proposition 2022/23:85 punkterna 1-6 och
avslar motion
2022/23:2372 av Jonny Cato och Helena Vilhelmsson (b&da C).
Reservation 1 (C)

2. Ytterligare lattnader i arbetsvillkoret och karensvillkoret
Riksdagen avslar motion
2022/23:2363 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1-3.
Reservation 2 (V)

Stockholm den 1 juni 2023

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Magnus Persson

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Magnus Persson (SD), Teresa
Carvalho (S), Saila Quicklund (M), Serkan Kdse (S), Ann-Christine From
Utterstedt (SD), Paula Holmqvist (S), Ciczie Weidby (V), Magnus Jacobsson
(KD), Erik Hellshorn (SD), Leila Ali EImi (MP), Camilla Martensen (L), UIf
Lindholm (SD), Adrian Magnusson (S), Oliver Rosengren (M), Merit Frost
Lindberg (M), Helena Vilhelmsson (C) och Jim Svensk Larm (S).
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Redogorelse for arendet

| betdnkandet behandlar utskottet proposition 2022/23:85 En fortsatt stérkt
arbetsloshetsforsékring. | propositionen finns en redogérelse for drendets
beredning fram till regeringens beslut om propositionen.

Regeringens forslag till riksdagsbeslut terges i bilaga 1. Regeringens
lagforslag finns i bilaga 2.

Tva motioner med sammanlagt fyra yrkanden har vackts med anledning av
propositionen. Forslagen i motionerna finns i bilaga 1.



Utskottets 0verviganden

Regeringens lagforslag

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens forslag till lagandringar. Forslagen
innebdr att tidigare beslutade lagéndringar i lagen om
arbetsléshetsforsakring om arbetsvillkoret, karensvillkoret och en
upplysningshestammelse utgar och att tidigare tillfalligt beslutade
bestimmelser ska galla tills vidare. Utskottet avslar ett
motionsyrkande om att avsla propositionen.

Jamfor reservation 1 (C) och sarskilt yttrande 1 (S) och 2 (MP).

Propositionen

Bakgrund

For att starka enskildas trygghet under covid-19-pandemin infordes vissa
tillfalliga bestammelser i lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring.
Bestammelserna innebér lattnader i arbetsvillkoret och karensvillkoret och en
tillfallig mojlighet for regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer att meddela foreskrifter om undantag fran lagens begransning av
foretagares mojlighet att fa arbetsloshetsersattning vid upprepade uppehall i
naringsverksamheten, den s.k. femarsregeln.

I budgetpropositionen for 2023 (prop. 2022/23:1 utg.omr. 14) l&mnade
regeringen forslag om att de tillfalliga bestdmmelserna skulle forlangas att
gélla under 2023. Riksdagen beslutade i enlighet med dessa forslag (bet.
2022/23:AU2, rskr. 2022/23:90). | budgetpropositionen for 2023 angavs att
regeringen avsag att aterkomma med forslag om att motsvarande lattnader ska
gélla tills vidare.

Fortsatt lattnad i arbetsvillkoret

For att ha ratt till arbetsloshetsersattning kréavs att den stkande uppfyller ett
arbetsvillkor. Arbetsvillkoret regleras i 12 § lagen om arbetsldshetsforsakring.
For att arbetsvillkoret ska vara uppfyllt kravs att forvarvsarbete har utforts i
viss omfattning under en ramtid av tolv ménader fore arbetslosheten.
Regeringen framhaller att arbetsvillkorets funktion ar att sakerstélla att endast
sokanden som har haft en viss férankring pa arbetsmarknaden fore
arbetslosheten, dvs. har haft ett arbete att stalla om fran, har ratt till
arbetslshetsersattning.

I lagen finns &ven bestdmmelser om vad som ska anses som eller jamstéllas
med tid med forvarvsarbete. Enligt 13 a § kan, i den man det behovs for att
uppfylla arbetsvillkoret och under tillsammans hogst tva kalendermanader,
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt eller
foraldrapenningforman  enligt  socialforsakringsbalken jamstallas med
forvérvsarbete.

Den lattnad av arbetsvillkoret som inférdes under covid-19-pandemin och
darefter forlangdes innebéar att antalet arbetade timmar som kravs for att
uppfylla arbetsvillkoret i 12 § lagen om arbetsldshetsforsékring tillfalligt har
sénkts. Nu géller att den sdkande under ramtiden ska ha haft férvarvsarbete i
minst sex manader och arbetat under minst 60 timmar per kalendermanad i
stallet for 80 timmar som gallde tidigare. En s6kande kan ocksa enligt den s.k.
alternativregeln uppfylla arbetsvillkoret genom att under ramtiden ha haft
forvarvsarbete i minst 420 timmar under en sammanhédngande tid av sex
kalendermanader och utfért arbetet under minst 40 timmar under var och en
av dessa manader. Tidigare gallde att sékanden skulle ha haft forvarvsarbete i
minst 480 timmar och arbetat under minst 50 timmar varje manad. Som en
foljd av de sénkta kraven i arbetsvillkoret har dven en tillfallig &ndring gjorts
i 13 a § kopplat till bestdimmelsen om alternativregeln i 12 8.

Regeringen foreslar att de nuvarande tillfalliga nivderna i arbetsvillkoret
ska gélla tills vidare. Enligt redan beslutade lagandringar ska den tillfélliga
lattnaden i arbetsvillkoret upphéra att galla den 31 december 2023. Regeringen
foreslér att dessa lagandringar utgar.

Fortsatt lattnad i karensvillkoret

Enligt 21 § lagen om arbetsloshetsforsakring far arbetsloshetsersattning inte
betalas ut forrdn den sokande har varit arbetsls ett visst antal dagar. Enligt
regeringen &r funktionen av detta karensvillkor att fungera som en sjalvrisk
och bidra till att personer undviker mellanliggande arbetsldshetsperioder i
samband med att de byter arbete. Villkoret syftar ocksa till att motverka att
arbetsloshetsforsékringen anvénds under en begrénsad tid av arbetsldshet. |
karenstiden rdknas endast de dagar in for vilka dagpenning skulle ha Iamnats
om karenstiden I6pt ut.

Under covid-19-pandemin genomfordes en lattnad av karensvillkoret som
innebar en tillfallig minskning av antalet karensdagar fran sex till tva. Det
innebar att arbetsloshetsersattning enligt 21 § inte far betalas ut forran den
sokande, under en sammanhangande tid av tolv méanader, har varit arbetslgs
tva dagar.

Regeringen foreslar att den nuvarande tillfalliga nivén i karensvillkoret ska
gélla tills vidare. Enligt redan beslutade lagandringar ska den tillfalliga
lattnaden i karensvillkoret upphdra att gélla den 31 december 2023.
Regeringen foreslar att dessa lagandringar utgar.

Fortsatt mgjlighet till undantag fran femarsregeln

I lagen om arbetsldshetsforsakring finns vissa bestdimmelser som endast galler
sokande som &r foretagare. Enligt 35 § forsta stycket ska en foretagare som
upphor att bedriva naringsverksamhet anses vara arbetslés s& snart det inte



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

vidtas nagra atgarder i naringsverksamheten. Av paragrafens tredje stycke
framgéar att om naringsverksamheten aterupptas av foretagaren eller en
narstaende, far bedomningen av foretagarens arbetsloshet enligt definitionen i
forsta stycket goras tidigast fem ar fran det att néaringsverksamheten
aterupptogs. Om en foretagare inte ar att anse som arbetslds enligt 35 §, ska
foretagaren enligt 35 a § anses som arbetslds nér naringsverksamheten vid en
samlad bedémning har upphért definitivt. Femérsregeln innebar saledes en
begransning av foretagares mojlighet att fa arbetsldshetsersattning vid
upprepade uppehdll i naringsverksamheten. Regeringen framhaller att
begransningen syftar till att arbetsloshetsersattning inte ska bli ett stod till
foretagare vars verksamhet har délig 1onsamhet.

For att minska de negativa konsekvenserna for foretagare under covid-19-
pandemin infordes en tillfallig upplysningsbestdmmelse som mdjliggor for
regeringen eller den myndighet som regeringen bestdammer att meddela
foreskrifter om undantag fran femarsregeln.

Regeringen foreslar att den nuvarande tillfalliga upplysningshestammelsen
ska galla tills vidare. Enligt redan beslutade lagandringar ska den tillfélliga
upplysningsbestdammelsen upphéra att gélla den 31 december 2023.
Regeringen foreslar att dessa lagandringar utgar.

Motionen

I kommittémotion 2022/23:2372 av Jonny Cato och Helena Vilhelmsson
(bada C) foreslas att riksdagen avslar regeringens proposition. Motionarerna
anser att arbetsloshetsforsakringen behover fokusera pd omstallning,
uppmuntra till rérlighet och underlatta for méanniskor att snabbt byta arbete.
Arbetsloshetsforsakringen behdver reformeras i grunden och ta sikte pd en
Iangsiktig 16sning som inte bygger pa en tillfallig konstruktion som skapades
i samband med ett abrupt avbrott p& arbetsmarknaden under covid-19-
pandemin. Motiondrerna framhaller att regeringens forslag om fortsatta
lattnader av arbetsvillkoret, karensvillkoret och femarsregeln inte vérnar
arbetslinjen och att det darfor inte finns anledning att stélla sig bakom
forslaget.

Utskottets stallningstagande

Utskottet valkomnar att regeringen nu i enlighet med vad som angavs i
budgetpropositionen for 2023 aterkommer med férslag om vissa permanenta
foréndringar i lagen om arbetsldshetsforsékring. Utskottet har ingen annan
uppfattning an regeringen i ndgon av dessa fragor. Genom att gora vissa
andringar permanenta pa det satt som regeringen foreslar bedomer utskottet att
regelverket framover kommer att uppfylla regeringsforklaringens inriktning.
Det innebar att utskottet inte delar det synsatt som framfors i kommittémotion
2022/23:2372 (C) om att regelverket for arbetsloshetsforséakringen har fel
fokus.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Mot bakgrund av det anférda och med hénvisning till de skal som redovisas
i propositionen anser utskottet att riksdagen bor anta regeringens lagforslag
och avsla kommittémotion 2022/23:2372 (C).

Ytterligare lattnader i arbetsvillkoret och
karensvillkoret

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om ytterligare lattnader i
arbetsvillkoret och karensvillkoret.
Jamfor reservation 2 (V).

Motionen

I kommittémotion 2022/23:2363 av Ciczie Weidby m.fl. (V) stéller sig
motiondrerna bakom regeringens forslag om fortsatta [l&ttnader i
arbetsvillkoret och karensvillkoret, men anser samtidigt att det finns skél att ta
ytterligare steg pa omradet. Motionarerna vill att fler lontagare ska ges
mdjlighet att uppfylla arbetsvillkoret och dérmed kvalificera sig for ersattning
frén arbetsloshetsforsakringen. Enligt motionédrerna ar kravet pd arbetad tid
alltfor hogt satt. | motionen foreslas darfor att arbetsvillkoret sanks till 40
timmar per kalendermanad (yrkande 1). Ett sadant arbetsvillkor skulle gora
det mer attraktivt for dem som arbetar i begransad omfattning att g& med i en
arbetsloshetskassa. Vidare menar motiondrerna att alternativregeln for
personer med oregelbundna anstallningsforhallanden bor vara lika inkluder-
ande som regelverket for personer med regelbundna anstéllningsférhallanden.
Motionarerna foreslar darfor att kravet pa antalet arbetade timmar enligt
alternativregeln bor vara 360 timmar (yrkande 2).

Nér det géller karensvillkoret vill motionérerna att detta avskaffas helt i
arbetsloshetsforsakringen (yrkande 3). Motionarerna framhaller att den
grundlaggande sjalvrisken i en ersattningsniva som ar lagre an 100 procent i
kombination med ett tak for ersdttningen och en successiv nedtrappning av
ersattningsnivan over tid ger tydliga incitament for den enskilde att undvika
arbetsloshet. Det behdvs ingen ytterligare sjalvrisk i form av karensdagar
innan man far ersattning fran arbetsloshetsforsakringen.

Propositionen

Nér det galler utformningen av arbetsvillkoret anfér regeringen bl.a. foljande
(prop. 2022/23:85 s. 13):

Regeringen anser att de nuvarande nivaerna i arbetsvillkoret &r en rimlig
avvagning mellan behovet av ekonomisk trygghet vid arbetsloshet och
vikten av en tidigare forankring pa arbetsmarknaden.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Regeringen anser att arbetsloshetsforsékringen bor kunna omfatta &ven
dem med oregelbundna anstéllnings- eller uppdragsforhallanden. Den
lattnad i arbetsvillkoret som inférdes under covid-19-pandemin innebdr
ocksa att fler kan fa ratt till arbetsloshetserséttning. Med beaktande av
vikten av att forankring pé& arbetsmarknaden aven fortsattningsvis ar en
forutsattning for att fa arbetsloshetsersattning anser regeringen dock inte
att det finns anledning att sinka kravet pa arbetade timmar enligt
alternativregeln ytterligare.

Vidare framhéller regeringen i friga om karensvillkoret bl.a. foljande (prop.

2022/23:85 s. 15):
Arbetsloshetsforsakringen syftar till att ge ekonomisk trygghet till den som
forlorar sitt arbete och behdver stalla om mellan jobb. For att starka den
ekonomiska tryggheten for arbetslosa anser regeringen att det ar lampligt
att det dven framover ska kravas farre karensdagar an tidigare. Regeringen
anser dock, i likhet med Svenskt Naringsliv och Foretagarna, att
karensvillkoret fyller en viktig funktion som sjalvrisk. Karensvillkoret bor
déarfor inte, som LO anser, tas bort helt.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att motionarerna i kommittémotion 2022/23:2363 (V)
yrkandena 1-3 vill ta ytterligare steg nar det géller arbetsvillkoret och karens-
villkoret i lagen om arbetsldshetsforsakring. Motiondrerna vill darfor se flera
tillkannagivanden om ytterligare lattnader for sokanden pa omradet.

Utskottet noterar att det som foreslas i foljdmotionen ar sddant som har lyfts
fram av olika remissinstanser under beredningen av departementsprome-
morian En fortsatt starkt arbetsloshetsforsakring (Ds 2022:28). Utskottet har
ingen annan uppfattning 4n regeringen i ndgon av dessa fragor. Enligt utskottet
&r regeringens forslag val avvdgda och utskottet ser inte anledning for
riksdagen att ta ndgot initiativ i enlighet med de aktuella motionsforslagen.

Utskottet anser ddrmed att kommittémotion 2022/23:2363 (V) yrkandena
1-3 bor avslas.
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Reservationer

1. Regeringens lagforslag, punkt 1 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar regeringens forslag.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:2372 av Jonny Cato och Helena Vilhelmsson (bada C) och
avslar proposition 2022/23:85 punkterna 1-6.

Stallningstagande

Jag anser att arbetsloshetsforsikringen behdver fokusera pa omstallning,
uppmuntra till rérlighet och underlatta for manniskor att snabbt byta arbete.
Vi ska ha ett flexibelt arbetsliv dar manniskor vagar byta jobb utan radsla att
bli 1dngvarigt arbetslosa. En viktig utgdngspunkt ar sdledes att arbetsléshets-
forsakringen mojliggor en trygg omstéllning samtidigt som den garanterar att
det I6nar sig att arbeta. Utgangspunkten fér kommande forandringar bor vara
den grundliga utredning som finns p& omrédet (SOU 2020:37).

Arbetsloshetsforsakringen behdver reformeras i grunden och ta sikte pé en
Iangsiktig 18sning. Det ar inte lampligt att som utskottet stalla sig bakom ett
forslag om att bibehélla lattnaderna i arbetsvillkoret som bygger péa en snabb
och tillfallig konstruktion som skapades i samband med ett abrupt avbrott pa
arbetsmarknaden under covid-19-pandemin.  Arbetsldshetsforsakringen
behodver visserligen 6ppnas upp for fler som har arbetat, men det behdver ske
utifran ett helhetsgrepp och i linje med en flexicuritymodell.

Vidare anser jag att ett karensvillkor &r en lamplig sjélvrisk som boér finnas
med i regelverket for arbetslGshetsforsakringen. En kortare karenstid innebdr
dock att denna sjalvrisk forsvagas. Jag anser darfor att de sex karensdagarna
bor bibehallas.

Vid hédndelser som covid-19-panedmin finns det goda skél att snabbt se
Gver och ta stallning till nédvandiga atgarder for att hantera situationen pa den
svenska arbetsmarknaden. Jag delar dock inte utskottets uppfattning att utan
grundligare utredning och exemplifiering ge regeringen ensam makt att tills
vidare infora undantag fran den s.k. femarsregeln i lagen om arbetslshets-
forsakring. Det kan dock finnas skal att sanka nuvarande femarsgrans till tre
ar. Det finns aven skal att folja tillimpningen av vad vilandeférklaring i sig
innebdr och stéller for krav.

Mot denna bakgrund anser jag att riksdagen bor avsld regeringens
proposition.



RESERVATIONER

2. Ytterligare lattnader i arbetsvillkoret och karensvillkoret,
punkt 2 (V)

av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:2363 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1-3.

Stallningstagande

Jag konstaterar att regeringens forslag om att vissa tillfalliga bestammelser nu
ska gélla tills vidare innebér en forbattring jamfort med hur situationen var
innan pandemin. Det &r darfor valkomna férandringar. Férandringarna &r dock
inte tillrackliga for att starka arbetsloshetsforsikringen pa det satt som kravs
for att léntagarna pa den svenska arbetsmarknaden ska fa den trygghet som de
fortjanar. Jag anser darfor att arbetsloshetsforsékringen behdver forbéttras
ytterligare.

Nér det galler arbetsvillkoret i lagen om arbetsloshetsforsakring anser jag
att fler lontagare ska ges mojlighet att uppfylla villkoret och dérmed
kvalificera sig for ratten till ersattning. | likhet med LO anser jag att kravet pa
arbetad tid ar alltfor hogt satt och att arbetsvillkoret bor sankas till 40 timmar
i manaden. Ett sadant arbetsvillkor skulle géra det mer attraktivt for dem som
arbetar i begransad omfattning att ga med i en arbetsloshetskassa. Vidare anser
jag, i likhet med bl.a. Akademikerforbundet SSR, att alternativregeln for
personer med oregelbundna anstallningsforhallanden bor vara lika inkluder-
ande som den for personer med regelbundna anstallningsforhallanden. Det
innebdr att kravet pa antalet arbetade timmar enligt alternativregeln bor vara
360 timmar.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag dels om att
arbetsvillkoret bor sankas till 40 timmar per kalendermanad, dels om att kravet
pa antalet arbetade timmar enligt alternativregeln bér vara 360 timmar.

Nér det galler karensvillkoret delar jag LO:s uppfattning att karensdagarna
bor slopas helt. Den grundlaggande sjalvrisken i en ersattningsniva som ar
lagre an 100 procent, i kombination med ett tak for ersdttningen och en
successiv nedtrappning av ersattningsnivan 6ver tid, ger tydliga incitament for
den enskilde att undvika arbetsloshet. Det behdvs ingen ytterligare sjalvrisk i
form av karensdagar innan man far erséttning fran arbetsloshetsforsakringen.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med férslag om att avskaffa
karensvillkoret i arbetslgshetsforsakringen.

2022/23:AU10
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RESERVATIONER

Slutligen vill jag framhalla att varken de forandringar som nu sker genom
att gora vissa tillfalliga regler permanenta eller Tiddpartiernas prioritering att
i budgetpropositionen for 2023 permanenta de ersattningsnivaer som infordes
under pandemin kan anses vara tillrackliga atgarder pd omradet. For att
ateruppratta arbetsloshetsforsakringen som en inkomstforsakring for fler
Iontagare kravs ytterligare forbattringar. Jag anser att malet ska vara att 80
procent av léntagarna ska fa 80 procent av sin tidigare 16n vid arbetsloshet.
Som framférs i Vansterpartiets budgetmotion for 2023 (mot. 2022/23:1299)
finns det skél att héja den hogsta dagpenningen och grundbeloppet (tak och
golv), indexera ersattningsbeloppen till l6neutvecklingen, héja erséttnings-
nivan till 80 procent for hela ersattningsperioden och for tid med aktivitetsstdd,
forbattra kvalificerings- och ersattningsvillkoren, avskaffa karensdagarna och
aterinfora studerandevillkoret. Reformerna ska ske stegvis.



Sarskilda yttranden

1. Regeringens lagforslag, punkt 1 (S)

Teresa Carvalho (S), Serkan Kose (S), Paula Holmqvist (S), Adrian
Magnusson (S) och Jim Svensk Larm (S) anfor:

Avrbetsloshetsforsakringen &r en viktig omstaliningsforsakring vars grundlagg-
ande funktion 4r att se till att den som forlorar jobbet inte ocksa blir fattig.
Arbetsloshetsforsikringen motverkar ocksa att 16ner pressas nedat och spelar
en viktig roll i att stabilisera samhéllsekonomin i kriser. Var ambition som
socialdemokrater &r att Sverige ska ha en vélféard i absolut varldsklass, och i
detta ingar en stark arbetsloshetsforsakring. Den socialdemokratiska
regeringen inforde under covid-19-pandemin en nodvandig forstarkning pa
omradet. Det var viktigt for att sdkra lontagarnas trygghet i en historiskt osaker
tid. Vi konstaterar att regeringen nu, i kontrast till hur tidigare moderatledda
regeringar har agerat vid maktdvertagande, gor Socialdemokraternas satsning
pa arbetsloshetsforsakringen till sin egen politik, och vi staller oss darfor
bakom regeringens férslag.

Vi vill ocksa framhélla att det ar viktigt att arbetsloshetsforsikringen dven
framover fortsatter att forbattras och utvecklas. Malsattningen ska vara att fler
I6ntagare 4n i dag ska f& en ersattning som motsvarar 80 procent av den
tidigare I6nen. Det dr viktigt att arbetsloshetsforsékringen stimulerar till
omstallning pa arbetsmarknaden och ger saval underskoterskan som
ingenjoren stabila ekonomiska forutsattningar. Vi kommer att fortsatta bevaka
utvecklingen pa omradet och aterkommer vid behov i andra sammanhang.

2. Regeringens lagforslag, punkt 1 (MP)
Leila Ali EImi (MP) anfor:

Jag vélkomnar de forbattringar som nu genomfors i arbetsldshetsforsakringen
och stéller mig darfor bakom regeringens forslag.

Nar det géller den framtida utformningen av arbetsldshetsforsékringen vill
Miljopartiet pa sikt reformera dagens trygghetssystem genom att sla samman
arbetsloshetsforsékringen, sjukforsékringen och forsorjningsstodet till en
gemensam trygghetsforsakring, s.k. arbetslivstrygghet, som skots av en och
samma myndighet. Jag anser att vinsterna med en sadan forandring vore stora.
Det skulle minska risken for att manniskor bollas mellan olika myndigheter,
minska administrationen, 6ka samverkan och ge méjlighet for den enskilde att
fa mer individanpassat stod. Jag kommer att aterkomma till denna fraga i andra
sammanhang.
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BiLAGca 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2022/23:85 En fortsatt starkt arbetsloshetsforsakring:

1.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2022:1832) om d&ndring i lagen (2020:1251) om &ndring i lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsakring.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2020:1251) om  &ndring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2022:1834) om dandring i lagen (2021:64) om andring i lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsékring.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2021:64) om andring i lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring.
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2022:1835) om é&ndring i lagen (2021:1287) om &ndring i lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsékring.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2021:1287) om  &ndring i lagen (1997:238)  om
arbetsldshetsforsakring.

Foljdmotionerna

2022/23:2363 av Ciczie Weidby m.fl. (V):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
arbetsvillkoret bor sankas till 40 timmar per kalendermanad och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att kravet
pa antalet arbetade timmar enligt alternativregeln bor vara 360 timmar
och tillkannager detta fér regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
karensvillkoret i arbetsloshetsforsakringen bor avskaffas och
tillkdnnager detta for regeringen.

2022/23:2372 av Jonny Cato och Helena Vilhelmsson (bada C):

Riksdagen avslar regeringens proposition 2022/23:85 En fortsatt starkt
arbetsloshetsforsékring.
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BILAGA 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om dndring i lagen (2022:1832)
om #ndring i lagen (2020:1251) om &ndring i
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsédkring

Hérigenom foreskrivs att lagen (2022:1832) om é&ndring i lagen

(2020:1251) om &ndring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring
ska utgd.
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BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

2 Forslag till lag om @ndring i lagen (2020:1251)
om dndring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsékring

Hirigenom foreskrivs att lagen (2020:1251) om é&ndring i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsidkring ska utga.



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2 2022/23:AU10

3 Forslag till lag om dndring i lagen (2022:1834)
om dndring i lagen (2021:64) om &ndring i
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring

Harigenom foreskrivs att lagen (2022:1834) om dndring i lagen (2021:64)
om &ndring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring ska utga.
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BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

4 Forslag till lag om éndring 1 lagen (2021:64)
om #ndring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring

Harigenom foreskrivs att lagen (2021:64) om dndring i lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsdkring ska utga.



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2 2022/23:AU10

5 Forslag till lag om @ndring i lagen (2022:1835)
om dndring i lagen (2021:1287) om &ndring i
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring

Hérigenom foreskrivs att lagen (2022:1835) om é&ndring i lagen

(2021:1287) om é&ndring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring
ska utga.
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BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

6 Forslag till lag om &ndring i lagen (2021:1287)
om #ndring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsdkring

Hirigenom foreskrivs att lagen (2021:1287) om édndring i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring ska utga.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2023
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