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Motion till riksdagen
2025/26:3592

av Ardalan Shekarabi m.fl. (S)

Utgiftsomrade 13 Integration och
jamstalldhet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen anvisar anslagen for 2026 inom utgiftsomrdde 13 Integration och
jamstilldhet enligt forslaget i tabellen 1 motionen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka etableringen
och bryta segregationen och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om effektiv integration och
tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa EBO-lagen
och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om jdmstélldhet och méns
vald mot kvinnor och tillkdnnager detta f6r regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om forbéttrad etablering for
utrikes fodda kvinnor och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om att individualisera
etableringstilldgget och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att bekédmpa alla former
av diskriminering och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en dversyn
av strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden med sérskilt fokus pé etnisk
bakgrund samt en 6versyn kring hur man ska minska diskrimineringen och frimja
en mer inkluderande arbetsmarknad, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

10. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att intensifiera arbetet
mot diskrimineringen av dldre pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for
regeringen.



Motivering

Anslagsforslag for 2026 for utgiftsomride 13 Integration och jimstilldhet

Tusental kronor

Anslag Regeringens Avvikelse fran

forslag regeringen
1:1 Integrationsatgérder 101 825 +0
1:2  Kommunerséttningar vid flyktingmottagande 4 389 646 +0
2:1  Diskrimineringsombudsmannen 170 437 +0
2:2  Atgirder mot diskriminering och rasism m.m. 110919 +0
3:1 Sérskilda jamstdlldhetsatgarder 682 039 +0
3:2  Jamstdlldhetsmyndigheten 188 197 +0
3:3  Bidrag for kvinnors organisering 48 163 +0
4:1  Atgirder mot utanforskap 175 000 +0
99:1 Kvinnofridsstdd vid véld i nira relationer +0 50 000
Summa 5866226 50 000

Hela samhaéllet ska kraftsamla for att bryta
segregationen

Att bryta segregationen och stirka integrationen handlar om att kraftsamla och
mobilisera hela samhéllet. For att lyckas krévs ett 1angsiktigt arbete dér flera politik-
omriden samverkar och far tillrackliga resurser. Det handlar bland annat om att alla som
kan jobba ska jobba, stirka skolan och socialtjdnsten, frimja barn och ungas deltagande
1 kulturliv, idrott och féreningsverksamhet, bygga ut polisen, bekdmpa arbetslivs-
kriminaliteten och kndcka géngen. Bara genom att se integrationen som ett gemensamt
samhéllsanansvar som spanner dver flera politikomraden kan segregationen brytas. Vi
socialdemokrater har darfor fordelat resurser for detta pa flera utgiftsomraden. De mer
utforliga reformerna redovisas under respektive utgiftsomrade.

Stark etableringen och bryt segregationen

De allra flesta ménniskor som kommer till Sverige har funnit sin plats hér, kunnat bygga
sig ett liv och bidrar till det gemensamma. Jamfort med andra ldnder 1 Europa har fler
minniskor med utomeuropeisk bakgrund en sysselséttning 1 Sverige. Utrikesfodda
svenskar bor, arbetar, startar foretag, bildar familj och engagerar sig ideellt runt om 1
landet. Det &r en sjdlvklar del av det som gor Sverige starkt. Men den demografiska
forandring vi sett under de senaste decennierna har samtidigt blivit en stor utmaning. |
praktiken har den svenska migrationspolitiken inneburit att ndgra f& stadsdelar och
kommuner burit ndstan hela ansvaret. Migrationen tillsammans med en valfard som lidit
svért 1 sviterna av 1990-talets ekonomiska kris, marknadsmisslyckanden i centrala
samhdllssektorer och alltfor svaga integrationsinsatser har skapat segregation, utsatthet
och kriminalitet. Rasism och diskriminering skapar klyftor och motverkar samman-
hallningen i1 Sverige. Integrationen har ocksé forsvérats ndr manga kommit hit frén
lander som priglas av helt andra samhaéllssystem &n vart, och dér réttsstat, utbildnings-
system och demokratiska strukturer dr svagare dn hér. Det kravs langsiktiga atgérder for
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att 16sa de problem som vért land star infor. For att kunna ge dem som kommit och
kommer hit en god chans att komma in 1 samhaéllet behdver Sverige under overskadlig
tid ha en stram migrationspolitik i enlighet med EU:s miniminivder. Asylrétten virnas.
Integrationen maéste bli mer effektiv — och fungera bittre.

Aven om det redan innan 2000-talet fanns omraden i Sverige dér barnen klarade
skolan sdmre, dir arbetslosheten var stor och den ekonomiska utsattheten hog har
situationen forvirrats. Segregationen vaxer och fattiga omraden har blivit &nnu fattigare,
med ldgre medellivsldngd och stora hélsoskillnader som konsekvens. Vi ser hur
parallellsamhaéllen véxer fram. En storre andel av den svenska befolkningen lever idag 1
utsatta omraden jamfort med i andra nordiska lédnder. Fattigdomen har forstérkts av ett
sprakligt utanforskap som forsvagar ménniskors mojligheter att delta i samhéllet och
fordndra sina liv. Brister 1 det svenska spraket gor det svérare att fé ett jobb. Segregation
forlorar vi alla pd, men sérskilt de som star langt ifrdn majoritetssamhillet. Barn som
véxer upp 1 utsatta omraden har simre forutsittningar i livet och behdver det samlade
samhdllets stod for att fa en jamlik uppvéxt. For att alla ska kunna forsté, delta i och
bidra till vir samhillsgemenskap méste segregationen brytas. Det svenska samhillet,
med sina ménga mojligheter, formella och informella regler, normer och virderingar,
ska gilla for alla. Skillnaderna i levnadsvillkor maste minska. D& méste vi ha en politik
for att fa bort de utsatta omradena och vi maste stirka det svenska spraket. Darfor vill
Vi

e Att ett nytt mal infors: Sverige ska inte ha ndgra utsatta omraden. Alla bostads-
omraden ska vara trygga. Vuxna ska ha bra jobb att gé till. Férskolor och skolor
maste kunna ta hand om alla barn. Det maste finnas goda och littillgéngliga
fritidsaktiviteter. Polis och vuxna forebilder maste finnas pa plats. Folk maste vilja
bo kvar och flytta dit. Inflyttningen till utsatta omraden av personer som star langt
ifrdn arbetsmarknaden och som lever pa forsorjningsstod méste vara begransad,
samtidigt som ingen ska vara utan bostad. For att lyfta Sveriges utsatta omraden vill
vi att avtal ska ingds mellan staten och kommuner med utsatta omréden, dir dven
lokala aktorer som néringsliv, fastighetsbolag och civilsamhéllet 4r med — en
nationell Sverigeférhandling. Foérhandlingarna ska utga fran en nationell lista med
tydliga och transparenta kriterier for klassning av utsatta omraden. Avtalen ska
omfatta langsiktiga, sociala investeringskontrakt och konkreta handlingsplaner.

e Ett tydligt och effektivt mottagande skapar fortroende for processen. En mer jaimn
ansvarsfordelning mellan kommuner motverkar segregation. EBO ska avskaffas och
vi vill infora statliga mottagningsboenden i olika delar av landet dir den asylsdkande
bor under asyltiden. For att den nyanldnde med positivt beslut om uppehallstillstand
ska 4 battre mojligheter till etablering och jobb behdver fordelningen mellan
kommuner bli mer jamn. Anvisade kommuner ska ordna etableringsboenden om
minst tre ar, vilket villkoras med att den nyanlénde aktivt bidrar till sin etablering.
Vi vill se ett stopp for anvisning av nyanldnda till kommundelar som har utsatta
omraden. Kommuner med tidigare stort EBO-mottagande ska ges mojlighet att
undantas fran kommunplaceringar.

e Sveriges kommuner spelar en avgorande roll i integrationsarbetet. Under var tid i
regering kom boséttningslagen till for att alla kommuner skulle vara med och ta
ansvar for de manniskor som kom till Sverige. Utredningen “Ett nytt system for
bosittning for vissa nyanldnda” (A 2024:02) har lamnat forslag som syftar till att



0ka kommunernas inflytande 6ver mottagandet av nyanlédnda och skapa forut-
sattningar for ett likvérdigt och flexibelt mottagande som framjar integration.

e Vi socialdemokrater star for ett mottagande som ér likvardigt — ddr kommuner
samarbetar, inte konkurrerar. Dar staten tar sitt ansvar, dar alla ménniskor behandlas
med respekt. Och dér integration inte ses som ett villkor — utan som en mdjlighet
som kriver bdde rittigheter och skyldigheter. Vi anser att det ar viktigt att
sakerstdlla att alla kommuner tar sitt ansvar och att alla nyanldnda far likvardiga
mdjligheter oavsett var de bosiitts.

Effektiv integration

Ingen ska gé sysslolds. Alla ska fa stod och ta sitt ansvar for att rusta sig med kunskaper
for att hitta en plats i samhéllet och pa arbetsmarknaden. Vi vill se obligatoriska
etableringsframjande insatser sa som samhéllsinformation och sprakundervisning tidigt.
Obligatoriska etableringsprogram ska omfatta &ven anhoriginvandring. Detta ér sérskilt
viktigt for att bryta manga invandrade kvinnors sociala isolering, arbetsloshet och
begriansade néitverk. Inom ramen for etableringsboendena ska de nyanlédnda fa kunskap
om hur det svenska samhillet dr organiserat. De ska ocksd fa mer informella
fardigheter, sdsom hur man kan engagera sig aktivt i foreningar pé orten eller hur man
kan utveckla sitt fordldraskap genom att aktivt delta i barnens aktiviteter.

Socialdemokraterna ar ett feministiskt parti

Vi socialdemokrater vill ha ett samhélle utan 6ver- och underordning, och var
grundinstillning ar att bekdmpa maktskillnader som begrénsar den enskildes frihet. I
vart Sverige dr begreppet om alla ménniskors lika vérde ristat i sten, och vi kommer
aldrig att acceptera en ordning ddr ménniskor tvingas leva underordnade andra. En
minniskas kon, alder, klass, religion, etnicitet eller sexuella laggning ska inte begrinsa
mojligheten att vixa och utvecklas. I var motion Jamstilldhet och méns vald mot
kvinnor redogdr vi mer ingéende for var samlade jamstéilldhetspolitik som berdr flera
utgiftsomraden:

Jamstélld ekonomi

Jamstallt arbetsliv

Jamstélldhet inom Forsvarsmakten

Jamstillda socialforsdkringar

Ett jamstallt ndringsliv

En jamstélld kollektivtrafik och stérkt trafiksdkerhet
Mains véld mot kvinnor ska upphora

Feministisk utrikespolitik

Jamstélldhet inom utbildningen

En jamstélld sjukvérd



Fler utrikesfodda kvinnor ska komma 1 arbete

Utrikes fodda kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden &r alldeles for lagt. For oss
socialdemokrater dr det en grundldggande princip att framja jamlikhet och ekonomisk
sjalvstindighet for alla kvinnor oavsett bakgrund — och dérfor vill vi trappa upp
ambitionerna gillande arbetet for att fa fler kvinnor med utlandsk bakgrund att gora
samma sjédlvstindighetsresa som svenska kvinnor en gang gjorde.

Att 0ka sysselsittningen bland utrikesfodda kvinnor &r en av de enskilt viktigaste
utmaningar som ligger framfor oss att 16sa inom ramen for den svenska arbets-
marknadspolitiken. I Sverige dr malsattningen att bdde kvinnor och méan ska jobba och
forsorja sig sjdlva och vara goda forebilder for sina barn. Vi kan aldrig ndgonsin
acceptera att kvinnor lases fast i hemmen och pa sé sétt doms till att leva mindre fria liv
an mén. De gamla konsrollerna, och deras fortryckande forestéllningar om konens
egenskaper och begransningar, har for lange sedan forpassats till historiens skraphog
och bor dér forbli. I Sverige ska kvinnor och mén omfattas av samma réttigheter och
skyldigheter och dven motas av samma hoga forviantningar. Detta géller naturligtvis
dven ndr det handlar om deltagandet pd arbetsmarknaden.

Att utrikes fodda kvinnor inte arbetar 1 lika stor utstrackning som kvinnor fédda 1
Sverige beror pa flera olika saker. Kulturella normer, generellt lagre utbildningsniv,
mindre arbetslivserfarenhet och bristande sprakkunskaper 4r nigra av orsakerna.

Den foregaende socialdemokratiskt ledda regeringen tog flera viktiga initiativ for att
oka utrikes fodda kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden. Att slopa den tidigare
alliansregeringens vdrdnadsbidrag, som 1 praktiken utvecklades till att bli en ordentlig
kvinnofilla, var ett betydelsefullt beslut. Inférandet av extratjédnsterna och
begrinsningarna inom foridldraforsidkringen var andra viktiga atgérder.

Utrikes fodda kvinnors hogre intrdde pa arbetsmarknaden innebér en stor potential
for Sverige. Vi har dirfor for avsikt att fortsétta prioritera fragan hogt och vi vill
individualisera etableringstillagget, sa att drivkrafterna att delta i etableringen och att
arbeta blir lika for kvinnor och mén. Det dr ocksa viktigt att dra lairdom av Arbets-
formedlingens slutsatser kring projektet Jamstilld etablering, vars effektutvirdering
uppvisade bittre resultat &n Arbetsformedlingens ordinarie stod. Vi skjuter till pengar
till myndigheten bland annat 1 syfte att utveckla detta.

Utrikes fodda kvinnors 6kade deltagande i arbetsmarknadsutbildning samt
arbetsplatsnira insatser bor prioriteras, vilket maste framga tydligare av Arbets-
formedlingens regleringsbrev.

Kvinnofridsstod vid vald 1 nara relationer

Vald i néra relationer ir ett allvarligt samhéllsproblem som drabbar ménga kvinnor och
barn. Enligt en rapport fran Brottsforebyggande radet (Brd) uppgav 13,6 procent av
befolkningen 2022 att de blivit utsatta. For att kunna ldmna en valdsam relation krivs
ofta en flytt, men ekonomin blir for manga ett hinder. Hoga hyror, brist pa bostdder och
ekonomiskt beroende av forovaren gor situationen dnnu svarare.

Enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) far endast var femte kvinna skyddat
boende. Det finns exempel dér kvinnor tvingats dtervédnda till sin fordvare 1 vintan pa
stod. Detta okar risken for fortsatt vald och 1 vérsta fall dodligt vald.
Jamstdlldhetsmyndigheten berdknar att vild i néra relation kostar samhéllet 43 miljarder
kronor arligen.



Ett sarskilt flyttstod kan bli en viktig del av samhillets skydd. Det kan ge valdsutsatta
mojlighet att snabbt 1dmna en farlig relation och skapa trygghet for sig sjilva och sina
barn. Internationella exempel fran bland annat Australien visar att det dr mojligt.

Stodet méste utformas sa att det nar de som verkligen behdver det, utan att trosklarna
blir s& hoga att manniskor inte kan anvinda det. Darfor bor fragan ses dver.

I viintan pd detta foreslar vi en forsdksverksamhet med ett kvinnofridsstod 1 form av
ett flyttstod, dar 50 miljoner kronor avsitts i var budgetmotion for 2026.

Diskriminering och likabehandling

Vi vill alla bli bemétta med respekt och kunna fatta sjalvstandiga beslut. En ung
minniska som stér infor livets vigval ska vara trygg att viga vélja sin egen vig. Det
géller inte bara utbildning och yrke utan ocksé fraigor om vem man dr, vem man &lskar,
ens konsidentitet och vad man tror pd. Manga ménniskor kénner att samhallets
kategorier inte passar dem. Vi vill att alla ska kunna utveckla sin fulla potential och
kénna samhillets starka stod om man upplever diskriminering i ndgon form. Vi méste
fortsitta arbetet mot patriarkala normer, hederskultur, rasism och strukturell diskrimine-
ring. Kunskapen om hur det dr att tillhdra en grupp som diskrimineras maste dka i hela
samhdllet och hos vdra myndigheter.

Fran samhillets och politikens sida ska alla former av diskriminering kraftfullt
motarbetas. Var overgripande héllning dr att varje minniska dr unik, men ménnisko-
vérdet dr lika. Alla mé@nniskor har rétt att bli behandlade med respekt. Dessa dr
grundprinciper pa vilka vi bygger vara politiska stillningstaganden.

Vad giller diskrimineringsfrdgornas mer praktiska dimensioner sé ser vi positivt pd
att Diskrimineringsombudsmannen har en ambition att driva fler diskriminerings-
drenden till Arbetsdomstolen. Att personer som har upplevt diskriminering far sin sak
provad dr en forutséttning for ett effektivt och normerande antidiskrimineringsarbete.

Av Diskrimineringsombudsmannens arsrapport framgar det att funktionsnedséttning
som diskrimineringsgrund genererar storst andel anmélningar till myndigheten. Antalet
har dessutom Okat kraftigt de senaste dren. Detta signalerar att politiken behdver hoja
ambitionerna. Vid sidan av Diskrimineringsombudsmannen gor antidiskriminerings-
byrderna och andra civilsamhallesaktorer en viktig insats for att forebygga och
motverka diskriminering pa samtliga grunder 1 olika delar av samhéllet.

Diskriminering 1 arbetslivet

Sverige ar ett mangkulturellt land med en betydande del av befolkningen med utlandsk
bakgrund. Inom denna mangfald finns stor potential for innovation och utveckling, men
for att denna ska uppnas kréavs jamlikhet och inkludering pa arbetsmarknaden.
Strukturell diskriminering, sarskilt kopplat till etnisk bakgrund, dr fortsatt ett stort
hinder.

Denna diskriminering tar sig uttryck i skillnader i1 arbetsloshet och lonenivaer mellan
inrikes och utrikes fodda, samt 1 den diskriminering som personer med icke-svensk-
klingande namn upplever i rekryteringsprocesser. Etnisk segregation &r ocksa starkt
forknippad med socioekonomisk segregation, vilket forstirker utanforskap och
marginalisering.



Mot denna bakgrund &r det viktigt att regeringen agerar for att bekdmpa dessa
strukturella ordttvisor. En utredning, dir dven de som utsatts for diskriminering far
komma till tals, bor tillsdttas for att undersdka och analysera forekomsten av strukturell
diskriminering pé arbetsmarknaden, med fokus pa etnisk bakgrund. Utifran resultaten
bor konkreta atgardsplaner utvecklas och genomforas for att minska diskrimineringen
och frdmja en mer inkluderande arbetsmarknad.

Genom att aktivt arbeta for en arbetsmarknad dér alla, oavsett etnisk bakgrund, ges
lika mdjligheter kan Sverige bli ett mer réttvist och solidariskt samhille. Har kan varje
individ ges mojlighet att bidra och utvecklas, vilket gynnar bade individer och samhéllet
1 stort.

Diskriminering ar forbjudet inom arbetslivet. Darfor har arbetsgivare ett ansvar for
att arbetstagare och arbetssokande inte blir utsatta for diskriminering. Det framgar av
diskrimineringslagen. And4 #r &ldersdiskriminering och lderism pa arbetsmarknaden
ett allvarligt problem. Vi ser ett behov av att arbetet mot diskrimineringen av dldre pa
arbetsmarknaden intensifieras.

Ardalan Shekarabi (S)

Johanna Haraldsson (S) Serkan Kése (S)
Patrik Lundgvist (S) Sofia Amloh (S)
Adrian Magnusson (S) Jonathan Svensson (S)
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