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2024/25:124 Tillgang till foretagshilsovard

Utmaningarna pé svenska arbetsplatser dr betydande, med ett 6kande antal
arbetsplatsolyckor och stressrelaterade arbetssjukdomar. For att hantera
problemen krévs ett systematiskt forebyggande arbetsmiljoarbete i samverkan
med de anstillda, pa alla arbetsplatser, nagot som arbetsgivaren ar skyldig att
genomfora.

For att skapa hédlsosamma arbetsplatser behovs ménga ganger expertkunskap
som foretag och offentliga arbetsgivare inte sjdlva besitter. I det avseendet
spelar foretagshilsovarden en viktig roll. Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig att
sakerstilla att foretagshdlsovard finns tillgénglig och ar anpassad utifran de
specifika arbetsforhéllandena pa arbetsplatsen.

Tillgdngen till foretagshilsovard varierar stort, och endast 60 procent av
sysselsatta i Sverige har enligt Arbetsmiljoverket tillgang till foretagshédlsovard
genom sin arbetsgivare.

Ett hinder for att fler ska kunna fa tillgang till foretagshilsovard ar de stora
problem som branschen har med kompetensforsorjningen. Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (Mynak) har slagit fast att det finns ett stort behov av
utbildningar for samtliga yrkeskategorier inom foretagshélsovarden och akuta
behov av utbildningar for arbetsmiljoingenjorer och foretagsldkare. Av drygt 1
100 ldkare ar ndrmare 900 dver 65 ar.

Alltsedan Arbetslivsinstitutet, som tidigare hade ansvar for och anordnade
utbildningar for branschen, lades ned (2007) har
kompetensforsorjningsproblematiken vuxit. Ansvaret splittrades upp pé olika
utbildningsaktdrer, och planering och samordning av de olika utbildningarna
forsvann. Problematiken med de stora behoven inom foretagshélsovarden har
lange uppmairksammats, och Mynak har fatt ett antal uppdrag kopplat till
fragan. Myndigheten har i sin rapport "Samordna foretagshélsovardens
kompetensforsorjning avseende ldkare" foreslagit att en myndighet ges
huvudansvaret for utbildningen och dess finansiering, ndgot som saknas i
dagsléget.

Ytterligare en atgird finns inom riackhall for att oka tillgdngen pa
foretagshdlsovard pa arbetsplatserna. Utredningen "Steg framat, med
arbetsmiljon 1 fokus" (SOU 2022:45) foreslér ett fortydligande i
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arbetsmiljolagen for att se till att arbetsgivare anvénder foretagshilsovard i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet i1 stérre utstrickning.

Med anledning av detta vill jag fraga statsrddet Paulina Brandberg:

1. Vilka konkreta atgérder avser statsradet att vidta for att sdkerstélla en
héllbar kompetensforsorjning for foretagshidlsovarden?

2. Planerar statsradet att ga vidare med forslagen i Mynaks rapport
"Samordna foretagshilsovardens kompetensforsorjning avseende
lakare" och ge en myndighet ansvaret for utbildningen for
foretagslidkare och dess finansiering?

3. Vilka initiativ tdnker statsradet ta for att 6ka anvdndningen
av foretagshélsovard i det forebyggande arbetsmiljoarbetet och
tillgangen till foretagshélsovard pa véra arbetsplatser?

Johanna Haraldsson (S)

Overldmnas enligt uppdrag

Rebecca Heinemann

2(2)



