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Motion till riksdagen
2005/06:Bo213

av Solveig Hellquist (fp)

Lansstyrelsens tidredovisning

Motionen delad mellan flera utskott

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att lansstyrelsens tidredovisningssystem i nuvarande form bor
avskaffas.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av genomlysning och utvirdering av tidredovisnings-
system som anviinds av andra statliga myndigheter.'

Yrkande 2 hénvisat till FiU.
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Motivering

Béde offentlig och privat verksamhet anvénder olika former av tidredovis-
ningssystem.

Det system som jag har kommit i kontakt med dr det system som lanssty-
relsen anvinder sig av. Personal vid landets lansstyrelser — regeringens for-
langda arm i regionerna — har under en f6ljd av ar haft skyldighet att redovisa
hur arbetstiden anvénds genom s.k. tidredovisning. Tidredovisningssystemet
har pé senare ar blivit alltmer detaljerat.

Det ar forvisso viktigt att veta hur arbetstid och resurser inom t.ex. lans-
styrelsen anvinds, men tidredovisningen maste utformas sa att den blir tro-
vardig och sann. Idag dr den en chimér och ger i méngt och mycket en falsk
bild av verkligheten och det arbete som faktiskt utfors. Nuvarande tidredovis-
ning bygger ocksa pa orimligheten att arbetet pa ldnsstyrelsen kan planeras
och styras i detalj. Verkligheten gar dock sina egna végar.

Genom regeringens arliga regleringsbrev far vara myndigheter direktiv om
vad som skall goras det kommande aret. Med regleringsbrevet som végled-
ning skrivs en verksamhetsplan. Resultatet av arbetet redovisas sedan i en
arsredovisning.

I verksamhetsplanen berdknas utifran regleringsbrevet hur arsarbetstiden
(for heltid 220 arbetsdagar) for varje arbetstagare skall fordelas mellan olika
arbetsuppgifter. Tabellen nedan (exempel fran ldnsstyrelsens sociala enhet)
visar de ménga “projekt” under vilka den enskilde socialkonsulenten skall
redovisa sin dagliga arbetstid. Under en arbetsdag kan en konsulent bade ha
genomfort t.ex. extern information, arbete med verksamhetstillsyn, individu-
ell tillsyn och s.k. frimjande arbete. Grinserna mellan vad som é&r vad ar
ibland vaga. Hur lang tid konsulenten faktiskt har arbetat inom respektive
omrade kan ocksa vara svart att bedoma. Arbetsuppgifter kan variera under
dagen och kan ta bade ldng och kort tid. Ingen hinner eller later arbetet storas
for att under en arbetsdag kryssa i kvartar, halvtimmar och timmar i rétt ruta.
Ofta fungerar det istéllet si att arbetstagaren i slutet av dagen eller kanske i
slutet av veckan eller manaden maéste tinka efter: undersoka sin almanacka eller
anteckningar, hur mycket tid denne lagt ner pa olika arbeten. Detta tillviga-
gangssatt medfor svarigheter. Det kan vara svart att komma ihdg hur mycket
man arbetat i olika “projekt”, vilket ocksé leder till felaktiga redovisningar.

Den tidredovisning som gors &r ockséd kopplad till den verksamhetsplane-
ring som gjorts. Socialkonsulent X skulle t.ex. enligt planeringen gora 110
dagar verksamhetstillsyn och 80 dagar individuell tillsyn. Vid uppfoljning av
tidredovisningen visar det sig att verksamhetstillsynen tagit 70 dagar och den
individuella 120. Vad gor man &t den verkligheten? En 16sning ar att man
oavsett arbetsuppgift framdeles for arbetstiden pa verksamhetstillsyn — trots
att man arbetar med annat — for att fa planeringen att stimma. Systemet ar ett
irritationsmoment for manga.

Det allvarliga med att tro sig kunna planera i detalj &r att det i princip ar
omojligt och orealistiskt att gora det pa en arbetsplats med varierande arbets-
uppgifter och manga ad hoc-héindelser. Annu allvarligare ir att tidredovis-
ningen dr falsk men tas for sann nér den redovisas. Darfor behovs ett enkelt
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och ett trovirdigt system som kan méta hur resurserna faktiskt anvidnds. Om
myndigheter i Sverige i allminhet dgnar tid &t verksamhetsplanering och
tidredovisning som inte stimmer med verkligheten ar det ett mycket stort
sloseri med resurser och en osann bild av verkligheten som levereras. Darfor
bor lansstyrelsens tidredovisningssystem avskaffas. En 6versyn och genom-
lysning av andra myndigheters tidredovisningssystem bor ocksa goras.

Projekt Beskrivning min _tis ons tors  fre lor son

70011  Overgripande planering ~ 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0. samordning

70012 Overgripande for éldre-
skyddsombud

70051 Extern information
70091 Kompetensutveckling

701011  Verksamhetstillsyn
dldreomsorg

701021 Individtillsyn, Aldre-
omsorg

701111  Verksamhetstillsyn
Handikappomsorg,
socialtjénstlagen

701211  Verksamhetstillsyn IFO
701221  Individtillsyn IFO
701222  Individtillsyn — 6vrig

socialtjénst
701241 Framjande IFO — SoL
702 Enskild vardverksamhet
7031 Arenden enl. social-

tjénstlagen m.m.
7032 Arenden enl. LSS

7033 Ovriga drenden dkten-
skapsskillnad, nade-
drenden m.m.

7033 Sarskilda utvecklings-
medel
Ungdomsmissbrukar-
vérd

7041 Medel for verksamhet
med personliga ombud

7043 Medel for att forebygga
alkoholskador

7044 Tidiga insatser

709 Ovriga drenden inom
social omvardnad

9991 Semester

9992 Sjukfrénvaro
9994 Kompensationsledighet

117 Facklig verksamhet
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Stockholm den 26 september 2005

Solveig Hellquist (fp)
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