S18013
Enskild motion

Motion till riksdagen
2016/17:2692

av Johanna Haraldsson m.fl. (S)

Atgirder for minskad sjukskrivning och
psykisk ohdlsa

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om atgirder for minskad
sjukskrivning och psykisk ohélsa och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Enligt Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfards (Forte) rapport kring psykisk
ohilsa, arbete och sjukfrdnvaro konstateras det att psykisk ohélsa i dag utgér den
dominerande delen av antalet langtidssjukskrivningar. Denna bild bekréiftas ocksa av
Forsdkringskassans rapport Sjukfranvaro i psykiska diagnoser (2014) och
Folkhilsomyndighetens folkhalsoenkét (2015). Enligt den sistndmnda rapporteras att

21 procent av kvinnorna och 15 procent av ménnen har nedsatt psykiskt vilbefinnande.
Den storsta gruppen bakom dessa siffror dr kvinnor 1 30-arséldern i sa kallade
kontaktyrken som till stor del aterfinns inom vélfarden. Ndmnas kan exempelvis
socialsekreterare, lirare, sjukskdterskor och vardbitriden. Aven om regeringen nu
skriver ner sin prognos dver hur mycket sjukskrivningarna véntas 6ka ar trenden med en
stigande sjukfranvaro pa grund av psykisk ohélsa oroande, och det dr en utveckling som
behover brytas av flera anledningar.

Det finns vetenskapligt bevisade samband mellan arbete, psykisk ohélsa och
sjukskrivningar. Psykiskt anstringande arbete, hoga krav, 14g kontroll, obalans mellan
anstrangning och beldning samt rollkonflikter har pekats ut som riskfaktorer for att
personal ska drabbas av psykisk ohilsa och sjukskrivas fran arbetet. Samtidigt finns det
ett behov av 6kad forskning inom omradet psykisk ohélsa, och i sin kunskapsoversikt
ndmner Forte exempelvis att forebyggande arbete och arbetsledning ér tvd omraden som
behdver studeras ytterligare. (En kunskapsoversikt — Psykisk ohélsa, arbetsliv och
sjukfranvaro, Forte, 2015) Regeringen bor se dver detta for att aterkomma med
forebyggande atgirder for att vinda trenden med 6kade sjukskrivningar.
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Utifran Fortes slutsatser om sambandet mellan arbete och psykisk ohilsa behdver
givetvis ocksa arbetsmarknaden studeras ndrmre, och vikten av arbetsmiljoforskning
kan inte nog betonas. LO:s rapport Arbetsmiljé 2012 — Klass och kon (2013)
konstaterar att situationen pa arbetsmarknaden har férsdmrats de senaste 25 &ren, och
dessa forsamringar har framforallt slagit mot kvinnor. Det 4r 1 huvudsak de som uppger
att de har psykiskt anstringande arbeten utanfor dagtid samtidigt som de 1 storre
utstrackning har en storre arbetsborda i hemmet. Att sjukskrivningar pa grund av
psykisk ohélsa kan 6ka i den omfattningen vittnar om att det finns luckor i
arbetsmiljolagen, vilket dven bekriftas av det faktum att det dréjde fram till 2015 innan
det beslutades om foreskrifter ndr det géller den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Hur dessa efterfoljs och vilka effekter foreskrifterna far for den
psykosociala arbetsmiljon bor déarfor noggrant f6ljas upp de kommande aren. I yrken
som &r psykiskt pafrestande och dir kontrollen Gver arbetet dr 14g bor ocksa
arbetsmiljon och arbetsvillkoren sdrskilt utvirderas.
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