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av Anna-Belle Stromberg och Malin Larsson (bada S)

Minskande av den administrativa bordan 1
valfarden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor verka
for att avskaffa onddig detaljstyrning inom vird och omsorg och tillkdnnager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att regeringen bor verka
for en mer tillitsbaserad styrning och ledning och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I juni 2016 inrdttades Tillitsdelegationen med uppdrag att se dver styrkedjan fran den
nationella nivan till genomforandet i kommuner och dédvarande landsting, numera
regioner. En del i det arbetet var att komma ifran onddig detaljstyrning och arbeta mot
en mer kvalitativ tillitsbaserad styrning och ledning inom offentlig sektor.

Detaljstyrning har under flera decenniers tid bidragit till att 6ka den administrativa
bordan for personal och chefer inom vard och omsorg. Trots vetskap om detta och
Tillitsdelegationens tydliga riktning har ett antal utredningar och reformer lagts fran
statligt hall som ytterligare okar detaljstyrningen inom sagda verksamheter. Detta
forsvarar 1 sin tur fordndringen mot en mer tillitsbaserad styrning och ledning pé
kommunal och regional niva. For att pa riktigt kunna minska den administrativa bordan
for personal och chefer inom vélfarden behdver den onddiga detaljstyrningen minska.

I forlangningen kan minskad detaljstyrning ocksa bidra till hogre produktivitet
kombinerat med lagre sjukskrivningstal dé stélltiderna sannolikt minskar samtidigt som
arbetsmiljon forbéttras. Detta styrks ocksé av flera utredningar, bland annat SOU
2019:43. Viktigt, nér en tillitsbaserad ledning och styrning implementeras, dr att fack-
forbunden &r delaktiga, vilket bland annat fackforbundet Seko anfort i ett yttrande till
Finansdepartementet den 21 april 2020.



Omfattande kontroller och uppfdljningar fran olika instanser och myndigheter vars
virde man ofta kan ifragasétta som kriver mycket jobb. Men det handlar inte bara om
att utveckla den tillitsbaserade styrningen for att minska administrativa bordor. Det
handlar ocks& om att ersdtta new public management med en styrmodell ddr man sétter
tillit till ménniskor och organisationer att 16sa uppgifter samt na resultat utifran
kompetens och motivation.
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