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av Billy Gustafsson (s)

Arbetsritten

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av att stirka arbetsrétten for att 6ka den enskildes infly-
tande pa den egna arbetssituationen.

Motivering

En avgorande forutsittning for utveckling och tillvéxt ér att kunna ta vara pa
ménniskors idéer och kunskaper. Det finns en stor outnyttjad potential genom
att manga lontagare saknar inflytande pa sin arbetsplats. Detta forhallande &r
bade orimligt och ett sloseri med resurser. For trivsel, jimlikhet, demokrati
och tillvaxt méste den enskildes mojlighet att paverka sin egen vardag oka.

Kollektiva losningar méste forenas med mojlighet for individen att gora
egna stéllningstaganden. Hérigenom okar arbetstillfredsstéllelse och trivsel.
Samtidigt som enskildas idéer, kunskaper och erfarenheter tas till vara.

Ett okat inflytande pa den egna arbetsplatsen har ocksa stor betydelse for
att minska sjukfrdnvaron. Det dr sant att arbetsplatsen inte &r orsaken till all
sjukfrdnvaro, men oavsett orsak &r arbetsplatsen, dess innehall, organisering
och sociala struktur avgdrande for hur snabbt en sjukskriven kommer tillbaka
i arbete. En arbetsplats dir man som anstilld har inflytande pé sin egen var-
dag bidrar sjalvfallet till att en sjukskriven snabbare kommer ater i arbete én
den arbetsplats som ar dess motsats.

Mot denna bakgrund &r det angeléget att forstérka arbetsrétten sa att den
enskildes inflytande pa den egna arbetssituationen okar.

Stockholm den 21 september 2007
Billy Gustafsson (s)
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