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	PROTOKOLL 
	UTSKOTTSSAMMANTRÄDE 2018/19:36


	DATUM
	2019-08-29

	TID
	10.00–10.10

	NÄRVARANDE
	Se bilaga 1



	§ 1
	Rådsslutsatser om ILO:s hundraårsdeklaration för framtidens arbetsliv

Utskottet överlade med statsrådet Ylva Johansson, åtföljd av medarbetare från Arbetsmarknadsdepartementet, om rådsslutsatser om ILO:s hundraårsdeklaration för framtidens arbetsliv.

Underlaget utgjordes av Regeringskansliets överläggningspromemoria (dnr 3006–2018/19). Se bilaga 2.

Statsrådet redogjorde för regeringens ståndpunkt i enlighet med överläggningspromemorian.

S-, M-, SD-, C-, V-, KD-, L- och MP-ledamöterna delade regeringens ståndpunkt.

Denna paragraf förklarades omedelbart justerad.


	§ 2
	FN:s politiska högnivåforum 2019 om hållbar utveckling, 
New York City 9–18 juli 2019
Mats Green (M) återrapporterade från FN:s politiska högnivåforum 2019 om hållbar utveckling i New York City 9–18 juli 2019.


	§ 3
	Kanslimeddelanden
-Kanslichefen anmälde en reseredogörelse från utskottsresan till      Danmark den 25–27 juni 2019.

-Kanslichefen anmälde AU-Hänt 2018/19:8.


	
Vid protokollet

[bookmark: _GoBack]
Justeras den 29 augusti 2019







	ARBETSMARKNADSUTSKOTTET

	NÄRVAROFÖRTECKNING

	Bilaga 1
till protokoll
2018/19:36

	
	§1-3
	 
	
	
	
	
	

	LEDAMÖTER
	N
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	V
	N
	V
	N
	V
	N
	V
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	Anna Johansson (S), ordf.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gulan Avci (L), förste vice ordf.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mats Green (M), andre vice ordf.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Patrik Björck (S)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saila Quicklund (M)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Magnus Persson (SD)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Helén Pettersson (S)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Martin Ådahl (C)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ali Esbati (V)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Josefin Malmqvist (M)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ebba Hermansson (SD)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Johan Andersson (S)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sofia Damm (KD)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Serkan Köse (S)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alexander Christiansson (SD) 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Leila Ali-Elmi (MP)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maria Nilsson (L)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUPPLEANTER
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Johanna Haraldsson (S)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hanif Bali (M)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Marianne Pettersson (S)
	O
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elisabeth Björnsdotter Rahm (M)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Henrik Vinge (SD)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ann-Christin Ahlberg (S)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alireza Akhondi (C)
	O
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ciczie Weidby (V)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Helena Bouveng (M)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sara Seppälä (SD)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Patrik Engström (S)
	O
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Désirée Pethrus (KD)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kadir Kasirga (S)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juno Blom (L)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sven-Olof Sällström (SD)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rebecka Le Moine (MP)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vakant (M)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cassandra Sundin (SD)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Linda Lindberg (SD)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Roger Haddad (L)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Robert Hannah (L)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Annika Hirvonen Falk (MP)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Annika Qarlsson (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Christina Höj Larsen (V)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hans Eklind (KD)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Camilla Brodin (KD)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Roza Güclu Hedin (S)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N = Närvarande
V = Votering
	X = ledamöter som deltagit i handläggningen
O = ledamöter som härutöver har varit närvarande
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Darutéver ir det positivt att shitsatserna uppmanar till att intensifiera arbetet
for jamstilldhet och ett fortsatt arbete for att integrera en god arbetsmiljé
som en del av ILO:s ramverk om grundliggande principer och rittigheter i
arbetslivet

Regeringen anser att shutsatsernas uppmaning till ett internationelle
samarbete i syfte att striva efter en sammanhallen ansats i dessa fragor r
viktigt.

Det iir visentligt att skrivningarna i shutsatserna respekterar och dr féenlign

med medlemsstaternas nationella system avseende arbetsmarknad, inklusive
arbetsmarknadens parters autonomi
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Diarienummer: 3006-2018/19

Overlaggningspromemoria till arbetsmarknadsutskottet om
radsslutsatser om ILO:s hundraarsdeklaration fér framtidens
arbetsliv

Dokument:
Tidigare dokument:

Tidigare behandlad vid samrad med EU-nimnden:

Tidigare behandlad vid méte med arbetsmarknadsutskottet:

1. Bakgrund

Europeiska ckonomiska gemenskapen undertecknade sitt forsta
samarbetsavtal med ILO 1958 och EU har idag et omfattande samarbete
med ILO inte minst genom stéd tll ILO:s utvecklingssamarbete. EU r den
enda region dir alla inder har ratificerat ILO’s itta grundliggande
konventioner om férbud mot batn- och tvingsarbete, férbud mot
diskriminering, foreningsfrihet och ritt till kollektiva férhandlingar. EU-
linderna samordnar sina positioner och talar med gemensam st i ILO:s
beslutande organ

ILO antog den 21 juni 2019 vid den internationella arbetskonferensen
hundsadrsdeklarationen for framtidens arbetsliv. Deklarationen bygger pi
ILO:s stadga och tidigare deklarationer, srskilt Philadelphiadeklarationen
frin 1949. Underlaget till deklarationen utarbetades i den globala
kommissionen for framtidens arbetsliv under den svenske statsministerns
ordférandeskap.
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Deklarationen bestar av fyra delar. Del I bekraftar ILO:s mandat och
Karnprinciper. Del 11 indikerar prioriterade omriden for ILO. T del IIT
uppmanas medlemsstaterna att arbeta individuellt och kollektivt, pa
trepartsbasis, for att frimja en minniskocentrerad ansats genom att stirka
‘manniskors méjligheter att ta tillvara méjligheterna i framtidens arbetsliv,
stirka arbetslivets institutioner samt frimja en hallbar, inkluderande och
hillbar ckonomisk tillvixt, full och produktiv sysselsittning och anstandigt
arbete. Del IV handlar om de medel som ILO har f6r att uppna malen i
deklarationen.

Det finska ordf6randeskapet i Europeiska unionens rad har valt att Iyfta
fram nyckelbudskapen fran deklarationen genom framtagandet av
radsslutsatserna.

Slutsatserna Iyfter fram att det sker en snabb forindsing av arbetslivet bland
annat pi grund av demografiska forindringar, globalisering, migration och
milismissiga och tekniska forindringar. Ridsslutsatserna uppmanar
medlemsstaterna att bland annat ratificera och tilimpa ILO:s konventioner,
frimja FN:s hillbarhetsmil och med hinsyn till nationella omstindigheter
med respekt for arbetsmarknadens parters roll och sjilvstindighet vidta
Timpliga dtgirder i enlighet med ILO: s deklaration.

2. Regeringens standpunkt

Regeringen vilkomnar utkastet till radsslutsatser och anser att de i stort 4r
vl utformade. De framjar samarbetet mellan EU och ILO.

‘Teknisk utveckling, Klimatférindringarna, demografin och globaliseringen &
bland de drivkeafter som péverkar framtidens arbetsliv och kriver robusta
svar.

Regeringen anser att omstillningsférmagan ar central fér méjligheterna att
méta framtidens arbetsliv. Mot den bakgrunden ar det positivt att det i

slutsatserna finns ett fokus p atgirder for kompetensutveckling, livslangt
larande och en rattvis Kimatomstillning

Vidate 4r det positivt att internationellt tillimpbara rittigheter, med sirskild
betoning pi ILO:s grundliggande konventioner och ILO:s
évervakningssystem vilket frimjar tillimpningen av internationella normer i
arbetslivet Iyfts fram i shutsatserna.
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