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[bookmark: Start]Svar på fråga 2020/21:2396 av Saila Quicklund (M)
Företagshälsovården
Saila Quicklund har frågat mig vilka initiativ har jag tagit för att tillgodose regeringens arbetsmiljöstrategi för 2021–2025 om att företagshälsovården är en viktig resurs, och vilken offentlig instans kommer att ansvara för att företagshälsovården har tillgång till den kompetensförsörjning som krävs för att nå förväntad kvalitet. 
Regeringen presenterade den 11 februari en ny arbetsmiljöstrategi för 2021–2025 (En god arbetsmiljö för framtiden – regeringens arbetsmiljöstrategi 2021–2025, Skr. 2020/21:92). I arbetsmiljöstrategin höjer regeringen ambitionerna för arbetsmiljöpolitiken. Ambitionerna för arbetsmiljöpolitiken behöver vara högre än att ingen ska skadas eller bli sjuk av jobbet. Arbetslivet ska erbjuda var och en som arbetar trygghet, utveckling och möjlighet till god hälsa. I samband med arbetsmiljöstrategin fick Arbetsmiljöverket och Myndigheten för arbetsmiljökunskap i uppdrag att ta fram åtgärdsplaner kopplade till strategin. Jag ser fram emot att ta del av myndigheternas åtgärdsplaner kopplade till strategin. 
Som framgår av regeringens arbetsmiljöstrategi anser regeringen att arbetsmiljöaspekter som är gynnsamma ur hälsosynpunkt behöver komma mer i fokus. Företagshälsovården och dess roll i arbetsmiljöarbetet behöver utvecklas och stärkas. Arbetet med friska arbetsplatser behöver prioriteras. Företagshälsovården kan bidra i arbetet med att skapa friska arbetsplatser. Det förutsätter en företagshälsovård med god kompetensförsörjning, hög kvalitet och ett ändamålsenligt regelverk. 

Myndigheten för arbetsmiljökunskap har fått medel för att främja företagshälsovårdens kompetensförsörjning och en uppgift i sin instruktion att följa och främja företagshälsovården. I regleringsbrevet för 2020 fick myndigheten i uppdrag att utreda och lämna förslag på hur utbildningssituationen för läkare som arbetar inom företagshälsovården kan lösas. Regeringen har mottagit rapporten och frågan bereds nu i Regeringskansliet. 

Stockholm den 14 april 2021



Eva Nordmark
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