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av Jonas Andersson i Skelleftea m.fl. (SD)

Arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en dterinférd
myndighetsbaserad arbetsmarknadsprovning och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en
arbetskraftsinvandring pa svenska villkor och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om ett uttryckligt lonegolv
och tillkédnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om krav pa heltid och
tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om bindande
anstillningsavtal och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om krav pa bostad och
tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om krav pé heltdckande
sjukforsdkring och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om forsorjningskrav for
anhoriga till arbetskraftsinvandrare och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om EU-bldkort och
tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om anstédllda inom akademin
och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om studenter inom hogre
utbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om sérskilda
uppehéllstillstdnd for géstdoktorander och tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om tydliga regler och en
latthanterlig ans6kningsprocess och tillkdnnager detta for regeringen.

14. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en 30-dagarsgaranti vid
komplett ans6kan om arbetstillstdnd och tillkdnnager detta f6r regeringen.



15. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om 6kat fokus pa
arbetsmarknads- och studerandeédrenden och tillkdnnager detta for regeringen.

16. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en mojlighet att byta
arbetsgivare och yrkestitel och tillkdnnager detta for regeringen.

17. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om mdojlighet till rittelse av
mindre fel och tillkdnnager detta for regeringen.

18. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stoppa sparbyten och
tillkdnnager detta for regeringen.

19. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om 6kad kontroll och mer
samarbete mellan myndigheter och tillkdnnager detta for regeringen.

20. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om arbetsplatsinspektioner
och tillkdnnager detta for regeringen.

21. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om pafdljder vid missbruk
av regelverken och tillkdnnager detta for regeringen.

22. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en sérskild satsning mot
missbruk kring utlandska jordbruksarbetare och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

En allt vanligare anledning for ménniskor att periodvis flytta till ett annat land ar for att
arbeta. Aven om Sverigedemokraterna menar att varje arbetsmarknad bor striva efter en
langsiktig balans dr vi 6ppna for mojligheten att vid behov komplettera den svenska
arbetsmarknaden med utldndsk arbetskraft. Dartill finns, sarskilt inom vissa branscher
med snabb och avancerad teknikutveckling, ett virde i fruktsamma utbyten av kompetens
och erfarenheter, &tminstone tillfalligtvis.

En hallbar politik pd omradet maste dock bygga pa balanserade avvigningar dir
savil den enskildes villkor som arbetsmarknadens stabilitet tas 1 beaktande. I en virld
med stora skillnader avseende savil generella mojligheter till valfard som villkor pa
arbetsmarknaden ar det latt att alltfor svaga regleringar avseende arbetskraftsinvandring
riskerar bdde den enskilde arbetstagarens trygghet och hela arbetsmarknadens struktur.
Sverige, svenska arbetstagare och svenska intressen maste sittas forst.

Sverigedemokraternas politik for arbetskraftsinvandring utgér fran tre principer: Det
ska finnas ett verkligt behov av arbetskraftsinvandringen, den ska vara hogkvalificerad
och den ska uppfylla en rad krav som garanterar att Sveriges béasta hamnar i centrum.

Villkoren for att erhalla arbetstillstand

Aterinford myndighetsbaserad arbetsmarknadsprovning

Den svenska ekonomin dr en av vdrldens mest avancerade, med hog konkurrenskraft,
hoga kompetenskrav och hog utbildningsniva. Ar for &r har utrymmet pa arbetsmark-
naden for personer med ladga kvalifikationer minskat, sarskilt om de dessutom saknar
kunskap om svenska spréket eller om svensk kultur. Detta syns tydligt i arbetsloshets-
statistiken 1 Sverige eftersom de flesta arbetslosa, 1 synnerhet de 1&ngtidsarbetslosa, ar
lagutbildade invandrare. Samtidigt gar svensk ekonomi obdnhorligen mot mer automa-
tisering, hogre utbildningskrav och férre arbetstillfdllen for lagutbildade.



I ett sddant l4ge ar det enligt Sverigedemokraterna fullkomligt orimligt att godta
anstéllningar inom lagkvalificerade yrken som skél for uppehalls- och arbetstillstdnd.
Trots detta &r uppemot hélften av den arbetskraftsinvandring som sker till Sverige
alltjimt av detta slag. Detta leder 1 praktiken till en undantrdngningseffekt, dér personer
1 Sverige som hade kunnat ta anstédllningen istillet blir utkonkurrerade av invandrare
som &r villiga att arbeta for sdmre villkor. Sé fir det inte gé till.

En utlénning som ansoker om arbetstillstdnd ska darfor visa att han eller hon pa
ndgot satt r hogkvalificerad. Detta kan exempelvis innebéra hogre utbildning, ldngre
erfarenhet inom ett specialiserat omrade, yrkesutbildning eller liknande kvalifikationer.
Dessa kvalifikationer bor vara saddana att det tar langre tid, i regel mer 4n ett dr, att
utbilda motsvarande kompetens inom Sverige. Pa sa sitt sikerstélls att arbetskrafts-
invandringen inte pd ndgot sétt konkurrerar med de ménga lagkvalificerade arbetslosa
som redan utgdr en utmaning pa den svenska arbetsmarknaden, samtidigt som Sverige
hélls 6ppet for den internationella spetskompetens som bland annat it-industrin standigt
efterfragar.

Sverigedemokraterna foresldr darfor en atergang till det system for myndighets-
baserad arbetsmarknadsprovning som fanns i Sverige fore ar 2008. Utdver att fokusera
pé frdgan huruvida det rader brist inom ett visst yrke, ska ett sarskilt villkor vara just att
yrket dr hogkvalificerat. Arbetstillstdnd ska alltsé inte langre beviljas savida inte det
rader brist inom ett yrke, som ocksa dr hogkvalificerat.

P4 sé sitt skulle den svenska arbetskraftsinvandringen minska kraftigt och dess
negativa undantrangningseffekt bland 14gutbildade invandrare i Sverige helt utebli, till
gagn for integrationen. Samtidigt skulle svenska hogteknologiska foretag, som konkur-
rerar pa internationell niva, alltjimt fa tillgéng till den spetskompetens de behover.

Arbetskraftsinvandring pa svenska villkor

Oavsett hoga kvalifikationer eller konstaterad brist, méste arbetskraftsinvandringen ske
pa rimliga villkor. Sa linge arbetskraftsinvandring forekommit i Sverige har det varit en
grundlidggande princip att den ska ske 1 enlighet med de vedertagna villkor som arbets-
tagare och arbetsgivare kommit 6verens om genom kollektivavtal. Trots det har vi pa
senare ar hort allt mer om arbetskraftsinvandrare som utnyttjas och far illa.
Sverigedemokraterna anser att de villkor som arbetsmarknadens parter, arbetsgivar-
organisationer och arbetstagarorganisationer kommit 6verens om, alltjimt ska vara
normerande for arbetskraftsinvandringen. Arbetskraftsinvandring ska alltsd fortsatt
endast kunna ske om villkoren for anstéllningen nar upp till de krav som arbetsmark-
nadens parter kommit 6verens om. Arbetstillstdnd ska inte beviljas om berdrda
intressenter inte kan komma 6verens om att kollektivavtalsliknande villkor uppnaétts.

Uttryckligt lonegolv

Aven om det kan sigas foreligga ett behov av att anstilla en hogkvalificerad utlinning,
och anstéllning 6verensstimmer med géngse villkor pa den svenska arbetsmarknaden
enligt ovan, méste det vara mojligt for samhéllet att kridva att anstdllningen inte ligger
samhadllet till last. Detta bor i detta fall innebéra att arbetskraftsinvandring 6verhuvud-
taget inte ska vara mdjlig nér 16nen understiger en viss fastslagen niva i samhéllet,
oavsett om lonen 1 det enskilda fallet 6verensstimmer med gédngse praxis eller kollektiv-
avtal.



I dagsldget har denna niva bestdmts till 13 000 kronor. Det sdger sig sjilvt att en
utlinning med en sddan lag I6neniva svarligen kan sdgas leva pd en normal levnadsniva
och kunna bidra pa allvar till samhdéllet. I Sverige rader ocksa redan i dag hog arbets-
16shet bland lagkvalificerade invandrare, en grupp som oftast kommer in pa arbetsmark-
naden just genom sadana laglonearbeten. Det framstar som orimligt att d& acceptera
arbetskraftsinvandring under sddana villkor.

Sverigedemokraterna foreslar darfor att 1onegolvet ska bestimmas till en sddan hog
niva som &r rimlig for hogkvalificerad arbetskraft. Att det ocksa ror sig om bristarbets-
kraft innebér per definition att Ionenivan under inga omsténdigheter kan vara lag sett till
l6neldget 1 samhillet. Det innebér alltsd, utdver alla de ytterligare krav och villkor som
Sverigedemokraterna foreslagit ovan, att arbetskraftsinvandring 6verhuvudtaget inte ska
komma pa tal om 16nen understiger ett visst faststdllt 1onegolv. Vilken exakt niva detta
innebdr ska utredas.

Krav pa heltid

Arbetskraftsinvandringen ér i dagens regelverk mdjlig &ven om anstdllningen endast ar
en deltidsanstillning. Det torde betraktas som maérkligt att en utlinning som reser fran
ett tredjeland till Sverige for att arbeta, gor sé endast pa deltid. Detta géller sirskilt som
arbetskraftsinvandring alltid riskerar att innebéra en undantrangningseftekt, alltsa att
utldnningar anstills istédllet for personer som redan befinner sig i Sverige. Om det
verkligen foreligger ett behov av att hdmta hit en utldnning fran utlandet for att arbeta ar
det rimligt att det ocksa sker pa heltid. Liknande regler finns ocksd i exempelvis
Danmark, dar heltidsarbete krévs for flera typer av arbetskraftsinvandring. Sverige-
demokraterna foreslér alltsd att en anstéllning pa heltid ska vara ett krav for att erhdlla
arbetstillstand.

Bindande anstillningsavtal

En utldnning som vill erhalla arbetstillstand ska bifoga ett anstéllningserbjudande till sin
ansOkan. Detta anstéllningserbjudande ligger sedan till grund for beslutet om arbets-
tillstdnd. Anstéllningserbjudandet ar dock inte bindande for vare sig arbetsgivaren eller
arbetstagaren, nagot som kritiserats lange. I praktiken innebér det att en utldnning vid
ankomsten till Sverige erbjuds helt andra villkor &n vad som tidigare utlovats, nagot
som dels innebdr att utldinningen riskerar att utnyttjas, dels mojliggor fusk kring arbets-
tillstdnd och oseridsa arbetsgivare.

Jamlikhetskommissionen och Utredningen om arbetskraftsinvandring (SOU 2020:46
respektive 2021:5) har bada lagt forslag om att infora ett bindande anstillningsavtal
eller ett bindande anstillningserbjudande, och fatt stort stod for detta fran flera
remissinstanser. Fordelen med ett bindande anstéllningserbjudande ar att det blir tydligt
for alla inblandade precis vilka villkor som géller for anstéllningen, och det blir svarare
for endera parten att forsdmra villkoren. Detta i sin tur innebér bade ett skydd for den
enskilde arbetstagaren och ett skydd mot olika former av villkorsdumpning pa den
svenska arbetsmarknaden. Ett bindande anstéllningsavtal bor darfor inforas.

Regeringen vintas under vintern 2021/22 avlata proposition till riksdagen i denna
fraga, och Sverigedemokraterna utgér fran att si sker redan fore detta forslags behand-
ling. Om sa ej sker foreslar Sverigedemokraterna att riksdagen riktar ett tillkdnna-
givande om saken.



Krav pa bostad

Det finns 1 dagsliget inget forslag att en utlinning som ansdker om arbetstillstind ska
ha en bostad ordnad fore inresan. Detta stér i kontrast till exempelvis anhdriginvandrare,
som maste ha bade bostad och forsorjning tryggad fore inresan. Det maste anses orimligt
att en utlanning kan beviljas arbetstillstand utan att bostadsfrdgan &r 16st, i synnerhet
sett till bostadsbristen 1 Sverige. Darfor bor ett villkor for arbetstillstand vara att
utldnningen ordnat en bostad fore inresan, under villkor som motsvarar vad som géller
vid anhoriginvandring.

Krav pa heltickande sjukforsikring

En arbetskraftsinvandrare har i dag rétt till all svensk vilfiard omedelbart efter flytten till
Sverige. Samma regel giller all invandring, eftersom den allmédnna valfarden 1 Sverige 1
de flesta fall grundar sig pé boséttning, alltsé att man folkbokforts, snarare dn nagon
form av prestation.

Sverigedemokraterna har i andra motioner foreslagit att utlainningar som vill fa
tillgédng till den allménna vélfarden 1 allmédnhet ska kvalificera sig dartill genom arbete.
Forst ndr man bidragit till vilfarden ska man fa samma tillgang till den som medborgare
1 0vrigt. Med detta foljer att utlinningar som vill invandra till Sverige méste ha ordnat
en heltickande sjukforsikring for vistelsetiden, sa att de kan betala for den sjuk- och
tandvard de skulle kunna behova.

Kravet pa heltickande sjukforsdkring ska forstas dven gélla arbetskraftsinvandrare,
som alltsd maste visa att de ordnat med en saddan forsakring for att beviljas arbets-
tillstdnd.

Forsorjningskrav for anhoriga till arbetskraftsinvandrare

I dagslédget kan en arbetskraftsinvandrare ta med sig familjemedlemmar till Sverige utan
att det stélls ndgra som helst krav pé forsorjningsforméga, inklusive bostad. Detta ska
stdllas 1 motsats till anhoériginvandringen, dir det sedan 2012 stllts ett visst begrinsat
krav att anknytningspersonen 1 Sverige kan forsorja de sokande och har en bostad
ordnad for dem. Samtidigt utgér anhdriginvandrare en mycket stor grupp sett till antalet
arbetskraftsinvandrare. Ar 2020 var arbetskraftsinvandrande arbetstagare 12 300, medan
deras anhdriga var 11 500.

Den tidigare nimnda Utredningen om arbetskraftsinvandring foreslog 1 sitt betank-
ande 1 februari 2021 att forsorjningskrav skulle inforas for anhoriga i arbetskrafts-
invandringsdrenden. Sverigedemokraterna vialkomnar detta, &ven om utredningens
utformning av forsorjningskravet inte gar sd langt som Sverigedemokraterna hade
onskat. Vi forutsitter att regeringen omsitter forslaget i konkreta lagforslag nér en
véntad proposition avlits till riksdagen vintern 2021/22. Om s4 inte sker fore denna
motions behandling bor riksdagen tillkdnnagiva till regeringen att sa ska ske sa fort som
mojligt.

EU-blikort

EU-blakorten &r en sdrskild tillstindsform som inf6rts pa EU-nivé genom blakorts-
direktivet (2009/50/EG). EU-blakort beviljas for hogkvalificerad arbetskraft med hog
utbildning och en 16n som dverstiger medellonen. Tillstandet innebér inte bara ritt att
bo och arbeta i Sverige utan dven vissa fordelar inom hela EU.



Blékortssystemet dr pa pappret redan inforlivat i svensk lagstiftning. Det nuvarande
svenska systemet for arbetskraftsinvandring med 14ga krav och délig uppfoljning har
dock nistan helt utraderat de positiva effekter som blakortssystemet hade kunnat fa och
som vi ser exempel pd 1 bland annat Tyskland. Ytterst & av de tillstdnd som beviljas
inom arbetsmarknadsédrenden dr EU-blakort, och den svenska implementeringen har inte
heller nyttjat direktivets mojligheter maximalt. Bland annat ricker det med att utlanningen
ansokt om en heltdckande sjukforsdkring, istillet for att faktiskt ordna en sadan.

Sverigedemokraterna har alltid varit skeptiska till EU-regleringar pd migrations-
omradet, eftersom dessa fragor bist hanteras péa nationalstaternas niva. Partiets tidigare
ndmnda forslag for reformer av arbetskraftsinvandringen kommer dock sannolikt inne-
béra att Sverige 1 storre omfattning kan dra nytta av den hogkompetenta, ofta nyexami-
nerade, arbetskraft som alltmer soker sig till Europa via blakortssystemet.

Det ar dock viktigt att de misstag i implementeringen som gjorts atgardats och
motsvarande villkor som géller for vanlig arbetskraftsinvandring ocksa infors hér. Det
innebdr alltsd krav pa bindande anstéllningserbjudande och att utldnningen faktiskt
ordnar en heltidckande sjukforsidkring for sin vistelse.

Vi noterar ocksa att blakortsdirektivet nyligen genomgétt en omarbetning, som gjort
bestimmelserna mer generdsa. Den nddvindiga anstédllningstiden blir till exempel
kortare och lonetroskeln sanks. Sverigedemokraterna ser med oro pé denna utveckling
och anser att regeringen inte under nagra omsténdigheter ska luckra upp regelverket.

Oppenhet for forskning och studier

Anstillda inom akademin

Niér det géller arbetstagare inom akademin, sdsom doktorander eller gastforskare, dr det
sarskilt viktigt att lagstiftningen 1 storre utstrdckning tar fasta pd helheten och malet att
uppmuntra hdgkvalificerad arbetskraftsinvandring. Reformerna som tradde i kraft den
1 januari 2021 var ett steg i ritt riktning, men det finns alltjaimt problem i dessa
omréden.

Det kan exempelvis inte vara meningen att en utlinning som beviljats uppehalls-
tillstand for doktorandstudier utvisas ifall han disputerar tidigare 4n véntat och sedan
borjar arbeta som forskare vid samma institution. Flera andra fall har nyligen uppmérk-
sammats, i synnerhet kopplade till den nya lagstiftning som tradde i kraft den 20 juli
2021. Flera forskare har uttryckt farhdgor om att de sérskilda anstéllningsvillkor som
sedan méanga ar géller just forskare kommer leda till avslag frdn Migrationsverket och
att det internationella vetenskapliga utbytet dirmed allvarligt forsvaras. Sverigedemo-
kraterna anser darfor att lagstiftningen maste fortydligas, sa att vi vérnar det viktiga
utbytet som bidrar till Sveriges stdllning som forskningsnation.

Studenter inom hogre utbildning

Problematiken med indragna uppehéllstillstind har uppstétt da studenter avancerar i en
annan takt dn den forvéntade, och dven dessa fall bor beaktas vid en omarbetad lagstift-
ning. D4 studier, till skillnad fran arbete, generellt inte genererar ndgon regelbunden
inkomst stdlls ocksa nagot skilda krav pa formdga till sjalv{orsorjning mellan de bada
formerna av uppehallstillstind. Det har till f6]jd av det forekommit fall d& studenter
nekats uppehéllstillstand eller forldngning av desamma for att Migrationsverket ifrdga-



satt huruvida innestdende medel pa ett bankkonto verkligen kommer disponeras av
studenten under studietiden.

Sverigedemokraternas instdllning ér att den sortens forhandsbedomningar av fram-
tida utveckling dr en orimlig grund for beslutsfattande, och vi menar att en dversyn av
savil regelverk som administrativa system bor goras med mal att underlétta uppf6ljning
av beviljade uppehéllstillstdnd och kontroll av att uppstéllda villkor efterlevs. Andra
exempel pa behov av en sddan omstillning dr nér toppstudenter som beviljats stipen-
dium for deltagande i spetsutbildningar nekats uppehéllstillstind enbart pa basis av att
de i intervjuer inte tillrackligt tydligt gjort troligt att de faktiskt &mnar studera pé den
spetsutbildning de antagits till. En mer rimlig ordning torde vara att kontrollera huruvida
studierna faktiskt paborjas och fullfoljs, med aterkallade uppehallstillstand och
eventuellt andra pafoljder i de fall studierna avbryts.

Sarskilda tillstind for giastdoktorander

Gaéstdoktorander ar utlinningar antagna till doktorandutbildning vid ett utldndskt
universitet, som genom ett utbytesavtal med en svensk motsvarighet kan bedriva en del
av forskningen 1 Sverige. Dessa samarbeten bekostas normalt sett helt av det utlandska
universitetet och dr en viktig mojlighet for svenska forskare att knyta kontakter och
stirka var position som en ledande forskningsnation.

I nulédget beviljas géstforskare uppehallstillstand for besok, ndgot som normalt
associeras med ldngre turist- eller sldktbesok och vissa andra drendekategorier som
saknar en egen tillstdndsgrund. En negativ foljd av detta &r dock att bestimmelserna om
uppehallstillstand for besok alltjamt utgér frn forestillningen att det skulle rora sig om
rena ndjesbesok. Mojligheten for géstdoktorander att exempelvis forldnga besoket, i
syfte att slutfora forskning som av nagot skél dragit ut pa tiden, dr ddrmed mycket
begrinsad. Detta har fétt till foljd att utlindska doktorander forvigrats mojligheten att
avsluta viktiga experiment som tagit ménader att forbereda, och att hela utbytestiden
dérmed blivit forgives, bade for utbytesdoktoranden och for de svenska universitet som
agerat vdrd. Detta blir &n mer stotande nér man betdnker att utbytesdoktorandernas
arbete och vistelse helt bekostats av utlandet och att utbytesdoktoranderna varit helt och
hallet instéllda pa att atervinda till hemuniversitetet for disputationen.

Detta ér enligt Sverigedemokraternas uppfattning orimligt, varfor regeringen skynd-
samt bor vidta dtgdrder sa att byrakrati och slarvig lagstiftning inte ska sta 1 vigen for
dessa internationella forskningssamarbeten och Sveriges rykte som vetenskapsnation.

Anpassning till en modern och rorlig arbetsmarknad

Tydliga regler och en litthanterlig ansokningsprocess

Den som sjdlv gar in pd Migrationsverkets hemsida upptécker snabbt att utan ett fardigt
anstéllningsavtal dr det svart att forsta vilka villkor som kommer att gilla. Nar ett
anstéllningsavtal vél har uppréttats dr arbetstagaren & andra sidan redan halvvigs in 1
processen. Processen att f& komma till Sverige for att arbeta kan te sig enormt svér, och
det ar tydligt att systemet inte dr byggt for att Sverige ska framsta som ett attraktivt land
for hogkvalificerad internationell arbetskraft.

Regeringen bor darfor ge Migrationsverket 1 uppdrag att fortydliga vilka regler som
giller samt forenkla ansdkningsprocessen sa att den som é&r intresserad av att ansdka om
arbete 1 Sverige tidigt kan 6verblicka vilka krav som kommer att stéllas.



30-dagarsgaranti vid komplett ans6kan om arbetstillstind

Ett problem som manga potentiella arbetskraftsinvandrare moter dr 1 dagsldget langa
handldggningstider. I dagsldget tar det dver fyra manader for att fa en forstagangs-
ansOkan om arbetstillstdnd avgjord. I manga fall tar det ndstan dubbelt sa lang tid. Detta
gér inte thop med visionen att Sverige ska vara ett attraktivt land for internationell
spetskompetens.

Sverigedemokraterna anser att frdgor om arbetstillstdnd méste prioriteras fore andra
arendekategorier. Migrationsverket maste fi klara direktiv att omfordela resurser och
effektivisera processer for att fi ned handldggningstiderna. Inforandet av certifierade
foretag har lett till att handlaggningstiderna i den kategorin minskat drastiskt, men det ar
orimligt att handlédggningstiderna alltjimt dr sd enormt mycket ldngre &n de var vid
tiden for inforandet av dagens ordning, ar 2008.V1 vill darfor infora en 30-dagarsgaranti
hos Migrationsverket vid komplett ansdkan. En ansdkan om arbetstillstdnd som inte
kraver kompletteringar ska inte krdva mer dn 30 dagar for att avgoras.

Okat fokus pa arbetsmarknads- och studerandeiirenden

Under aren av kris och omstillning sedan 2015 har Migrationsverket stdndigt behovt
anpassa sig till omojliga forhdllanden och motstridiga regleringar. En f6ljd har varit att
arendekategorier stdllts mot varandra och att handldggning av arbetsmarknads- och
studerandedrenden blivit lidande. Medier har rapporterat om manga fall dér arbets-
givaren vintat orimligt linge pé att fa nyanstélla hogkvalificerad arbetskraft frén
utlandet, medan utldndska studenter inte fatt sitt tillstdnd forrédn terminen redan borjat.

Detta dr i Sverigedemokraternas 6gon orimligt. Regeringen bor snarast vidta
atgirder for att garantera att andra drendekategorier inte far en negativ paverkan pa
handléggningstiden for arbetsmarknads- och studerandedrenden.

Mojlighet att byta arbetsgivare och yrkestitel

I nuldget géller i svensk utlanningslagstiftning harda begransningar av arbetskrafts-
invandrares rétt att byta arbete. Arbetstillstind begréinsas alltid, dels under den forsta
tillstdndstiden till att enbart gélla en enskild arbetsgivare, dels till att gélla en enskild
bransch. Efter tva ar far utlainningen istillet rétt att byta arbetsplats, dock endast inom
samma bransch.

Aven om en sddan ordning Agt sin rimlighet i gingna dagar #r den malplacerad pa en
modern och rorlig arbetsmarknad.

Forst och framst bor det finnas en storre mojlighet for arbetstillstdnd att beviljas for
yrkeskategorier snarare dn att knytas till en specifik arbetsgivare. Det ska vara fullt
mojligt for exempelvis en it-ingenjor att ga dver till en liknande tjanst hos ett konkur-
rerande fOretag, s linge det ar liknande kvalifikationer som krévs. Férutom anpass-
ningen till en modern arbetsmarknad innebir detta ocksé en mojlighet till utsélining av
oseridsa arbetsgivare da arbetstagare inte langre dr lasta till det foretag som forst
anstillde dem. Arbetstagare ges dartill en chans att sjdlva atgirda situationer da villkor
for arbetstillstand inte efterlevs.

Naturligtvis ska vid varje tillfalle da en utlinning byter yrke eller arbetstillstand en
sarskild myndighetsbaserad arbetsmarknadsprovning goras, liknande den som ovan
foreslagits. Detta garanterar att en utldnning endast kan fortsétta vistas 1 Sverige med
arbetstillstdnd om det rader brist inom yrket.



Majlighet till rittelse av mindre fel

De senaste aren har fragan om sa kallade kompetensutvisningar aterkommit i den
politiska debatten. Efter 1dng tid, smé lagéndringar och tva domslut anades en 16sning
pa problematiken, men alltjaimt férekommer fall da h6gkompetent arbetskraft utvisas ur
landet till foljd av mindre fel som gjorts for lang tid sedan. Utlanningen har i dessa fall
ingen mojlighet att sjilv ldka bristen eller pd nagot sitt gottgora att han eller hon
exempelvis tjdnar en hundralapp for lite eller har tagit ut en semesterdag for lite.

Utredningen om arbetskraftsinvandring framlade i februari 2021 f6rslag pa atgéarder
for att skydda arbetstagare som 16pte risk for kompetensutvisning. Sverigedemokraterna
vialkomnar dessa forslag, i synnerhet om en avskaffad maxtid for arbetstillstand i
Sverige, nagot som gér vél ihop med Sverigedemokraternas forslag i andra motioner om
att avskaffa permanent uppehéllstillstind. Vi utgar frén att regeringen skyndsamt
foreldgger riksdagen forslagen.

Stoppa sparbyten

Sverigedemokraterna har redan konstaterat behovet av att sirskilt prioritera handlagg-
ningen av arbetstillstind samt vikten av att ge arbetskraftsinvandrare béttre mojligheter
att sjilva sikerstilla uppfyllda villkor. I denna kontext vill vi ocksa patala vikten av att
undvika anvindandet av 16st reglerad arbetskraftsinvandring som ett alternativ att ta till
for den som nekats eller forlorat uppehallstillstand p& annan bas.

I dagsldget far en asylsokande som fatt avslag i alla instanser efter flera ars vistelse i
Sverige med forsorjning av skattebetalarna en sérskild, skrdddarsydd chans att andé fa
stanna genom att ansdoka om arbetstillstdnd, det sa kallade sparbytet. I normalfallet
maste som bekant en utlinning ansdka om, och vénta pa, tillstandet utanfér Sverige.
Istdllet for att utvisas efter ett avslag, vilket maste anses vara podngen med hela idén om
en reglerad invandring, far utlinningen alltsa i praktiken en graddfil till ett eftertraktat
arbetstillstand.

Sverigedemokraterna anser att detta dr orimligt. Ett nej ska vara ett nej. En utlinning
som fatt avslag pa sin asylansdkan borde forr bli aterbetalningsskyldig dn att {4 en
skraddarsydd ratt till uppehallstillstand. Att regeringen istillet 1atit Utredningen om
arbetskraftsinvandring utreda ytterligare littnader vad géller sparbytet ar forstds oro-
viackande. Vi foreslar istillet att det sé kallade sparbytet helt avskaffas.

Kontroller och pdfoljder vid brister

Okad kontroll och utbyte av information mellan myndigheter

I dagsldget kontrollerar Migrationsverket framst villkoren och omstiandigheterna kring
en utldnnings anstillning 1 samband med ansdkan om forldngning. Detta &r bakgrunden
till att arbetstagare kan fa avslag pa grund av brister langt bak i tiden. For att minimera
risker for missbruk av systemet krévs att ansvariga myndigheter kontinuerligt utfor vil
utformade kontroller av utbetald 16n och inbetald skatt enligt anstidllningsavtal, tecknade
forsdakringar och liknande. Dessa bor sa langt som mojligt ske automatiskt, exempelvis
genom direkta slagningar i Skatteverkets system, nagot som redan sker nér det géller
folkbokforingsuppgifter.



Arbetsplatsinspektioner

Utdver de kontroller som kan goras automatiskt via olika former av data, bor dven
oanmalda fysiska arbetsplatsinspektioner ske i storre omfattning. Dessa kan sédkerstélla
att det inte ror sig om skenavtal och att arbetsvillkoren verkligen efterlevs. Sadana
inspektioner gors 1 dag, men inte alls i tillricklig omfattning.

Sverigedemokraterna har tidigare motsatt sig de begransningar som finns 1 nu
géllande lagstiftning, ddr sddana inspektioner endast far utforas pd arbetsplatser i
sarskilt definierade riskbranscher. Vi anser att det viktigaste séttet att komma till ritta
med detta problem &r att malmedvetet tillskjuta ytterligare resurser. Samtidigt ska
inspektionerna alltjamt ha karaktér av stickprovsundersdkningar.

Pafoljder vid missbruk av regelverken

I det fall brister pavisas ska ocksa pafoljder folja. Vid enstaka, mindre misstag ska det,
sa som konstaterats ovan, beredas en mojlighet for arbetstagare och arbetsgivare att
sjdlva éatgirda bristen. Vid grovre eller upprepade fel ska dock skarpare atgirder till. I
det fall bade arbetsgivare och arbetstagare bedoms ha missbrukat systemet ska bada
drabbas av pafoljder, och i annat fall ska endast ansvarig part bestraffas. Indragna
arbetstillstand for den enskilde, och forbud mot anlitandet av utldndsk arbetskraft for
foretag, ska vara mojligt liksom utfardandet av andra former av sanktioner och straff.

Som framgar av Sverigedemokraternas andra motioner bor existerande bestimmelser
om straff enligt utlinningslagen bade komma till anvindning oftare och skérpas.

Sarskild satsning mot missbruk av utlindska jordbruksarbetare

Skordebargare, barplockare, planterare av plantor och liknande kategorier av 14g-
kvalificerad arbetskraft inom jord- och skogsbruk har sedan flera ar utgjort en stor del
av arbetskraftsinvandringen till Sverige, om &n oftast med sdsongsbetonade tillfilliga
tillstand. De hanteras ocksé pa ett unikt sitt i Migrationsverkets program, med grupp-
tillstdnd och andra sérskilda handldggningsformer.

Sedan ar 2018 géller nya bestimmelser for sdsongsanstillningar, utifran EU:s
sasongsanstédllningsdirektiv (2014/36/EU). Detta innebér 1 viss man forbéttringar 1
villkor och kontroll men &ven vissa pafallande kryphal. Till exempel finns det inget
krav pd ett bindande anstédllningserbjudande dér samtliga villkor faststills, och 1 kravet
pa heltickande sjukforsdkring for vistelsen riacker det att utlinningen ansékt om en
saddan. Bestimmelserna har heller inte kommit till sérskilt stor anvéindning, precis som
flera remissinstanser befarade.

Flera rapporter har visat att verksamheten fortsatt priglas av osékra anstéllnings-
former, tvivelaktiga loneforhallanden och dalig uppfoljning av grundlaggande villkor.
Detta &r inte bara till skada for utlinningarna sjdlva utan innebér ocksa att de arbets-
givare som gor ratt for sig trdngs ut av de som inte tar ansvar.

Sverigedemokraterna foreslar darfor att regeringen snarast vidtar atgérder for att
infora bindande anstéllningserbjudanden, skdrpa kraven pa heltickande sjukforsikring
och reda ut missforhéllandena kring utlandska skogs- och jordbruksarbetare, med
sarskilt fokus pé kontroller och uppf6ljning.

Jonas Andersson i Skellefted (SD)
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Jennie Afeldt (SD)

Julia Kronlid (SD)

Linda Lindberg (SD)
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