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INTERPELLATION TILL STATSRÅD

Till statsminister Ulf Kristersson (M)

2024/25:663 Rekryteringen av ny nationell säkerhetsrådgivare 

Efter skandalerna med den tidigare nationelle säkerhetsrådgivaren startade 
statsministern en rekryteringsprocess för att hitta en ny person till jobbet. 

Under torsdagen, den 8 maj, presenterades Tobias Thyberg, som tidigare bland 
annat varit ambassadör i Afghanistan och Ukraina, som statsministerns 
nya nationella säkerhetsrådgivare. Efter bara några timmar valde han att avgå.

Orsaken är att DN ställt frågor om bilder av känslig karaktär, som Tobias 
Thyberg inte ska ha informerat Regeringskansliet om under 
rekryteringsprocessen. 

Statsminister Ulf Kristersson (M) kallar det för ett misslyckande och att det är 
en självklar slutsats att han inte kan ha jobbet som nationell säkerhetsrådgivare.

Den förra misslyckade rekryteringen ansågs bland annat vara ett utslag för 
vänskapskorruption. Detta väcker frågor om vilken relation statsministern har 
till Tobias Thyberg.

Allt detta gör att det finns många och viktiga frågor att reda ut och att 
statsministern måste komma till riksdagen för att redogöra för vad som har 
hänt.

 Med anledning av detta vill jag fråga statsminister Ulf Kristersson:

 

1. Har statsministern dragit några lärdomar från den förra rekryteringen, 
och i så fall vilka?

2. Mot bakgrund av att mer än halva mandatperioden har gått och att 
statsministern har uttryckt att funktionen är viktig för Sveriges säkerhet, 
har det fått några konsekvenser att funktionen ännu inte är på plats?

3. Vilka faktorer påverkade rekryteringsprocessen?

Från Riksdagsförvaltningen
2025-05-13
Besvaras senast
2025-06-03
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………………………………………

Patrik Björck (S)

Överlämnas enligt uppdrag

Anna Aspegren


