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Anonyma ansokningar for domare vid
rekrytering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att domare ska ges mojlighet
att ansoka anonymt vid rekrytering till nya tjédnster inom domstolsvidsendet och

tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Domare utgor en grundpelare i rittsstaten och har ett ansvar att upprétthalla
rittssdkerhet och allméinhetens fortroende. Samtidigt kan processen att soka nya tjénster
inom domstolsviasendet medfora en risk for paverkan eller upplevd partiskhet om
ansOkandet sker 6ppet. En domare som soker ny tjanst kan bli utsatt for spekulationer
eller upplevd paverkan fran kollegor, 6verordnade eller allménheten, vilket kan dventyra

bade arbetsklimat och integritet.

Genom att inféra mdjlighet till anonyma ansokningar i rekryteringsprocessen kan dessa
risker minimeras. En anonym process sédkerstéller att bedomningen grundas pa meriter
och kompetens och inte pa ovidkommande hénsyn. Detta mojliggér en mer objektiv

rekryteringsprocess som 1 sin tur kan bidra till hogre rittssékerhet inom domstolarna.

Regeringen bor dérfor utreda hur en anonym ansékningsprocess for domare kan

utformas. Utredningen bor inkludera tekniska l6sningar for anonymisering, rutiner for



meritbaserad bedomning, intervjuer och andra moment utan att avslgja identitet 1 tidigt
skede samt atgarder for att sdkerstilla transparens och rittssdkerhet. Vidare bor
relevanta aktorer inom réttsviasendet, saisom Sveriges domstolar, Domstolsverket och
Domarndmnden, involveras for att sékerstilla att processen ar praktiskt genomforbar

och 1 linje med réttssystemets krav.

Inférandet av anonym ansdkan ér ett viktigt steg for att skydda domarnas upplevda
integritet, stirka fortroendet for réttssystemet och sikerstilla att rekryteringar sker pa

sakliga grunder.
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