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Framjande av tillkomsten av personalagda
foretag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver hur statligt
investeringskapital kan avsittas, genom exempelvis Almi Invest, for att tillgdngliggora
medel for personaldvertagande, t.ex. som alternativ vid generationsskiften, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige star infor ett stort dgar- och generationsskifte, som berdr runt 47 000 foretag,
med totalt 310 000 anstéllda. Hur vél Sverige mdter denna utmaning kommer att vara
avgorande for landsbygdens och smastéddernas overlevnad och for manga svenska
foretags dverlevnad och framgang under kommande ar.

Landsbygden har, som en konsekvens av strukturomvandlingen i niringslivet, under
flera ar drinerats pd medborgare och arbetstillfillen. Urbaniseringen i Sverige pagér i en
snabbare takt dn 1 andra ldnder. Néar foretagen och arbetskraft forsvinner far det stora
konsekvenser for hela orten. Ovriga foretag som vill stanna kvar och viixa far svérare att
attrahera kvalificerad arbetskraft.

Idag vittnar 30 % av de stora och medelstora foretagen pa landsbygden om att de har
svért att rekrytera limplig arbetskraft. Aven viktiga samhillsfunktioner som skolor,
sjukvard och dagligvaruhandeln forsvinner som en konsekvens av att farre arbetar och
betalar skatt.

Den socialdemokratiskt ledda regeringen har genomfort och genomfor viktiga
reformer fOr att hela Sverige ska leva. Utstationeringen av statliga myndigheter for att
skapa arbetstillfallen utanfor storstiderna och det senaste forslaget om en dkad
kostnadsutjamning mellan kommuner och glesbygdsregioner dr ndgra exempel pa detta.
Men dn behdvs det ett flertal atgérder for att den rodgrona regeringens ambitioner ska fa
storre effekt.



En av dessa atgirder bor vara att underlétta for anstillda att ta 6ver verksamhet som
till exempel pa grund av generationsskifte riskerar att avvecklas, kopas eller kopas upp
av t.ex. utlindska investerare, som oftast flyttar verksamheten till annan ort och 1 vissa
fall ocksé utomlands.

Idag ar det néstintill omojligt for anstdllda att ta Over foretag i Sverige, nagot som &r
avsevirt enklare 1 jimforbara lander. Redan pa idéstadiet stoter anstéllda som till-
sammans vill ta 6ver en verksamhet pa svarigheter med hindrande regler och skatter och
ett bankvédsende som har stora kunskapsbrister gillande ekonomiska féreningar. Det
storsta hindret idag ar kort sagt tillgdngen till kapital.

En enkel forsta atgdrd for att skapa battre forutséttningar for personaldvertaganden
av foretag 1 Sverige skulle kunna vara att staten instruerar dem som for nirvarande
forvaltar statligt investeringskapital, exempelvis Almi Invest, att avsétta medel enkom
for detta andamal med villkor som ar anpassade for personaldgda foretag. Alternativt
kan staten, regioner och kommuner avsétta medel for andamalet for att forvaltas av
nagon organisation som redan har anknytning till och kunskap om personaligt fore-
tagande.

En organisationsmodell for personaldvertagande, baserad pa att personalen bildar en
ekonomisk forening, som sedan forvérvar aktiebolaget (moderforetag och dotterforetag),
beddms 1 svensk kontext som lamplig organisering.

Medel som &r avsedda att investeras vid personaldvertagande placeras forslagsvis i
den ekonomiska forening som dger foretaget och da genom att stélla ut forlagsinsatser i
enlighet med lagen om ekonomiska féreningar.

Idag har flertalet anstillda inom t.ex. livsmedelssektorn, tillverkningsindustrin samt
smé och medelstora foretag lokaliserade utanfor stider inte tillgang till kapital. Aven
mojligheter att pantsétta sig ar ytterst begransade da till exempel tillgdngar som fastig-
heter har for lagt vérde.

En 16sning pé detta problem skulle vara att anvénda forlagsinsatser.

Genom forlagsinsatser kan en ekonomisk forening anskaffa eget kapital fran
personer, fysiska och juridiska, utanfér medlemskretsen och dessa fér i princip skjuta
till insatser av detta slag i obegransad omfattning. Med en forlagsinsats foljer
ekonomiska réttigheter gentemot foreningen (forlagsandel) men inget formellt
inflytande.

Forlagsinsatserna anses ha en mellanstillning mellan skulder och eget kapital,
eftersom forlagsinsatser ska dterbetalas fore medlemsinsatser i vissa situationer.
Formellt utgdr forlagsinsatserna dock en del av en ekonomisk férenings bundna egna
kapital.

Ritten till utdelning pé forlagsinsatser, dess 16ptid m.m. ska regleras i ett forlags-
andelsbevis. I dessa bevis och foreningarnas stadgar ges utdelningen (insatsrénta) pa
dessa insatser ofta foretrade framfor utdelning pd medlemsinsatserna.

Det behdvs en successiv och metodisk dversyn av regler pé en rad olika omrdden {or
att undanrdja hindren och mojliggora for anstillda att ta Gver verksamhet. Anstillda
som &dgare dr ett satt att underldtta det stora generationsskifte som Sveriges foretag star
infor och bidra till att minska klyftan mellan stad och land. Det kan dven ses som ett av
flera verktyg for att 4stadkomma ett svenskt hallbart virdeskapande inom ramen for
Agenda 2030.

Dessutom kan ett 6kat antal personaldgda foretag likt traditionella familjeforetag i en
regional kontext fungera som konjunkturstabilisatorer d& deras affarslogik skiljer sig
frdn mera traditionellt foretagande.



Azadeh Rojhan (S) Fredrik Lundh Sammeli (S)

Louise Thunstrém (S) Mathias Tegnér (S)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

