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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs 1 motionen om att stirka studie- och
yrkesvigledningen i skolan och tillkédnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en nationell digital
SY V-funktion och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda hinder for prao
och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda hinder for
sommarjobb for ungdomar och tillkédnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfOrs i motionen om att prao ska kopplas till
malen och riktlinjerna for ldroplanen samt kunna tillgodoses 1 annan form som
skolan anser vara lamplig och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om flexibilitet 1 utformandet
av utbildningskontrakt for en elev pa larlingsutbildning i gymnasieskolan och
tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att overvéga att infora
ett omstdllningsavdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ge ldrosdtena ett
omstdllningsuppdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att en skatteldttnad bor
inforas for foretag som koper utbildning till sina anstéllda, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att larosdtenas
uppdragsutbildningar bor 6ppnas for fler och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att yrkeshogskolans
godkdnnande av utbildningar blir mer framtidsinriktade for att kunna mota
morgondagens behov pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.



12. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att yrkeshogskolans
godkdnnande av utbildning som huvudregel bor omfatta fler &n tva
utbildningsomgangar och tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om kvalitetsgranskning av
yrkeshogskolans utbildningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Kopplingen mellan ungdomars relation till arbetsmarknaden har under de senaste
artiondena forsvagats. Den okunskap som finns runt vilka yrken och branscher som
finns leder till att det blir svarare for unga att gora utbildningsval. Som det ser ut i dag
ser vi en oroande utveckling med dalig genomstrdmning i gymnasiet, ddr vi tappar ca
30 000 elever varje ar. Detta samtidigt som listan pa bristyrken kan goras lang. I en
rapport gjord av SCB (2020) pekades de tio yrkeskategorier dér de rader storst brist ut,
dessa ér: Specialistsjukskoterskeutbildning, psykiatrisk vard, Naturbruksutbildning
(gymnasienivd), Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvérd, Rontgensjuk-
skoterskeutbildning, Grundlararutbildning: Fritidshem, Byggutbildning (gymnasieniva),
Fordonsutbildning (gymnasienivé), Amneslirarutbildning arskurs 7-9: Matematik/NO,
Specialistsjukskoterskeutbildning, barn och ungdom och Yrkeslararutbildning.

Moderaterna dr overtygade om vikten av att upprétthalla arbetslinjen for att Sverige
ska kunna fortsétta att vara ett vilméende land. Vi anser att det 4r av storsta vikt att
stirka ungdomars koppling till arbetsmarknaden, badde den svenska arbetsmarknaden
men ocksd den internationella arbetsmarknaden. I denna motion samlar vi darfor de
forslag som direkt syftar till att dterskapa denna koppling som spénner dver bade
utbildningspolitiken och arbetsmarknadspolitiken.

Forstirk kopplingen mellan skolan och arbetslivet

Elever behover i ett tidigt skede fa forstaelse for hur arbetsmarknaden ser ut, vilka moj-
ligheter som finns och vilka kunskaper som krivs for att arbeta inom olika yrken. Dér-
for dr det viktigt att det finns en tydlig struktur for samverkan mellan skolhuvudménnen
och den nérliggande arbetsmarknaden, bade den offentliga och den privata. Ansvar {or
elevers praktiska arbetslivsorientering (prao) ska inte enbart ligga pa den enskilda skol-
ledaren utan bor dven vara ett ansvar for skolhuvudmannen.

I samband med 1994 ars ldroplan forsvann prao som ett obligatorium i grundskolan.
Prao éterinfordes sedan 2018 1 laroplanen. En av anledningarna till att prao ar en utma-
ning for manga skolor &r att det &r manga arbetsplatser som inte kan ta emot elever med
hénsyn till olika arbetsmiljoregler. Sedan Arbetsmiljoverket stramat upp reglerna kring
arbetsmiljo har foretag blivit allt mer restriktiva att ta emot elever. Det &r inte enbart
arbetsplatserna som fér kritik for arbetsmiljon utan dven skolor har kritiserats for att de
inte kan garantera elevernas sékerhet péd praoplatserna, och krav pa att skolan ska
genomfora en riskbeddmning pa varje elevs praoplats har framforts. Moderaterna anser
att kopplingen mellan skolan och arbetslivet ar viktig och behover forstarkas. Prao ar ett
av manga bra sitt att forstirka kopplingen mellan skola och arbetsliv. Darfor anser
Moderaterna att regeringen bor tillsitta en utredning som skyndsamt ser éver hur regler



kring arbetsmiljo samspelar med prao och hur man kan anpassa dessa for att mojliggora
att fler foretag kan ta emot praoelever.

Denna foreslagna utredning bor innehélla relationen mellan skola och arbetsplats
inom utbildningskontrakt pd gymnasial larlingsutbildning, regeringen bor sedan ater-
komma till riksdagen med nya forslag. Det finns kommuner som anser att de traditio-
nella praoveckorna spelat ut sin roll och istéllet infort arbetsplatsbesok dér elever fér
mojlighet att besoka olika arbetsplatser dér de far mojlighet att stilla fragor om yrket,
16nen och utvecklingsmojligheterna. En sddan ordning kan bidra till att eleven fir en
bredare bild av arbetsmarknaden och dess mdjligheter. Det viktiga dr att alla skolor har
samma mal och syfte med olika typer av arbetsplatsforlagd undervisning, da bor det
finnas mojlighet till en viss flexibilitet. Moderaterna anser darfor att skolor bor tillatas
att tillgodose elevernas praktiska arbetslivsorientering genom exempelvis studiebesok,
om det anses att det dr lampligt. Ddrmed bor ocksa begriansningen om att prao méste ske
under minst tio dagar under drskurs 8 och 9 tas bort och i stéllet bli en rekommendation
till skolhuvudménnen. Det &r skolhuvudménnen som bor ha ansvaret for att organisera
praktisk arbetslivsorientering med maélet att eleverna ska fa en allsidig bild av den
svenska arbetsmarknaden och hur denna fungerar. Runt om i Sverige finns det minga
skolor 1 dag som arbetar med arbetslivsanknytning i fler &rskurser @n 8 och 9 och dessa
bor kunna fortsétta med det si linge malen 1 laroplanen uppfylls. Moderaterna anser att
det bor overvidgas om det finns behov av att ha fler mal i ldroplanen i syfte att stirka
elevernas kunskaper om arbetsmarknaden och framtida yrkesval. Regeringen bor utreda
detta och sedan aterkomma till riksdagen med forslag.

For elever som gér pa gymnasial larlingsutbildning som har arbetsplatsforlagt
larande bor det tydligare framg4 av det utbildningskontrakt som ska tecknas for eleven
att sa skall ske. Moderaterna anser att det ar viktigt for utrymme for flexibilitet for att
inom ramen for det arbetsplatsforlagda larandet kunna hantera vissa moment 1 utbild-
ningarna som sdllan forekommer pa arbetsplatsen. Vi ser en risk for att hoja trésklarna
for de foretag som vill ta emot larlingar om det forekommer alltfor strikta detaljregler-
ingar. Foretags forutséttningar kan &ndras och dérfor kan det vara svart for foretaget att
pé forhand ange vilka tider som géller for arbetsplatsen. Moderaterna foreslar darfor att
tillimpningen av lagen utvirderas sa att utbildningskontrakt fortsatt ska kunna tecknas
med viss flexibilitet och inte innehélla krav pé att man pé forhand behdver specificera
vilka exakta tider som ska gilla for eleven.

Satsa pa studie- och yrkesvigledningen

I en granskning av studie- och yrkesvégledningen (SYV) som Skolinspektionen genom-
fort kom man fram till att SY'V var lagt prioriterad pa de skolor som var med 1 gransk-
ningen. Denna granskning visade @ven att det enbart dr 28 procent av eleverna i arskurs
nio som hade en tydlig bild av vilka gymnasieprogram de har att vilja mellan infor
gymnasiestart. Hela 45 procent av eleverna sade sig inte ha nagon vuxen att diskutera
sina framtidsplaner med, ndgot som &r mycket oroande och kan vara en forklaring till att
det dr drygt 10 000 ungdomar som varje ar véljer att avbryta sin gymnasieutbildning.
Det dr manga elever som dessutom byter gymnasielinje under padborjad utbildning,
vilket resulterar i fler &rs extra studietid pa gymnasiet. Enligt Skolverket (2017) upp-
skattas kostnaderna for elever som gar i gymnasiet lingre dn de planerat vara 2,3
miljarder per &r. Detta samtidigt som vi vet att en fullgjord gymnasieutbildning &r
avgorande for att elever ska kunna ta sig in pd arbetsmarknaden eller studera vidare.



I Finland har eleverna, utdver studie- och yrkesvégledning, dven elevhandledning i
grundskolan. Elevhandledningen ligger som eget obligatoriskt &mne under 100 timmar
for grundskolan. I gymnasiet dr handledningen fortfarande obligatorisk men kallas
istdllet for studiehandledning och eleverna har minst 76 timmar studiehandledningstid 1
gymnasiet. I Norge har elever i arskurs sju till nio 110 timmars studievéigledning. Detta
tillsammans med att man har mojlighet att prova fler olika &mnen pa gymnasiet i syfte
att testa vad man gillar. I Danmark startar arbetet med handledning &dnnu tidigare, man
bdrjar undervisa 1 &mnet utbildning och jobb redan frin forskoleédlder. Sedan 1 arskurs
sju till nio fokuserar undervisningen pa framtida val av utbildning. Danska elever far
mojligheten att prova pd olika gymnasieinriktningar genom utbildningspraktik och far
da okad kunskap om arbete, sysselsittning samt villkoren pa den danska och den inter-
nationella arbetsmarknaden. I Danmark har man dven satt tydliga kunskapsmal {or ars-
kurs tre, sex och nio. Elever i arskurs tre ska kunna beskriva forvéntningar, drémmar
och tankar kring jobb. Sedan i arskurs sex ska eleverna kunna beskriva hur utbildning,
jobb och sina personliga mal hanger ihop. Slutligen i arskurs nio arbetar sedan eleverna
med att ta fram individuella planer for hur man ska fortsétta sina studier och g pa
praktik.

Moderaterna anser att alla elever, vid slutet av drskurs nio, bor ha en egen utbild-
ningsplan och dértill haft mojlighet till utbildningspraktik pa sitt gymnasieprogram. Det
ar viktigt att eleverna forstir kopplingen mellan sina egna mal, arbetsmarknaden och
sysselséttning, samtidigt som de far praktiska kunskaper i hur man skriver ett cv och hur
man agerar pa en arbetsintervju. Moderaterna anser att studie- och yrkesvigledarens roll
behover tydliggdras och konkretiseras. Utbildningen for studie- och yrkesvagledare be-
hover forbittras och folja de nya krav som kommer att stéillas pa utbildningen i &mnet.
Behovet av en forstirkt studie- och yrkesvégledning ar stort, bade for grundskolan och
gymnasieskolan. I forsta hand ska studie- och yrkesvigledningen skdtas av skolan, men
som ett komplement vill Moderaterna ta fram en nationell, digital plattform for studie-
och yrkesvégledning. Denna plattform ska vdnda som till alla elever i grundskola och
gymnasiet och ska fungera som ett komplement till dagens SY V-verksamhet genom att
agera som en informationsplats for elever, forédldrar och larare.

Modernisera och forbittra mojligheter till sommarjobb

En bra vég till arbetsmarknaden for unga dr genom sommarjobb. Men att ha mojlighet
att sommarjobba &r i dag i1 princip borta om du dr under 18 ér, vilket 4r en alder dar de
flesta redan har storre delen av gymnasiestudierna bakom sig och dédr gymnasievalet ar
gjort sedan linge. Denna 18-arsgréns har dven lett till att prao pa hogstadiet ocksa dr 1
princip avskaffat. Moderaterna menar att sommarjobb ar en av de bésta biljetterna in pa
arbetsmarknaden samt 6kar mojligheterna for framtida arbetstillfallen. Dérfor ar det
viktigt att arbetsritten moderniseras och reformeras. Detta for att forbéattra matchningen,
oOka rorligheten och underlétta for att fler ska {3 sitt forsta jobb. Ett sérskilt fokus bor
laggas pé att 6ka unga ménniskors mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden.

Etableringsjobb

Moderaterna har under lang tid patalat vikten av en anstdllning dér nyanldnda, och
personer som star langt fran arbetsmarknaden, under en begransad tid kan kombinera



arbete och utbildning, till en ldgre 16n. Inte minst for att mota den stora asylinvandringen
under 2015. Det ér darfor djupt beklagligt att regeringen &dnnu inte implementerat parter-
nas egen 16sning etableringsjobb”. Detta trots 16ften om att jobbformen skulle varit pa
plats redan forsta halvaret 2019. Coronakrisen har nu 1 stillet forvérrat situationen
ytterligare for dessa grupper. Enligt regeringens budgetproposition for 2021 arbetar
regeringen for att etableringsjobben ska inforas under 2021.

Moderaterna anser att etableringsjobben bor inféras skyndsamt. Om inte arbets-
marknadens parter sedan fullt ut sékerstéller att den 16sning som de har férhandlat fram
ger tydliga resultat kommer politiken troligen att behdva kliva in, exempelvis genom att
lagstifta om anstillningsformer som &r anpassade for dessa grupper.

Sankta anstillningskostnader for dem som behdver det mest

Subventionerade anstillningar dr en viktig vdg in for nyanlédnda och arbetslosa eftersom
de sanker arbetsgivarnas kostnader for att anstélla. Dagens subventioner fungerar for
daligt och ar for krangliga och administrativt tungrodda. For att fler ska kunna fa ett
forsta jobb eller komma tillbaka i arbete vill vi ersitta befintliga stod med ett nytt.

Moderaterna foreslar ett nytt anstidllningsstod som bygger pa nystartsjobben som
Alliansen inforde och som é&r det stod som fungerar bist i dag. Den nya végen in kriaver
ingen arbetsmarknadspolitisk bedomning utan endast att personen har varit arbetslos 1
minst ett ar eller dr nyanlédnd. Stodet 6kar med tiden i arbetsloshet och ska utga under
lika lang tid som den anstillde varit arbetslds. For nyanldnda kan stodet beviljas upp till
fyra ar.

For att fler arbetsgivare ska anstélla via denna stodform bor det Gvervigas om
Skatteverket ska bevilja nystartsjobben. Samtidigt dr det viktigt att vi sékerstéller att
stoden inte missbrukas eller dverutnyttjas av oseridsa arbetsgivare. Darfor bor det som
huvudregel finnas en gréns for hur stor andel av de anstéllda som far ha en subventio-
nerad anstéllning hos en och samma arbetsgivare. Nystartsjobb till skillnad fran en del
andra anstéllningsstod kvalificerar till a-kassa. Det innebér att det finns en risk att ny-
startsjobben blir ett sétt att uppfylla ett arbetsvillkor 1 a-kassan och nér subventionen tar
slut far personen full a-kassa igen tills hen efter ett ar kan {3 ett nytt nystartsjobb. Detta
riskerar att bli kostsamt eftersom systemet bygger pa att nystartsjobben &r en vég in till
den reguljira arbetsmarknaden. Darfor bor nystartsjobben inte kvalificera till a-kassa.

Maénga jobb vixer fram inom mindre foretag. Samtidigt s& utesluts ménga sma fore-
tag frdn mojligheten att anvéinda subventionerade anstillningar da de inte &r anslutna till
kollektivavtal i samma utstrackning som stora foretag. Sedan regeringen inférde ett krav
pa kollektivavtalsliknande villkor pa nystartsjobb har antalet nystartsjobb minskat i
antal. Det innebar sannolikt att trosklarna in pa arbetsmarknaden hojts nagot. Vi menar
att det rdcker med ett krav pa kollektivavtalsenlig 16n, och att reglerna for nystartsjobb
bor aterstillas sa att fler far chans att ga fran utanforskap till arbete.

Utoka valfriheten 1 vuxenutbildningen

For att kunna mota de krav som det globaliserade kunskapssamhéllet stiller och for att
kunna forbéttra matchningen pé arbetsmarknaden méste en modern vuxenutbildning
vara styrd av efterfragan. Bade individens och néringslivets utbildningsbehov foréndras
snabbt och anpassningar till efterfragan behover ske fort. Moderaterna vill gora det



mojligt for alla méanniskor att skaffa sig en utbildning som motsvarar arbetsmarknadens
efterfragan for att 6ka chanser till fler jobb. Bade for dem som saknar en fullstdndig
utbildning men ocksé for dem som vill byta yrke eller inriktning. For dessa spelar den
kommunala vuxenutbildningen en viktig roll. Genom en 6kad mangfald av utbildnings-
anordnare bidrar till en 6kad utbudsbredd till en kvalitetshdjande konkurrens. Det ger
individen béttre mojligheter att studera mer anpassat utifrdn savil sina behov som ut-
ifran yrkeslivet. Moderaterna vill diarfor genomfora en valfrihetsreform i vuxenutbild-
ningen dir den studerande fritt ska fi vilja att 14sa sin vuxenutbildning inom kommunal
eller annan regi. Se vidare i var kommittémotion om vuxenutbildningen och sfi.

Forbattrade mojligheter for méanniskor att fylla pa sin kompetens

Med en aldrande befolkning behdver vi jobba langre for att finansiera vir gemensamma
valfard. Den pagaende strukturomvandlingen 1 kombination med ett 1dngre arbetsliv
innebdr att kompetensutveckling och karridrbyten blir regel snarare dn undantag.

For att stirka arbetstagarnas kompetens bor det Gvervigas om ett omstéillningsavdrag
sa att manniskor kan fa skatteavdrag for egna utbildningskostnader. Detta for att stimulera
omskolning och mgjliggdra en anpassning av den egna kompetensen efter arbetsmark-
nadens behov. P4 samma sitt bor det ocksa ses dver om en skatteldttnad for foretag som
koper utbildning till sina anstillda bor inforas sé att det blir mindre kostnadskrdvande
att investera i sina medarbetare. Ett sddant avdrag skulle innebéra att arbetsgivaren kan
fa tillbaka en del av kostnaden for sina kép av externa kurser, genom att dra av motsva-
rande belopp fran sitt skattekonto.

Moderaterna vill ge ldrosétena ett omstédllningsuppdrag sé att utbudet av kurser
ocksa anpassas efter de behov som de redan yrkesverksamma har nédr det kommer till
kompetensutveckling och fortbildning. Det betyder exempelvis att ldrosédtena parallellt
med de traditionella utbildningsprogrammen &ven behdver erbjuda mer av modullésning
1 form av fristdende kurser. De fristdende kurserna behdver ocksa vara tillgédngliga sa att
arbetstagare har praktiska forutsattningar att delta och fullfélja kurserna.

Redan idag ska hogskolan och yrkeshogskolan i sin dimensionering beakta arbets-
marknadens behov, men mer behdver goras om vi ska klara av framtidens utmaningar.
Universitetens uppdragsutbildningar bor ocksa 6ppnas upp for fler sé att spetskompeten-
sen och de nya forskningsronen snabbt kan omséttas i arbetslivet. Idag kan exempelvis
inte egenforetagare kopa skridddarsydda utbildningar av ldrosdtena. Det gor att ménga
akademikeryrken dér enskild firma &r en vanlig driftsform sasom fysioterapeuter,
psykologer, veterindrer eller agronomer stidngs ute. Tva av tre universitet ser ocksa
dagens regelverk som ett hinder for att satsa pd uppdragsutbildningar som koncept.

Svenskt Néringsliv, PTK, IF Metall och Kommunal sl6t i december 2020 en Gverens-
kommelse som innebér bade en flexiblare arbetsrattslagstiftning och forstarkta omstall-
ningsmdjligheter for arbetstagarna. Att parterna natt en uppgorelse bekriftar att forand-
ringarna upprétthller en rimlig balans pa arbetsmarknaden. Moderaterna dr darfor
positiva till att parterna nétt en uppgdorelse och vill att avtalet genomfors for att 6ka
flexibiliteten och omstdllningsformagan pd arbetsmarknaden. Sammantaget innebér
Overenskommelsen ett utokat statligt atagande med hogre offentliga utgifter som f6l;d.
Det ér viktigt att forslagen i 6verenskommelsen utformas och implementeras dndamals-
enligt, kostnadseffektivt och traffsdkert. Reformerna bor foljas upp noggrant for att
sdkerstélla att de stdrker den svenska arbetsmarknaden och svenska foretags konkur-
renskraft.



Fortsatta reformer av yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan ar viktig for mojligheterna att rekrytera personer som har ett kvalifi-
cerat yrkeskunnande. Men den &r ocksa viktig for individens mdjlighet att skaffa sig
yrkeskunskaper som ir efterfrigade pd arbetsmarknaden. Yrkeshogskolans fokus pa
jobb och arbetsplatsforlagt larande kortar vagen fran studier till jobb: 9 av 10 exami-
nerade har ett arbete aret efter examen, och lika ménga &r ndjda med sin utbildning.
Aven andelen som fir jobb inom sitt arbetsomrade ligger hogt och har dkat.

Yrkeshogskolan ar ocksa en viktig del i det livsldnga ldrandet och mojliggdr bade
kompetensutveckling och karridrvixling. I takt med att samhéllet, ekonomin och
ndringslivet fordndras stéiller detta nya krav pa ett utbildningssystem som gor det &nnu
enklare for minniskor att byta arbete eller till och med bransch @ven liangre upp i aldern.
Antalet sokande till yrkeshogskolan okar, men minga som vill och behover vidare-
utbildning fér i dag inte mojlighet till det. Den framsta anledningen till detta ar dock
inte platsbrist utan att de inte anses behoriga. Behorighetskraven till manga YH-utbild-
ningar dr hoga och kréver arbetsmarknadserfarenhet, vilket &r svért att fa utan rétt
forkunskaper. For att underlitta for karridrbyten till bristyrken bor det darfor finnas
béttre mojligheter for utbildningsarrangorer att erbjuda preparandutbildningar for att ge
fler behorighet. Yrkeshogskolan ar i dag till storsta del fokuserad pa kortsiktiga arbets-
marknadsbehov, vilket innebér att dess utbildningsutbud sténdigt 4r under omprovning.
Detta tar sig uttryck genom att en utbildning pa max tva ar godkinns for endast tva
utbildningsomgéngar i taget. Detta har ménga positiva fordelar som att utbildningarna
exempelvis garanterat behovs. Det har dock skapat en osdkerhet nér det géller de
enskilda utbildningarnas framtid. Osédkerheten smittar av sig och far minga att tveka
infor att overhuvudtaget ldsa en yrkesutbildning.

Ur arbetslivssynpunkt behdver yrkeshogskolan bli mer langsiktig, och for individen
ar det viktigt att den blir ett tydligare alternativ for yrkesutbildning efter gymnasie-
skolan. For att astadkomma detta anser vi att yrkeshdgskolans godkédnnande av utbild-
ning som huvudregel bor omfatta fler dn tva utbildningsomgangar. Vidare maste yrkes-
hogskolans godkdnnande av utbildningar bli mer framtidsinriktade for att 4ven kunna
mota morgondagens behov pé arbetsmarknaden och inte bara den som rader for dagen.

De fordndringar motionen foresldr om att utbildningar ska kunna fa fler starter
godkénda 1 taget kraver dock utékad och utvecklad tillsyn samt kvalitetssdkring. Darfor
anser vi att kvalitetsgranskningen, i likhet med tillsynen, bor avse enskilda utbildningar
och ske utifrin fastslagna kvalitetskriterier som kopplats till resultat och de studerandes
utveckling. Hur kvalitetskriterierna ska formuleras och exakt vilka parametrar for
kvalitet och resultat bor dock uppdras at yrkeshogskolan att sjélv ta fram.

Forbattra mojligheterna att f& finansiera hogre utbildning sent 1
livet

For att fler ska kdnna sig trygga med att byta arbete eller till och med bransch, dven
hogre upp i dldrarna, behdver forutsittningarna for att finansiera studier senare i livet
forbattras. Under alliansregeringen togs fler steg for att forbéttra mojligheterna till
omstdllning och kompetensutveckling under hela arbetslivet. Bland annat genom
andringar 1 studiemedelssystemet och mdjligheter att delta i1 kortare utbildning med
hjélp av bibehallen a-kassa. Men det finns fortfarande behov och utrymme for att
forbattra forutsdttningarna att studera mitt i livet. Moderaterna vill darfor se Gver nivan



pa fribeloppet. Fribeloppet reglerar vanligtvis hur hog inkomst en student 1 Sverige kan
ha utan att dennes studiemedel minskar. Under covid-19-pandemin slopades fribeloppet
for att underlitta for blivande lakare och sjukskdterskor att kunna g in och avlasta inom
vérden utan att paverka sin ritt till studiemedel. Men det underléttade dven for ménga
unga studerande som blivit av med jobb och sokt sig till andra branscher med annan
inkomst. Vi ser att ett slopat fribelopp dr nagot att utreda infor framtiden dd varden
kommer att paverkas av den vardskuld som pandemin lett till. Vi vill ocksé utoka
mdjligheterna till extra studieveckor for den som fyllt 40 ar samt hdja tilliggslanen for
studerande Gver 25 &r med barn.
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