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Motion till riksdagen
2009/10:A250

av Hans Olsson och Phia Andersson (s)

Hbt-kompetens hos offentligt
anstéllda

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om hbt-kompetens hos offentligt anstéllda.

Motivering

Genom forstarkningen av diskrimineringslagstiftningen har Sverige kommit
langt nédr det géller att stiarka hbt-personers réttigheter i samhéllet. Mangfald
ar ett viktigt ledord dir man maste ha respekt for manniskors egna val och
identitet. Ingen ska behova utséttas for trakasserier eller diskrimineras pa
grund av sin ldggning.

For att intentionerna i lagstiftningen ska fi genomslag &r det viktigt att
dven de som arbetar inom stat, kommuner och landsting har kunskap och
insikt i hbt-frdgor s& att man kan bemdota ménniskor med bade kunskap och
respekt. Darfor bor fragan om att 6ka hbt-kunskap bland personal aktualiseras
pa savil statlig, kommunal som landstingskommunal niva.

Stockholm den 1 oktober 2009

Hans Olsson (s) Phia Andersson (s)
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