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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om jobbmalen att i ett forsta
steg halvera jobbklyftan mellan inrikes och utrikes fodda samt att en halv miljon
nya jobb ska kunna skapas till 2025 och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ka drivkrafterna att
arbeta genom att sinka skatten pa arbete for alla som jobbar, med tyngdpunkten pa
laga inkomster, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en utdkad jobbstimulans
1 forsorjningsstodet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
arbetsloshetsforsakringen bor fordndras for att bli en effektiv
omstdllningsforsékring och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tiden med statlig
ersittning vid arbetsloshet bor begrénsas till tre ar och tillkédnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en strikt arbetslinje i
forsorjningsstodet med tydligare aktivitetskrav och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om ett bidragstak 1
forsorjningsstodet och etableringserséttningen for en stirkt arbetslinje och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kommunerna bor ta
over huvudansvaret for personer som varit arbetslosa 1 mer én tre ar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora intradesjobb,
en forenklad anstéllning for nyanlédnda och unga upp till 23 ar utan
gymnasieexamen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om ett forenklat regelverk
for subventionerade anstéllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
trygghetsanstéllningar, en anstdllningsform som ger samma réttigheter som nér man
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omfattas av kollektivavtal, bor inforas om arbetsmarknadens parter inte formar att
triffa avtal om enkla jobb, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett forstérkt och
utvecklat RUT-avdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att prova mojligheten for
Samhall att erbjuda tillfdlliga anstéllningar inom ramen for grunduppdraget och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forlinga
provanstillningen frén sex till tolv manader for att sinka trosklarna in pa
arbetsmarknaden for unga och nyanldnda och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att turordningsreglerna 1
LAS i hogre grad ska baseras pa kompetens och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over
foretradesratten till anstéllning 1 LAS och tillkinnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att minska kostnaderna
for arbetsgivare 1 samband med uppsdgningstvister och tillkinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om béttre mojligheter att
finansiera studier mitt 1 livet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en nationell studie- och
jobbradgivning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om reformer for att anpassa
utbildningsvisendet bittre till arbetsmarknadens efterfrdgan och yrkesverksammas
behov av omstillning och kompetensutveckling och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om bittre forutséttningar for
delningsekonomin och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om dkade mdjligheter och
drivkrafter for att jobba langre och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om reformer for att fler ska
vaga prova pa att starta foretag eller att bli egenanstillda och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge Arbetsmiljoverket
1 uppdrag att stirka tillsynen av och sanktioner for arbetsgivare inom yrkesgrupper
med sérskilt hog sjukfranvaro och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att mdjligheten till
sympatiatgirder bor begrinsas genom inforandet av en proportionalitetsprincip och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sanktioner bor
inforas kopplade till arbetstagarorganisationers skyldighet att limna in
kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att aterinfora lex Laval
for att forbattra kompetensforsorjningen och rorligheten inom EU och tillkdnnager
detta for regeringen.



Motivering

Sverige ska vara ett land som héller ihop — dér alla ska kunna komma till sin ritt, sta pa
egna ben och ges mdjlighet att viixa. Alla jobb behdvs och alla ménniskor behdvs. Hela
Sverige ska jobba och dirfor maste det alltid 16na sig att arbeta. Vart vélstind kommer
frén flit och foretagsamhet och ska inte tas for givet. [ en osdker omvérld med
tilltagande internationell konkurrens behdvs moderat politik for fler jobb och en stark

ekonomi mer dn nagonsin, for att sékerstélla vér langsiktiga valfard.

Tva jobbmal vigleder oss: att i ett forsta steg halvera jobbklyftan mellan inrikes och
utrikes fodda och att en halv miljon nya jobb ska kunna skapas till &r 2025. I dag
utmanas Sveriges styrka och sammanhallning av en allt mer tudelad arbetsmarknad.
Samtidigt som det gar bra for de allra flesta sa finns det manga som aldrig far chansen
till ett jobb.

En av sju svenskar befinner sig i utanforskap och lever av bidrag i stéllet for att
arbeta. I 130 omraden &r utanforskapet sirskilt stort. I dessa omraden gar inte ens
hilften av de vuxna till jobbet pd morgonen. Manga barn fér se sina fordldrar g
syssloldsa. En stor andel av de som har det svarast pa den svenska arbetsmarknaden har
invandrat till Sverige. Jobbklyftan mellan utrikes och inrikes fodda maste minska och
integrationen maste forbéttras om inte utanforskapet ska véxa och bita sig fast.

Utanforskap ar farligt for individen men ocksa for hela samhéllet. Att inte ha ett
jobb att gé till, kiinna sig behovd eller kunna forsorja sig kan leda till en kénsla av
hoppldshet, vilket ocksa kan vara en grogrund for kriminalitet och ett vixande
skuggsamhdlle. Och varje krona som gér till bidrag dr en krona som 1 stéllet kunde
anvéndas till skola, vird och polis eller vara kvar hos dem som annars inte skulle f4
tillvaron att ga ihop. Dérfor maste arbetslinjen utvecklas. Vi ska gora var del for att riva
de hinder som finns for att ta sig in 1 samhéllet och skapa forutsittningar for en mer
rittvis arbetsmarknad. Det forsta jobbet kanske dr pd prov eller inte blev vad man hade
tankt sig, men det ar ett jobb som ger mojlighet att ta nésta steg och forsorja sig sjilv.
Darfor ska det alltid 16na sig mer att jobba én att leva pa bidrag. Flit och anstrdngningar
ska belonas.

I denna motion presenterar vi Moderaternas politik for att fler ska kunna komma in
pa arbetsmarknaden. Det handlar om reformer som gor det mer I6nsamt att arbeta, som
Okar efterfragan pd arbetskraft och forbattrar matchningen. Eftersom en allt storre del av
de arbetslosa ar utrikes fodda ér de insatser som ges under den forsta tiden som
nyanldnd i1 Sverige viktiga. De presenteras nirmare i Moderaternas motion ”En bittre
start — integration som fungerar”.

Arbete och anstringning ska alltid 16na sig

Trots alliansregeringens reformer for att stirka arbetslinjen I6nar det sig fortsatt alltfor
daligt att arbeta, 1 synnerhet for den med l4ga inkomster. Det bidrar till ett lagre
arbetskraftsdeltagande och en hogre arbetsloshet. Skattesystemet skapar tillsammans
med bidragssystemen fortsatt hdga trosklar for dem som har 1aga inkomster. Det medfor
att manga far svart att komma in pa arbetsmarknaden och att antalet arbetade timmar i
ekonomin riskerar att bli farre.
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Sédnkt skatt pa arbete for alla som jobbar, med tyngdpunkt pa liga inkomster

Trosklarna in till arbetsmarknaden ar fortsatt hoga for personer med laga inkomster; for
ensamstaende dr de bland de hogsta bland OECD-ldnderna. Exempelvis har en
ensamstdende kvinna med tva barn tre ganger sa hoga skattekilar i Sverige — det vill
sdga summan av inkomstskatt och arbetsgivaravgift minus familjeférméaner — &n om hon
bott i Danmark. I flera anglosaxiska lander har personer med l4gre inkomster negativa
skattekilar. Skatteldttnader for dem som arbetar, sérskilt riktat mot dem som har laga
inkomster, dr en internationellt sett vanlig och vil utvédrderad reform for att bidra till
okad sysselsdttning. Liknande skatteldttnader finns exempelvis i Danmark, Finland,
Frankrike, Storbritannien, Kanada, Nederldnderna och USA enligt OECD.

Moderaterna vill genomfora den storsta jobbskattereformen sedan 2006 och som pa
sikt mojliggor for 17 000 fler jobb. Skattesdnkningen ska gélla alla som arbetar men
samtidigt ha en tyngdpunkt som é&r inriktad mot laga inkomster. Normalinkomsttagare
som bussforare, forskolldrare och elektriker far behalla ndra 500 kronor mer varje
manad och lokalvardare nédra 400 kronor mer. P4 sd sétt sdkerstéller vi att det alltid 16nar
sig att jobba och att ga frdn deltidsarbete till heltid.

Med inriktningen mot 14ga inkomster kan effekten forvintas vara storre for
framforallt de utrikes fodda som star langt fran arbetsmarknaden. Darmed bidrar
skattesdnkningen ocks4 till att nd malet om att halvera jobbklyftan mellan inrikes och
utrikes fodda svenskar.

Utokad jobbstimulans i forsorjningsstodet

Tidigare var forsorjningsstodet utformat sa att varje krona man fick genom arbete
innebar att forsorjningsstodet trappades av med lika mycket. Detta skapade hinder for
minniskor att ta ett jobb och beldnade inte egna anstringningar. Alliansregeringen
inforde dérfor en jobbstimulans i1 forsérjningsstodet, som innebér att 25 procent av en
arbetsinkomst dr undantagen under hogst tva ar nir det berdknas hur mycket stod en
person med langvarigt forsorjningsstod ar berattigad till.

Fortfarande dr dock trosklarna till jobb hoga. Att ga fran forsorjningsstdd till ett
deltidsjobb lonar sig till exempel inte tillrackligt. Den jobbstimulans som i dag finns i
forsorjningsstodet bor dédrfor utdkas fran 25 procent till 40 procent. For en
ensamstdende tvabarnsfordlder som far ett halvtidsjobb som vardbitrdade skulle en
jobbstimulans om 40 procent kunna innebéra ytterligare tusen kronor mer i pldnboken
varje manad.

Samtidigt har stimulansen inte anvints i ndgon hogre utstrackning. Utover att utoka
stimulansen vill vi diarfér dven se 6ver dess konstruktion, for att mojliggora for fler att
fa del av den.

Stark arbetslinjen 1 bidragssystemen

Utformningen av bidrags- och erséttningssystemen paverkar drivkrafterna for att jobba
och dr avgorande for att fa fler i arbete. Att tydliggora och forenkla systemen innebér
ocksa att alla vet vad som forvéntas av dem, och vad de i sin tur kan forvénta sig fran
samhallet.

En skérpt arbetslinje och bidragstak skapar fler jobb, samtidigt som vi sikerstiller
att svenska folkets samlade skattepengar oftare géar till vélfard an till bidrag. Det vinner
hela Sverige pé.



Okade drivkrafter till arbete i ersiittningarna vid arbetsléshet

Arbetsloshetsforsdkringen reformerades under alliansregeringen i syfte att uppmuntra
till arbete, 6ka sysselsdttningen och stirka dess roll som omstillningsforsékring. Enligt
ekonomiska bedomare som Konjunkturinstitutet och Riksbanken leder reformer av detta
slag till ett 6kat deltagande pé arbetsmarknaden och darmed till 6kad sysselsdttning.
Hojningen av arbetsldshetsforsékringen som regeringen genomforde 2016 har nu en
motsatt effekt. En hog arbetslosersittning forlanger arbetsloshetsperioderna eftersom
det leder till att ménniskor skjuter upp sitt jobbsokande eller stiller hogre krav for att
acceptera ett nytt jobb.

Det ar viktigt att vdrna a-kassans roll som omstillningsférsékring och tiden for a-
kassa bor dérfor kortas. Moderaterna foresldr att antalet ersittningsdagar med a-kassa
begrénsas till ett ar, eller 265 ersittningsdagar. Forslaget paverkar dock inte personer
med forsorjningsansvar for barn under 18 ar. Nivan pa taket i a-kassan, samt
ersdttningens avtrappning, bor fortsatt vara sadan att den tydligt uppmuntrar till att s6ka
och skaffa jobb. Moderaterna foreslar dérfor att taket 1 arbetsloshetsforsakringen under
de 100 forsta dagarna av arbetslosheten uppgér till 760 kronor per dag och darefter
uppgér till 680 kronor per dag. Forslaget innebér en hdgre niva de 100 forsta dagarna
jamfort med den forsdkring som géllt fram till regeringens hdjning, men ger starkare
drivkrafter till arbete &n regeringens forslag. Samtidigt sékerstéller avtrappningen av
ersdttningen att den tydligt uppmuntrar till att soka och skaffa jobb.

Aven andra ersittningar vid arbetsldshet paverkar de arbetssdkandes drivkrafter for
arbete. Erséttningarna ska stotta omstéllning till ett nytt jobb, inte vara en langsiktig
forsorjning. I dag kan dock ménga vara arbetslosa under vildigt lang tid med bibehallen
ersdttningsniva. Efter att ersdttningsdagarna i a-kassan tagit slut kan den som deltar 1 ett
arbetsmarknadspolitiskt program far aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning. For
aktivitetsstodet giller samma ersittningsnivaer som i arbetsloshetskassan for de som
haft a-kassa. Aktivitetsstod kan den arbetssokande sedan fa sa ldnge personer deltar i
program. En bortre parentes for de hér stoden bor inforas. Efter tre ars arbetsloshet ska
mojligheten till andra erséttningar dn forsorjningsstdd upphdra.

Infor en strikt arbetslinje i forsorjningsstodet

Internationell forskning visar att kombinationen av aktivitetskrav och ekonomiska
incitament har storst betydelse for att minska bidragstagandet och 6ka sysselsattningen.
Dérfor ska det alltid 16na sig att arbeta, men samtidigt bor kraven pad dem som lever pé
bidrag oka.

For det forsta bor de aktivitetskrav som finns inom forsorjningsstodet skirpas.
Aktivitetskraven for den som kan arbeta bor fa storre inslag av jobbsdkande. Det bor till
exempel stillas krav 1 alla kommuner pa att soka arbete dven utanfor det geografiska
omrade dér den sokande bor, redan fran forsta dagen med forsorjningsstod.

Det bor ocksa stéllas krav pd motprestation fran den som har forsorjningsstod av
arbetsmarknadsskal i form av krav pa att delta i enklare samhéllsnyttiga insatser inom
kommunens verksamhet eller det lokala civilsamhéllet. For att kunna anpassas till den
enskildes forutsittningar och till vilka forutsattningar kommunerna har, ska det vara upp
till kommunen att besluta om vad den samhéllsnyttiga insatsen ska besta av.

For det andra bor aktivitetskraven ocksa utdkas. For den som uppbér
fordldraforsékring och soker kompletterande forsérjningsstod, ofta nyanldnda kvinnor,
bor det stdllas krav pé att delta i exempelvis sprakinsatser.



Dagens aktivitetskrav giller inte heller den som soker forsorjningsstod av sociala
skil. Aven hir bor socialtjinstlagen #ndras for att ge kommunerna méjlighet att kriva
deltagande i sociala atgirder. For den som lider av missbruk kan motivationsinsatser
eller missbruksvard vara exempel pa aktiviteter som forvéntas som motprestation.

Det langsiktiga malet med socialtjanstens arbete med forsorjningsstod bor ocksa
vara att alla ska komma i egen forsorjning. I dag syftar dock inte alltid den individuella
handlingsplanen som upprittas inom arbetet med forsorjningsstodet till egen
forsorjning. Alla individuella handlingsplaner bor ha egen forsorjning som mal.

Vart samhille dr ingen kravlds gemenskap. Ingen fér ta sig rétten att leva pa andra
ndr man kan gora rétt for sig. Den som inte fullfdljer sin motprestation kan dérfor inte
rakna med fullt bidrag. Om den enskilde, som kan arbeta, utan godtagbart skil avbojer
frén att delta 1 eller uteblir frAn den insats som anvisats for motprestation, bor
forsorjningsstodet séttas ned motsvarande det uteblivna deltagandet. Om den enskilde
konsekvent uteblir bor forsorjningsstodet kunna sittas ner ytterligare och ytterst dras in.
Eventuell indragning av forsorjningsstdd ska dock inte paverka familjer med barn.

Bidrag ska ge alla en grundldggande trygghet och ska darfor provas efter behov.
Samtidigt kan kommunerna 1 dag besluta om generella undantag 1 inkomstprévningen
eller behovsbedomningen som gor att forsorjningsstddet blir mer generdst. For att oka
drivkrafterna till arbete bor det 1 stillet faststéllas att riksnormen ska vara det enda som
fir provas. Det innebdr inte att ett hushall alltid fir lika mycket som ett annat eftersom
forsorjningsstodet fortsatt utgar fran en individuell bedomning, men det innebér att inga
generella undantag ska forekomma.

Att inkomstskatten individualiserades anses vara en viktig anledning till att kvinnor
arbetar i1 sd hog utstrackning 1 Sverige. Det I0nade sig helt enkelt béttre for kvinnorna att
borja arbeta nér deras inkomst inte rdknades thop med ménnens. Forsorjningsstodet ges
dock fortfarande pd familjeniva. Mojligheterna att individualisera inkomstgranserna for
arbetsinkomster 1 forsorjningsstodet bor ses over. Detta gjordes for bostadsbidragen
1997 och har visat sig 6ka arbetsutbudet.

I dag betalas ocksa forsorjningsstodet i normalfallet ut till mannen i familjen. Detta
bor dndras s att forsorjningsstodet betalas ut jimlikt mellan mén och kvinnor.

Sverige behover ocksé béttre kontroller i bidragssystemen. Nolltolerans mot
felaktigheter och fusk ska gélla. For att sékerstélla att den som dr i behov av
forsorjningsstod far ritt insatser och stdd dr hembesok ett viktigt verktyg, men
hembesdk ger ocksa mojlighet att uppticka oegentligheter. Socialtjdnstlagen bor dérfor
andras 1 syfte att alla kommuner ska gora regelbundna och vid behov oanmailda
hembesdk hos forsorjningsstddsmottagare. Den som inte accepterar hembesok bor inte
ha rétt till forsorjningsstdd. Eventuell indragning av forsorjningsstod ska dock inte
paverka familjer med barn.

Bidragstak i forsorjningsstodet och etableringsersittningen

Nar bidrag staplas pa varandra kan den samlade bidragsinkomsten bli s& hog att steget
in pd arbetsmarknaden forsenas eller helt uteblir. I dag kan till exempel de samlade
bidragen for en familj med tre barn uppga till nira 28 000 kronor efter skatt. Det ar
orimligt.

I Sverige ska en sjdlvklar princip gélla: ingen som kan jobba ska tjana mer pa bidrag
an pd arbete. For att sikerstilla att det alltid ska I6na sig att arbeta ska ett bidragstak
inforas 1 forsorjningsstddet och etableringsersittningen. Den exakta utformningen av



bidragstaket maste utredas men utgangspunkten ska vara att ett hushall utan
skattepliktig inkomst maximalt ska kunna erhdlla 75 procent av ldgstalon och
bostadsbidrag i samlade bidrag, exklusive barnbidrag och underhallsstod. Det maste
ocksa 10na sig att gd frén bidrag till bade heltidsarbete och deltidsarbete. Bidragstaket
ska omfatta personer som har etableringsersattning eller forsérjningsstod av
arbetsmarknadsskal. Inom forsorjningsstodet ska det alltsa inte omfatta den som ar sjuk
eller av andra sociala skél inte kan arbeta.

Sank trosklarna och forbattra matchningen pa arbetsmarknaden

En stor och 6kande andel av de som dr arbetslosa i dag har svag forankring pé arbets-
marknaden och svarigheter att etablera sig. Det krdver nya végar in pa arbetsmarknaden
och 0kade drivkrafter for foretag att anstélla. Det stéiller ocksa hogre krav pd en vél
fungerande matchningsfunktion for att pa ett effektivt sétt féra samman arbetssokande
med arbetsgivare.

Kostnaderna for att anstéilla en person med bristande erfarenhet eller kort utbildning
1 kombination med ett starkt anstillningsskydd leder till att intrddande grupper har en
svagare stillning dn den etablerade arbetskraften. Att sdnka kostnaderna for, och
osdkerheten med, att anstdlla minskar arbetsgivarens risktagande och gor att fler vagar
Oppna dorren. Béttre mojligheter behdvs ocksa for att préva om en arbetssokande
fungerar pa arbetsplatsen och for de specifika uppgifter som ska utforas.

Ligg ned Arbetsformedlingen — infor en ny statlig matchningsfunktion

I dag vilar ett tungt ansvar pa Arbetsformedlingen nar det kommer till att forbéttra
matchningen och integrationen, men tyvérr fungerar det inte. Arbetsformedlingen har
under lang tid uppvisat laga fortroendesiffror och alltfor daliga resultat. Det blir ocksa
alltmer tydligt att styrningen inte fungerar. Myndigheten har haft lang tid pa sig att
forsoka vénda utvecklingen utan att lyckas. Mot den bakgrunden har riksdagen, pa
initiativ av Alliansen, avgett ett tillkéinnagivande om att regeringen ska utreda hur de
delar av Arbetsformedlingens uppdrag som inte innebar myndighetsutovning kan ldggas
ut pa andra aktorer pd arbetsmarknaden samt om hur det statliga atagandet i ovrigt bor
organiseras. Regeringen har numer gett den sa kallade Arbetsmarknadsutredningen
tillaggsdirektiv om detta.

Moderaterna vill att Arbetsformedlingen 1aggs ned till formén for en struktur dar
andra aktorer pa arbetsmarknaden spelar en betydligt storre roll. Vi foreslar en ny statlig
myndighet som framfor allt ansvarar for funktioner som myndighetsutévning, kontroll
och uppfoljning. Sjdlva matchningen och rustningen ska i stéllet huvudsakligen skotas
av andra aktorer. Det finns 1 dag manga vil etablerade aktorer som skulle kunna bidra
till en mer effektiv matchning, bland annat genom en 6kad specialisering och
upparbetade arbetsgivarkontakter. Pa sé sétt kan tiden till jobb kortas och
kompetensforsdrjningen forbéttras. For arbetssokande som ér 1 behov av utbildning,
t.ex. manga nyanlinda eller for de med enbart forgymnasial utbildning, kommer dven
kommunerna att behdva vara delaktiga 1 hogre grad. En central del i reformen 4r en
tydlig uppfoljning och kontroll samt ett system dér den som kan uppvisa goda resultat
premieras. Lagpresterande och oseridsa aktorer ska sorteras ut och resurser fordelas sa
att de ger basta mojliga effekt. Kvalitet maste vara i fokus.
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Manga av de arbetslosa har stora behov av utbildning, och behovet kommer ocksa
att 6ka under de narmaste dren till foljd av det stora antalet nyanldnda som behdver
komma in pé arbetsmarknaden. Hér behdver stat och kommun hitta effektiva végar for
samarbete. Kommunerna behover dérfor fa ett storre ansvar for arbetsmarknadspolitiken
an vad de har i dag.

Samtidigt finns det minniskor som varit inskrivna vid Arbetsformedlingen under
lang tid som varken fér insatser eller sysselsittning. Det dr oacceptabelt. Darfor bor en
bortre parentes for den statliga arbetsmarknadspolitiken inféras och kommunerna bor ta
over huvudansvaret for personer som varit arbetslosa under en ldngre tid. I nuldget bor
den grinsen séttas vid arbetsloshet ldngre én tre ar.

Intridesjobb — for fler i arbete

Ett stort hinder for minga som befinner sig 1 utanforskap ar att deras kunskaper inte
ricker till pd den svenska arbetsmarknaden. Déarfor maste det bli ldttare att 1dra sig
jobbet pa jobbet. Samlad erfarenhet visar att en kombination mellan arbete, utbildning
och handledning ar ett bra sitt att komma in pa arbetsmarknaden.

For att stirka integrationen och for att fler ska kunna ldmna utanférskap for jobb vill
vi tillsammans med Alliansen infora en ny forenklad anstéllning for nyanldnda och unga
upp till 23 ar utan gymnasieexamen: intrddesjobb.

Lonen uppgér till 70 procent av rddande ingangslon i branschen, upp till ett tak om
21 000 kronor 1 bruttolén per ménad. 30 procent av arbetstiden anses darmed ga till att
lara sig arbetet eller till utbildning. Det arbetsrittsliga skyddet ska motsvara
provanstéllning 1 tva &r, som Gvergér i tillsvidareanstéllning dérefter. Anstillningen far
innehas 1 maximalt tre &r. Om en person byter arbetsgivare fortsitter tiden att rdknas
ned. Arbetsgivaravgiften slopas i tre &r inom ramen for anstillningsformen.
Anstéllningsformen ska ocksa kunna kombineras med nystartsjobb.

Sidnkta anstillningskostnader for dem som behover det mest

Subventionerade anstillningar dr en viktig vag in for nyanlédnda och arbetslosa eftersom
de sanker arbetsgivarnas kostnader for att anstélla. Dagens subventioner fungerar for
daligt och ar for krangliga och administrativt tungrodda. For att fler ska kunna fa ett
forsta jobb eller komma tillbaka i arbete vill vi ersitta befintliga stod med ett nytt som
ar betydligt enklare. Forslaget innebar att dtta stod — nystartsjobb, sérskilt nystartsjobb,
sarskilt anstéllningsstod, forstirkt sdrskilt anstdllningsstod, instegsjobb, extratjénster,
traineetjdnst i valfarden och traineetjanst for bristyrken — ersétts med en samlad vag in.

Vart forslag ér betydligt enklare och bygger péd nystartsjobben som Alliansen inforde
och som dr det stod som fungerar bést i dag. Den nya végen in kriaver ingen
arbetsmarknadspolitisk bedomning utan endast att personen har varit arbetslos 1 minst
ett ar eller 4r nyanlénd. Stodet 6kar med tiden i arbetsloshet och ska uppga till en dubbel
arbetsgivaravgift och utgar under lika lang tid som den anstéllde varit arbetslos. For
nyanldnda kan stodet beviljas upp till fyra ar. Mgjlighet till handledarstéd pé upp till
6 000 kronor i ménaden finns. Handledarstddets storlek bestdms av
Arbetsformedlingen, pa sikt dess ersédttare, och beror pa hur langt ifran arbetsmarknaden
individen star. Nyanldnda kvalificerar direkt till fullt handledarstod under de forsta tva
aren, ddrefter baserat pa bedomning fran Arbetsférmedlingen eller dess ersittare.

For att fler arbetsgivare ska anstélla via denna stodform bor det 6vervigas om
Skatteverket ska bevilja nystartsjobben och ansokan ska hanteras inom ramen for det



normala hanterandet av arbetsgivaravgifter. Detta dd ménga foretagare inte vill ha
kontakt med Arbetsformedlingen da det riskerar att bli for betungande, samtidigt som
alla foretagare redan har kontakt med Skatteverket. Detta kraver ett utvecklat samarbete
mellan Skatteverket och Arbetsformedlingen (eller den aktdr som hanterar systemet 1
framtiden).

Samtidigt dr det viktigt att vi sékerstéller att stdden inte missbrukas eller
Overutnyttjas av oseridsa arbetsgivare. Darfor bor det som huvudregel finnas en grins
for hur stor andel av de anstéillda som far ha en subventionerad anstéllning hos en och
samma arbetsgivare.

Nystartsjobb till skillnad fran en del andra anstéllningsstod kvalificerar till a-kassa.
Det innebér att det finns en risk att nystartsjobben blir ett sitt att uppfylla ett
arbetsvillkor 1 a-kassan och nér subventionen tar slut far personen full a-kassa igen tills
hen efter ett ar kan fa ett nytt nystartsjobb. Detta riskerar att bli kostsamt eftersom
systemet bygger pa att nystartsjobben &r en vég in till den reguljdra arbetsmarknaden.
Dirfor bor nystartsjobben inte kvalificera till a-kassa.

Manga jobb vixer fram inom mindre foretag. Samtidigt sa utesluts manga sma
foretag fran mojligheten att anvénda subventionerade anstillningar da de inte ar
anslutna till kollektivavtal i samma utstrickning som stora foretag. Sedan regeringen
inforde ett krav pa kollektivavtalsliknande villkor pa nystartsjobb har antalet
nystartsjobb minskat i antal. Det innebér sannolikt att trosklarna in pa arbetsmarknaden
hdjts ndgot. Vi menar att det rdcker med ett krav pa kollektivavtalsenlig 16n, och att
reglerna for nystartsjobb bor éterstillas sa att fler far chans att gd frén utanforskap till
arbete.

Fler enkla jobb

Den kraftiga 6kningen av arbetskraft som saknar gymnasieutbildning i kombination
med en lag efterfragan pa lagkvalificerad arbetskraft innebar att det finns ett behov av
att se Over mojligheten att permanent sdnka anstillningskostnaderna fér denna grupp.
Anstéllningskostnaderna behover kunna anpassas bittre till arbetskraftens produktivitet
dn vad som dr mgjligt 1 dag.

P& ménga arbetsplatser finns det i dag arbetsuppgifter som utfors av personal som
egentligen dr anstillda for att gora annat. Det finns ocksa arbetsuppgifter som inte
utfors, trots att det sannolikt skulle 6ka produktiviteten. Genom att definiera enkla jobb 1
kollektivavtalen med liagre krav skulle nya arbetsgrupper kunna inréttas och dessa skulle
kunna avlasta mer utbildad personal. Darigenom skulle den akuta arbetskraftsbristen
inom flera omréden ocksd kunna avhjélpas. Det kan handla om ldrarassistenter for att
avlasta ldrarna eller personal for att avlasta inom socialtjinsten. P4 samma sitt bor de
arbetsuppgifter inom varden som inte kraver sirskild utbildning utforas av exempelvis
vérdbitriden.

Det ér angelédget att arbetsmarknadens parter 6ppnar upp for nya typer av
anstédllningar som gor det mojligt att 1 storre utstrdckning én 1 dag anpassa
anstéllningskostnader efter produktivitet. Frén politikens héll bor sddana initiativ
stodjas. Om parterna inte formér att traffa avtal om enkla jobb kan en ny anstillning —
trygghetsanstéllning — som ger samma réttigheter som nir man omfattas av
kollektivavtal och fackforeningsmedlemskap inréttas.



Bygg vidare pa RUT-reformen

En av alliansregeringens mest lyckade reformer var inférandet av RUT-avdraget.
Tiotusentals jobb har blivit vita och tjanster som tidigare utfordes av hushallen sjédlva
gors nu mer effektivt pd den 6ppna marknaden. Att gora det enkelt och 16nsamt att kopa
enklare tjinster i stéllet for att utféra dem sjilv har en betydande potential att skapa
efterfrdgan pa denna typ av tjdnster. Det gor ocksé att hogkvalificerade personer kan
arbeta mer — ldkaren kan jobba fler timmar om hen inte sjdlv behover stida eller mala
om huset — och ddrmed 6kar antalet arbetade timmar i ekonomin.

Sedan regeringen sénkt taket i RUT-avdraget har dock mdjligheterna till att skapa
nya jobb forsdmrats. Det finns ocksa tecken pa att det sdnkta taket i RUT-avdraget har
paverkat aktiviteten i branschen negativt. Vér id¢ dr en annan. Vi vill tillsammans med
Alliansen genomfora en ny omfattande RUT-reform for att fler enkla jobb ska kunna
vixa fram i Sverige.

For att ta tillvara sysselsdttningspotentialen i RUT-sektorn bor det nuvarande taket
tredubblas till 75 000 kronor per ar och person. RUT-avdraget bor ocksé breddas till
foljande nya tjénster:

e Trygghets-RUT: Rut breddas till tillsyn av hem vid resa eller frdnvaro.

e Tvitt-RUT: Rut breddas till att dven gilla tvitt av kldder som sker utanfor hemmet.

e Flytt- och hamt-RUT: Rut breddas till flytt av bohag inom samma bostad, himtning
och ldmning av atervinning, bortforsling av trddgirdsavfall samt plantering av
vaxter 1 tradgérd.

Dirtill vill vi forenkla och utvidga RUT for den som &r dver 70 ar. Aldre ir bland de
flitigaste anvindarna av RUT-avdraget. Manga anhdriga hjélper ocksé sina édldre
slaktingar med alla mojliga sysslor i hemmet. For att mota de dldres utdkade behov av
hjalp 1 hemmet bor det utredas om RUT-avdraget ska breddas till ett bredare
HEM-avdrag for de over 70 ar, ddr fler eller alla tjéinster i hemmet berattigar till
skattereduktion. Det finns dven anledning att utreda om avdragsritten for dldre personer
over 80 ar ska hdjas fran 50 till 60 procent.

RUT-tjanster kan 1 dag kdpas av den som bor 1 bostaden dér tjdnsten utfors samt till
tjénster 1 fordldrarnas bostad. For att forenkla regelverket och gora det mer likvérdigt
bor mojligheten att kopa tjénster i fordldrars bostad breddas till att omfatta samtliga
nérstdende familjemedlemmar sdsom syskon och barn.

Att utveckla och bredda RUT-avdraget mdjliggor for innovation och tillviaxt 1 RUT-
sektorn. Samtidigt maste en storre RUT-reform utredas noga for att sékerstélla att en
sadan fordndring leder till bdde en reell sysselsittningsokning och att fusk och missbruk
kan stdvjas. Exempelvis kan man dverviga att infora ett tak pé hur stor
skattereduktionen far vara per timme.

En mer inkluderande arbetsmarknad

Mojligheterna pa arbetsmarknaden begrdnsas ofta for manniskor som har synliga eller
osynliga funktionsnedsattningar. Inte pa grund av deras egen kapacitet utan pa grund av
stelbenta system och en forlegad syn pa méinniskors forméaga. Moderaterna anser att alla
som vill och kan arbeta ska ha den mdjligheten — varje ménniskas arbetsformaga ska tas
tillvara.
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Forenklade stod for personer med funktionsnedséittning

Liksom I6nestdden for l1dngtidsarbetslosa och nyanlidnda behover stoden for personer
med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméga forenklas. Dessa personer
tillhor de grupper som ar sarskilt utsatta pa arbetsmarknaden och ér overrepresenterade
bland arbetssokande med langa tider utan arbete. Genom att forenkla stoden skulle de
bade bli léttare att forstd och anvénda.

De subventionerade anstéllningar som &r riktade till personer med
funktionsnedséttning som finns 1 dag bor ersétts med tva: 1onestdd for utveckling samt
l6nestdd for trygghet.

Lonestod for utveckling syftar till att ge mojlighet for individer att utveckla sin
arbetsformaga under maximalt tva &r medan 16nestdd for trygghet ska vara till for
personer med mer varaktiga behov av stod. Det sistndmnda stodet bor omprovas var
fjérde ar.

Dessa stod ska kunna finnas hos samtliga typer av arbetsgivare, som kompenseras
utifran nedsittningen av arbetsférméga upp till en maximal bidragsgrundande
l6nekostnad.

Utveckla Samhalls roll

Samhall AB har en viktig uppgift att erbjuda sysselséttning &t de personer som har en
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsférmaga, som har allra svarast att fa
arbete. Flera granskningar av Samhall har patalat att ménga anstillda har potential att
Overga till arbete pa den reguljira arbetsmarknaden och ocksa vill det. Eftersom en
anstéllning hos Sambhall dr trygg och ibland &ven ger hogre 16n &n genomsnittligt for
liknande arbeten pa den ordinarie arbetsmarknaden, blir manga kvar dven nir
arbetsformagan har utvecklats och arbete pa den reguljédra arbetsmarknaden blivit
mojligt.

For att 6ka utflodet och ge fler mojlighet att i ta del av Samhalls unika kompetens
bor det utredas om Sambhall ska ges mojlighet att erbjuda tillfalliga anstdllningar inom
ramen for grunduppdraget. Det skulle ge mojlighet att prova individen i arbete och
bedoma vilken langsiktig insats som dr ldmpligast, t.ex. en fortsatt fast anstéllning 1
bolaget eller annan insats pa Arbetsformedlingen. Pa sa sétt skulle framforallt fler unga
kunna ges stod for att bli anstéllda hos en annan arbetsgivare, utan att forsdmra
anstéllningstryggheten for dem som nu dr anstéllda i Samhall.

Okad rérlighet och bittre omstillning

Vi lever i en tid med stora fordndringar pd arbetsmarknaden. Den snabba tekniska
utvecklingen med digitalisering och automatisering stéller krav pa nya kunskaper. Det
gor att vi méste vara beredda att 14ra om och ldra nytt under hela arbetslivet. Dagens
system dér vi skaffar oss en utbildning som ska récka till pensionen passar inte 1 en
snabb fordnderlig omvérld. Att vi lever allt langre och kan vara yrkesaktiva ldngre upp 1
aldrarna forstirker kraven pé att kunna stélla om.

Sverige har redan i dag ett vil utbyggt system for vuxenutbildning. Betydligt fler 1
vuxen alder deltar i ndgon form av utbildning jamfort med EU-snittet. Andelen ar dock
lagre bland éldre, utrikes fodda och personer med kort utbildning. Det innebér att de
som har allra storst behov av utbildning inte far det. Samtidigt 4r utbildningssystemet
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inte tillrackligt tillgidngligt och anpassat till efterfragan hos individ och arbetsmarknad,
vilket hammar omstéllning och rorlighet.

Trygghet pa framtidens arbetsmarknad avgors ocksa i allt hogre grad av vilken
kompetens man har, inte hur linge man varit anstélld. Dagens arbetsrittsliga skydd tar
inte tillrdcklig hinsyn till att varje arbetstagare har unik kompetens och framstér darfor
som foréldrat 1 en kunskapsekonomi. Det skapar trosklar in pd arbetsmarknaden,
forsamrar rorligheten och forsvarar for foretag att behalla ratt kompetens. Arbetsritten
behdver moderniseras for att anpassas till fordndringarna pd arbetsmarknaden.

Moderaterna vill skapa forutsittningar for en modern arbetsmarknad diar méanniskor
kan yrkesvixla, men ocksa att bygga pa sin kompetens for att f4 behdlla sitt jobb eller
avancera och gora karridr. Med fler som végar stdlla om och byta jobb eller karridr far
vi bittre fungerande arbetsmarknad — dér fler kommer till sin rétt.

Bygg ut och infor valfrihet i vaxenutbildningen

Moderaterna vill géra det mojligt for alla manniskor att skaffa sig en utbildning som
motsvarar arbetsmarknadens efterfrdgan for att skapa fler chanser till jobb. Bade for
dem som saknar en fullstdndig utbildning och f6r dem som vill byta yrke eller inriktning
spelar den kommunala vuxenutbildningen en viktig roll.

For att mota de krav som ett globaliserat kunskapssamhdlle stiller och forbéttra
matchningen pa arbetsmarknaden maste en modern vuxenutbildning vara mer
efterfragestyrd én 1 dag. Individens och néringslivets utbildningsbehov fordandras snabbt
och anpassningar till denna efterfragan behover ske. En 6kad méngfald av
utbildningsanordnare bidrar samtidigt sivaél till en kvalitetsh6jande konkurrens som till
en Okad utbudsbredd — bade avseende innehall och form. Det ger individen béttre
mojligheter att studera mer anpassat utifran savél sina behov som utifrdn yrkeslivet.
Moderaterna vill déarfor att en valfrihetsreform genomfors i vuxenutbildningen dér den
studerande fritt ska fa vélja att ldsa vuxenutbildning inom kommunal eller annan regi.

Ett utbildningsavdrag for bittre omstillning

En valfrihetsreform i vuxenutbildningen skulle forbattra utbudet av utbildningar, men
fortsatt skulle inriktning och omfattning av utbudet bestimmas av kommunen. For att
ytterligare forbattra utbudet och tillgénglighet av kompetensforstiarkande utbildning
behdvs fler reformer. Som komplement tills dagens utbildningsmdjligheter bor dérfor
ett utbildningsavdrag, vilket stidrker mojligheterna till jobb och hojd produktivitet, ses
over.

Avdraget bor utformas for att rikta mdjligheten till de som har storst behov av att
bygga pé sin kompetens och 0ka sin anstillningsbarhet — grupper med laga inkomster
eller dir sjukskrivningstalen &r hoga.

En myndighet ska sdtta ramarna for avdraget och de utbildningskostnader som ger
rétt till avdrag ska avse bristyrken eller liknande vidareutbildning med mycket stor
anstédllningsbarhet sdsom exempelvis att ta C- eller D-korkort. Pa sikt skulle ett sddant
avdrag bidra till att ytterligare kompletterande yrkesutbildningar véxer fram vilket i sig
vore positivt for kompetensforstarkningen av svensk arbetsmarknad.
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Ge hogskolan ett omstillningsuppdrag

Eftersom fortbildning och kompetensutveckling ofta behover ske pa hogskola eller
universitet, for den som har en hdgre utbildning, behdver utbildningarnas lédngd,
studietakt och distributionsform vara anpassade till yrkesverksammas behov. Redan i
dag ska hogskolan och yrkeshogskolan i sin dimensionering beakta arbetsmarknadens
behov, men uppdraget har tolkats snévt. Tva studier har nyligen utvérderat hur
utbildningsutbudet for yrkesverksamma utvecklats dver tid i den hogre utbildningen och
bada visar pa att det minskat.

Hogskolan och universiteten bor darfor ges ett sdrskilt uppdrag att tillgodose
behovet for yrkesverksamma i sitt utbud. Det skulle kunna rora sig om ettariga
magisterprogram och kortare kurser, fler kurser pé distans, kvillstid och sommartid
samt fler kurser péd kvartstid.

Yrkeshogskolan dr ocksa en viktig del i det livsldnga ldrandet, som mdjliggor bade
kompetensutveckling och karridrsvixling. Aven inom yrkeshdgskolan behdver
tillgéngligheten for yrkesverksamma forbéttras genom fler fristdende kurser samt kurser
pa deltid och distans. For att underlétta karridrbyten till bristyrken bor det ocksé finnas
mojlighet till forutbildningsarrangorer att erbjuda preparandutbildningar sé att fler kan
fa behorighet till yrkeshdgskolan.

Studie- och jobbridgivning for 6kad rorlighet

Att karridrvéxla mitt i livet ar ett stort beslut som kan kréva att individen far stod for att
vaga ta steget och fatta ett vilinformerat beslut. I dag finns emellertid fa mgjligheter att
f raddgivning om jobb och studier for dem som har ett arbete. Aven ungdomar kan
behdva ett béttre stod att i hogre utstrackning fatta beslut om utbildningsval utifran
arbetsmarknadens behov. For att underlitta rorligheten och matchningen pa
arbetsmarknaden vill Moderaterna déarfor prova om en nationell studie- och
jobbradgivning ska inréttas. Det skulle kunna utformas som en digital plattform dér
individen kan soka bade jobb och utbildning samt fa information om i vilken grad olika
utbildningar leder till jobb. Plattformen kan kombineras med radgivning, till exempel
via chatt eller over telefon.

Biittre mojligheter att finansiera hogre utbildning senare i livet

Om fler ska kunna kénna sig trygga med att byta arbete eller till och med bransch, dven
hogre upp 1 dldrarna, behdver forutsittningarna for att finansiera studier senare 1 livet
forbattras. Alliansregeringen tog flera steg for att forbattra mojligheterna till
omstdllning och kompetensutveckling under arbetslivet genom bl.a. dndringar i
studiemedelssystemet och mojligheter att delta i kortare utbildning med bibehallen a-
kassa. Men fortfarande finns det behov av att forbittra forutsédttningarna att studera mitt
ilivet.

For att 6ka mdjligheterna att kombinera arbete och studier vill vi att fribeloppet, den
inkomst man kan tjdna utan att studiemedlet minskar, hojs fran dagens dryga 170 000
kronor till dver 200 000 kronor per kalenderar. Vi vill ocksa att mojligheterna till extra
studieveckor for den som fyllt 40 ar ska utokas med 20 veckor fran 40 veckor till
60 veckor och att aldersgransen for studiemedel hojs till 60 ar. Slutligen bor
mojligheten till tilldggslan for studerande 6ver 25 &r med barn hdjas fran 3 800 kronor
till 5 000 kronor per ménad.
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Ett modernt anstéillningsskydd

Moderaterna vill utveckla den svenska modellen, som har tjdnat Sverige vél under lang
tid. Det &r viktigt att upprétthalla en rimlig balans mellan arbetsmarknadens parter, med
god trygghet for den anstillde. I en allt mer globaliserad och dynamisk ekonomi, dér
ménniskor byter jobb oftare, kravs dock mer flexibilitet pd svensk arbetsmarknad. Detta
bade for att stirka svenska foretag och svensk konkurrenskraft samt for att 6ka
ménniskors jobbchanser. For att forbattra matchningen, dka rorligheten och underldtta
for fler att fa det forsta jobbet behover arbetsritten reformeras och moderniseras.

Anstéllningsskyddet har en viktig roll i att skydda ménniskor frén godtyckliga
uppsdgningar, vilket bidrar till trygghet for arbetstagaren. Samtidigt kan ett alltfor strikt
anstéllningsskydd forsvara intréddet pa arbetsmarknaden. Framfor allt far unga och
utrikes fodda svarare att fa ett forsta jobb. For att underlitta for dessa grupper att
komma in pé arbetsmarknaden och fa sitt forsta jobb vill Moderaterna forlanga tiden for
provanstéllning frén sex till tolv ménader.

Manga foretag upplever ocksa att turordningsreglerna i lagen om anstillningsskydd
utgor ett hinder att anstélla och behalla ratt kompetens. Studier av turordningsreglerna
ger stod for att rorligheten och produktiviteten minskar och att sjukskrivningarna okar.
Senare studier ger ocksa belidgg for att sysselsédttningen paverkas negativt.

For att forbittra rorligheten och matchningen pé arbetsmarknaden och ge fler
mojlighet att {4 ett arbete bor turordningsreglerna reformeras. Moderaterna forordar
turordningsregler som i hogre grad dr baserade pa kompetens. En turordning som 1
hogre grad dr baserad pad kompetens gor det mojligt for arbetsgivare att behalla dem som
ar bést ldmpade for arbetsuppgifterna vilket stirker foretagens konkurrenskraft. Ritten
till ateranstillning dr néra kopplad till regelverket om turordning. Vid en férdndring av
turordningsreglerna bor darfor dven rétten till dteranstdllning ses over.

Aven andra delar av lagen om anstillningsskydd kan utgora ett hinder for
arbetsgivaren att anstélla. Om en arbetstagare yrkar att en uppségning ska
ogiltigforklaras géller i1 dag att anstillningen bestar under hela tvistens gang. Det
innebdr att en arbetsgivare maste betala ut 16n och andra anstéllningsforméner under
hela tiden — oavsett vem som far ritt 1 domstol. Uppsdgningstvister kan paga under lang
tid. Det innebir en stor osdkerhet och en stor kostnad for en arbetsgivare, som kan vara
sdrskilt svér att biara for sma foretag. Moderaterna vill begransa tiden i1 anstéllning under
en uppsagningstvist till ett r samt sédnka skadestandsnivéerna for felaktiga
uppsdgningar for sma foretag. Pa si sitt skapas en béttre forutsédgbarhet for
arbetsgivaren, vilket i lingden framjar fler nyanstéillningar.

Sverige ska bli virldens bésta land for delningsekonomin

Den snabbt vixande delningsekonomin fordndrar och utmanar vara traditionella
forestillningar om ekonomins funktionssatt, forhdllandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare och hur framtidens skattesystem ska utformas. Delningsekonomin har
samtidigt potential att bli nésta stora frihetsreform nér manniskors mojligheter till
egenforsorjning och konsumentval okar. Sverige bor vilkomna delningsekonomin och
svensk lagstiftning behover anpassas efter dess framviaxt. Moderaterna vill bland annat
att delningsplattformarna ska kunna certifiera sig hos Skatteverket i de fall de tar ansvar
for rapportering av information som kan ldggas till grund for beskattning och/eller
skatteinbetalningar till Skatteverket samt atar sig ett grundldggande ansvar for
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anvindarnas sékerhet och integritet. P4 sé satt kan konsumenterna enkelt forsikra sig
om att plattformen ser till att lagstiftningen efterlevs dven inom delningsekonomin. Vi
foreslar ocksa att berorda branscher ska utredas i syfte att forenkla regelverken och
anpassa dessa till ett digitaliserat och delande samhélle och att en dtgérdsplan tas fram
som visar hur berdérda myndigheter kan tillmotesga den digitala ekonomins krav och
behov. Vidare vill vi utreda skattefria kop av tjdnster mellan privatpersoner om 30 000
kronor per ar samt vid enklare foretagande med ldgre omsittning. Vi utvecklar vara
forslag 1 motionen “Sverige ska bli vérldens bésta land for delningsekonomin”.

Liangre arbetsliv och fler arbetade timmar finansierar vélfarden

Integrationen dr vér storsta utmaning hir och nu, men langsiktigt méste vi, liksom hela
véstvérlden, hantera det faktum att befolkningen blir allt dldre och att allt farre i
arbetsfor alder maste forsorja allt fler dldre. Det kréver att fler jobbar ldngre, men ocksa
att de som arbetar jobbar fler timmar. Exempelvis behdver andelen heltidsarbetande
kvinnor 6ka ytterligare.

Det finns ett brett stod for ett progressivt skattesystem, dér den som tjdnar mer
betalar mer 1 skatt. Att breda yrkesgrupper 1 normala l6neldgen som till exempel larare
och sjukskoterskor ska betala hélften av en 16nedkning i skatt dr dock inte rimligt.
Séarskilt 1 en tid ndr det rader akut brist pd utbildad personal i varden och skolan &r det
skadligt att avskrédcka dessa yrkesgrupper fran att arbeta mer. Moderaterna har darfor
som mal att ingen lérare eller sjukskoterska ska betala statlig skatt. Det forsta steget tas
genom att brytpunkten for statlig skatt hojs fran 37 900 kronor per ménad till 40 100
kronor per ménad.

De kommande dren forutses betydande pensionsavgangar bdde i vélfarden och i
privat sektor. Samtidigt finns det en stor efterfrigan pd kompetenta och erfarna
medarbetare. Kan fler av de som nu ndrmar sig pensionen formas att arbeta lingre
minskar bristen pa arbetskraft pa kort sikt samtidigt som véalfardens finansiering stirks
ocksé pa liangre sikt nér fler arbetar ldngre. For att astadkomma detta vill Moderaterna
forstirka det forhdjda jobbskatteavdraget for dldre ytterligare. En person som tjdnar
20 000 kronor per manad far 1 000 kronor i sdnkt skatt varje manad. Personer som
tjédnar 25 000 kronor eller mer per manad far 1 250 kronor 1 sénkt skatt.

Dessutom ska detta avdrag gélla redan fran 64 ars alder. P4 sé satt kommer den
Okade lonsamheten av att fortsétta att arbeta att mérkas redan innan 65 da ménga viljer
att ga i pension. Utvdrderingar av det nuvarande jobbskatteavdraget for dldre visar pa
betydande jobbeffekter av reformen, och en forstirkning kan ocksa forvintas ge goda
effekter.

Okat eget foretagande och entreprendrskap

Att sdnka trosklarna for att starta och driva foretag ar en viktig del 1 att skapa fler och
bredare vagar till jobb och forbittra mojligheterna till omstéllning. Moderaterna vill
genomfora en rad fordndringar for att fler foretag ska kunna starta och véxa i Sverige.
Bland annat vill vi sdnka kravet pa aktiekapital till 25 000 kronor for aktiebolag samt
undanta mikroforetag fran en del administration. For att fler ska vaga ta steget och
prova pa att bli entreprendrer vill vi forlédnga rétten till tjanstledighet for att starta
foretag fran sex manader till ett ar. Vi vill ocksé se 6ver mojligheten att forlinga tiden
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for nya foretagare att fa sin a-kassa och sjukpenning beridknad pé tidigare
forvarvsinkomster, fran tva till tre ar.

Egenanstillning — en vig in i foretagande

Egenanstéllning kan beskrivas som en variant av egenforetagande. Den egenanstillde
anstélls 1 ett paraplyforetag, ett egenanstéllningsforetag, som fungerar som arbetsgivare
och som skoter administrativa funktioner som fakturering, 16n, skatter och sé vidare.
Den egenanstéllde ansvarar for att soka kunder och uppdrag, utan att behova skota all
administration som for manga upplevs som betungande och svart — och det giller 1 hog
grad den som é&r utrikes fodd pé grund av skillnader i sprakliga kunskaper, forkunskaper
om regelverk samt nitverk. Hir kan egenanstéllning vara ett bra alternativ som
dessutom kan fungera som en bro in i foretagande.

Bristen pé information pekas vanligen ut som en anledning till att fler inte utnyttjar
mojligheten att bli egenanstillda. Det finns sdrskilt behov av att informera om vad det
innebdr att kombinera egenanstillning med erséttning frén a-kassan sa att osdkerhet om
vad som giller inte gor att arbetssdkande avstar frdn denna mojlighet. Det skulle kunna
goras bade inom ramen f6r en nationell studie- och jobbrddgivning samt inom ramen for
den nya matchningsfunktion som vi foreslar.

En god arbetsmiljo

Arbetsmiljon pé svenska arbetsplatser stér sig vil 1 en internationell jimforelse. Den
langsiktiga trenden dr att arbetsmiljon forbattrats kraftigt. Den senaste
arbetsskadestatistiken fran Arbetsmiljoverket visar dock pa en uppgang av anmaélda
arbetsolyckor. En sérskilt orovickande trend &r ocksé att anmélningarna av
arbetssjukdomar bland kvinnor till f6ljd av organisatoriska och sociala problem har kat
sju ar i rad. Det ar viktigt att fortsétta forbattra arbetsmiljon for att forebygga ohélsa,
olycksfall och motverka att manniskor utesténgs fran arbetslivet. Inte minst for att
mojliggora ett langre arbetsliv.

Det viktigaste for att sdkerstilla en bra arbetsmiljo ér ett vilfungerande
forebyggande arbetsmiljoarbete ute pa arbetsplatserna — héir har bade Arbetsmiljoverket
och parterna en viktig roll. En undersokning som genomfordes av Arbetsmiljoverket
2008 med anledning av ett 6kande antal dodsolyckor visade bland annat att det var hos
de minsta foretagen som de storsta arbetsmiljoriskerna fanns. Att arbeta for att nd dessa
foretag ar darfor viktigt. Insatser for att underlétta for arbetsgivare kan rora allt ifran
satsningar pa kunskapsspridning till radgivning och battre verktyg. Manga arbetsgivare
vill gora ratt, men vet inte hur. En annan viktig del i att underlatta for foretag, i
synnerhet mindre foretag, ar att forenkla regelverket, vilket inte innebér att
ambitionsnivan i arbetsmiljoarbetet behdver sankas. Det méste helt enkelt vara latt att
gora ratt.

En stor del av problemen finns inom den offentliga sektorn. Manga av de yrken som
brottas med en sdmre arbetsmiljo har problem i1 verksamheten i form av underskott pa
personal eller brister i ledarskapet. En vil fungerande organisation och gott ledarskap ar
faktorer som &r avgorande for en god arbetsmiljé. Nar det giller offentliga verksamheter
har politiken ett stort ansvar att skapa forutséttningar for detta. Den offentliga sektorn
har ocksé ett ansvar att forega med gott exempel — det kommer ocksa krdvas om man
ska lyckas attrahera personal i en situation med kompetensforsorjningsproblem.
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I Moderaternas budgetmotion presenterar vi forslag om en satsning pa en sérskild
tillsyn av den psykosociala arbetsmiljon inom yrkesgrupper med hdg franvaro pa grund
av sjukdom. Det handlar ofta om sé kallade kontaktyrken, inte séllan kvinnodominerade
yrken i offentligfinansierad verksamhet sdsom sjukskoterskor, vard- och
omsorgspersonal eller ldrare.

En proportionalitetsprincip vid sympatidtgirder

Konfliktreglerna &r ett centralt inslag i arbetsritten och regleras i regeringsformen, MBL
och 1 avtal mellan arbetsmarknadens parter. Den svenska modellen innebér att I6ner och
andra anstéllningsvillkor 1 huvudsak bestdms genom kollektivavtal som tecknas med ett
16fte om arbetsfred frdn bada parter. Nér kontraktstiden gér ut vidtar nya forhandlingar
som oftast kan slutforas utan att konfliktmedel tillgrips. Men forhandlingarna fors under
hot om att stridsdtgéarder kan tillgripas som sista medel.

En vil fungerande arbetsmarknad forutsatter att konfliktreglerna utformas sé att det
rader en balans mellan parterna. Aven om Sverige har fi konfliktdagar i en
internationell jimforelse sa kan dven hot om stridsatgérder fa en stor inverkan, till
exempel nidr arbetsgivarparten ar ett litet foretag. Liksom anstéllningsskyddet har den
grundldggande lagstiftningen som reglerar konfliktritten varit oférdndrad under lang tid.

Ur ett europeiskt perspektiv dr de svenska reglerna géllande sympatiatgirder sarskilt
tillaitande, dd det inte stélls nagot krav pa att tgérden ska avse en part som kan pdverka
huvudkonflikten eller dr kopplad till den pa ndgot sdtt. En sympatidtgérd ar en
stridsdtgérd som vidtas till stdd for en annan part som vidtagit en lovlig stridsdtgérd. I
Sverige dr det framf0r allt ett vapen for arbetstagarsidan. Syftet kan vara att sétta press
pa arbetsgivaren i huvudkonflikten att till exempel teckna kollektivavtal eller att
paverka pagdende kollektivavtalsforhandlingar. Sympatiatgirder kan till skillnad fran
andra stridsdtgéirder vidtas dven dé parten dr bunden av kollektivavtal. Det innebér ett
undantag frdn den 6verordnade principen om kollektivavtals fredsverkan.

Ur ett moraliskt perspektiv dr det svart att motivera varfor en part som inte har med
huvudkonflikten att gora ska drabbas. For svenska foretag innebar det dessutom en
konkurrensnackdel jaimfort med foretag 1 andra ldnder dir sympatistrejker ar forbjudna
eller 1 vart fall starkt begrénsade.

For att vdrna arbetsfreden och for att oskyldiga foretag och arbetstagare inte ska
drabbas av en konflikt bor det 6vervdgas om mojligheten att vidta sympatidtgérder ska
begrinsas genom inférandet av en proportionalitetsprincip.

Bittre kompetensforsorjning och 6kad rorlighet inom EU

En av grundpelarna och en av de storsta framgangarna inom det europeiska samarbetet
ar den fria rorligheten for varor, tjanster och arbetskraft. Den gemensamma marknaden
inom EU ér en forutséttning for god ekonomisk tillvixt och nédvandig i en tid da
Europa utmanas av tillvixtekonomier i andra delar av virlden. For arbetstagare i foretag
som tillhandahaller tjanster tillfalligt 1 ett annat EU-land finns sdrskilda regler i
utstationeringsdirektivet som genomforts i svensk rétt genom utstationeringslagen.
Bestdmmelserna innebar att utstationerade arbetstagare ska tillforsékras vissa arbets-
och anstillningsvillkor som géller i vardlandet. Utstationeringslagen foreskriver att
svenska fackforeningar har ritt att vidta stridsatgiarder for att driva igenom

17



M

minimivillkor i centrala branschavtal inom vissa omraden, den s.k. harda kédrnan, vilket
exempelvis avser 10n, arbetstid och arbetsmil;jo.

Den 1 juni genomforde regeringen nya regler 1 utstationeringslagen. Det &r numer
mojligt att vidta stridsatgérder for att uppna ett sarskilt kollektivavtal for utstationerade
arbetstagare. Detta géller oavsett om den utstationerande arbetsgivaren kan bevisa att de
villkor som arbetstagarna har dr minst lika formanliga som minimivillkoren i det
svenska branschavtalet.

Vi anser liksom flertalet remissinstanser att de nya reglerna ar for langtgdende. En
utstationerande arbetsgivare kan numer inte freda sig mot stridsatgérder — oavsett hur
bra arbetsvillkor arbetstagarna har. Det innebér att det blir mindre attraktivt for foretag
fran andra lander att komma hit och hdmmar darmed den fria rorligheten. I ett ldge dér
Sverige har ett stort behov av arbetskraft i byggsektorn, men dven andra sektorer, kan
det vara direkt skadligt for Sverige. De nya reglerna dr dessutom med stor sannolikhet
oforenliga med EU-réttens principer om proportionalitet och dmsesidigt erkédnnande.
Darfor anser vi att det tidigare regelverket, sa kallat lex Laval, bor aterinforas.

For att underlétta for utstationerade foretag att gora rétt och for utstationerade
arbetstagare att ta till vara sina réttigheter ar det viktigt att information om vad som
giller pa svensk arbetsmarknad &r lattillgénglig. Sedan ldnge finns ett krav péd
arbetstagarorganisationer att Iimna in kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket. Det
har dock skett i helt obetydlig omfattning. Aven om regeringen fortydligat att
skyldigheten att 1dmna in villkor géller oavsett om en arbetstagarorganisation har for
avsikt att vidta stridsdtgérder, sa saknas fortsatt ménga avtal. Déarfor anser vi att en
sanktionsmdgjlighet bor inforas for de fall reglerna inte efterlevs, till exempel genom en
sanktionsavgift.
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