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INTERPELLATION TILL STATSRÅD

Till statsrådet Paulina Brandberg (L)

2023/24:665 Löneskillnader mellan kvinnor och män

Utvecklingen mot jämställda löner står still. För första gången på 15 år ökade 
förra året löneskillnaderna mellan kvinnor och män, och i år är läget oförändrat. 
Kvinnor jobbar fortsatt gratis efter klockan 16.12, medan män får betalt för hela 
sin arbetsdag fram till klockan 17.00. Lägre lön innebär i förlängningen lägre 
livslön och pension men gör det också svårare att lämna en våldsam relation 
eller på andra sätt ta makten över sitt liv.

Lönebildningen på arbetsmarknaden vilar tungt på arbetsmarknadens parter, 
men även politiken har ett stort ansvar för att jämna ut spelplanen och bidra till 
bättre förutsättningar.

Denna vår utreds också hur EU:s lönetransparensdirektiv ska införas i Sverige. 

Mina frågor till statsrådet Paulina Brandberg är: 

 

1. Hur avser statsrådet och regeringen att införa direktivet på ett sätt som 
innebär utökade möjligheter att komma åt löneskillnaderna mellan 
kvinnor och män?

2. Vilka initiativ är statsrådet och regeringen beredda att ta för att bidra till 
att minska löneskillnaderna mellan kvinnor och män? 

………………………………………

Annika Strandhäll (S)

Från Riksdagsförvaltningen
2024-04-03
Besvaras senast
2024-04-17
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Överlämnas enligt uppdrag

Gergö Kisch


