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Kommittémotion

Motion till riksdagen
2017/18:2643

av Sven-Olof Sillstrom m.fl. (SD)

Arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla
Arbetsformedlingen 1 dess nuvarande form och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om lérlingsanstillningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 6ka mojligheterna till
heltidstjdnst inom offentlig sektor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avskaffa delade turer
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att flytta ansvaret for
arbetsloshetsforsikringen till Forsakringskassan och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en obligatorisk,
skattefinansierad och allmén arbetsloshetsforsékring och tillkédnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om 100-dagarsregeln i
arbetsloshetsforsikringen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om turordningsreglerna 1
LAS och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om starta-eget-bidraget och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovsprovad
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om preskriptionstiden for
arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta f6r regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att reformera
utstationeringsdirektivet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om
huvudentreprendrsansvar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avskaffa
instegsjobben och tillkdnnager detta for regeringen.
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15. Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avskaffa
nystartsjobben och tillkdnnager detta for regeringen.

16. Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att samtliga
arbetsmarknadspolitiska dtgirder, insatser och program ska dokumenteras,
analyseras, f0ljas upp och utvarderas utifran om de leder till reguljért arbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sittande regering har 6ppnat granserna och uppmuntrat till pafdljande massinvandring.
Resultaten kan vi se i form av skyhog arbetsloshet bland nyanlidnda. Sittande regering
utlovade ett kompetensregn. Med facit i hand kan vi se att detta 16fte inte infriades. Den
fullstdndigt oansvariga migrationspolitiken har skapat ett stort dverskott av lagutbildad
arbetskraft. De som kommit i senaste vdgen av migranter nér inte upp till
kompetenskraven pé svensk arbetsmarknad. Sittande regering har enbart kostsamma,
temporidra och ineffektiva forslag till I6sningar. Det talas enbart om sérlosningar,
subventionerade anstillningar och kvoteringar. Inga av dessa sé kallade 16sningar har
ndgon direkt effekt, forutom att tillfalligt snygga till arbetsloshetssiffrorna.

Alliansen, 1 den man den finns kvar, har inte heller ndgra 16sningar. Deras fokus
ligger pé att ldgga sig i Ionebildningen och sdnka ingéngslonerna. Vidare vill de skapa
enkla jobb som ingen efterfragar. Detta ska ske till 16ner som ger lite incitament att
lamna bidragsberoendet.

Sverigedemokraterna virnar om den moderna, kunskapsbaserade och hogproduktiva
arbetsmarknaden i Sverige. Dérav amnar Sverigedemokraterna att flytta resurser fran
Arbetsformedlingens verkningsldsa atgarder och subventionerade anstillningar och
istdllet genomfora stora utbildningsinsatser.

Larlingsanstéllningar

Missmatchningen pd arbetsmarknaden har dkat péatagligt under senaste dren och
kommer att 6ka, givet att kompetensforsorjningen till niringslivet inte stimuleras. Vid
sidan om omfattande satsningar pé utbildningsvésendet vill Sverigedemokraterna skapa
ett nytt larlingssystem i vérldsklass. En helt ny anstillningsform bor inforas i lag:
larlingsanstdllning. Rent juridiskt bor den jimforas med nuvarande provanstéllning men
ska kunna gilla i max tre ar. Ett modernt larlingssystem ska baseras pa teoretiska
dmnen. Dessa studerar man tvd dagar man 6vriga dagar praktiserar ett arbete.
Larlingssystemet riktar sig i forsta hand till ungdomar som bdrjar gymnasiet men bor
vara Oppet dven for dldre som av olika skél inte slutfort sin gymnasieutbildning.

Det giller sjélvklart bade inrikes och utrikes fodda. Vad giller dldre som saknar
gymnasieutbildning s foresprakar Sverigedemokraterna en utbyggnad av komvux. Den
som studerar pa komvux for att fardigstéilla sina gymnasiebetyg ar dirmed kvalificerad
for en larlingsanstillning, oavsett alder.

Arbetsgivaren ér helt befriad fran att betala arbetsgivaravgifter, larlingsanstdllningen
jadmstdlls med en provanstillning, en minimilén per manad lagfasts och é&r tillika fredad,
det vill séga den ersétter inte andra inkomster eller forsorjningsstod. En person som
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saknar gymnasieexamen och uppbér forsorjningsstod har séledes starka incitament att
fardigstélla sin examen under tiden for ldrlingsutbildning.

Utokad mojlighet till heltid

Drygt 100 000 anstéllda inom den offentliga sektorn, varav merparten aterfinns hos
kommunerna, arbetar idag deltid trots att de hellre skulle vilja arbeta heltid. Detta &r
séklart ett problem for savdl mén som kvinnor, men eftersom huvuddelen av dessa
dryga 100 000 deltidsanstéllda utgors av kvinnor bor det dven betraktas som ett
jamstélldhetsproblem. Ofrivillig deltidsarbetsloshet till simre I6neutveckling, simre
karridrmdjligheter och ldgre framtida pension for den enskilde.

Sverigedemokraterna vill ge offentliganstillda som jobbar ofrivillig deltid ritt till
heltid.

Sverigedemokraternas uppfattning ar att alla deltidsanstidllda inom offentlig sektor
efter 6 ménaders provanstillning, foljt av ytterligare 6 manaders tjanstgoring, ska bli
erbjudna en heltidstjénst och att staten bor ta det ekonomiska ansvaret for denna reform.

Avveckling av ofrivilligt delade turer

Delade turer, ddr personalen tvingas till 14nga, ofta obetalda héltimmar mellan tva
langre arbetspass, ér ett fenomen som tyvarr dr ganska vanligt inom offentlig sektor.
Enligt Kommunalarbetareforbundet anvénder sig 9 av 10 kommuner av delade turer och
16 av 10 kommuner tycks forekomsten ha dkat pa senare ar. Cirka 100 000 kommunal-
arbetare har delade turer med oftrivilliga, obetalda haltimmar. Sverigedemokraterna
anser att detta ska avskaffas. Aven ur ett 1dngsiktigt, strategiskt perspektiv r det viktigt
att tgirder vidtas mot de delade turerna. De daliga arbetsvillkoren dr en av huvud-
anledningarna till den hotande framtida bristen pa véard- och omsorgspersonal.

Det dr uppenbart att kommunerna och landstingen inte formar att 16sa det hér problemet
pa egen hand och att staten darfor maste ga in med styrmedel och resurser.
Sverigedemokraterna anser dérav att delade turer bor avskaffas.

Allmain obligatorisk arbetsloshetsforsdkring

Sverigedemokraterna betraktar arbetsloshetsforsékringen som en del av de
grundlidggande ekonomiska trygghetssystemen. Vi anser darmed att a-kassan ska vara
garanterad samtliga lontagare som uppfyller kvalificeringskraven for erséttning och att
den ska vara fullt ut solidariskt finansierad via skatten. Vidare anser vi att en allmén
obligatorisk a-kassa ska administreras av Forsdkringskassan.

100-dagarsregeln 1 arbetsloshetsforsdkringen

Att tvinga bort ménniskor fran deras hembygd &r inte bara negativt for den enskilde, det
riskerar ocksa att sl sonder familjer och férsvaga det civila samhillet. Vi anser att det
under en period om 100 dagar ska finnas en mojlighet att soka arbeten endast 1 sin
hemregion och inom sitt kompetensomrade, utan att detta medfor inskrankningar i
trygghetssystemen.
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Turordningsreglerna

Den svenska ekonomin har fordndrats radikalt sedan turordningsreglerna i lagen om
anstéllningsskydd infordes och dr idag mer globaliserad och mer tjénstebaserad. Idag ér
arbetstagarnas kompetens 1 manga fall ett foretags framsta tillgang. Mojligheten att
behalla nyckelpersonal i svara tider har sdledes blivit viktigare och kommer sannolikt att
bli dnnu viktigare 1 framtiden. Sverigedemokraterna 4r medvetna om att LAS &r en
semidispositiv lag i den meningen att den kan avtalas bort genom kollektivavtal och att
fackforbunden manga génger varit tillmotesgéende 1 detta avseende. Det &r dock ldngt
ifrén alltid som fackforbunden tillater foretagen att behalla spjutspetskompetens framfor
annan personal som varit pa arbetsplatsen lingre, och 1 de fall diar man faktiskt nér en
overenskommelse blir det ofta en kostsam process for foretagen.

Sveriges foretagare vill se flexiblare turordningsregler och det dr viktigt for ett
forbattrat foretagsklimat. Turordningsreglerna s som de dr utformade idag himmar
savil tillvaxten som foretagens anstéllningsbenédgenhet.

Sverigedemokraterna intar en pragmatisk hallning i denna fraga. Sverige-
demokraterna anser inte att man bor avskaffa den trygghet som turordningsreglerna
medfor for arbetstagarna, men vill samtidigt underlétta for foretagen och stimulera
tillvixt och sysselsittning genom att 6ka antalet undantag fran turordningsreglerna fran
tva till fem.

Reformera utstationeringsdirektivet

Maénadsrapportering och anmélningsplikt ska vara tvingande for samtliga féretag som
har utstationerad arbetskraft i Sverige. I nuldget ar det oklart exakt hur ménga
utstationerade 16ntagare som finns i Sverige, vilka Ioner de jobbar for samt hur lange de
har varit och kommer att vara hér. Det ska inforas en bortre maxgréns for hur linge en
arbetstagare kan vara utstationerad i Sverige. Denna bor séttas till 3 ménader. Om en
arbetsgivare behdver ha personal stationerad i annat EES-land ldngre &n sa medfor det
inget hinder emedan den anstéllde har rétt att, i enlighet med inremarknadsakten,
arbetskraftsinvandra pa vederborligt sitt.

Stod for start av ndringsverksamhet

Stod for start av ndringsverksamhet har som arbetsmarknadspolitisk atgérd lovordats av
bland annat Riksrevisionen som en av de bista sysselsittningsskapande atgérder som
finns inom det arbetsmarknadspolitiska omradet. Trots programmets goda resultat finns
en begrinsande generell 25-4rsgrins och stodet ges bara i sex ménader.

Sverigedemokraterna anser att 25-arsgransen ar for hogt satt och tidsgransen for
snivt tilltagen. Aldersgrinsen inom starta-eget-bidraget bor siinkas till 20 &r och
tidsgransen bor utdkas till nio manader.

Idag finns en lag om ratt till tjanstledighet for att bedriva niringsverksamhet under
vissa faststéllda kriterier, t.ex. att verksamhet inte far konkurrera med arbetsgivarens
verksamhet. Detta dr bra, men tidsgransen bor dven har utokas fran sex till nio ménader.
Sverigedemokraterna vill att &ven yrkesverksamma ska kunna omfattas av detta stod.
Har man en fast anstéllning och bér pa en foretagsidé sa kan steget vara stort till att sdga
upp sig. Samhéllet riskerar att g& miste om foretag som skulle kunna f& ekonomin och
arbetsmarknaden att vixa. Sverigedemokraterna vill ddrav att mojligheten till stod dven
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ska gilla for yrkesverksamma. Ersdttningen ska motsvara den for
arbetsloshetsersittning. Programmet bor hanteras av Tillvixtverket istéllet for
Arbetsformedlingen. Som ett led i detta kommer fragan att behandlas under
néringsutskottet.

Behovsbaserad arbetskraftsinvandring

En omfattande och generell arbetskraftsinvandring av det slag som Sverige nu har ér
inte en héllbar 16sning pé problemen med pensionsavgingar och framtida
vilfardsproblem. Sverigedemokraternas uppfattning ar att kompetensbrist och
missmatchning pé den svenska arbetsmarknaden i forsta hand bor 16sas genom att
utbilda och omskola den inhemska arbetskraften, inte genom icke behovsprévad
arbetskraftsinvandring. Sverigedemokraterna vinder sig kraftfullt emot
arbetskraftsinvandring av lagutbildad arbetskraft.

Diremot ser vi en brist pa kvalificerad arbetskraft. Detta himmar de svenska
foretagens utveckling och konkurrenskraft. Denna problematik méste tas pa storsta
allvar. Sverigedemokraterna vill upprétta ett nytt system for arbetskraftsinvandring och
géstarbete. Sverigedemokraterna vill underlitta for foretagen att kunna rekrytera till
kvalificerade bristyrken utomlands. Idag omgéardas detta av en tung byrdkrati som
varken gynnar foretagen eller enskilda anstéllda. Det har Sverige och de svenska
foretagen inte rdd med. Sverigedemokraterna vill i stora drag genomfora foljande:

1. Arbetskraftsinvandringen géller uteslutande kvalificerad arbetskraft. For arbeten
med ldgre kvalifikationskrav bor man istéllet utbilda de ménga arbetssokande som
redan finns i landet.

2. Etablera obligatoriska kontrollsystem. Det har kommit rapporter om fusk och
utnyttjande, och detta maste stévjas.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen kostade skattebetalarna 78,2 miljarder under 2016. Sverige-
demokraterna har flera synpunkter pa dessa kostnader. Dessa synpunkter harror sig
frimst fran de uteblivna resultaten. Arbetsformedlingen dras ar efter ar med resultat
langt under de satta mélnivaerna. Vid samtliga tillfdllen da en aktor forfogar over
skattemedel bor det ske en kontinuerlig uppfoljning och utviardering. Resultat ska vara
avgorande for att fa fortsatta medel frén staten. Har vill Sverigedemokraterna vara extra
tydliga. Med resultat avser vi reguljira arbeten, inte subventionerade anstéllningar.
Malbilden for den svenska arbetsmarknadspolitiken skall alltid vara reguljéra arbeten.
Hér skiljer sig Sverigedemokraterna frén de andra partierna. Det finns idag en uppsjo av
olika dtgérder, insatser och program. Arbetsformedlingen méts utifrén i vilken
utstrackning dessa anvinds, da anvdndandet i sig tros leda ndgonvart. Resultaten visar
att sa inte &r fallet.

Sverigedemokraterna har inget intresse av antalet deltagare 1 en viss atgard.
Sverigedemokraterna har sitt fokus pa vad atgérden i sig leder till. Om atgdrden inte
leder till reguljért arbete har den inget vérde. I dagslidget finns det en uppsjo av atgérder
som Arbetsformedlingen forfogar 6ver. Dessa har hogst varierande resultat.

Sverigedemokraterna anser att det borde gé att fa ut mer effekt av alla de miljarder
som drligen pumpas in 1 Arbetsformedlingen. Som ett led i det sa valde
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Sverigedemokraterna under aret att stdlla sig bakom ett tillaggsdirektiv till
Arbetsmarknadsutredningen. Tilldggsdirektivet syftar till att ta fram forslag pa hur delar
av Arbetsformedlingens uppdrag som inte innebdr myndighetsutovning kan laggas ut
till andra aktorer. Sverigedemokraterna hyser stort intresse for utkomsten av denna
utredning men har i princip sitt stillningstagande klart. Arbetsformedlingens atgérder
och program bor ersittas och dppnas upp for dvriga samhallsaktdrer: privata foretag,
sociala och icke-vinstdrivande foretag, semi-privata eller andra aktorer.

Utbildning och matchningsarbete upphandlas istillet av de basta aktorerna i
samhadllet. Ett tydligt kontroll- samt tillsynssystem inréttas.

Det inrittas ett konkret och framforallt transparent ratingsystem dér savél kund (den
arbetssokande) som upphandlare (det offentliga) medverkar. En leverantor med lag
rating tillats inte medverka 1 kommande upphandlingar.

Ersittningen fran det offentliga som erbjuds ar uteslutande provisionsbaserad, det
vill sdga om ndgon aktor lyckas formedla ett arbete &t ndgon arbetslds, sa utgér en del
av provisionen. Om den tidigare arbetssokande individen behaller jobbet under en viss
tidsperiod, sd utgar ytterligare en del av provisionen. Om sa slutligen den tidigare
arbetssokande behaller jobbet ytterligare en period, sa utgér resten av provisionen. Detta
ger incitament for samtliga parter att gora ett bra och 1 synnerhet langsiktigt jobb. Den
arbetssokande 1 sig bor givetvis kategoriseras utifran anstéllningsbarhet. Den som har
varit arbetssokande i fem dagar dr rimligen inte i samma behov som den som har varit
arbetssokande i fem ar. Det rimliga &r att detta kvantifieras utifrdn termer av exempelvis
alder samt durationen av arbetsloshet. Provisionen for en aktor som tar sig an en
langtidsarbetslos blir betydligt hogre dn for en aktor som tar sig an en person som
sannolikt skulle kunna ha hittat ett nytt jobb pd egna meriter, utan inblandning av andra.

Reformen 1 sig ar helt sjdlvfinansierad 1 den bemérkelsen att de nuvarande anslagen
till arbetsmarknadspolitiska atgarder finansierar erséttningen till de aktdrer som
kvalificerar sig som jobbformedlare.

Huvudentreprendrsansvar for alla

Den 31 mars 2014 skrevs ett huvudentreprendrsansvar in i byggavtalet. Det innebér att
foretaget hogst upp har det yttersta ansvaret for att arbetsvillkor, 16n och kollektivavtal
foljs av alla underentreprendrer pa arbetsplatsen. Avtalet géller dock bara i begransad
omfattning t ex utstationerade arbetstagare som inte 4r medlemmar i Byggnads. Det dr
Sverigedemokraternas uppfattning att samtliga foretag och anstillda inom byggsektorn
skall omfattas av lagstiftat huvudentreprendrsansvar, oavsett ursprungsland, fackligt
medlemskap eller om foretaget dr organiserat i arbetsgivarorganisation.

Instegsjobb och nystartsjobb

Etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden sker i dag primért genom instegsjobben, dar
man genom lagstiftning sett till att svenska medborgare diskrimineras dé en arbetsgivare
som anstiller nyanldnda invandrare far upp till 80 % av den totala lI6nekostnaden
finansierad av skattebetalarna. Det som sker dr skattesubventionerad diskriminering av
den svenska befolkningen. Dessutom har de utvirderingar som skett visat att
instegsjobben &r véldigt ineffektiva som dtgird, med relativt fa som overgar i ett
ordinarie, ej skattesubventionerat arbete efter perioden.
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Regeringen har tidigare aviserat forandringar nir det giller nystartsjobben.
Regeringen konstaterar sjélv att nystartsjobben &r ineffektiva, har stor
undantringningseffekt och sa kallad dodvikt. En fordndring regeringen aviserat ar att
dven nystartsjobben ska fokusera pd nyanlédnda och utrikes fodda.

Sverigedemokraterna anser att bada atgarderna ddrmed ar diskriminerande och
ineffektiva och bor fasas ut.

Preskriptionstiden for arbetsmiljobrott

Ansvarsbiten vid arbetsplatsolyckor dr idag véldigt komplicerad da det idag ar praxis att
entreprenader oftast sker i manga led. Bemanningsforetag, oftast med lagavlonad
utstationerad arbetskraft, dr idag vanligt forekommande pa svenska byggarbetsplatser.
Ansvarsutkridvandet blir d& véldigt komplicerat ndr olyckan dr framme med
underentreprenorer 1 flera led.

Att réttsprocessen da tar 14ng tid &r forstdeligt med de knappa resurser polisen har
till att utreda arbetsmiljobrott. Preskriptionstiden for normalgraden av arbetsmiljobrott
ar idag tva ar och vid grova brott fem &r. Denna tid dr alldeles for kort nér det ofta géller
brott med dodlig utgang. Detta bor man se dver och utdka preskriptionstiden till minst
det dubbla: fyra ar for normalgraden samt tio ar for grova brott.

Arbetsmarknadspolitiska insatser, dtgirder och program

Riksrevisionen riktar gang pa gang kritik mot Arbetsformedlingens styrning,
anviandning och uppfoljning av olika atgirder och program. Sverigedemokraterna anser
att detta 4r mycket allvarligt. Anvindningen av skattemedel maste vara kontrollerad.
Nér medel spenderas pa en insats, en atgérd eller ett program s& maste det vara
sdkerstéllt att det leder till en efterfragad effekt. Den enda efterfragade effekten ar
reguljért arbete. Vissa insatser kan forvisso leda till ett forbéttrat cv, men hir méste
avvigningar goras. Dagens arbetsmarknadspolitik leder sdllan till reguljért arbete, desto
oftare till sysselséttning och ddrmed ldngre cv. Men &r detta kostnadseffektivt?
Sverigedemokraterna anser inte det. I den man vi ska ha skattefinansierade
arbetsmarknadspolitiska dtgirder, insatser och program sé ska dessa vara kontrollerade,
dvs det ska finnas en dokumenterad analys, utvirdering och uppf6ljning. Detta ska
omfatta 4ven upphandlingsstadiet. Sverigedemokraternas hardare krav pa effektivitet
och reguljart arbete som mal ska gilla oavsett aktor.

Sven-Olof Sdllstrom (SD)

Magnus Persson (SD) Paula Bieler (SD)



