Kommittémotion

Motion till riksdagen 2015/16:3054
av Fredrik Malm m.fl. (FP)

Andring av turordningsreglerna i LAS

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ersitta
turordningsreglerna i LAS med regler som baseras pa den enskildes kompetens och

tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Ett jobb &r for de allra flesta 1 arbetsfor alder helt avgdrande for den egna
sjalvstandigheten. For den unge innebér ett jobb en mdjlighet att flytta hemifran. For
den nyanlénde ir ett jobb ett verktyg for sprdkkunskaper och nya sociala nitverk. For
personer med funktionsnedséttning &r det en mojlig nyckel till en rikare vardag och
hogre inkomst. Ett jobb dr grunden 1 ett livsbygge, det dr darfor ett avgdrande problem

for Sverige att sa manga 1 dag star utanfor arbetsmarknaden.

Politiken maste bidra till breda och korta végar till arbetsmarknaden. For trots att den
svenska ekonomin dr jamforelsevis stark och vilméende forblir de som star utan
sysselsdttning allt for manga. Att vara outsider pa svensk arbetsmarknad innebar

langvariga problem, ibland 6ver hela livet.

For att 0ka sysselsdttningen och ge fler grupper storre chans pa arbetsmarknaden
behdver dagens arbetsmarknadsregler moderniseras. I den globala konkurrensen duger
det inte att Sverige har en strukturellt hog ungdomsarbetsloshet, att utrikes fodda har
betydligt lagre sysselséttningsgrad én genomsnittet och att det parallellt med hog
arbetsloshet rader brist pa viss arbetskraft. Ska Sverige uppna full sysselséttning

behdver vi forbattra hur arbetsmarknaden fungerar. For detta krdvs forandringar 1
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arbetsmarknadens funktionssitt, av de kompetensforsorjande systemen, av de sociala
skyddsndten och mycket mer. En huvuduppgift for dagens politiker dr darfor att

reformera den lagstiftning som reglerar anstillningsskyddet.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har 1 huvudsak varit framgangsrik under de
manga artionden som den funnits. Det dr bra att staten om mojligt avstar fran
lagstiftning och i stéllet Overlater at arbetsmarknadens parter att 16sa frdgorna genom
kollektivavtal. Samtidigt har arbetslivet i mdnga avseenden fordndrats de senaste
decennierna. Enkel produktion har ldmnat plats for en alltmer kunskapsintensiv industri
och en vixande tjénstesektor, dir rorligheten ar stérre och den internationella
konkurrensen skarpare. Om den svenska modellen ska kunna fungera i dagens arbetsliv
sa behover den moderniseras och arbetsrétten bli mer anpassad till behoven och

villkoren pa dagens arbetsmarknad.

Langtidsutredningen (SOU 2011:11) har jamfort det svenska anstéllningsskyddet med
reglerna i andra utvecklade ldnder och konstaterar att de svenska reglerna ér flexibla i
vissa avseenden och troga i andra. Om en svensk arbetsgivare vill minska sin
personalstyrka kan denne gora det relativt enkelt genom att i forsta hand avsluta
tillfalliga anstéllningar och sluta hyra in personal och i andra hand sédga upp fast
anstéllda som finns sist i turordningen. Déremot har arbetsgivaren svirt att sjilv vélja
vilka anstillda hen vill ha kvar. Det innebir att det svenska regelverket ger ett foretag
goda mojligheter att relativt snabbt anpassa storleken pé sin personalstyrka vid
arbetsbrist jamfort med i andra ldnder. Men mgjligheterna att behélla nédvéindiga
nyckelpersoner eller de med bést kompetens dr smd om man inte kan gora sarskilda
uppgorelser med facket. Manga foretagare vittnar ocksd om att den strikta arbetsréitten
gor att de drar sig for att anstdlla. Trosklarna for dem som inte fatt fotfaste pa
arbetsmarknaden blir hoga. Turordningsreglerna gor ocksé att dessa grupper, som ofta
ar sist anstéllda, blir de som forst far sluta vid arbetsbrist. En arbetsmarknad med
regleringar fran en annan tid far dven foljder for den med ett arbete.
Turordningsreglernas premierande av anstillningstid 14ser fast ménniskor vid det
befintliga arbetet pa bekostnad av arbetsmarknadens matchningsmekanismer,

l6neutveckling och personlig utveckling.

Den 6kade rorligheten pa arbetsmarknaden bérs darfor 1 huvudsak av de unga.
Arbetsgivarna satsar ocksd mindre resurser pa fortbildning for dem med tillfélliga
anstéllningar 1 forhallande till dem med fasta jobb, vilket ytterligare kan forsvéra deras

mdjligheter att konkurrera pa arbetsmarknaden. Sverige gar miste om kunskap,



kreativitet och skapandekraft. Langsiktigt skapar detta problem for var tillvaxt, valfard
och utveckling. Den onda cirkel som méanga unga befinner sig i maste brytas.

Aven ildre minniskor drabbas av de strukturella problemen pa arbetsmarknaden. Detta
ar sarskilt allvarligt mot bakgrund av att just individer i denna grupps kunskap,
kompetens och erfarenhet méste tas bittre tillvara 1 arbetslivet. Folkpartiet liberalerna
har enskilt och tillsammans med Alliansen ldnge arbetat for arsrikas inkludering pa
arbetsmarknaden. En viktig del i1 detta &r att gemensamt med andra reformer sékerstélla
att viljan hos arbetsgivare att anstélla dldre inte forsvagas av en rigid

turordningslagstiftning.

Av alla dessa skil behover de nuvarande turordningsreglerna i LAS vid uppségning pé
grund av arbetsbrist ersittas med turordningsregler som baseras pa den enskildes
kompetens. LAS ska dven 1 fortsdttningen vara dispositiv, vilket betyder att
arbetsmarknadens parter dr fria att sjdlva avtala om hur turordningsreglerna ska
utformas inom sin bransch. Sddana samtal bor resultera i ldmpliga kriterier for hur

kompetens ska virderas i turordningen inom varje bransch.

Sammanfattningsvis behover Sverige en fordndrad arbetsritt, dér turordningsreglerna
moderniseras for 6kad rorlighet och trygghet. Darfor bor de nuvarande
turordningsreglerna vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist i lagen om
anstillningsskydd (LAS) erséttas med turordningsregler som baseras pa den enskildes

kompetens.
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