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Regelverk vid utannonsering av tjanster

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tydliggéra det géllande
regelverket for utannonsering av tjanster i Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Fragan om kompetensforsorjning dr viktig for Sveriges konkurrenskraft. Regeringen
liksom samhéllet i stort bor dérfor verka for ett vl fungerande regelverk for
personrdrlighet. Andé har det under senare tid framkommit att Migrationsverket har
beslutat om utvisning av etablerade och kompetenta manniskor med motiveringen att
man fatt sin anstillning via andra jobbfoérmedlingar dn Arbetsformedlingen, vilket enligt
Migrationsverket innebdr att tjansten inte dr giltig. En anledning som uppgetts var att
”den utannonserade tjdnsten inte fanns synlig for europeisk arbetskraft”.

Det dr Migrationsverket som fattar beslut om arbetstillstind. Men Europeiska
kommissionen har tydligt uttalat att unionslagstiftningen inte kréver att alla lediga jobb
formedlas pa EU-niva. Det dr med andra ord fullt mojligt att anvidnda alternativa
rekryteringskanaler som finns tillgéngliga.

Den praktiska tillimpningen av unionsforetrddet regleras inte i detalj i EU-rétten.
Det betyder att det ar upp till medlemsstaterna att reglera den fragan.

Det ér saledes upp till EU:s medlemsstater att reglera fragan om unionsforetride i
nationell rétt. Det har Sverige gjort genom de nationella reglerna for
arbetskraftsinvandring, som slar fast att arbetsgivare kan anvénda sig av olika
rekryteringssétt sa linge som unionsforetradet respekteras.

De svenska reglerna for arbetskraftsinvandring infordes av alliansregeringen. D4
gjordes beddmningen att unionsforetradet krdver att personer bosatta inom EU/EES och
Schweiz ska fa kinnedom om vakanser pa den svenska arbetsmarknaden. Forst darefter
star det arbetsgivaren fritt att rekrytera fran tredjeland. Den aktuella bestimmelsen 1
utldnningslagen baseras pé sa sitt pa principen om unionsforetrdde. Av forarbeten
framgar att arbetsgivaren kan anméla den lediga tjdnsten till Arbetsformedlingen for
utannonsering men att det inte finns nagot som hindrar arbetsgivaren frén att vélja andra
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rekryteringssitt. Det avgorande ar att det framgar i drendet att unionsforetradet har
respekterats. Detta bor riksdagen ge regeringen tillkénna.

Tina Acketoft (L)



