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2023/24:419 Fackliga rittigheter och svenskt bistind

Att fa organisera sig i fria och oberoende fackfoéreningar ér en grundliggande
ménsklig réttighet. Trots det 4r det 1 ménga av virldens ldnder fortfarande
forknippat med stor fara. Runt om i virlden avskedas, trakasseras, fangslas och
mordas modiga kvinnor och méin bara for att de valt att organisera sig pa sina
arbetsplatser och krivt sina grundldggande réttigheter.

Att sékerstilla 16ntagarnas rattigheter pa arbetsmarknaden dr centralt for att
lagga grunden for en socialt, ekonomiskt och miljomassigt héllbar utveckling.
Ska fattigdomen och de ekonomiska klyftorna minska krévs fria fackforeningar
som garanterar att den ekonomiska tillvixten kommer fler till del och att
foretagens vinster fordelas pd ett mer réttvist sétt. Klyftorna mellan kvinnor och
mén kommer inte att kunna bekdmpas om man inte sékerstiller kvinnors
rittigheter pa arbetsmarknaden.

Attackerna mot arbetstagare ligger pa en permanent hog niva globalt. Det visar
Global Rights Index 2023, som kartldgger hur ménskliga rattigheter i
arbetslivet respekteras. Indexet, som sammanstélls varje ar av virldsfacket
ITUC, visar pa en negativ utveckling dar yttrandefriheten &r hart ansatt och
fackligt arbete forenat med livsfara.

Rapporten visar att 42 procent av de granskade ldnderna begransar yttrande-
och organisationsfriheten, vilket dr en kraftig 6kning de senaste tio &ren. Vidare
forbjuds arbetstagare i 77 procent av ldnderna att gd med i facken, och
strejkratten inskrénks i 87 procent av ldnderna. Det &r heller inte ovanligt att
arbetstagare utsitts for vald och arresteringar, och rapporten konstaterar att
fackligt aktiva har dodats i atta ldnder.

Regeringen har valt att fokusera pé handel och néringsliv inom det svenska
bistandet. Det innebar tveklost betydande utmaningar. Situationen for
arbetstagare dr mycket allvarlig i en 1ang rad lénder, av vilka Sverige bedriver
handel och samverkan med flera. Det ger skal att sdrskilt se dver vilken strategi
Sverige har for att varna fackliga rittigheter i det internationella arbetet. Trots
det ndmns inte arbetstagares rittigheter en enda géng i regeringens
reformagenda for bistandet.

Jag vill darfor stilla foljande fragor till statsradet Johan Forssell:

12)



SVERIGES hid t&d
INTERPELLATION TILL STATSRAD RIKSDAG W

1. Pé vilket sdtt kommer statsradet att arbeta for att regeringens
omliggning av bistdindet kommer att bidra till att stirka arbetet for
manskliga rattigheter i arbetslivet?

2. Har statsradet och regeringen gjort nagon konsekvensanalys av hur den
fordndrade inriktningen av svenskt bistand kan paverka arbetstagares
rattigheter 1 lander som Sverige bedriver handel och samarbete med?

3. Avser statsradet, inom sitt ansvarsomrade, att stirka dialogen med de
delar av civilsamhéllet som arbetar for ménskliga réttigheter 1
arbetslivet och i sa fall pa vilket sétt?

4. Kommer statsradet, inom sitt ansvarsomrade, att i internationella
sammanhang, sdsom FN och i bilaterala dialoger med relevanta stater,
ta upp frdgan om krinkningar av de ménskliga rittigheterna i
arbetslivet?
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