Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:621
av Roza Giiclii Hedin m.fl. (S)

Kontinuitet inom socialtjansten och sjukvéarden

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheten
att begrinsa nyttjandet av tillfalligt inhyrd personal inom den offentligt

organiserade delen av vilfardssektorn och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Vi lever 1 vilfardsstaten Sverige. Vi har ldnge haft skola, barnomsorg, dldreomsorg,
socialtjénst och en hidlso- och sjukvérd — for att bara nimna négra exempel — att vara
stolta 6ver och kunna lita pa. Idag har vi en arbetsloshet som forvisso minskar men som
anda befinner sig pé en historiskt hog niva. Lagg dértill en dldrande befolkning som
lever allt ldngre och dér relationen pensionérer kontra de som arbetar med tiden blir mer
och mer i obalans till férdel for den delen av befolkningen som inte arbetar. Kontentan
blir att den skattebas som ska béra upp den vélfdrd vi helt enkelt forvéntar oss inte ar
tillrackligt stor. Det &r vér tids stora utmaning och den nét som politiker frdn hoger till
vénster forsoker knéicka.

Vad som inte far ske i det ldge som vi befinner oss 1 idag och som vi &n mer kommer
befinna oss i imorgon. Ar att vi inte anviinder de resurser vi har pé klokast mdjliga sitt.
Ett sadant omdomeslost sétt att anvénda resurser dr att betala dubbla priset for en inhyrd
lakare eller socialsekreterare istéllet for att betala normaltaxa for en fast anstélld. For att
aterigen ta ldkaren och socialsekreteraren som exempel sé ar det betydligt svarare att
hjélpa en patient/brukare/klient som staffettldkare/socialsekreterare jamfort med om du
jobbat tillsammans med samma patient/brukare/klient under en langre tid. Inom
socialtjansten dr det av sérskild vikt att man har god personkdnnedom och kunskap om

familjer, ndtverk och annat som &r viktigt for att kunna beméta klienter pé ett adekvat
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sdtt. Samt for att samverkan mellan olika enheter ska kunna ske for att garantera att
personens behov sékras. Sjdlvklart ska och kommer det alltid att forekomma inhyrda
experter eller konsulter i de omraden dér kompetens inte finns ”in house”.

Det vore onskvirt att regeringen ser dver hur vi genom strategisk kompetensforsorjning
kraftigt kan minska kostnaderna for inhyrd personal sa som till exempel stafettldkare

och tillfalligt inhyrda socialsekreterare inom den offentligt organiserade vélfarden.
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