Arbetsmarknadsutskottets betdnkande
2015/16:AU10

Ett 6vergripande ramverk for aktiva
atgarder i syfte att framja lika rattigheter
och maojligheter m.m.

Sammanfattning

Utskottet stéller sig bakom regeringens forslag till lag om &ndring i
diskrimineringslagen.

De andringar i diskrimineringslagen som utskottet tillstyrker innebar att
arbetet med aktiva atgarder inom arbetslivet och uthildningsomradet ska
omfatta samma diskrimineringsgrunder som diskrimineringsférbuden och att
en forklaring av uttrycket aktiva atgarder infors i lagen. Forslaget innebar
vidare att ett 6vergripande ramverk for arbetet med aktiva &tgarder anvisas,
medan utformningen av de konkreta dtgdrderna dverlamnas till arbetsgivare
respektive utbildningsanordnare att utforma i samverkan med arbetstagare
respektive studenter, elever och barn. Det nuvarande kravet pd en
l6nekartlaggning for jamstallda l1oner kvarstar, men en sadan kartlaggning ska
genomforas arligen i stallet for vart tredje ar. Nar det galler formerna for
dokumentation av arbetet med aktiva atgarder foreslas att dagens krav pa
sarskilda planer ersatts med ett allmant krav pa skriftlig dokumentation.
Kravet pa skriftlig dokumentation vid lonekartlaggningen andras till att
omfatta arbetsgivare med minst 10 arbetstagare i stéllet for dagens 25. Den
skriftliga dokumentationen ska enligt forslaget ske arligen.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2017.

Utskottet anser att riksdagen bor avsla yrkandena i foljdmotionerna och
yrkanden som véckts i motioner under den allménna motionstiden 2015/16.

I betdnkandet finns elva reservationer (M, SD, C, V, L, KD) och ett sarskilt
yttrande (SD).

Behandlade forslag

Proposition 2015/16:135 Ett Gvergripande ramverk for aktiva atgarder i syfte
att framja lika rattigheter och méjligheter.

9 yrkanden i féljdmotioner.

23 yrkanden i motioner fran allméanna motionstiden 2015/16.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Ett overgripande ramverk for aktiva atgarder i syfte att
framja lika rattigheter och mgjligheter
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i
diskrimineringslagen (2008:567).
Déarmed bifaller riksdagen proposition 2015/16:135 och avslar
motionerna
2015/16:2169 av Emilia Téyra m.fl. (S),
2015/16:2786 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) yrkande 1,
2015/16:3379 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, KD) yrkandena 1
och 2 samt
2015/16:3388 av Paula Bieler och Sven-Olof Séllstrom (bada SD)
yrkandena 1-3.
Reservation 1 (M, C, KD)
Reservation 2 (SD)

2. Ytterligare forslag om diskrimineringslagen m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2015/16:332 av Catharina Brakenhielm (S),
2015/16:377 av Hakan Svenneling m.fl. (V) yrkande 15,
2015/16:2038 av Sven-Olof Séllstrom (SD) yrkandena 1 och 2,
2015/16:2327 av Pia Hallstrom (M),
2015/16:2611 av Finn Bengtsson och Barbro Westerholm (M, FP),
2015/16:2637 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,
2015/16:2916 av Paula Bieler (SD),
2015/16:3245 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkande 7 och
2015/16:3380 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 2.
Reservation 3 (SD)
Reservation 4 (C)
Reservation 5 (V)
Reservation 6 (L)

3. Utvardering av diskrimineringslagen
Riksdagen avslar motionerna
2015/16:2276 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M) yrkande 7,
2015/16:3379 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, KD) yrkande 3 och
2015/16:3380 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 1.
Reservation 7 (M, C, KD)
Reservation 8 (L)

4. Diskriminering i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna



2015/16:AU10

UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

2015/16:1994 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 7,
2015/16:2100 av Julia Kronlid (SD) yrkande 3,
2015/16:2178 av Stefan Nilsson m.fl. (MP),
2015/16:2206 av Borje Vestlund m.fl. (S) yrkande 2,
2015/16:2506 av Margareta Cederfelt (M),
2015/16:3121 av David Léng och Mikael Jansson (bada SD) yrkandena
1 och 2 samt
2015/16:3367 av Ali Esbati m.fl. (V).
Reservation 9 (V)
Reservation 10 (KD)

5. Diskriminering pa grund av alder
Riksdagen avslar motionerna
2015/16:1480 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) yrkande 1,
2015/16:1582 av Hans Rothenberg m.fl. (M) yrkande 1,
2015/16:1673 av Finn Bengtsson (M) och
2015/16:2589 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkande 3.
Reservation 11 (L)

Stockholm den 14 juni 2016

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Raimo Parssinen

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Raimo Pérssinen (S), Elisabeth
Svantesson (M), Annelie Karlsson (S), Katarina Brannstrom (M), Ann-
Christin Ahlberg (S), Sven-Olof Séllstrom (SD), Niklas Wykman (M), Patrik
Bjorck (S), Annika Qarlsson (C), Marco Venegas (MP), Christian Holm
Barenfeld (M), Eva-Lena Jansson (S), Paula Bieler (SD), Fredrik Malm (L),
Désirée Pethrus (KD), Helén Pettersson i Umea (S) och Jenny Bengtsson (V).



Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

Regeringen beslutade den 12 juli 2012 att ge en sarskild utredare i uppdrag att
foresla hur krav pa aktiva atgarder ska utformas och goras tydliga for att bli
ett effektivare medel i arbetet med att férebygga diskriminering och uppna lika
rattigheter och mdjligheter. | uppdraget ingick dven att foresla vilken
omfattning aktiva atgarder ska ha. Den 19 september 2013 beslutade
regeringen att i tillaggsdirektiv ge utredningen i uppdrag att foresld hur
riksdagens tillkdnnagivande (bet. 2012/13:AU10, rskr. 2012/13:260) om
I6nekartldggningar och handlingsplaner for jamstéllda 16ner kan genomforas
samt analysera for- och nackdelar med ett sddant forslag jamfort med
nuvarande reglering, bl.a. nar det géller l6neskillnader mellan kvinnor och
méan och regeringens arbete med att inte belasta arbetsgivare med alltfor
omfattande administrativa uppgifter. Utredningen, som antog namnet
Utredningen om aktiva atgarder mot diskriminering, 6verlamnade den 17 juni
2014 sitt betankande Nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering (SOU
2014:41). Betankandet har remissbehandlats. Remissyttrandena finns
tillgangliga hos Kulturdepartementet (dnr Ku2014/2355/DISK).

I detta drende behandlar utskottet regeringens proposition 2015/16:135 Ett
overgripande ramverk for aktiva atgarder i syfte att frimja lika rattigheter och
mojligheter och nio yrkanden i féljdmotioner. Propositionen bygger pa SOU
2014:41. | betankandet behandlar utskottet &ven yrkanden pa diskriminerings-
omradet i motioner fran allmanna motionstiden 2015/16.

Lagréadet har yttrat sig dver forslaget i propositionen. Regeringen anger i
propositionen att den i huvudsak har foljt Lagradets synpunkter. Enligt
regeringen har dven nagra redaktionella andringar gjorts i forhallande till
lagrédsremissens lagférslag.

Regeringens forslag till riksdagsbeslut och forslagen i motionerna finns i
bilaga 1. Regeringens lagforslag finns i bilaga 2.

Propositionens huvudsakliga innehall

| propositionen foreslar regeringen &dndringar i diskrimineringslagen
(2008:567) som innebér att arbetet med aktiva atgarder inom arbetslivet och
utbildningsomradet ska omfatta samma diskrimineringsgrunder som
diskrimineringsférbuden. Utformningen av de konkreta &tgarderna Gver-
lamnas till arbetsgivare respektive utbildningsanordnare att utforma i
samverkan med arbetstagare respektive studenter, elever och barn. Regeringen
foreslar vidare att dagens krav pa sarskilda planer ersatts med ett allmant krav
pé skriftlig dokumentation och att I6nekartlaggningar for jamstallda I6ner ska
genomforas arligen. Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2017.
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Ett dvergripande ramverk for aktiva atgarder i syfte
att framja lika rattigheter och mojligheter

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i
diskrimineringslagen och avslar samtliga motionsyrkanden.
Jamfor reservationerna 1 (M, C, KD) och 2 (SD).

Gaéllande ratt

Arbetslivsomradet

Regler om aktiva atgarder pa arbetslivsomradet finns i 3 kap. 1-13 8§
diskrimineringslagen. Arbetet med aktiva atgarder for att uppna lika rattigheter
och mojligheter i arbetslivet omfattar diskrimineringsgrunderna kén, etnisk
tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning. De aktiva atgarderna pé
arbetslivsomradet omfattar darmed tre av sju diskrimineringsgrunder i
diskrimineringslagen. For diskrimineringsgrunden kén finns sérskilda krav
vad giller bade l6nekartlaggning och upprattande av en jamstalldhetsplan och
plan for jamstéllda Ioner. Dessa krav ska uppfyllas vart tredje ar. | Gvrigt géller
att de aktiva atgarderna ska genomféras kontinuerligt.

Utbildningsomradet

Regler om aktiva &tgarder pa utbildningsomradet finns i 3 kap. 14-16 88§
diskrimineringslagen. Arbetet med aktiva &tgérder for att uppna lika rattigheter
och mojligheter pa utbildningsomradet omfattar diskrimineringsgrunderna
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sittning och sexuell laggning. De tvad diskrimineringsgrunder som inte
omfattas ar konsoverskridande identitet eller uttryck och &lder. En
utbildningsanordnare ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra
trakasserier samt rligen uppratta en likabehandlingsplan.

De utbildningsanordnare som omfattas av skyldigheten att bedriva ett
arbete med aktiva atgarder ar de som bedriver utbildning eller annan
verksamhet enligt skollagen (2010:800), utbildning enligt hogskolelagen
(1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen
(1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina.

Riksdagens tillkdnnagivande

I juni 2013 gjorde riksdagen péa forslag av arbetsmarknadsutskottet ett
tillkdnnagivande om I6nekartlaggningar och handlingsplaner for jamstéllda



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I6ner (bet. 2012/13:AU10, rskr. 2012/13:260). Utskottet ansag att det behovs
lagstiftning som slar fast att l6nekartlaggningar och handlingsplaner for
jamstallda Iéner ska goras varje ar och att endast foretag med farre an tio
arbetstagare ska vara undantagna fran skyldigheten att uppratta en handlings-
plan for jamstéllda l6ner.

Propositionen

Regeringen foreslar att det nuvarande tredje kapitlet i diskrimineringslagen
ska upphavas och ersittas av ett nytt tredje kapitel om aktiva atgéarder.

Kapitlet om aktiva atgarder foreslas inledas med en bestimmelse som
forklarar att aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell laggning eller lder (3 kap. 1 8). Skyldigheten att arbeta med
aktiva atgarder foreslas alltsd omfatta samma diskrimineringsgrunder som
diskrimineringsforbuden, vilket &r en utvidgning jamfort med dagens ordning.

Enligt forslaget bor skyldigheten att arbeta med aktiva atgarder utformas
som ett évergripande ramverk, dar de konkreta atgarderna éverlamnas till
arbetsgivare respektive utbildningsanordnare att utforma i samverkan med
arbetstagare respektive studenter, elever och barn. De krav som i dag finns pa
vissa specifika planer foreslas bli ersatta av ett generellt dokumentationskrav.

Arbetsgivare och utbildningsanordnare ska enligt forslaget inom ramen for
sin verksamhet bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att
undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mdjligheter i
verksamheten, analysera orsaker till upptéckta risker och hinder, vidta de
férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas och félja upp
och utvardera arbetet (3 kap. 2 8). Namnda arbete ska genomféras fortlépande,
och atgarder ska tidsplaneras och genomforas sa snart som méjligt (3 kap. 3 §).

Nar det galler arbetslivet foreslas att arbetsgivaren ska bedriva arbete med
aktiva atgarder inom omradena arbetsférhallanden, bestammelser och praxis
om I6ner och andra anstéllningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning
och 6vrig kompetensutveckling samt mojligheter att forena forvérvsarbete
med fordldraskap (3 kap. 4 och 5 88). Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och
rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier. Arbetsgivaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och
rutiner som finns (3 kap. 6 8).

Arbetsgivaren ska vidare genom utbildning, annan kompetensutveckling
och andra lampliga atgarder framja en jamn kénsfordelning i skilda typer av
arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner.
Arbetsgivaren ska folja upp och utvardera de atgarder som vidtas (3 kap. 7 8).
Forslaget innebér i denna del ett fortydligande i forhallande till géllande rétt
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pa sa satt att det ska framgd uttryckligen av lagtexten att de framjande
atgarderna aven ska innefatta ledande positioner i verksamheten.

Nuvarande bestdmmelser om skyldigheten att genomfora en I6nekart-
laggning i syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n
och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och méan och om hur analysen av
forekommande I6neskillnader ska gdras flyttas, med redaktionella &ndringar,
over till det nya kapitlet (3 kap. 8-10 §§). Analysen foreslas dock dven avse
skillnader mellan en grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r eller
brukar anses vara kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor
arbete som inte &r eller brukar anses vara kvinnodominerat men ger hégre 16n
trots att kraven i arbetet beddmts vara lagre. Lonekartlaggningen ska vara en
del av arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder och ska enligt forslaget
genomforas varje ar, till skillnad fran dagens krav pa vart tredje ar.

| arbetet med aktiva atgarder ska arbetsgivare och arbetstagare samverka
(3 kap. 11 8). Den foreslagna samverkansskyldigheten omfattar hela arbetet
med aktiva atgarder, dvs. fran undersokning och eventuella atgarder som
maste vidtas till uppféljning.

Arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation som arbetsgivaren &ar
bunden till av kollektivavtal med den information som behdévs for att organisa-
tionen ska kunna samverka i arbetet med aktiva atgarder (3 kap. 12 8). Den
foreslagna informationsskyldigheten for arbetsgivare omfattar hela arbetet
med aktiva &tgarder och &r sdledes en utvidgning jamfort med géllande ratt
enligt vilken endast lonekartlaggningsarbetet omfattas av informations-
skyldigheten.

Det foreslas att arbetsgivare varje ar skriftligen ska dokumentera arbetet
med aktiva atgarder (3 kap. 13 8). Dokumentationen ska innehalla 1) en
redogorelse for alla delar av arbetet som avser de omraden som anges i lagen
2) en redogdrelse for de atgarder som vidtas och planeras i syfte att forhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier samt frémja en jamn
konsfordelning pa arbetsplatsen 3) en redovisning av resultatet av 1onekart-
laggningen och den analys som enligt lagen ska goras 4) en redovisning av
vilka lénejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for att atgarda
férekommande I6neskillnader som har direkt eller indirekt samband med kon
5) en kostnadsberakning och en tidsplanering utifrin malsattningen att de
I6nejusteringar som behdver vidtas ska genomforas sa snart som mojligt och
senast inom tre &r 6) en redovisning och utvardering av hur foregdende ars
planerade atgarder har genomférts och 7) en redogérelse for hur samverkans-
skyldigheten fullgors.

Skyldigheten att under aret skriftligen dokumentera hela arbetet med aktiva
atgarder foreslas galla de arbetsgivare som vid ingangen av kalenderaret
sysselsatte 25 eller fler arbetstagare (3 kap. 13 §). Arbetsgivare som vid
ingdngen av kalenderaret sysselsatte mellan 10 och 24 arbetstagare foreslas
omfattas endast av kravet att skriftligen dokumentera I6nekartlaggningsarbetet
och hur samverkansskyldigheten fullgors i fraga om arbetet med lonekartlagg-
ningen (3 kap. 14 8).
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| frdga om aktiva atgarder pa utbildningsomradet ska samma utbildnings-
anordnare som i dag omfattas av diskrimineringslagens krav pa ett arbete med
aktiva atgarder omfattas av det nya ramverket (3 kap. 15 §). For
utbildningsanordnare pa universitets- och hdgskoleomradet foreslas att arbetet
med aktiva atgarder ska omfatta fem utpekade omréden, namligen antagnings-
och rekryteringsforfarande, undervisningsformer och organisering av utbild-
ningen, examinationer och beddémningar av studenternas prestationer,
studiemiljo samt mojligheter att forena studier med féréldraskap (3 kap. 17 §).
For den skollagsreglerade verksamheten foéreslds ingen motsvarande
upprakning, utan dar bor enligt regeringen &ven i fortsattningen den nuvarande
allménna begransningen galla, dvs. att utbildningsanordnaren ska bedriva ett
arbete med aktiva atgarder inom ramen for sin verksamhet (3 kap. 16 §).

Vidare foreslas att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier samt
att utbildningsanordnaren ska félja upp och utvardera dessa (3 kap. 18 8). Det
foreslas ocksa att utbildningsanordnaren i arbetet med aktiva atgarder ska
samverka dels med dem som deltar i utbildningen, dels med anstéllda i
verksamheten (3 kap. 19 §). For de namnda kraven pa riktlinjer och rutiner
respektive samverkan gors ingen atskillnad mellan utbildningsanordnare pé
universitets- och hogskoleomradet och sddana som bedriver skollagsreglerad
verksamhet. Bestimmelsen om samverkan saknar motsvarighet i gallande ratt.

I frdga om dokumentation foreslas att utbildningsanordnaren varje ar skrift-
ligen ska dokumentera arbetet med aktiva atgéarder. For utbildningsanordnare
pa universitets- och hogskoleomradet foreslas att dokumentationsskyldigheten
ska galla for de verksamhetsomraden som sarskilt pekas ut i lagen (3 kap. 20 §
forsta stycket). | frdga om dokumentationens innehéll foreslds att den ska
innehélla en redogorelse for alla delar av arbetet med aktiva atgarder, en
redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier och en redogorelse for hur samverkans-
skyldigheten fullgors (3 kap. 20 § andra stycket).

Regeringen foreslar att en bestimmelse om inneborden av tillsynshegreppet
infors i diskrimineringslagen. Enligt bestimmelsen ska med tillsyn avses en
sjalvstdndig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet
som granskas uppfyller de krav som foljer av diskrimineringslagen (4 kap.
1a8). Avslutningsvis foreslds att det ska finnas méjlighet att besluta om
vitesforelagganden mot den arbetsgivare eller utbildningsanordnare som inte
fullgor sina skyldigheter att bedriva ett arbete med aktiva atgarder, att lamna
information som behovs for samverkan eller att dokumentera arbetet med
aktiva atgarder (4 kap. 5 §).

Andringarna i diskrimineringslagen foreslds trada i kraft den 1 januari
2017. Aldre foreskrifter ska fortfarande galla i friga om aktiva &tgarder som
har eller skulle ha vidtagits fore ikrafttradandet.
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Motionerna

Liberalerna framhaller i motion 2015/16:2786 av Jan Bjorklund m.fl. att det
&r nodvéndigt att samtliga diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen
omfattas av reglerna for aktiva atgarder for att fa en likstalld diskriminerings-
lagstiftning (yrkande 1).

I motion 2015/16:3379 (M, C, KD) av Elisabeth Svantesson m.fl. anfors att
nar nya regler om aktiva atgarder infors maste dessa sta i proportion till de
vinster som kan uppnas. Det aktuella forslaget innebar en 6kad administrativ
borda for arbetsgivarna med héga krav pd arbetsgivarnas kunskaper om
respektive diskrimineringsgrunds sérskilda forutsattningar. Partierna anser
mot denna bakgrund att kravet pa dokumentation av de aktiva atgarderna ska
begransas till vart tredje ar (yrkande 1). Vidare bor I6nerna kartlaggas vart
tredje ar och dokumentationskravet i friga om arbetet med I6nekartlaggningar
gélla arbetsgivare med 25 eller fler anstéllda (yrkande 2).

Sverigedemokraterna anfor i motion 2015/16:3388 av Paula Bieler och
Sven-Olof Séllstrom att nuvarande I8sningar med handlingsplaner vore att
foredra framfor de krav pa dokumentation som regeringen foreslar
(yrkande 1). Vidare anser Sverigedemokraterna att aktiva atgarder inte ska
behéva dokumenteras érligen utan pa forekommen anledning, dock minst vart
tredje ar, att kraven p& dokumentation endast ska omfatta arbetsgivare med 25
eller fler anstéllda och att bristande dokumentation inte ska kunna leda till vite
(yrkande 2). Slutligen yrkar Sverigedemokraterna att regeringen ska &ter-
komma med ett nytt lagforslag dar kravet pé att frimja en jamn konsfordelning
ar borttaget (yrkande 3).

Emilia Toyrda m.fl. (S) yrkar i motion 2015/16:2169 att I6nekartlaggning
och jamstalldhetsplaner ska goras arligen av arbetsgivare med fler &n tio
anstéllda.

Utskottets stallningstagande

Sverige ska vara ett tolerant och humant samhélle praglat av méngfald och
respekt for individens manskliga fri- och rattigheter. Alla manniskors lika
vérde ska respekteras, och for att uppna detta maste samhallet bygga pa en
gemensam forstéelse av och respekt for de universella manskliga rattigheterna.
Detta forutsatter enligt utskottet att det bedrivs ett kontinuerligt och aktivt
arbete med att forebygga diskriminering i alla dess former. Diskriminerings-
lagen har en viktig roll i detta sammanhang, och dess regler om aktiva atgérder
fyller en central attitydpaverkande funktion i arbetet mot diskriminering. Ett
samhalle som slar vakt om alla manniskors lika varde ar ett samhalle som ger
alla mojligheter att utvecklas utifrdn sina individuella egenskaper och
forutsattningar och efter sin egen formaga och sina egna val.

Utskottet kan konstatera att behovet av aktiva atgarder, med fokus pa
konkreta atgarder som kan leda till attitydforandring, kvarstar i samhallet, och
véalkomnar darfor regeringens proposition om ett 6vergripande ramverk for
aktiva atgarder i syfte att framja lika rattigheter och méjligheter. | huvudsak
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handlar de foreslagna &ndringarna om att anvisa ett évergripande ramverk for
ett arbete som det i stor utstrdckning redan i dag finns en skyldighet att utfora.
Genom anvisandet av ett ramverk ges den verksamhetsansvarige en storre
frihet att formulera de konkreta atgarderna samt aven forbattrad mojlighet att
integrera arbetet med aktiva atgarder i lopande verksamhet och
arbetsmiljoarbete. | likhet med regeringen anser utskottet att det av
majligheten att verksamhetsanpassa arbetet med aktiva atgarder bor félja saval
effektivitets- som samordningsvinster. Utskottet vill vidare lyfta fram och
betona vikten av att samtliga diskrimineringsgrunder nu foreslas inkluderas i
kravet pa aktiva atgarder. Detta skapar en viktig grund i arbetet for allas lika
réttigheter och mojligheter.

Vad géller periodiciteten av arbetet med lénekartlaggning valkomnar
utskottet den ambitionshéjning som kravet pa arliga lonekartlaggningar
innebér. Att kunna identifiera och korrigera osakliga loneskillnader ar en
viktig del i ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete. Genom att strukturell
I6nediskriminering askadliggérs med tatare intervaller kan riktade insatser
séttas in snabbare i syfte att minska I6neskillnaderna. Utskottet delar darmed
inte den uppfattning som fors fram i motion 2015/16:3379 (M, C, KD) om att
arbetsgivare inte ska behdva gora en lonekartlaggning oftare an vart tredje &r.

Genom arbetsprocessen med de aktiva &tgdrderna skapas en medvetenhet
om diskrimineringsfridgorna, och detta ar en nyckelfaktor for att uppna
attitydforandringar. Enligt den foreslagna ordningen kommer, till skillnad fran
de gallande kraven péa arbetsgivare om att vart tredje ar uppratta en
handlingsplan for jamstéllda loner och en plan for jamstélldhetsarbetet,
dokumentationen av arbetet med aktiva atgarder att kunna utformas pa det satt
och inlemmas i det sammanhang som ar mest andamalsenligt fér verksam-
heten. Utskottet ser dven ett stort varde i att det foreslagna kravet pa
dokumentation avser arbetet med aktiva atgarder i hela dess omfattning.
Dokumentationen kan dé fa funktionen av ett centralt stéd i det systematiska
arbete som ska bedrivas. Det medfor ocksa att det blir betydligt enklare for
tillsynsmyndigheten att folja vilket arbete som konkret bedrivs.

Kravet pa arlig dokumentation kan visserligen, s3 som motionérerna i den
nyssnamnda motionen och i motion 2015/16:3388 (SD) anfor, forutspés
medféra en viss 6kad administrativ borda for berdrda aktorer. | likhet med
regeringen ser dock utskottet framfor sig att arbetet med aktiva atgéarder enligt
det foreslagna ramverket i stor utstrdckning kommer att vara mojligt att
integrera i I6pande verksamhetsplanering och arbetsmiljoarbete. Effektivitets-
vinster bor darigenom kunna uppnas, och arbetet och kostnaderna bor inte bli
s betungande. Det bor vidare understrykas att dokumentationen av arbetet
med aktiva atgarder inte ar tankt att ses som en av flera aktiva atgarder utan
som ett verktyg i ndmnda arbete.

Nér det géller dokumentationen av I6nekartlaggningen instdmmer utskottet
i regeringens bedémning att l6nekartlaggning ar en nédvandig atgard for att
komma till rétta med l6neskillnader mellan kvinnor och mén, och att det &r en
sa viktig fraga att den motiverar att endast arbetsgivare med féarre an tio
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arbetstagare ar undantagna fran det dokumentationskravet. Nar det géller
kravet pd dokumentation i Ovrigt talar, sd som regeringen anfor i
propositionen, resursskal for att det endast ar arbetsgivare med 25 eller fler
anstallda som bor omfattas av kravet.

Sammantaget anser utskottet att den foreslagna ordningen i frdga om
dokumentationsskyldighetens omfattning for arbetsgivare av olika storlek &r
val avvagd. Utskottet delar darmed varken den samsyn som rader mellan
motionarerna om att kravet pd dokumentation ar for omfattande eller den
uppfattning Sverigedemokraterna har om att en ordning med handlingsplaner
vore att foredra.

For att kraven pa aktiva atgarder ska kunna bli effektiva kravs att de kan
forenas med en sanktion. Vite &r enligt utskottet ett bra verktyg for tillsyns-
myndigheten nér det géller att hantera aktérer som inte lever upp till sina
skyldigheter enligt diskrimineringslagen. Utskottet delar mot denna bakgrund
inte Sverigedemokraternas bedémning om att bristande dokumentation inte
bor kunna leda till vite.

Vidare yrkar Sverigedemokraterna i motion 2015/16:3388 att det
lagstadgade kravet pé arbetsgivare om att frimja en jamn kénsférdelning ska
tas bort. En samhillelig mélséttning som det inte far géras avkall pa &r enligt
utskottet att det ska rdda en jamn fordelning av makt och inflytande mellan
kvinnor och méan. Att ta bort kravet pa ett aktivt framjandearbete utifrén
diskrimineringsgrunden kon vore verklighetsfraimmande och &r inte aktuellt
for utskottets del.

Utskottet menar vidare att sdval Liberalernas motion 2015/16:2786
yrkande 1 som motion 2015/16:2169 (S) far anses vara tillgodosedda genom
regeringens lagforslag. Utskottet konstaterar att forslaget dven péa ett
tillfredsstéllande satt tillgodoser riksdagens tillkdnnagivande om att andra
reglerna for arbetet med lonekartlaggning.

Sammanfattningsvis anser utskottet att ett effektivt arbete med aktiva
atgarder inom arbetslivet och utbildningsomrédet fyller en viktig attityd-
paverkande funktion i arbetet mot diskriminering och att regeringens forslag
till dndring av regelverket om aktiva atgarder ar valkommet och val avvagt.
Utskottet ser ett stort varde i att diskrimineringslagens regler om aktiva
atgarder ar enhetliga och omfattar samtliga diskrimineringsgrunder och att det
foreslagna ramverket ger okad frihet for den verksamhetsansvarige att i
samverkan med arbetstagare respektive studenter, elever och barn formulera
de konkreta atgarderna. Effektiva regler om aktiva atgarder ar ett viktigt
komplement till diskrimineringsférbuden och kan bl.a. antas bidra till att
starka grupper med svag stallning pa arbetsmarknaden och inom utbildnings-
omradet.

Mot denna bakgrund anser utskottet att riksdagen bor anta regeringens
forslag till lag om &ndring i diskrimineringslagen samt avsla samtliga
motionsyrkanden.
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Ytterligare forslag om diskrimineringslagen m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden.
Jamfor reservationerna 3 (SD), 4 (C), 5 (V) och 6 (L).

Motionerna

Centerpartiet yrkar i motion 2015/16:3245 av Johanna Jonsson m.fl. att
preskriptionstiden for brott mot diskrimineringslagen ska forlangas och att
sanktionsmdjligheterna for diskriminering ska ses éver (yrkande 7).

Vansterpartiet anfor i motion 2015/16:377 av Hakan Svenneling m.fl. att
regeringen bor stodja utvecklingen av minst en diskrimineringsbyra i varje lan
med de befogenheter och den juridiska kompetens som kravs for att kunna
driva diskrimineringsfall (yrkande 15).

Liberalerna yrkar i motion 2015/16:3380 att Diskrimineringsombuds-
mannen bor ges i uppdrag att gora det lattare for arbetsgivare och
utbildningsanordnare att dokumentera sitt arbete med aktiva &tgarder
(yrkande 2).

I motion 2015/16:332 framhaller Catharina Brakenhielm (S) att
diskrimineringslagen &ven maste omfatta personer med ledarhund eller
assistanshund i offentliga miljéer. Liknande resonemang férs av Pia Hallstrom
(M) i motion 2015/16:2327.

I motion 2015/16:2611 av Finn Bengtsson och Barbro Westerholm (M, L)
foresprékas, givet den snabba utvecklingen p& genetikens omréde, att det
tillsétts en utredning med uppgift att analysera frdgan om férutsiattningarna for
att infora genetisk konstitution som en sérskild diskrimineringsgrund.

Fredrik Schulte (M) yrkar i motion 2015/16:2637 att skadestandsbeloppen
i diskrimineringsmal ska ses 6ver (yrkande 2). Motionaren anfor att till foljd
av anpassningar till EU-ratten har den svenska skadestandsratten tvingats till
forandringar som inneburit att skadestand i diskrimineringsmal kommit att
uppga till jamforelsevis hoga belopp.

I motion 2015/16:2038 anser Sven-Olof Sallstrom (SD) att regeringen ska
utreda mojligheterna  dels att inféra politisk askadning som
diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen (yrkande 1), dels att inforliva
politisk askadning som diskrimineringsgrund i Diskrimineringsombuds-
mannens uppdrag (yrkande 2).

Paula Bieler (SD) anser i motion 2015/16:2916 att diskrimineringslagen
bor ses dver sa att rétten att behandlas lika oavsett grupptillhrighet men inte
oavsett agerande fortydligas. Enligt motiondren ar det en allvarlig brist att
dagens diskrimineringslagstiftning tolkas pa sa stt att personers agerande kan
ursaktas med identifiering med en utsatt grupp.

2015/16:AU10

13



2015/16:AU10

14

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottets stallningstagande

Ett centralt verktyg for att uppnd malet om ett samhalle fritt fran
diskriminering ar en sa effektiv och heltickande diskrimineringslag som
mojligt. Det kan konstateras att det pagar ett aktivt arbete for att dels
sékerstélla samma skydd oavsett diskrimineringsgrund, dels sékerstélla att
lagen 4r sé effektiv och heltackande som mgjligt.

Utskottet uppmérksammar har den aktuella propositionen om aktiva
atgarder mot diskriminering (prop. 2015/16:135) som innebdr att arbetsgivare
och utbildningsanordnare ska arbeta férebyggande och framjande utifran
samtliga diskrimineringsgrunder enligt ett 6vergripande ramverk.

Vidare vdlkomnar utskottet det arbete som foér ndrvarande bedrivs av
Utredningen om battre mojligheter att motverka diskriminering (dir. 2014:10,
2014:79, 2015:129). Utredningen tillsattes i januari 2014 och ska redovisa sitt
uppdrag senast den 16 december 2016. Utredaren har i uppdrag att utreda och
ge forslag som sékerstéller goda forutsattningar for personer som utsatts for
diskriminering att ta till vara sina réattigheter. | det ingar att sikerstilla
effektiva sanktioner mot diskriminering. Vidare har utredaren bl.a. i uppdrag
att analysera tillaimpningen av diskrimineringslagens bestdmmelse om den s.k.
bevisbdrderegeln och ta stéllning till om det finns behov av att dndra denna.
Behovet av att dndra regleringen om skydd mot diskriminering i offentlig
verksamhet ska ocksa dvervigas, liksom om och i sé fall hur diskriminerings-
lagens regler pa det skollagsreglerade omradet bor flyttas till skollagen.

I ssmmanhanget finner utskottet ocksa det vart att namna den Gversyn som
regeringen aviserat i budgetpropositionen for 2016 om hur reglerna om skydd
mot bristande tillganglighet kan stérkas ytterligare.

Utskottet beddmer att det foreslagna ramverket for arbetet med aktiva
atgarder kommer att bidra till att starka arbetet mot diskriminering pa bred
front. Vidare avvaktar utskottet den ovannamnda utredningens forslag och
beredningen av densamma. Utskottet ar med detta sagt inte berett att foresla
ndgot initiativ fran riksdagens sida for att utoka antalet diskriminerings-
grunder, andra sanktionsbestimmelserna eller pd annat vis &ndra
diskrimineringslagen pa satt som foreslas i ett antal motionsyrkanden.

For att diskrimineringslagen ska fa efterstravat genomslag kravs insatser
inom olika delar av samhallet. Lokala aktérer, sdsom antidiskriminerings-
byréer, fyller en viktig funktion nar det géller att uppmarksamma och
synliggora olika former av diskriminering. | budgetpropositionen for 2016
framhaller regeringen behovet av att stirka arbetet mot diskriminering pa
nationell, regional och lokal nivd genom okade resurser till
Diskrimineringsombudsmannen samt till lokala aktorer, t.ex. antidiskri-
mineringsbyrder — en satsning som utskottet valkomnat. Vidare kan utskottet
notera att det i uppdraget till den ovannamnda utredningen ingar att analysera
hur arbetet mot diskriminering pa lokal och regional niva kan organiseras.

Att det ska finnas god kunskap om diskrimineringslagen och férekomsten
av diskriminering i samhallet &r en grundbult om man ska na framgang med
det forebyggande arbetet mot diskriminering. Diskrimineringsombudsmannen
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har i detta sammanhang en central och viktig roll. I myndighetens uppdrag
ligger bl.a. att ge stod och rad till den som ska tillampa diskrimineringslagen.
I den aktuella propositionen om aktiva atgarder konstaterar regeringen att
Diskrimineringsombudsmannen kan behdva genomfora tillfélliga informa-
tions- och uthildningsinsatser i och med de nya reglerna om aktiva atgarder,
och uppger att man fran regeringens sida avser att félja utvecklingen. Mot
bakgrund av det anforda ser utskottet inte behov av ndgot sadant sarskilt
uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen som Liberalerna foresprakar.

Som framgatt ovan pagar ett arbete pa bred front for att starka arbetet mot
alla former av diskriminering. Utskottet ser darmed inget behov av att foresla
nagot initiativ fran riksdagens sida med anledning av aktuella motions-
yrkanden, som darfor avstyrks.

Utvardering av diskrimineringslagen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden.
Jamfor reservationerna 7 (M, C, KD) och 8 (L).

Motionerna

I motion 2015/16:3379 (M, C, KD) av Elisabeth Svantesson m.fl. anfér
partierna att det finns ett behov av att utvardera diskrimineringslagen for att
sakerstilla att de reformer som genomforts pd omradet haft avsedd effekt. De
foreslagna bestimmelserna om aktiva atgarder bor omfattas av den dversynen
(yrkande 3).

Moderaterna yrkar i motion 2015/16:2276 av Elisabeth Svantesson m.fl. att
den sammanhallna diskrimineringslag som infordes 2009 ska utvarderas. Inom
ramen for Gversynen bor bl.a. mojligheten att starka paféljderna for brott mot
diskrimineringslagen utvérderas (yrkande 7).

Liberalerna yrkar i motion 2015/16:3380 av Fredrik Malm m.fl. att det
inom tre &r frén det att kravet pa arlig dokumentation av aktiva atgérder infors
gors en utvardering av effekten for foretag med farre &n 100 anstéllda
(yrkande 1).

Utskottets stéllningstagande

En viktig del i att skapa effektiva atgarder och effektiv lagstiftning generellt
sett ar att folja upp och utvirdera de reformer som gors pa olika omraden. Vad
galler diskrimineringslagen med dess syfte att p& sikt forandra en
samhallsstruktur som bygger pd normer och varderingar kan noteras att det
ligger i sakens natur att det rader svarigheter att mata effekterna. Detta innebar
inte desto mindre att det &r viktigt att f6lja utvecklingen pa omradet och vidta
atgarder for att sakerstélla lagens effektivitet och lagstiftarens intentioner.
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Utskottet noterar att diskrimineringslagens utformning och innehall &r en
aktuell fraga for regeringen. Den nyligen 6verlamnade propositionen om ett
ramverk for aktiva atgarder mot diskriminering ar ett exempel pa detta, liksom
den aviserade &Gversynen av diskrimineringslagens skydd mot bristande
tillgdnglighet. Tillrackliga erfarenheter av den aktuella reformen av arbetet
med aktiva atgérder bor vidare finnas innan en eventuell utvardering av lagen
kan anses motiverad. Utskottet utgdr fran att regeringen noga féljer
utvecklingen pa omradet och ser inte i nulaget ndgra skal till initiativ fran
riksdagen om att diskrimineringslagen bor utvérderas.

Att som Liberalerna foresprakar redan innan den foreslagna lagandringen
om arbetet med aktiva atgarder tratt i kraft sl fast nar en utvardering ska ske
och vad den ska omfatta ar enligt utskottet inte lampligt. Som framgatt ovan
utgar utskottet fran att regeringen kommer att félja utvecklingen pd omradet
och vidta eventuella atgarder darefter.

Mot bakgrund av det anférda avstyrker utskottet motionsyrkandena.

Diskriminering i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden.
Jamfor reservationerna 9 (V) och 10 (KD) samt sérskilt yttrande
(SD).

Motionerna

Vansterpartiet foreslar i motion 2015/16:3367 av Ali Esbati m.fl. att det bor
Overvdgas att infora en separat diskrimineringslag for arbetslivet med
mojlighet till semidispositivitet i vissa delar. Den del av diskrimineringslagen
som ror arbetslivet bor enligt VVansterpartiet samspela med dévrig arbetsrattslig
lagstiftning och de normer och tvistlosningsmekanismer som ar etablerade pa
arbetsmarknaden.

Kristdemokraterna anfor i motion 2015/16:1994 av Désirée Pethrus m.fl.
att kvinnor ar samre matchade till yrken i férhallande till sin utbildning an
man. En forklaringsmodell som Medlingsinstitutet resonerat kring &r att det
kan vara fraga om en jobbdiskriminering genom att arbetsgivaren formodar att
kvinnor ska ha en hagre franvaro och darfor erbjuder arbetsuppgifter dar det
ar lattare att ta in en vikarie vid franvaro. For att framja en arbetsmarknad utan
jobbdiskriminering méaste dessa formodanden motverkas (yrkande 7).

Borje Vestlund m.fl. (S) anfor i motion 2015/16:2206 att det inom EU i dag
finns en acceptabel lagstiftning vad galler diskriminering inom arbetslivet,
med undantag for transpersoner. Sverige bor darfor aktivt verka for att inom
ramen for liggande antidiskrimineringsdirektiv fa till ett skydd &ven for
transpersoner (yrkande 2).
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Margareta Cederfelt (M) anfor i motion 2015/16:2506 att hbt-certifikat kan
tilldelas ett foretag eller en organisation som arbetar strategiskt med
arbetsmiljo- och bemdtandefragor utifran ett hbt-perspektiv. | dag erbjuds
sddan certifiering av Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rattigheter (RFSL), men det vore enligt motiondren
onskvart med fler certifieringsforetag.

I motion 2015/16:2100 foreslar Julia Kronlid (SD) att en utredning ska
tillsattas for att motverka diskriminering pa arbetsmarknaden pa grund av
foréldraledighet och familjebildning (yrkande 3).

David Lang och Mikael Jansson (bada SD) anser i motion 2015/16:3121 att
diskriminering av svenskar pa arbetsmarknaden bor avskaffas; bl.a. bor
systemet med instegsjobb for nyanldnda tas bort (yrkande 1). Motionarerna
yrkar vidare att regeringen ska utreda pa vilka Gvriga satt som svenskar
diskrimineras som en foljd av integrationspolitiken och dérefter avskaffa dessa
delar (yrkande 2).

Stefan Nilsson m.fl. (MP) anfér i motion 2015/16:2178 att det behdvs
lagstiftning mot diskriminering av arbetstagare som ger omsorg till anhériga.

Utskottets stallningstagande

Forhéllandena i arbetslivet paverkar manniskors hela livssituation, och det ar
darfor viktigt att framja ett langsiktigt hallbart arbetsliv dar manniskor som
kan arbeta far mojlighet att gora det efter sina egna forutsattningar. Manniskor
ska kunna vistas i en god arbetsmiljé med arbetsvillkor som méjliggor detta.
For att sdkra en god arbetsmiljo &r det centralt att det gors forebyggande
insatser mot diskriminering och krankningar.

For att gynna jamstalldheten och jamlikheten och motverka diskriminering
&r det viktigt med en arbetsmarknad som framjar allas lika réttigheter och
skapar goda forutsattningar for deltagande i arbetslivet. En angelagen fraga i
detta sammanhang &r att regelverket understdder mojligheten att kombinera
arbetslivet med familjebildning respektive med omsorg om anhériga. Vikten
av ett langsiktigt arbete med kunskaps- och medvetandehdjande insatser i
kampen mot olika former av intolerans bor ocksa betonas. En arbetsmiljo som
framjar allas lika mojligheter skapar en grund for Okad kreativitet och
innovation. Det ar nagot som samhallet i stort kan dra nytta av och som &r av
stor betydelse for den enskilde.

Fragorna om diskriminering har stark koppling till det arbete och de olika
insatser som gors pa jamstalldhetsomradet. | detta ssmmanhang vill utskottet
lyfta fram Jamstalldhetsutredningens betankande Mal och myndighet — en
effektiv styrning av jamstalldhetspolitiken (SOU 2015:86) som 6verldmnades
till regeringen i september 2015 och for nérvarande bereds inom
Regeringskansliet. | betankandet berdrs saval fragan om att kvinnor och méan
ska ha samma mdjligheter i fraga om tillgdng till arbete och samma
mojligheter och villkor i fraga om anstallning, 16n och andra arbetsvillkor, som
exempelvis m&jligheten att utvecklas i arbetet som fragan om lika majligheter
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att kombinera betalt arbete med privat- och familjeliv. Regeringen har aviserat
att den med utgangspunkt i bland annat denna utrednings forslag kommer att
aterkomma till riksdagen med en redogdrelse for hur styrningen av
jamstalldhetspolitiken ska stérkas. Utskottet ser fram emot att ta del av och
bereda denna skrivelse.

Utskottet vill i sammanhanget dven framhalla det nyligen foreslagna
ramverket for arbetet med aktiva atgarder som en betydelsefull atgard i arbetet
med att synliggdra och undanréja begransande kdnsnormer inom arbetslivet.

Utskottet vill vidare lyfta fram och betona vikten av de olika insatser som
gors utifran den nationella strategin for lika rattigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck (2013/4750/A/DISK) som
antogs i januari 2014. Det arbete som bedrivs, bl.a. av de olika strategiska
myndigheter som identifierats i strategin, &r mycket angeléget. Regeringen har
aviserat att en uppfoljning av strategin kommer att goras under 2017. Utskottet
foljer med intresse regeringens fortsatta arbete pa omradet och ser fram emot
att ta del av resultatet av uppféljningen.

Den aktuella strategin fokuserar pa Sverige, men aven internationellt har
atgarder vidtagits for att framja lika réttigheter och méjligheter. Som exempel
kan namnas att Sverige pd EU-niva deltar aktivt i forhandlingsarbetet med
forslaget till ett nytt antidiskrimineringsdirektiv. Utskottet forutsatter att
regeringen inom EU och i andra internationella forum kommer att fortsétta
arbeta aktivt for att utoka skyddet mot all form av diskriminering.

Den radande utformningen av diskrimineringslagen ger en tydlig signal om
att diskriminering &r oacceptabelt oavsett diskrimineringsgrund och
samhallsomrade. Ett av skalen till att sl ihop lagarna om diskriminering och
de tidigare ombudsmannen var att dstadkomma ett sammanhallet arbete kring
manniskors hela livssituation och alla diskrimineringsgrunder. Utskottet
bedémer inte att det i nulaget finns skal att ata utreda frdgan om en separat
diskrimineringslag for arbetslivet.

Utskottet vill betona att Sverige ska vara ett tolerant och humant samhélle
som préglas av respekt for individens manskliga fri- och rattigheter. Det finns
behov av att ytterligare intensifiera arbetet for att forebygga framlings-
fientlighet och rasism. Arbetsmarknadsatgarder, t.ex. olika former av
subventionerade anstéllningar, utgér frdn den faktiska situationen pa
arbetsmarknaden dar vissa grupper ar i behov av specifikt stdd. Nyanlanda ar
en sadan grupp. Utskottet delar inte den uppfattning och de forslag till dtgarder
som Sverigedemokraterna framfor i motion 2015/16:3121.

Som framgatt ovan bedriver regeringen ett aktivt arbete for att forebygga
diskriminering i alla dess former. Det nya ramverket for arbetet med aktiva
atgarder kommer att innebara ett effektivare medel i arbetet med att férebygga
diskriminering och uppna lika rattigheter och majligheter i arbetslivet.
Utskottet vill ocksd avvakta beredningen av Jamstalldhetsutredningens
betankande. Den typ av atgarder och insatser som foreslas i aktuella motioner
ger darfor inte skal till ndgot initiativ fran riksdagens sida. Motionsyrkandena
avstyrks.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Diskriminering pa grund av alder

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden.
Jamfor reservation 11 (L).

Motionerna

Liberalerna anfor i motion 2015/16:1480 av Jan Bjérklund m.fl. att det finns
ett behov av att géra en djupare analys av de anmalningar om alders-
diskriminering som har gjorts till Diskrimineringsombudsmannen i syfte att
atgarda orsakerna till att manniskor upplevt sig diskriminerade pé& grund av sin
alder (yrkande 1).

I motion 2015/16:2589 av Cecilia Widegren m.fl. anfér Moderaterna att
man bor kartligga hur kommuner, landsting och regioner arbetar mot
aldersdiskriminering i de egna verksamheterna (yrkande 3).

Hans Rothenberg m.fl. (M) yrkar i motion 2015/16:1582 att regeringen bor
utarbeta en plan mot aldersdiskriminering i arbetslivet (yrkande 1). Planen bor
inbegripa saval stimulanser for att rekrytera mogen personal som
konsekvenser av att missgynna personer pa grund av alder.

I motion 2015/16:1673 yrkar Finn Bengtsson (M) att regeringen skyndsamt
bor folja upp diskrimineringslagens tillampning vad galler alders-
diskriminering och utvérdera om lagéndringen for att béttre motverka
aldersdiskriminering har haft avsedd effekt.

Utskottets stallningstagande

Skyddet mot aldersdiskriminering ar enligt utskottet ett uttryck for ett samhalle
som vérnar alla manniskors lika varde och som ger alla méjlighet att utvecklas
utifrdn sina individuella egenskaper, forutsattningar och formaga. Déarigenom
beméts den enskilde utifran sina sarskilda forutsattningar och behov och inte
utifrdn sin alder. Diskrimineringsgrunden alder infordes i samband med den
nya diskrimineringslagens tillkomst, dvs. i januari 2009. Detta var en
valkommen utvidgning av diskrimineringslagen. Skyddet mot aldersdiskrimi-
nering forstarktes sedan den 1 januari 2013 genom att skyddet kom att omfatta
fler samhallsomréaden.

Utskottet konstaterar att arbete for att sékerstalla diskrimineringslagens
effektivitet pagar kontinuerligt. Diskrimineringsombudsmannen har en
nyckelroll i detta sammanhang. En central uppgift fér myndigheten &r dess
tillsynsansvar, dar de har méjlighet att gora enskilda strategiska tillsyns-
insatser. Den samverkan som Diskrimineringsombudsmannen har med olika
nyckelaktérer bor ocksa betonas som en viktig del i arbetet med att sakerstalla
lagens effektivitet. Under 2015 mynnade myndighetens dialog med ett antal
fackforbund bl.a. ut i ett rattsligt seminarium pa temat aldersdiskriminering i
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arbetslivet. Utifrdn bl.a. diskrimineringsgrunden alder har Diskriminerings-
ombudsmannen &ven haft dialogmdten med det civila samhallet. Dialog-
motena  syftar  till  Omsesidigt  kunskaps- och  erfarenhetsutbyte.
I Diskrimineringsombudsmannens strategiska planering for aren framadver ar
alder ett tema som har en viktig plats.

I sammanhanget finner utskottet aven skl att lyfta fram ett rattsfall fran
Arbetsdomstolen som Diskrimineringsombudsmannen uppmérksammar och
kommenterar i sin &rsredovisning. Rattsfall AD 2015 nr 51 som meddelades i
september 2015 visar att diskrimineringsforbudet galler aven efter 67 ars alder
vid visstidsanstallningar och att det &r individens forutséttningar och inte en
schablonméssig bedémning som ska avgéra om en person &r lamplig i
samband med rekryteringar. Enligt Diskrimineringsombudsmannen véntas
domen fa stora konsekvenser for aldres mojligheter att arbeta langre i en annan
form &n tillsvidareanstéllningar.

Aterigen anser utskottet att det finns anledning att lyfta fram och betona
betydelsen av den aktuella propositionen om aktiva atgarder (prop.
2015/16:135). Det dr mycket valkommet att skyldigheten att vidta aktiva
atgarder for arbetsgivare och utbildningsanordnare nu féreslas omfatta dven
diskrimineringsgrunden alder. Detta skapar enligt utskottet klart forbattrade
mojligheter att fa till stdnd en attitydforandring i samhallet, t.ex. mot
arbetstagare i olika aldersgrupper.

Utskottet utgar fran att Diskrimineringsombudsmannen bedriver ett aktivt
arbete utifran de olika diskrimineringsgrunderna och att regeringen noga foljer
utvecklingen pa omradet, och anser inte att det finns skal till ndgot initiativ
fran riksdagens sida med anledning av de aktuella motionsyrkandena, som
dérmed avstyrks.



Reservationer

1. Ett 6vergripande ramverk for aktiva atgarder i syfte att
framja lika rattigheter och méjligheter, punkt 1 (M, C, KD)

av Elisabeth Svantesson (M), Katarina Brannstrém (M), Niklas
Wykman (M), Annika Qarlsson (C), Christian Holm Barenfeld (M) och
Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i diskrimineringslagen
(2008:567) samt staller sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen proposition 2015/16:135, bifaller delvis motion
2015/16:3379 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, KD) yrkandena 1 och 2
samt
avslar motionerna
2015/16:2169 av Emilia Toyra m.fl. (S),

2015/16:2786 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) yrkande 1 och
2015/16:3388 av Paula Bieler och Sven-Olof Séllstrom (bada SD) yrkandena
1-3.

Stallningstagande

Vi delar naturligtvis utskottets uppfattning att diskrimineringslagen har en
viktig roll for det aktiva arbetet med att forebygga diskriminering.
Alliansregeringen genomférde omfattande forandringar pa diskriminerings-
omradet for att effektivisera och skarpa arbetet mot diskriminering. En ny och
sammanhallen diskrimineringslag ersatte sju diskrimineringslagar, tva nya
diskrimineringsgrunder infordes och en ny paféljd, diskrimineringsersattning,
infordes. Samtidigt bildade alliansregeringen Diskrimineringsombudsmannen
genom en sammanslagning av flera myndigheter. Alliansregeringen tillsatte
ocksa den utredning som ligger till grund for regeringens proposition.

Vi vélkomnar att aktiva atgarder ska omfatta samtliga diskriminerings-
grunder for arbetsgivare och utbildningsanordnare. Daremot delar vi inte
utskottets bedomning vad galler det foreslagna kravet pa arlig skriftlig
dokumentation av arbetet med aktiva atgarder och den administrativa borda
och de kostnader denna kan antas medfora for berérda aktérer. Det ar viktigt
att de nya bestammelser som inférs star i proportion till de vinster som kan
uppnas, eftersom det innebar en dkad administrativ borda for arbetsgivarna
med hoga krav pé arbetsgivarnas kunskaper om respektive diskriminerings-
grunds sarskilda forutsattningar. |1 de mindre féretag som regeringen vill
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inkludera finns ocksa risken att enskilda individers integritet kranks nar de
framtrader i arbetsplatsens redovisning. Som flera remissinstanser har
papekat, bland annat Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvérdering (IFAU), har utredningen som legat till grund fér propositionen inte
kunnat visa att de forvantade effekterna av forslagen ar sa pass stora att de
uppvager de kostnader som de forvantas medfora. Kravet pa dokumentation
av arbetet med aktiva atgarder bor darfor, liksom vad géller kravet pa
handlingsplaner i dag, vara uppfyllt vart tredje ar och inte arligen.

Vi instdmmer inte heller i utskottets och regeringens uppfattning att arbetet
med lonekartlaggning ska ske varje ar utan anser att dagens krav pd
I6nekartlaggning vart tredje ar ar rimligt och val avvagt. Bland annat det
faktum att I6neskillnaderna minskat kontinuerligt under senare ar trots att
I6nekartlaggningar gjorts vart tredje ar visar att det & manga andra faktorer &n
I6nekartlaggningarna som paverkar utvecklingen. Vi anser inte heller att det
ar motiverat att utvidga kretsen av arbetsgivare som omfattas av kravet pa
skriftlig dokumentation vid I6nekartlaggningen.

Mot denna bakgrund anser vi att regeringen snarast bor aterkomma med ett
nytt forslag om d&ndringar i diskrimineringslagen som innebédr dels att
I6nekartlaggningar ska géras vart tredje &r, dels att dokumentationskravet for
aktiva atgarder, inklusive Iénekartlaggningar, ska vara uppfyllt vart tredje &r
och galla arbetsgivare med 25 eller fler anstéllda.

2. Ett 6vergripande ramverk for aktiva atgarder i syfte att
framja lika rattigheter och méjligheter, punkt 1 (SD)

av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i diskrimineringslagen
(2008:567) samt staller sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen proposition 2015/16:135 och motion
2015/16:3388 av Paula Bieler och Sven-Olof Séllstrém (bada SD) yrkandena
1 och 3,
bifaller delvis motion
2015/16:3388 av Paula Bieler och Sven-Olof Sallstrom (bada SD) yrkande 2
och
avslar motionerna
2015/16:2169 av Emilia Toyra m.fl. (S),

2015/16:2786 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) yrkande 1 och
2015/16:3379 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, KD) yrkandena 1 och 2.
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Stallningstagande

Sverigedemokraterna védlkomnar i stort att diskrimineringslagstiftningen
regelbundet ses 6ver och ambitionen att arbetet mot olika former av
diskriminering fortgar. Partiet har vid ett antal tillfallen och i olika format lyft
fram behovet av att bredda och utveckla de diskrimineringsgrunder som
omfattas av lagstiftning sdval som insatser. | samtliga fall har vi tydligt utgtt
fran att atgarder mot diskriminering aldrig far vidtas i form av ny
diskriminering, varfér vi motsatt oss alla former av kvotering. Nar det géller
arbetet for jamstalldhet pa arbetsmarknaden har vi samtidigt varit med och
sékerstallt riksdagens tillkdnnagivande om att l6nekartlaggningar bor goras
arligen i stallet for, som i dag, vart tredje &r. Mot bakgrund av detta valkomnar
vi att detta nu foreslas bli verklighet.

Samtidigt noterar Sverigedemokraterna att regeringens forslag till stor del
ar utformat sa att aktiva atgarder, mot diskriminering i allmanhet och olika
I6nebildningar mellan konen specifikt, forvantas vara nédvandiga generellt da
det stalls krav pa deras inforande, uppfoljning och dokumentering. For oss &r
detta en tydlig forskjutning frdn de tidigare kraven pd kartlaggningar av
situationen och handlingsplaner som forvisso uppdateras regelbundet till en
situation dar det dagliga arbetet i olika féretag paverkas och den administrativa
bérdan okar pa ett avsevart satt. Vi vill ocksd poangtera risken, och det
orimliga i, att fokus kan flyttas fran faktiska atgarder till administrativt arbete
da vitesforelaggande kopplas till bristande dokumentation och pa férhand
faststallda krav pad atgardstyper snarare an identifiering av problem och
losandet av dessa.

Slutligen vill vi patala att Sverigedemokraterna vid ett flertal tillfallen varit
tydliga med stdndpunkten att det inte nodvandigtvis ar problematiskt att
kvinnor och mén gor olika livs- och yrkesval, forutsatt att det ar fria val och
att det finns utrymme for enskilda att bryta mot normen. Det &r enligt oss inte
fordelningen av man respektive kvinnor inom olika delar av arbetsmarknaden
som bor std i fokus, utan huruvida det finns goda och verkliga mojligheter for
varje individ att soka sin plats pa arbetsmarknaden. Villkor i arbetslivet ska
inte paverkas av personers kon, vare sig det sker genom direkt diskriminering
eller genom att likvérdiga arbeten men i kvinno- respektive mansdominerade
branscher vérderas och behandlas olika. Darmed ser vi inte heller det som
nddvandigt, eller ens efterstravansvart, att fraimja en jamn konsfordelning.
I stéllet bor tydligt fokus pa att motarbeta faktisk och faststalld diskriminering
sékras.

Mot denna bakgrund anser vi att regeringen snarast bor aterkomma med
forslag om andringar i diskrimineringslagen som innebér att kravet pa lopande
dokumentation ersatts med aterinforda krav pd handlingsplaner, att sidana
handlingsplaner ska upprattas pa férekommen anledning, dock minst vart
tredje ar, att endast arbetsgivare med 25 eller fler anstéllda &r skyldiga att
uppratta sddana handlingsplaner samt att kravet pa arbetsgivare att framja en
jamn konsfordelning tas bort.
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3. Ytterligare forslag om diskrimineringslagen m.m., punkt 2
(SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2916 av Paula Bieler (SD) och
avslar motionerna
2015/16:332 av Catharina Brakenhielm (S),
2015/16:377 av Hakan Svenneling m.fl. (V) yrkande 15,
2015/16:2038 av Sven-Olof Séllstrom (SD) yrkandena 1 och 2,
2015/16:2327 av Pia Hallstrom (M),
2015/16:2611 av Finn Bengtsson och Barbro Westerholm (M, FP),
2015/16:2637 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,
2015/16:3245 av Johanna Jénsson m.fl. (C) yrkande 7 och
2015/16:3380 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 2.

Stallningstagande

I ett antal uppméarksammade drenden har personer fatt erséttning for att de med
hanvisning till sin religion végrat att skaka hand med personer av motsatt kon.
Gemensamt for arendena ar att den positiva rétten att agera i enlighet med sin
religion har stéllts hogre an den negativa rattigheten att slippa utséttas for
diskriminerande behandling till féljd av konstillhérighet.

Oavsett vilken diskrimineringsgrund som anges bor negativ ratt alltid ga
fore positiv. Den oinskrankta ratten att behandlas lika oavsett grupptillhdrighet
ska galla. Daremot kan och bér manniskors agerande leda till reaktioner och
att bemotandet péverkas. Att dagens diskrimineringslag tolkas pé sa satt att
personers agerande kan urséktas med identifiering med en utsatt grupp &r en
allvarlig brist. Lagen kan och bor skydda ratten att vara den du &r, men inte att
agera utan konsekvenser. An mer allvarligt blir det nar agerandet i sig &r
diskriminerande.

Vi anser, med anledning av vad vi har anfort, att regeringen bor ta initiativ
for att i diskrimineringslagen fortydliga ratten att behandlas lika oavsett
grupptillnérighet men inte oavsett agerande.



RESERVATIONER

4. Ytterligare forslag om diskrimineringslagen m.m., punkt 2
(©)

av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2015/16:3245 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkande 7 och
avslar motionerna
2015/16:332 av Catharina Brakenhielm (S),
2015/16:377 av Hakan Svenneling m.fl. (V) yrkande 15,
2015/16:2038 av Sven-Olof Séllstrom (SD) yrkandena 1 och 2,
2015/16:2327 av Pia Hallstrom (M),
2015/16:2611 av Finn Bengtsson och Barbro Westerholm (M, FP),
2015/16:2637 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,
2015/16:2916 av Paula Bieler (SD) och
2015/16:3380 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 2.

Stallningstagande

Diskriminering utgor ett allvarligt problem i dagens Sverige. For att forebygga
diskriminering och sékerstélla goda forutsattningar for personer som utsétts
for diskriminering att ta till vara sina rattigheter &r det viktigt att de ratta
verktygen finns pa plats. Ett effektivt sanktionssystem spelar en nyckelroll i
detta sammanhang. Jag anser att regeringen bor se dver dels mojligheten att
forlanga preskriptionstiden for brott mot diskrimineringslagen, dels sanktions-
mojligheterna for diskrimineringsérenden.

5. Ytterligare forslag om diskrimineringslagen m.m., punkt 2
V)

av Jenny Bengtsson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:377 av Hakan Svenneling m.fl. (V) yrkande 15 och
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avslar motionerna

2015/16:332 av Catharina Brakenhielm (S),

2015/16:2038 av Sven-Olof Séllstrom (SD) yrkandena 1 och 2,
2015/16:2327 av Pia Hallstrom (M),

2015/16:2611 av Finn Bengtsson och Barbro Westerholm (M, FP),
2015/16:2637 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,

2015/16:2916 av Paula Bieler (SD),

2015/16:3245 av Johanna Jénsson m.fl. (C) yrkande 7 och
2015/16:3380 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 2.

Stallningstagande

Mangfald &r en viktig faktor for tillvaxt. Mangfald ger dynamik, lockar till sig
manniskor och 6kar mdjligheterna for en kreativitet som kan resultera i en
storre bredd inom kultur- och néringsliv.

Diskriminering ar ett stort samhéllsproblem som hindrar méanniskor fran att
bli delaktiga fullt ut i samhéallet. Intolerans och diskriminering maste
bek&mpas Over hela Sverige. Véansterpartiet anser att det bor finnas minst en
diskrimineringsbyra i varje lan med de befogenheter och den juridiska
kompetens som krévs for att kunna driva diskrimineringsfall. Regeringen bor
stodja utvecklingen av minst en sddan diskrimineringsbyra per lan.

6. Ytterligare forslag om diskrimineringslagen m.m., punkt 2
(L)

av Fredrik Malm (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:3380 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 2 och
avslar motionerna
2015/16:332 av Catharina Brakenhielm (S),
2015/16:377 av Hakan Svenneling m.fl. (V) yrkande 15,
2015/16:2038 av Sven-Olof Séllstrom (SD) yrkandena 1 och 2,
2015/16:2327 av Pia Hallstrom (M),
2015/16:2611 av Finn Bengtsson och Barbro Westerholm (M, FP),
2015/16:2637 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2,
2015/16:2916 av Paula Bieler (SD) och
2015/16:3245 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkande 7.
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Stallningstagande

| proposition 2015/16:135 foreslas att arbetsgivare med 25 eller fler anstéllda
arligen ska dokumentera sina insatser nar det galler aktiva atgarder.
Liberalerna anser att arbetet med aktiva atgarder ar sa pass viktigt att forslaget
bor inféras men inser samtidigt att administrationen och darmed kostnaden for
foretag kan komma att oka. For stora arbetsgivare med sarskilda HR-
avdelningar eller personalfunktioner torde dokumentationskravet kunna
inforlivas i den ldpande verksamheten utan alltfor stora merkostnader. Saken
kan stalla sig annorlunda fér de mindre och medelstora arbetsgivarna.

Som ett stdd for detta arbete anser jag att regeringen bor ge Diskrimi-
neringsombudsmannen i uppdrag att gora det lattare for arbetsgivare och
utbildningsanordnare att dokumentera arbetet med aktiva atgarder. Det kan
handla om att Diskrimineringsombudsmannen bor utarbeta mallar, checklistor
och andra former av dokument som kan forenkla for arbetsgivare och
utbildningsanordnare, sarskilt pd mindre och medelstora arbetsplatser.

7. Utvardering av diskrimineringslagen, punkt 3 (M, C, KD)

av Elisabeth Svantesson (M), Katarina Bréannstrom (M), Niklas
Wykman (M), Annika Qarlsson (C), Christian Holm Barenfeld (M) och
Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:3379 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, KD) yrkande 3 och
avslar motionerna
2015/16:2276 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M) yrkande 7 och
2015/16:3380 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 1.

Stallningstagande

Alliansregeringen genomférde omfattande forandringar pa diskriminerings-
omradet for att effektivisera och skérpa arbetet mot diskriminering. Den nya
och sammanhallna diskrimineringslag som tradde i kraft den 1 januari 2009
ersatte sju diskrimineringslagar. | det sammanhanget infordes dven tva nya
diskrimineringsgrunder. Samtidigt bildades Diskrimineringsombudsmannen
genom en sammanslagning av flera myndigheter, och en ny paféljd,
diskrimineringsersattning, infordes da det maste kosta att diskriminera.

Det finns enligt var mening ett behov av att utvardera diskrimineringslagen
for att sakerstilla att de reformer som har genomférts pd omradet har haft
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avsedd effekt. | den 6versynen bor aven det nya ramverket for aktiva atgarder
omfattas.

Mot denna bakgrund anser vi att regeringen bor lata utvérdera
diskrimineringslagen.

8. Utvardering av diskrimineringslagen, punkt 3 (L)
av Fredrik Malm (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:3380 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 1 och
avslar motionerna
2015/16:2276 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M) yrkande 7 och
2015/16:3379 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, KD) yrkande 3.

Stallningstagande

I proposition 2015/16:135 foreslas att arbetsgivare med 25 eller fler anstallda
arligen ska dokumentera sina insatser nar det galler aktiva &tgarder.
Liberalerna anser att arbetet med aktiva atgarder ar s& pass viktigt att forslaget
bor inféras men inser samtidigt att administrationen och darmed kostnaden for
foretag kan komma att Oka. FOr stora arbetsgivare med sarskilda HR-
avdelningar eller personalfunktioner torde dokumentationskravet kunna
inforlivas i den I6pande verksamheten utan alltfor stora merkostnader. Saken
kan stélla sig annorlunda fér de mindre och medelstora arbetsgivarna. Det &r
angelaget att effekterna av det nya ramverket for aktiva atgarder utvarderas ur
detta perspektiv.

Mot denna bakgrund anser jag att regeringen inom tre &r bor utvardera
effekten av kravet pa arlig dokumentation av aktiva atgarder nar det galler
foretag med farre &n 100 anstéllda.

9. Diskriminering i arbetslivet, punkt 4 (V)
av Jenny Bengtsson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2015/16:3367 av Ali Esbati m.fl. (V) och
avslar motionerna
2015/16:1994 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 7,
2015/16:2100 av Julia Kronlid (SD) yrkande 3,
2015/16:2178 av Stefan Nilsson m.fl. (MP),
2015/16:2206 av Borje Vestlund m.fl. (S) yrkande 2,
2015/16:2506 av Margareta Cederfelt (M) och
2015/16:3121 av David Lang och Mikael Jansson (béda SD) yrkandena 1 och
2.

Stallningstagande

Aktiva atgarder for att systematiskt uppticka och undanréja diskriminerande
faktorer &r avgdérande for att nd malet om ett samhalle praglat av delaktighet
och likaberéttigande for alla individer och grupper. Véansterpartiet valkomnar
regeringens proposition om ett dvergripande ramverk for arbetet med aktiva
atgarder, men anser att frigan om hur man motverkar diskriminering inom
arbetslivet bor ses dver i sin helhet. Inriktningen bor enligt Vansterpartiets
mening vara att samla den del av diskrimineringslagen som ror arbetslivet i en
separat lag.

Huvudansvaret for antidiskrimineringsarbetet i arbetslivet bérs av parterna.
En separat lagstiftning skulle tydliggora att diskriminering &r en arbetsréttslig
fraga som lika sjalvklart som annan lagstiftning som ror arbetslivet ska
hanteras inom ramen for parternas ordning for samarbete och konfliktlosning.
Genom att gora reglerna semidispositiva skulle det bli &n tydligare att det &r
parterna och inte staten som har huvudansvaret for antidiskrimineringsarbetet
i arbetslivet. Den svenska modellens styrkor skulle darigenom komma till
uttryck &ven i detta sammanhang.

Med det som anforts ovan anser jag att regeringen bor tillsatta en utredning
med uppdrag att ta fram forslag pd en separat lag om diskriminering i
arbetslivet med majlighet till semidispositivitet vad galler aktiva atgarder.

10. Diskriminering i arbetslivet, punkt 4 (KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
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2015/16:1994 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 7 och

avslar motionerna

2015/16:2100 av Julia Kronlid (SD) yrkande 3,

2015/16:2178 av Stefan Nilsson m.fl. (MP),

2015/16:2206 av Borje Vestlund m.fl. (S) yrkande 2,

2015/16:2506 av Margareta Cederfelt (M),

2015/16:3121 av David Lang och Mikael Jansson (béda SD) yrkandena 1 och
2 samt

2015/16:3367 av Ali Esbati m.fl. (V).

Stallningstagande

Végen till ett jamstallt samhalle ar fortfarande Iang. Inkomsterna fordelar sig
olika mellan mén och kvinnor, och skillnaderna tycks ¢ka ju langre tid man
har arbetat. Kristdemokraterna ser med oro pa denna utveckling.
Medlingsinstitutet finner flera tdnkbara forklaringar till varfor kvinnor &r
samre matchade till yrken i forhallande till sin utbildning & man. En
forklaring som tas upp &r att det skulle bero pa kvinnors preferenser, att de
foredrar nérbeldgna och mer flexibla arbeten, vilket begrénsar urvalet av jobb.
En annan tdnkbarhet som lyfts fram &r att kvinnor i hogre utstréckning &n mén
&r bendgna att ta ett arbete med lagre kvalifikationskrav om alternativet ar
arbetslgshet.

Vid sidan av dessa tva forklaringsmodeller resonerar Medlingsinstitutet
kring jobbdiskriminering dar arbetsgivaren formodar att kvinnor ska ha en
hogre franvaro an man och darfor erbjuder kvinnor arbetsuppgifter for vilka
det ar lattare att ta in en vikarie vid frAnvaro. Den typen av jobb innebar
vanligtvis en lagre 16n. For att framja en arbetsmarknad utan
jobbdiskriminering anser Kristdemokraterna att dessa formodanden méste
motverkas med emfas.

Jag anser att regeringen bor vidta Aatgarder for att motverka
jobbdiskriminering i enlighet med vad jag anfort ovan.

11. Diskriminering pa grund av alder, punkt 5 (L)
av Fredrik Malm (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:1480 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) yrkande 1 och
avslar motionerna
2015/16:1582 av Hans Rothenberg m.fl. (M) yrkande 1,
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2015/16:1673 av Finn Bengtsson (M) och
2015/16:2589 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkande 3.

Stallningstagande

Vi maste sla hal pd myter om aldre manniskor som inte har ndgon grund i
modern forskning, t.ex. att aldre inte kan ldra nagot nytt, att de inte vill ha
négot att gora med modern teknologi, att de tar jobb fran yngre, att
forebyggande atgarder och rehabilitering &r meningslésa nar det galler dldre
och att dldre personer &r en borda for samhallet. Data finns som tyder pa att
aldre personer ofta har mer kunskaper och erfarenheter, ar mer pélitliga, inte
har hégre franvaro och mer sillan drabbas av olyckor an yngre. Livserfarenhet
har visat sig vara viktigt vid beslutsfattande. Den negativa synen pa aldre ar
att beteckna som alderism — férdomar mot och nedvérdering av aldre. Den
maste vi f& bukt med.

Alderismens konsekvenser &r diskriminering av aldre i olika avseenden.
Liberalerna kan konstatera att manga av de anmalningar som
Diskrimineringsombudsmannen mottagit om aldersdiskriminering galler
arbetslivet, men att de ocksé galler utbildningsomrédet, hilso- och sjukvérden
och socialtjansten. Myndigheten har inte gjort ndgon djupare analys av
anmaélningarna sedan den breddade lagen infordes 2013. Liberalerna anser att
en genomgang av anmalningarna behover géras med syfte att atgérda
orsakerna till att manniskor upplevt sig diskriminerade pa grund av sin &lder.

Jag anser att regeringen, i enlighet med vad jag anfort ovan, bér vidta
atgarder mot alderism och aldersdiskriminering.
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Sarskilt yttrande

Diskriminering i arbetslivet, punkt 4 (SD)

Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD) anfor:

I motion 2015/16:3121 av David Lang och Mikael Jansson (bada SD) foreslar
motionarerna dels att diskrimineringen av svenskar pa arbetsmarknaden ska
avskaffas, bl.a. genom att systemet med instegsjobb tas bort (yrkande 1), dels
att regeringen bor utreda pa vilka 6vriga satt svenskar i dag diskrimineras av
integrationspolitiken och darefter avskaffa dessa delar (yrkande 2). Vi star
bakom det som anférs i motionen, men har valt att inte reservera oss till forman
for den da vi anser att forslagen bor behandlas i samband med att férslag om
integrationsatgarder behandlas. Vi har tidigare reserverat oss till forman for
liknande forslag, t ex i integrationsbetankandet 2015/16:AU6 res 2. Vi kan
konstatera att den rddande integrationspolitiken i stora delar har som féljd att
svenskar som grupp diskrimineras och kommer att aterkomma till dessa fragor
i andra sammanhang.
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BILAGA 1

Forteckning 6ver behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2015/16:135 Ett 6vergripande ramverk for aktiva
atgarder i syfte att framja lika rattigheter och maojligheter:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i diskrimineringslagen
(2008:567).

Foljdmotionerna

2015/16:3367 av Ali Esbati m.fl. (V):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillstta en utredning med uppdrag att ta fram forslag pé en separat lagstiftning
om diskriminering i arbetslivet med mojlighet till semidispositivitet nér det
galler aktiva atgarder och tillkannager detta for regeringen.

2015/16:3379 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M, C, KD):

1. Riksdagen beslutar att anta regeringens lagforslag om dokumentation
(3 kap. 13 8), med den andringen att dokumentation av aktiva atgarder
ska goras vart tredje ar.

2. Riksdagen beslutar att anta regeringens lagforslag om
lonekartlaggning (3 kap. 8 och 14 8§), med den &ndringen att
l6nekartldggning och dokumentation fortfarande ska géras vart tredje
ar samt att kravet p& dokumentation endast ska galla arbetsgivare som
sysselsétter 25 eller fler arbetstagare.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
diskrimineringslagen bor utvarderas, och riksdagen tillkdnnager detta
for regeringen.

2015/16:3380 av Fredrik Malm m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det inom
tre ar bor goras en utvardering av effekten av kravet pa arlig
dokumentation av aktiva atgarder for foretag med mindre &n 100
anstallda, och riksdagen tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannen bér fa i uppdrag att gora det enklare
for arbetsgivare och utbildningsanordnare att dokumentera arbete med
aktiva atgarder och tillkannager detta for regeringen.
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2015/16:3388 av Paula Bieler och Sven-Olof Sallstrém (bada SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med ett forslag dar den ordning med
I6pande dokumentation som foreslas i propositionen ersétts med
nuvarande I6sning med krav pa handlingsplaner och tillkannager detta
for regeringen.

2. Riksdagen beslutar att anta regeringens forslag till lag om &ndring i
diskrimineringslagen (2008:567) med den dndringen att 3 kap. 14 §
utgar samt darutéver de andringar som framgar av bilaga 1 i motionen.

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med ett forslag dar kravet pa att framja en
jamn konsfordelning slopas, och riksdagen tillkdnnager detta for
regeringen.

Motioner fran allmanna motionstiden 2015/16

2015/16:332 av Catharina Brakenhielm (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en skérpning av
diskrimineringslagen sé& att otillganglighet klassas som diskriminering och
tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:377 av Hakan Svenneling m.fl. (V):

15.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor  stodja  utvecklingen av. minst en
antidiskrimineringsbyrd i varje lan med de befogenheter och den
juridiska kompetens som kravs for att kunna driva diskrimineringsfall
och tillkannager detta for regeringen.

2015/16:1480 av Jan Bjorklund m.fl. (FP):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om &tgérder
mot alderism och aldersdiskriminering och tillkdnnager detta for
regeringen.

2015/16:1582 av Hans Rothenberg m.fl. (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor utarbeta en plan mot &ldersdiskriminering i arbetslivet,
inbegripet sdvél stimulanser for att rekrytera mogen personal som
konsekvenser for att missgynna arbetssékande pa grund av élder, och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2015/16:1673 av Finn Bengtsson (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om
aldersdiskriminering och tillkannager detta for regeringen.

2015/16:1994 av Désirée Pethrus m.fl. (KD):

7. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
motverka jobbdiskriminering och tillk&nnager detta for regeringen.

2015/16:2038 av Sven-Olof Sallstrom (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheterna att infora politisk dskadning som diskrimineringsgrund
i diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
méjligheterna att lata Diskrimineringsombudsmannen inférliva
politisk &skadning som diskrimineringsgrund i myndighetens uppdrag
och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2100 av Julia Kronlid (SD):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
hur man pa basta satt motverkar all form av diskriminering pé
arbetsmarknaden pa grund av foraldraledighet och familjebildning, och
riksdagen tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2169 av Emilia Toyra m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
I6nekartlaggning och jamstalldhetsplaner ska goras arligen av arbetsgivare
med fler an tio anstéllda och tillkannager detta for regeringen.

2015/16:2178 av Stefan Nilsson m.fl. (MP):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdérs i motionen om behovet av
lagstiftning mot diskriminering av arbetstagare som ger omsorg till anhdriga,
och riksdagen tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2206 av Borje Vestlund m.fl. (S):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en
forandring av regelverket for diskriminering pd EU-nivd och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2015/16:2276 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M):

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
utvéardering av diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for
regeringen.

2015/16:2327 av Pia Hallstrom (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att anvéndning av
ledarhund utan begransningar bor tillampas och tillkannager detta for
regeringen.

2015/16:2506 av Margareta Cederfelt (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en standardisering
av hbt-certifiering och tillk&nnager detta for regeringen.

2015/16:2589 av Cecilia Widegren m.fl. (M):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
skyndsamt under denna mandatperiod Kkartldagga hur kommuner,
landsting och regioner arbetar mot aldersdiskriminering inom de egna
verksamheterna, och riksdagen tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2611 av Finn Bengtsson och Barbro Westerholm (M, FP):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av en
dversyn av genetisk konstitution som diskrimineringsgrund och tillkannager
detta for regeringen.

2015/16:2637 av Fredrik Schulte (M):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
skadestandsbeloppen i diskrimineringsmal och tillkannager detta for
regeringen.

2015/16:2786 av Jan Bjorklund m.fl. (FP):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om likstélld
diskrimineringslagstiftning och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2916 av Paula Bieler (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att i
diskrimineringslagen fortydliga ratten att behandlas lika oavsett
grupptillndérighet men inte oavsett agerande och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2015/16:3121 av David Lang och Mikael Jansson (bada SD):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om avskaffande
av diskriminering av svenskar pa arbetsmarknaden och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om utredning
och avskaffande av Ovriga lagar och regler som syftar till att
diskriminera svenskar, och riksdagen tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:3245 av Johanna Jonsson m.fl. (C):

7.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
mojligheten att forlanga preskriptionstiden samt att se d&ver
sanktionsmgjligheterna for diskrimineringsérenden och tillkannager
detta for regeringen.
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Regeringens lagforslag

Forslag till lag om &ndring i
diskrimineringslagen (2008:567)

Harigenom foreskrivs i friga om diskrimineringslagen (2008:567)'

dels att 3 kap. ska upphora att gilla,

dels att 2 kap. 19 § och 4 kap. 5 § ska ha foljande lydelse,
dels att det i lagen ska infbras ett nytt kapitel, 3 kap., och en ny
paragraf, 4 kap. 1 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2 kap.
19 §°

Den som péstds ha handlat i strid
med bestimmelserna i 2 kap. 5, 7,
9,10, 11, 12, 12 a, 13, 14, 15, 16
eller 17 § eller 3 kap. 15 eller 16 §,
far inte utsdtta en enskild person
for repressalier pa grund av att han
eller hon

Den som péstds ha handlat i strid
med bestimmelserna i 2 kap. 5, 7,
9,10, 11, 12, 12 a, 13, 14, 15, 16
eller 17 § eller 3 kap. /6, 17, 18
eller 20§ far inte utsdtta en
enskild person for repressalier pa
grund av att han eller hon

1. anmilt eller patalat ett sddant handlande,
2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller
3. avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier fran

den som pastas ha diskriminerat.

! Senaste lydelse av

3 kap. 12 § 2009:526

3 kap. 14 § 2014:958
3kap. 15 § 2014:958

3 kap. 16 § 2014:958.

? Senaste lydelse 2012:483.

3 kap. Aktiva dtgdrder

Inledande bestimmelser

1§
Aktiva atgarder ar ett
forebyggande  och  frdamjande

arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa
annat  sdtt  verka for lika
rdttigheter och majligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsdttning, sexuell
liaggning eller dlder.
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Arbetet med aktiva datgdrder

2§

Arbetet med aktiva dtgdrder inne-
bdr att bedriva ett forebyggande
och framjande arbete genom att

1. underséka om det finns risker
Jor diskriminering eller repress-
alier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rdttig-
heter och modojligheter | verksam-
heten,

2. analysera orsaker till
upptdckta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och
frdmjande dtgdrder som skdligen
kan krdvas, och

4. folja  upp och utvdirdera
arbetet enligt 1-3.

3§
Arbetet med aktiva atgdrder ska
genomforas fortlopande.

Atgdrder ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som mojligt.

Arbetslivet

Arbetsgivarens arbete med aktiva
atgdrder

48

Arbetsgivaren ska inom ramen for
sin verksamhet bedriva ett arbete
med aktiva dtgdrder pd det sdit
som anges i 2 och 3 §¥.

5§
Arbetsgivarens arbete med aktiva
atgarder ska omfatta

1. arbetsforhallanden,

2. bestdmmelser och praxis om
loner och andra anstdllnings-
villkor,

3. rekrytering och befordran,

4. utbildning och ovrig kompe-
tensutveckling, och

5. mojligheter att  forena
Jorvdrvsarbete med fordldraskap.
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6§
Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och
rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och sadana repress-
alier som avses i 2 kap. 18 §.
Arbetsgivaren ska folja upp och
utvdrdera de riktlinjer och rutiner
som finns enligt forsta stycket.

7§
Arbetsgivaren ska genom
utbildning, annan kompetensut-
veckling och andra Ildimpliga
dtgdrder framja en jdamn kons-
fordelning i skilda typer av
arbeten, inom olika kategorier av
arbetstagare och pa ledande
positioner.

Arbetsgivaren ska folja upp och
utvdrdera de atgdrder som vidtas
enligt forsta stycket.

Arbetsgivarens arbete med
lonekartldggning
8§
I syfte att upptdcka, datgdrda och
forhindra osakliga skillnader i lon
och andra  anstdllningsvillkor
mellan  kvinnor och mdn ska
arbetsgivaren varje ar kartligga
och analysera

1. bestdmmelser och praxis om
loner och andra anstdllnings-
villkor som tillimpas hos arbets-
givaren, och

2. loneskillnader mellan kvinnor
och mdn som utfor arbete som dr
att  betrakta som lika eller
likvardigt.

98§
Arbetsgivaren ska analysera om
forekommande loneskillnader har
direkt eller indirekt samband med
kon. Analysen ska sdrskilt avse
skillnader mellan

1. kvinnor och mdn som utfor

arbete som dr att betrakta som
lika,
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2. en grupp med arbetstagare
som utfor arbete som dr eller
brukar anses vara  kvinno-
dominerat och en grupp med
arbetstagare som utfor arbete som
dr att betrakta som likvdrdigt med
sadant arbete men inte dr eller
brukar anses vara  kvinno-
dominerat, och

3. en grupp med arbetstagare
som utfor arbete som dr eller
brukar  anses vara  kvinno-
dominerat och en grupp med
arbetstagare som utfor arbete som
inte dr eller brukar anses vara
kvinnodominerat men ger hogre
lon trots att kraven i arbetet
bedomts vara ldagre.

10§

Ett arbete dr att betrakta som
likvardigt med ett annat arbete om
det utifran en sammantagen
bedomning av de krav arbetet
stéller och dess natur kan anses ha
lika virde som det andra arbetet.
Bedémningen av de krav arbetet
stiller ska goras med beaktande
av kriterier som kunskap och
fardigheter samt ansvar och
anstrdngning. Vid bedomningen av
arbetets natur ska sdrskilt arbets-
forhallandena beaktas.

Samverkan

11§

| arbetet med aktiva atgdrder ska
arbetsgivare och arbetstagare
samverka.

Information som behovs for
samverkan

12§
Arbetsgivaren ska  forse en
arbetstagarorganisation som

arbetsgivaren dr bunden till av
kollektivavtal med den information
som behovs for att organisationen
ska kunna samverka i arbetet med
aktiva atgdrder.
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Om informationen avser
uppgifter om Ion eller andra
forhallanden som beror en enskild
arbetstagare, galler reglerna om
tystnadsplikt och skadestand i 21,
22 och 56 §§ lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet. |
det allmdnnas verksamhet gdller i
stillet 10 kap. 11-14 §§  och
12 kap. 2§  offentlighets-  och
sekretesslagen (2009:400).

Dokumentation

13§

En arbetsgivare som vid ingangen
av kalenderaret sysselsatte 25 eller
fler arbetstagare ska under dret
skriftligen dokumentera arbetet
med  aktiva  digdrder  enligt
4-10 §S.

Dokumentationen ska innehalla .

1. en redogorelse for alla delar
av arbetet som det beskrivs i 2 och
3§ och som avser de omrdden
som anges i 5 §,

2. en redogorelse for de at-
gdrder som vidtas och planeras
enligt 6 och 7 §§,

3. en redovisning av resultatet
av kartlaggningen och analysen
enligt 8-10 §§,

4.en redovisning av vilka
lonejusteringar och andra at-
gdrder som behover vidtas for att
atgdrda forekommande loneskill-
nader som har direkt eller indirekt
samband med kon,

5. en kostnadsberdkning och en
tidsplanering  utifran  malsdtt-
ningen att de lonejusteringar som
behover vidtas ska genomforas sa
snart som mgjligt och senast inom
tre ar,

6. en redovisning och utvirde-
ring av hur foregdende drs
planerade atgdrder har genom-

forts, och

7.en redogorelse  for  hur
samverkansskyldigheten enligt
11 § fullgors.



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

14§

En arbetsgivare som vid ingangen
av kalenderdret sysselsatte mellan
10 och 24 arbetstagare ska under
dret  skriftligen  dokumentera
arbetet med lonekartlaggningen
enligt 8-10 §§.

Dokumentationen ska innehalla
de uppgifter som framgar av 13 §
3-6 och en redogorelse for hur
samverkansskyldigheten enligt
11§ fullgors i fraga om arbetet
med lonekartlaggningen.

Utbildning
Utbildningsanordnare

I5§
Med wutbildningsanordnare avses i
detta kapitel den som bedriver

1. utbildning eller annan
verksamhet  enligt  skollagen
(2010:800),

2. utbildning enligt hogskole-
lagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram
till en examen enligt lagen
(1993:792) om tillstand att utfirda
vissa examina.

Utbildningsanordnarens arbete
med aktiva datgdrder

16 §

Utbildningsanordnaren ska inom
ramen for sin verksamhet bedriva
ett arbete med aktiva dtgdrder pa
det sdtt som anges i 2 och 3 §§.

17 §

Arbetet med aktiva atgdrder hos
en  utbildningsanordnare  som
avses i 15 § 2 och 3 ska omfatta

1. antagnings- och rekryterings-
forfarande,

2. undervisningsformer och org-
anisering av utbildningen,

3. examinationer och bedom-
ningar av studenternas presta-
tioner,

4. studiemiljo, och
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5. majligheter att forena studier
med fordldraskap.

18§
Utbildningsanordnaren ska ha
riktlinjer och rutiner for verksam-
heten i syfte att forhindra trakass-
erier och sexuella trakasserier.
Utbildningsanordnaren ska folja
upp och utvirdera de riktlinjer och
rutiner som finns enligt forsta
stycket.

Samverkan

19§

I arbetet med aktiva atgdrder ska
utbildningsanordnaren samverka
med dem som deltar | sddan
utbildning som avses i 15§ och
med anstdllda i verksamheten.

Dokumentation

20§

Utbildningsanordnaren ska varje
ar skriftligen dokumentera arbetet
med aktiva atgdrder enligt 16 och
18 §§. For en sadan utbildnings-
anordnare som avses i 15 § 2 och
3 avser dokumentationsskyldig-
heten de omrdaden som anges i
17 §.

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar
av arbetet som det beskrivs i 2 och
3§93,

2. en redogorelse for de at-
gdrder som vidtas och planeras
enligt 18 §, och

3. en redogorelse for hur sam-
verkansskyldigheten enligt 19 §
fullgors.

4 kap.

la§

Med tillsyn avses i denna lag en
sjdlvstindig granskning som har
till syfte att kontrollera om den
verksamhet som granskas uppfyll-
er de krav som foljer av denna lag.
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5§

Den som inte fullgér sina skyld-
igheter i fraga om aktiva atgérder
enligt3kap. 4, 5,6, 7,8 9,10, 11,
12, 13, 15 eller 16 § kan vid vite
foreldggas att fullgora dem. Ett
sddant foreliggande meddelas av
Nimnden mot diskriminering pd
framstéllning av Diskriminerings-
ombudsmannen. Foreldggandet
kan riktas dven mot staten som
arbetsgivare eller som huvudman
for utbildningsverksamhet.

Om ombudsmannen forklarat sig
inte vilja gora en framstéllning till
nimnden om vitesforeliggande,
far en central arbetstagarorganisa-
tion i forhdllande till vilken
arbetsgivaren dr bunden av koll-
ektivavtal goéra en framstéllning i
friga om aktiva Aatgirder i
arbetslivet enligt 3 kap. 4-/3 §§.

I framstéllningen ska anges vilka
atgidrder som bor aldggas den som
framstdliningen riktas mot, vilka
skdl som aberopas till stéd for
framstéllningen och vilken utred-
ning som har gjorts.

Den som inte fullgdr sina skyld-
igheter att bedriva ett arbete med
aktiva atgérder enligt 3 kap. 4, 5,
6,789 16, 17 eller 18 §, ldmna
information enligt 3 kap. 12 § eller
dokumentera enligt 3 kap. 13, 14
eller 20 § far foreliggas att full-
gora dem. Ett sidant foreldggande
ska forenas med vite och meddelas
av Ndmnden mot diskriminering
efter framstillning av Diskrimi-
neringsombudsmannen. Foreldgg-
andet far riktas dven mot staten
som arbetsgivare eller som
huvudman for utbildningsverk-
samhet.

Om ombudsmannen forklarat sig
inte vilja gora en framstéllning till
nimnden om vitesféreldggande,
far en central arbetstagarorganisa-
tion som arbetsgivaren dr bunden
till av kollektivavtal goéra en
framstillning i frdga om aktiva
atgirder i arbetslivet enligt 3 kap.
4-9 och 12-14 §§.

I framstdllningen ska det anges
vilka atgirder som bor aldggas den
som framstéllningen riktas mot,
vilka skdl som aberopas till stod
for framstdllningen och vilken
utredning som har gjorts.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2017.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande i frdga om aktiva atgérder som
har eller skulle ha vidtagits fore ikrafttrddandet.

Tryck: Elanders, Villingby 2016
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