Motion till riksdagen
1989/90: A453

av Borje Hornlund m.fl. (¢)
Arbetsmiljon

Den psykiska och fysiska stressen i arbetslivet var en central utgdngspunkt i
centerns miljdmotion 1962. Problembilden kvarstdr in i dag. Uppenbart har
den allminna utvecklingen i en rad avseenden sprungit ifrdn utvecklingen pa
arbetsmiljdomridet.

Mycket har gjorts for att fa bort diliga arbetsmiljoer. Den tekniska ut-
vecklingen har forbittrat manga jobb. Okade kunskaper och storre medve-
tenhet hos den enskilde har betytt en hel del. De fackliga organisationernas
engagemang i arbetsmiljoarbetet ger en styrka for konkreta insatser pé en-
skilda arbetsplatser och 1 den konkreta situationen.

Antalet minniskor som skadas i arbetet har okat starkt under senare ar.
Okningen giller olika slag av sjukdomar som fororsakas av arbetet. Olycks-
frekvensen har diremot kunnat hdllas pd en i stort sett oforindrad niva.

Skadeutvecklingen har medfort en kraftig stegring bdde av 1dngtidssjuk-
skrivningarna och fortidspensioneringarna. Ar 1988 uppgick dc totala stat-
liga kostnaderna for langvarig sjukskrivning. fortidspensioner och arbets-
skadeforsikring till ca 45 miljarder kronor, vilket motsvarar ca fyra procent
av bruttonationalprodukten.

Arbetsskadorna leder givetvis ocksd till svira problem for de enskilda
ménniskor som drabbas. Dessa far ofta utstd mycket lidande och de paverkas
iven negativt av den isolering som bortovaro frin arbetet ofta medfor.

For stat och kommun medfor arbetsskadorna ligre skatteintikter och for
foretag och andra arbetsgivare medfor de olika slag av kostnader.

Det finns en rad olika orsaker till dessa skador. Kemikalierna pd arbets-
platserna ger problem pd bdde kort och 1dng sikt. Monotona arbetsmoment
ger forslitningsskador dven genom arbeten som kan uppfattas som litta. De
tunga och belastningsskadorna framtriider i 6kad omfattning i vard- och om-
sorgsarbetena. Dessa arbeten har delvis ocksd pressande psykiska forhallan-
den. Datautvecklingen innebir att allt fler far problem till foljd av bild-
skirmsarbete.

Centern har i en rad motioner tagit upp frigestillningar som ror enskilda
arbetsmiljofrdgor. Det giller vard- och omsorgsarbete, bildskirmsarbete.
arbete 1 jord och skog m.m. Sammantaget innebiir dessa motioner en upp-
maning till yrkesinspektionen att forsoka flytta fram positionerna 1 sitt ar-
bete med spetsen riktad mot de nya svira arbetsmiljoerna. Det dr bara ge-
nom en samlad kunskap och erfarecnhet som det dr mo)ligt att gora ndgot



radikalt at arbetsskadorna. Forstirkta resurser och kunskaper ir steg framat
i det torebyggande arbetet riktat mot ohiilsa. Forctagshilsovardens arbete
maste ocksa med kraft inriktas pa biittre framtida arbetsmiljoer.

Arbetsmiljofriagorna maste inta ¢n central roll i det internationella ekono-
miska samarbetet. Utan en stabil grund i 6verenskommelser om arbetsmil-
jOn riskcerar man att 1 bransch efter bransch hamna 1 en situation dir brister
i arbetsmiljon kan bli ett konkurrensmedel. Vi kan aldrig acceptera en kort-
siktig politik av detta slag. Sverige bor bade 1 forhandlingar med EG och
genom EFTA-samarbetet och i andra organ finna former som innebir att
arbetsmiljosatsningar inte belastar foretagens relativa konkurrenskraft. | ett
nationalckonomiskt perspektiv dr resultatet av arbetsmiljoinvesteringar
klart positivt. Regeringen bor ges detta till kiinna.

Vi villi detta sammanhang ocksa erinra om att centern i riksdagsinotioner
tagit upp fragan om arbetsgivarperiod i sjukforsikringen.

Vi vill for var del fororda ett aktionsinriktat arbete med siktet instéllt p&
de konkreta problem som finns och uppstar i arbetsmiljon. Den relativt
framgdngsrika kampanjen mot rokning pa jobbet och i offentliga lokaler ir
ett viktigt exempel pa framstegi arbetsmiljoarbetet. Ett aktionsinriktat pro-
gram maste. for att vara framgangsrikt. kombineras med en allmiin politik
som minskar miljoproblemen. begransar forslitningsrisken och stirker den
enskildes hiilsa.

- Kemikalichoten i alla samhillsmiljoer méaste minska

— Dcn psyko-sociala samhiillsmiljon maste 1 6kad utstrickning priglas av
gemenskap mellan manniskorna och ett dmsesidigt ansvarstagande

- Arbetsplatserna och arbetsredskapen maste utvecklas fran varje individs
situation

- Sambhiillet maste ga i spetsen for ctt arbete inriktat pa sunda levnadsva-
nor.

Centerpartiet har aktivt deltagit i skapandet av arbetsmiljofonden. Diirige-
nom tillfors arbetsmiljoomradet avseviirda offensiva resurser. Under de nir-
maste aren bor dirfor arbetsmiljofradgorna kunna fa ett ordentligt genom-
brott.

Vivill i detta sammanhang peka pa vikten av att medlet prioriteras till yr-
kesomraden med hog andel skador och olycksfall. Centern anser dessutom
att vid medelsfordelningen fran arbetsmiljofonden sd maste stor hinsyn tas
till att framtidens arbetsplatser och arbetsmiljoer byggs ut Over hela landet.
Dect dr av utomordentligt stor vikt att moderna arbetsplatser/miljoer ocksa
blir en av faktorerna som bidrar till malsittningen “liela Landet skall Leva™.
Enligt var mening maste smaforetagen speciellt prioriteras i detta samman-
hang. Detta bor ges regeringen till kinna.

Avslutningsvis vill vi framhalla att arbetsmiljofonden kommer att bli ett
avinstrumenten fOr att skapa ett biittre arbetskraftsutbud och ¢n biittre folk-
hiilsa.

Hemstillan

Med hiinvisning till det anforda hemstiills
1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad 1 mo-
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tionen anforts om inriktningen och omfattningen av yrkesinspektio-  Mot. 1989/90
nens arbete, A453
2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad i mo-
tionen anforts om bcehovet av internationella initiativ pa arbetsmil-
joomradet,
3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad i mo-
tionen anforts om arbetsmiljofondens roll i skapandet av framtidens
arbetsmiljoer i ett regionalt perspektiv och i smiforetag.
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