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Metoder for att motverka etnisk
diskriminering 1 arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att se 6ver metoder for att
motverka etnisk diskriminering i rekrytering och pa arbetsmarknaden och tillkdnnager
detta for regeringen.

Motivering

Svensk arbetsmarknad ska bygga pa likabehandling och meritokrati, men forskningen
visar entydigt att personer med utldndsk bakgrund systematiskt missgynnas redan i det
forsta steget av anstillningsprocessen. Institutet for social forskning vid Stockholms
universitet har i flera féltexperiment visat att identiska ansokningar med utlandsk-
klingande namn fér betydligt farre intervjukallelser an ansdkningar med svensk-
klingande namn. Liknande resultat &terkommer i rapporter fran Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvéirdering (IFAU), som dessutom pavisar hur
denna diskriminering bidrar till en etnisk yrkessegregering dir personer med utom-
europeisk bakgrund ofta hdnvisas till lagstatusyrken trots fullgod utbildning och
erfarenhet. Delegationen for migrationsstudier (Delmi) konstaterar i sin senaste
kunskapsoversikt att diskrimineringen &r omfattande och aterkommande i flera
branscher och att frivilliga atgirder inte har varit tillrdckliga for att bryta monstret.
Trots en stark diskrimineringslagstiftning och tillsyn frdn Diskriminerings-
ombudsmannen saknas ett nationellt, systematiskt verktyg for att fortlopande kartlagga
och forebygga denna form av strukturell diskriminering. Korrespondensstudier, dér
identiska jobbansokningar med olika namn skickas for att mita arbetsgivares svars-
frekvens, dr en internationellt etablerad och rittssdker metod som ger tillforlitlig
statistik som inte kan bortforklaras med individuella omstandigheter. Regelbundet
genomforda, obligatoriska korrespondensstudier med dppet redovisade resultat skulle ge



regeringen och arbetsmarknadens parter nddvandig insyn och skapa tydliga incitament
for arbetsgivare att forédndra sina rekryteringsprocesser.

Sverige har en lang tradition av att virna jimlikhet och motverka diskriminering. For
att leva upp till denna tradition och sékerstélla en arbetsmarknad dér meriter och
kompetens, inte namn eller bakgrund, avgér mojligheterna till anstédllning krdvs nu en
mer handlingskraftig politik. Ett nationellt program for obligatoriska korrespondens-
studier &r ett forskningsbaserat och effektivt verktyg som kan identifiera och bryta den
strukturella diskriminering som alltfor ldnge har hindrat ménniskor med utldndsk
bakgrund frén att fullt ut delta i arbetslivet.
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