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Politisk asikt som diskrimineringsgrund 1
svensk diskrimineringslagstiftning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dven inkludera begreppet
“politisk asikt” som diskrimineringsgrund i den svenska diskrimineringslagstiftningen
och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige har alltid varit stolta anhéngare av att leva upp till och forespraka manskliga
rattigheter. Vi har dven varit foregéngare att kraftfullt fordoma andra stater och politiska
ledare, som viéljer att inte leva upp till eller f6lja FN:s deklarationer om méanskliga rét-
tigheter. Da kan man samtidigt tro att Sverige sjélva dr duktiga pa att folja FN:s deklara-
tion om manskliga réttigheter.

Ur FN:s konventioner om ménskliga rattigheter, Artikel 2:

Var och en ar beréttigad till alla de rattigheter och friheter som uttalas i denna
forklaring utan atskillnad av nagot slag, sdsom pé grund av ras, hudfirg, kon, sprék,
religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom,
bord eller stdllning 1 6vrigt. Ingen atskillnad far heller goras pd grund av den
politiska, rittsliga eller internationella status som rader i det land eller det omrade
som en person tillhdr, vare sig detta land eller omrade 4r oberoende, stir under
forvaltarskap, ar icke-sjdlvstyrande eller dr underkastat ndgon annan begriansning av
sin suverdnitet.

Aven i Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga rittigheterna, artikel 14
stdr om forbud mot diskriminering:

Atnjutandet av de fri- och rittigheter som anges i denna konvention skall
sdkerstdllas utan diskriminering pa nagon grund sdsom kon, ras, hudfarg, sprak,
religion, politisk eller annan asikt, nationellt eller socialt ursprung, tillhorighet till
nationell minoritet, férmogenhet, bord eller stillning 1 Gvrigt.



Lagg marke till att i sdvdl FN:s konventioner om ménskliga réttigheter som i Europeiska
konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna stér, att ”’politisk eller annan
uppfattning” respektive “’politisk eller annan asikt”, inte far vara en grund for atskillnad
eller diskriminering. D4 kan man tycka att dven Sveriges diskrimineringslagstiftning
borde korrespondera till dessa konventioner.

Ur svensk diskrimineringslag (2008:567), diskriminering, 4 §

I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre 4n ndgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestim-
melse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan
komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfatt-
ning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell ldggning eller viss éalder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel
som anvands dr 1dmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

4. trakasserier: ett upptrddande som krénker ndgons vérdighet och som har samband
med nigon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsétt-
ning, sexuell 1dggning eller dlder,
Foljaktligen 1&dmnar svensk lagstiftning helt 6ppet for inte bara direkt- och indirekt
diskriminering, utan dven trakassering av personer pa grund av deras politiska upp-
fattning eller asikt.

Vi har pd senare tid sett en alltmer 6kande diskriminering i det svenska samhillet pa
grund av just politisk uppfattning. Det kan vara larare med fel” politisk uppfattning,
trots att den &r privat och inte pdverkar 1 yrkesutovningen, kan denne ifragasétts och
kravs pa avsked eller att de skall kdpas ut fran sin tjanst. Det finns dven svenska fack-
forbund som idag inte ens forsoker dolja sina beslut om uteslutningar och diskvalifi-
kationer for fackliga fortroendeuppdrag, med hénvisning till att medlemmen engagerat
sig 1 ’fel” politiskt parti eller att denne “’inte delar samma véardegrund”.

Dérfor bor Sverige och svensk diskrimineringslagstiftning till fullo ratificera FN:s
artikel 2 1 de ménskliga réttigheterna och den Europeiska konventionen om skydd for de
ménskliga réttigheterna artikel 14 och dven inkludera “politisk asikt” som en grund for
diskriminering.

Eric Westroth (SD)



