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l. Inledning 

Varje individ m<"tste bedömas efter sina egenskaper oavsett om den är kvinna 

eller man. Kampen för jiimställdhet är också kampen för att erkänna indivi

duella �killnader. Att bekiimpa könsroller är därför liktydigt med att av

skaffa schahlonbilder av miin och kvinnor. Schablonbilder är skadliga. efter

som de döljer elen enskilda människan och förleder även individerna själva 

att betrakta �ig p{t ett förenklat och felaktigt sätt. 

Bade miin och kvinnor har fortfarande en benägenhet att tänka i schablo

ner- ""elen fy�iskt starke mannen··. "'den känslosamma kvinnan·· . den mate

rialistiske mannen och den intuitiva kvinnan -det är begrepp som t . o . m .  

letar �ig i n  i jiimstiilldht:tsdebatten. D e  ä r  i bästa fall generaliseringar - i 

�iim�ta fall myter och fördomar. 

Alla kvinnor och miin måste utvecklas efter sina egna förutsättningar. Män 

och kvinnor ii r som grupper betraktade i vissa avseenden olika. men de indi

viduella �killnatkrna människor emellan-oavsett kön -är alltid mer bety

del�efulla. 

Ki'>n�roller kommer ännu under lång tid att dominera. men jämställdhets

arbetets uppgift mi'tste vara att visa för både kvinnor och män att dessa köns

roller inte iir givna - att varje individ själv måste välja sin utbildning. sitt 

yrke. sitt umgänge. sitt uppträdande. Varje människa måste få utveckla sina 

anlag oberoende av könstillhörigheL 

Jiimstiilldhetsarbetet mi'tste bedrivas långsiktigt. Det tar tid att förändra 

attityder. Attitydpåverkan måste ske i alla delar av samhället: i hemmet. i 

skolan och pa arbetsplatserna . 

Jämställdhetsarbetet måste bedrivas av både män och kvinnor. främst ge

nom att vara en förebild för det uppväxande släktet. 

Föriiidrar kan genom sitt uppträdande i hög grad prägla sina barn- själv

förtroende grundliiggs till stor del i barndomen. synen på könsrollerna häm

ta� i stor utstri\ckning från elen allra närmaste kretsen. Hur modern uppträ

der priiglar ofta barnens syn på kvinnor. liksom faderns uppträdande påver

kar bilden av män . 

Kvinnor och miin har samma ansvar för opinionsbildningen bland de 

unga . Jiimstiilldhctsfr<"tgan är lika viktigt för mannen som för kvinnan. Den 

personliga utveck lingen främjas av jiimställda relationer som leder till ett ge

men�amt ansvar för hem. hushåll och barn. 

Flickor maste stimuleras att satsa på längre utbildningar och främst på ut

bildningar inom ekonomiska. tekniska eller i övrigt för närvarande typiska 

manliga yrken . Unga kvinnor måste också uppmuntras att ta ansvar i större 

utsträckning och inte överlämna beslutsfattande i olika sammanhang till 

män. 

Jämställdhetsarbete kräver insatser inom många olika delar av samhället 

av manga individer. Den sortens påverkan uppnås inte genom politiska be

slut och lagar- den uppnås enbart genom att enskilda individer känner ett 

personligt praktiskt och moraliskt ansvar. 
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l. l Politiska beslut och jämställdheten 

Jäm�tälldhet �kapa� knappa�! genom politiska heslut- snarare kan man säga 

att de politi�ka bc�luten ater�peglar accepterade krav på jämställdhet. Lag

stiftningen var förr ofta medvetet utformad att hålla kvinnor borta fra n vissa 

yrken och befattningar. län i dessa positioner fruktade konkurrens. Kvin

norna �om kämpade mot de��a lagar och bestämmelser fick göra stora upp

offringar för �in övertygebc att de hade rätt att själva välja sin framtid. Suc

ces�ivt luck ratlc� dessa di�kriminerande bestämmelser upp och avskaffades. 

Det finn� ett antal mibtolpar i jämställdhetsarbetet. För 130 ar sedan fick 

t.ex. kvinnorna rätt att inneha vis�a lärartjänster. För 70 år �edan fick 

svenska kvinnor allmän rö�trätt och blev valbara till politiska uppdrag. För 

50 �r �edan bc�lutades, att förvärvsarbetande kvinnor ej fick avskeda� p.g.a. 

havande�kap. förlossning eller giftermål .  För 20 år sedan fastslogs att grund

�kolan bortic verka för jäm�tälldhet. För lO �r sedan in�tiftades rätten till sex 

timmar� arbcbdag för �mabarnsföräldrar. 

Allt iir �teg p� vägen till det jämställda samhället. Den sista lagreglerade 

diskrimineringen av kvinnor har nu försvunnit. Kvinnor kan söka �ig till alla 

yrken. 

btället for lagar �om �yftade till att begränsa kvinnors frihet har vi en lag 

som �kall fntmja järmtalldhet mellan könen. Sådana lagar är betydelsefulla 

dels för dc�� konkreta följder men främ t som en markering av den vikt stats

makterna lagt pa jäm�talldhet fragorna. 

Den nuvarande lagen om jämställdhet instiftade� på initiativ av den bor

gerliga trepartiregeringen och röstade igenom i riksdagen med en rösts 

övervikt. mot �ocialdemokraternas motstånd 1979. 

Men medan lagstiftning förhållandevis framgångsrikt kan vidmakthålla 

di�krimincring är det mycket svart att omsätta en lag i positiva resultat. Trots 

lagstiftning föriindra� attityderna långsamt. 

2. Familjen och jämställdheten 
l hemmet �tälb Fim'>tälltlhct�idealen på �våra prov. Jämställdhet kan inte 

uppna'> i andra delar av �amhallet om inte jämställdhct�arbetet börjar inom 

familjen. 

l dagen'> \amhälle leder allt oftare ett förhållande baserat på de traditio

nella kön�rollcrna till en relationskris inom familjen- en kris om i sämsta 

fall innehitr att familjen �plittras. Det är oftast kvinnan �om tar initiativ till 

en \eparation. 

Jiirmtiil ldhct mellan dc bada parterna i en familj är en av förutsättningarna 

för harmoni�ka familjer. En jäm�tälld relation gör det enklare att lösa miss

hälligheter utan upp�litantle konflikter. Om jämställdhetstankar främjas hos 

ung<r individer kan detta medverka till att skapa mer stabila familjerelationer 

än de �om blivit <tllt vanligare. 

En kvinna och en man �om bildar familj har båda ambitioner och önsk

ningar inför framtiden. inte bara när det gäller familjelivet utan även för 

verksamheten utanför hemmet. Under stora delar av livet in�kränks de per

�onliga ambitionerna av an� varet för barnen och hemmets �kötsel. Båda par

ter maste in�c att ingenliera kan fa ställa krav på att ensam få utrymme för 

'>in per�onliga utveckling utanför hemmet. 
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Unlkr lang tid har manm:n� hchov kommit i fiir�ta hand. Det fann� en tid 

da detta var rationellt ur den cn�kilda familjen� �ynvinkel. Mannen warade 

for pcnningultitl..terna. mcdan kvinnan hadc dct ofta min�t lika harda arbetet 

mcd att �\ara filt hem orh barn. Detta var �amtidigt ofta cn forut�ättning för 

nwnn�·n� fi!rvan �arbete. Sa ii r dc t inte i dag. Tekni�ka förandringar har �ka

pat nya foruhattningar inom hade arhebli,et och hu�hallct. l dag m, �te of

ta�t man och kvmnor hada förvitrvsarheta. Likval f:�r kvinnorna ofta \lcnt

rianma��igt �ta tillhaka for mannens intre��en och ön�kemal. l lon far <.köta 

hemmet - han agnar �i g at arbete och rekreation. 

Dia�:ram t 

Tidsanvändning för arbete 1982-1985 i olika stad•er 
av livscykeln 
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Diagrammet ovan visar att kvinnor i genomsnitt arbetar betydligt mera än 
män när man tar hiin�yn till hushallsarbete. Man bör ock�� betänka att det 
som i diagrammet beteckna� underhall ofta kan utföra� pa helger och seme�
terdagar och diirmed iir betydligt mindre fysiskt tröttande än det hushallsar
bete �om ma�te utföra� före och efter förvärvsarbetet. Ofta har miinnen� ar
bete i hemmet mera karaktär av hobby medan kvinnorna bär ett tyngre an
svar för dagliga rutiner. 



2.1 Politikens hctydclsc för jämställdheten inom familjen 

M�·u utgang�punkt fran alla indiviua� lika v�irde borde jämställdhet vara en 
sj�ilvklarhet. Himstidldhet iir idag intc primärt en fraga om politiska beslut. 
Den lag�tadgade di�krimineringen av kvinnor är i dag med nagot filtal un
dantag undanröjd. 

Det politi�ka arbetet med jLim�t�illdhet ma�tc nu inrikta� pa att göra för
lindringar inom olika pnliti�ka ormaden �om främjar förut�ättningarna för 
j ii m st ii lid het. 

Fiirre kvinnor accepterar en underordnad roll i arbehlivet eller i familjen. 
Allt flera miin accepterar inte heller att �tälla� at sidan n�ir Jet gäller att sköta 
barn och hl·m. Det \tiill� d�irför krav pa �tat�makten och arhet�marknaucn� 
parter att �kapa valfrihet för familjen n�ir det exempelvis giilkr arbetstid och 
barntillsyn. 

l dag motvnkar utformningen av �kattc�y�temet och barnom�orgen jäm
�tiillclh..:t��trii\ anden a. Situatinnen f ii r manga familjer �kulle av�evärt under
lätta� om familjen sjiilv fick välja barnom�org. Ett exempel p:l hur socialde
mokraterna� dogmati>ka politih bctraffande barnom�urg motverkar jäm
stiilldhebstriivanden �ir mobtandct mot arbet�platsanknutna daghem. Gt:
nom �adana daghem �kulle föräldrar lättare kunna finna en barnom�urg�
form �om ej �tar i kontlikt med de ra� yrke�karriärer. Det iir naturligtvi� kvin
nor som �kulle dra �tör�t nytta av �adana arrangemang. 

l stället för att �ta ten ger �tora subventioner enda�t till kommunal barnom
sorg bör �tat,makterna� �töcl utga lika till alla former av barnomsorg. Det 
maste giilla liven dem �om själva väljer att vara hemma under längre eller 
kortare tid. Ökad valfrihet främjar jämställdheten. 

Det itr ocha viktigt med valfrihet och alternativ inom �ildreum�org och 
vard. r är elen offentliga varden inte klarar sina uppgifter att ge värd och om
sorg till gamla. �juka och handikappade 'lit� allt fler mellan kraven från arbe
tet och varden av anhöriga. Manga. fritm�t kvinnor. tvinga� att sluta eller 
min�ka �itt yrke�arbete för att hj;ilpa till med varden av en anhörig. För dem 
iir Jet viktigt att Jet kan viixa fram mera flexibla alternativ inom vården. 

Kvinnor har genomgaende liigre inkom,ter och lägre förmögenhet än 
miin. Diiremot iir det noterhart att kvinnorna i varje inkom�t�egment i ge
num�nitt betalar mer �katt iin m�innen. l manga familjer iir det ocksa rent 

�lentrianmib�igt �a att familjens gemcn�amma sparande formellt sker ho� 

mannen. l landhavandet av familjeekonomin är ocba ofta�t en angelägen
het �om miinncn �köter. 

Den �kattcförandring �om nu genomför� kommer att missgynna kvin
norna. Ger10m att �kattetrycket inte �iink� kommer inflationen att öka. 
Även specifika �kattehöjningar. �a�om den breddade momsen och de för
�ämraclc hilcr�iittning,rcglerna kan kraftigt paverka privatekonomin för 

kvinnor med laga inkom�tcr. 
Man och kvinna �kall ha lika �tark �tällning i familjcn.Arbetct och ansva

ret för familj och för,örjning �kall vara gemen�amt. Familjen bör därför ses 
�om en enhet. Om parterna gar kilda vägar �kall inte den ene indirekt kunna 
ta med 'ig den ckonomi�ka avka,tningen av den andre� arbete. 

Pen�ion iir dch·i� att j;imfiira med �parande. Familjerna� möjlighet att rätt-

Mot. 1989/90 
A816 



vi�t fördela pensionssparande skall säkerställas. Detta kan ske genom att 

möjligheterna öppnas att dela ATP-poäng och att tillämpa giftorätt i ATP. 

Vi har i andra �ammanhang föreslagit att detta skall utredas. Vi har också 

tagit initiativ till att möjliggöra för dem som i förväg vill avtala om delning 

av privat pen�ionsförsäkring. ett förslag som socialdemokraterna och vpk 

mobatt �ig. l konsekvens med detta har vi föreslagit att makarna inbördes 

-.kall avgöra fördelning och avdrag av premier. 

Ett �iir�kilt problem gäller de kvinnor som är gifta med utländska medbor

ga n::. uvarande lagstiftning föreskriver att äktenskapslagstiftningen i man

nen� hemland �kall tillämpas. Det betyder att en svensk kvinnlig medbor

gare �om gifter sig med en invandrare med utländskt medborgarskap vid en 

skibmä��a kan upplUcka att det är reglerna i mannens hemland som gäller. 

Detta kan inträffa trots att paret varit bosatt i Sverige och trots de svenska 

lagregler som tillämpas i dc allra flesta andra sammanhang. Den nuvarande 

lag�tiftningen från 1912 ansluter till en internationell konvention. Rege

ringen har efter k ritiken som riktats mot den nuvarande ordningen. bl .a. i 

tidigare moderata motioner om jämställdhet. aviserat att den i vår av er fö

reslå andrade lagregler. 

3. Utbildning - en viktig väg mot ökad jämställdhet 

3.1 Den felaktiga kvinnobilden 

Trots all kvinnorna utgör hälften av befolkningen dominerar män i olika of

fentliga �amman hang. Det är inte så lätt för en ung kvinna att ur den traditio

nella världsbilden finna föredömen. 

l vanlig historieundervisning på grundskolan inskränker sig de namngivna 

kvinnorna till ett dussintal. Bilden av tidigare samhällsperioder ger ofta in

trycket att männen var full tändigt dominerande och kvinnorna förtryckta 

och maktlösa. 

Verk ligheten var mycket mer komplicerad än så. l alla tider har det funnits 
tarka kvinnor om brutit mot de vanliga normerna - kvinnor som visat 

skicklighet. talang och snille. Det finns kvinnliga affärsidkare. konstnärer 
och författare genom historien. Det fanns många kvinnor om under under 
1700- och 1800-talen vi�ade ett mycket större intresse för och kunskaper om 
naturvetenskap och matematik än vi i dag föreställer oss. 

Det är inte frågan om att skriva om historien. Däremot är det viktigt att 

veta att det genom historiens gång funnits många starka självständiga kvin

nor som trot� förhärskande könsroller visat sina individuella talanger och 

inom olika områden varit väl så skickliga som dåtidens män. På grund av 

dåtidens konventioner har dc ofta inte kunnat uppräda obehindrat. De fick 

dölja sig hakom män. 

3.2 Skolans roll 

Historien är en inspirationskälla- föredömen i elevernas närhet är en annan. 

Lärare kan i hög grad påverka en ung individs intressen. Valet av utbildning 

är sedan betydelsfullt för den roll den unge senare i livet skall inta. En god 
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utbildning i överensstämmelse med den enskilde elevens intresse lägger 
grunden för självförtroende senare i livet. 

Om föräldrar eller lärare medvetet eller omedvetet framställer vissa skol
ämnen eller fritidsaktiviteter som "lämpliga" för flickor respektive pojkar, 
påverkar detta barnens föreställningsvärld. Därför är det viktigt att vuxna i 
sina relationer med barn stimulerar dem att inhämta kunskaper i alla ämnen. 

l vissa situationer kan i skolan kan de förhärskande konventionerna störa 
undervisningens syfte. Så är ofta fallet när det gäller ämnen som uppfattas 
som typiskt kvinnliga eller typiskt manliga. Det gäller t.ex. teknik och tex
tilslöjd. Där kan undervisning i särskilda flick- och pojkgruppcr vara fördel
aktigt. Ävt:n i vissa andra fall kan sådan gruppindelning medverka till att 
stärka flickors självförtroende. 

Goda kun�kaper hos �lirarna - från förskolan och uppåt- är nödvändiga 
för att elcvt:rna skall få den rätta stimulansen. Bristfälliga baskunskaper 
inom matematik och naturvetenskapliga ämnen bland lärare på låg- och mel
lanstadiet iir allvarligt också från jämställdhetssynpunkt. Om inte flickor ti
digt uppmuntras att till�igna sig dessa ämnen blir förutsättningarna sämre för 
att dc senare skall göra ett allsidigt yrkesval. Ä ven ur det perspektivet kan 
det nya liirarutbildningssystem som socialdemokraterna genomdrivit a. ne
gativ effekt. 

M[mga flickor best�immer sig efter grundskolan för en kortare utbildning. 
även om de har kapacitet för längre och mer kvalificerade studier. Detta är 
ofta ett uttryck för en bristande tilltro till den egna förmågan eller ett tecken 
på re�ignation inför en könsrollsuppdelad arbetsmarknad. Det är skolans 
uppgift att tillsammans med för�ildrarna få flickor att förstå värdet av goda 
kunskaper i alla ämnen. en god utbildning och vikten av att kunna för�örja 
sig �jiilv. 

Diagram 2 

fhckor 
Ant•l JB 100 

Examinerade frAn gymnasieskolan 1966 

F Itdtor 
Ant•l 6 JOO 
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l nom tekniska och ekonomiska områden måste kvinnor ta vara på dc möjlig

heter som den nya tekniken erbjuder. Sverige behöver fler kvalificerade och 

kompetenta personer inom främst teknik och naturvetenskap. Då har Sve

rige inte rad all avstå från all fullt ut utnyttja begåvning och kunskaper i hela 

arhebkraften. 

Erfarenheterna visar att det är svårt all med bibehållna kvalitetskrav öka 

intagningen till de tekniska högskolorna så länge rekryteringen följer det tra

ditionella könsmönstre t. Det finns en outnyttjad begåvningsreserv bland alla 

de kvinnor �om har fallenhet för teknik och naturvetenskap men som i dag 

söker sig till andra utbildningar. 

Utbildning iir i dag inte något som uteslutande sker vid ett enda tillfälle 

tidigt i livet. Vidareutbildning är ofta nödvändig och många människor byter 

helt naturligt syssels�ittning både en och flera gånger under sill yrkesverk

samma liv. Vuxenutbildning kan underlättar för människor. som känner sig 

ha hamnat fel. Arbetsmarknadsutbildning är ofta mycket betydelsefull i 

�amband med friställningar. 

4. Jämställdheten på arbetsmarknaden 

På arbetsmarknaden syns den bristande jämställdheten tydligt. l dag är den 

kvinnliga förvärvs f reven en nästa lika hög som den manliga. Det betyder att 

över HU procent av män och kvinnor mellan 16 och 64 års ålder förvärvsarbe

tar. Emellertid arbetar kvinnor i stor utsträckning deltid. 45 procent av de 

sysselsatta kvinnorna förvärvsarbetar mindre än 35 timmar i veckan. Enbart 

ca 6 procent arbetar dock 19 timmar eller mindre per vecka. 

På de fle�ta arbetsplatser är de anställda mer eller mindre medvetet inde

lade i olika kategorier. På de flesta arbetsplatser har huvuddelen av kvin

norna mindre kvalificerade arbeten än huvuddelen av män. 

Kvinnor avstår oftare än män från att söka en mera kvalificerad tjänst. 

Det finns många skäl till detta. Arbetsfördelningen i hemmet är ofta en an

ledning till att kvinnor inte vågar ta på sig mer tidskrävande uppgifter. 

Många kvinnor har också dåligt självförtroende. 

Det är emellertid inte ovanligt att män och kvinnor utför likartade arbets

uppgifter trots all de har olika lön och tjänsteställning. Det ligger ett särskilt 

ansvar pa arbetsgivarna all beakta rådande förhållanden och all uppmärk

samma vilka inom en arbetsorganisation som gör betydel efulla insatser. 

Under dc senaste åren har det gjorts flera försök att förmå flickor att välja 

icke-traditionella utbildningar. I oroande hög grad visar det ig sedan att 

dessa kvinnor lämnar yrket. delvis beroende på all de har svårt all få bra 

anställningar. Orsakssambandet är oklart. Negativ inställning till kvinnliga 

anställda inom traditionella manliga yrken kan finnas både bland arbetsgi

vare och arbetskamrater. Dessa problem måste uppmärksammas. Det finns 

annars en risk att studie- och arbetsförmedlingens insatser för att främja 

icke-traditionell rekrytering kan skadas om kvinnor upplever att de lockas 

genomgå utbildningar som inte ger dem möjlighet all på lika villkor konkur

rera på arbetsmarknaden. 

Det ligger i arbetsgivarens intresse att untyttja de kvinnliga anställdas 

kunskaper st1 väl som möjligt. Därav följer också att arbetsgivare har skäl 
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att främja Fim�tiilldheten pä arbetsplatsen. 

En del företag. myndigheter och organisationer strävar numera medvetet 

till att fa en jämnare könsfördelning bland sina anställda. 
Vi har i olika sammanhang avvisat kvotering av jämställdhetsskäL Det är 

orimligt att diskriminera andra sökanden. Skicklighet måste vara avgörande 

vid an lallning. Däremot kan det mycket väl finnas ett arbetsgivarintresse 

att sträva efter en jämnare könsfördelning. Det kan medverka till en bättre 

fungerande arbetsplat�. 

S1ar�kilda problem upp�t, r för de kvinnor som vill göra karriär på höga 

befattningar. frärmt i näringslivet. Där finns ännu få kvinnor. De kvinnor 

�om gjort karriär är ofta antingen ensamstående eller har män om tagit ett 

större anwar för för barn och hem än vanligt. 

För�tacl�en för kvinnors förhållanden är ännu dålig bland befattningsha

vare i niaring�livet. Det är till tor del förståeligt- företag måste konkurrera 

pa internationella marknader. l utlandet har man ofta mindre förståelse för 

avvikeber fran det traditionella. 

Förhallandena har börjat förändras i näring�livet. Det finns nu fler kvinn

liga chefer pa mellanniva. vilket är första steget för befodran till högre ni

vaer. l debatten har emellertid understrukit� att skattekilarna missgynnar 

kvinnor �om vill göra karriär. Möjligheterna att anlita hjälp till en del hus

halbbe�t)'r är begrän ade även för personer med goda inkomster. 

5. Öka järn tälldheten- bryt de offentliga monopolen 

Framtiden� arbeto;tillfällen kommer i stor utsträckning att finnas inom tjän

�te�ektorn. Det finns utrymme och växtkraft för en betydligt större privat 

tjänstesektor. Undersökningar visar att hälften av alla förvärvsarbetande vill 

ha en förändring till stånd. Dc vill antingen ha ny arbetsgivare eller nya ar

betsuppgifter. Det behövs en flexibel arbetsmarknad. 

Skall detta vara möjligt måste den offentliga sektorns monopolställning 

inom m�lnga ommden brytas. Denna sektor yssclsätter ca 56 procent av de 

förvi�rvsarbetande kvinnorna. Inom den offentliga sektorn är utrymmet för 

individuella variationer mera begränsat. Många anställda inom de offentliga 

förvaltningarna har en inneboende skaparkraft som inte kan utvecklas i de 

traditionella arhet!.organisationerna. 

En SCB-undcr�ökning vi�ar att två tredjedelar av de tillfrågade vill under

lätta för de offcntligan�tällda att starta eget inom den �ek t or om i dag domi

nera� av de offentliga monopolen. 

Trut� �tort mot�tand från socialdemokraterna sker en del privata etable

ringar inom vard- och servicesektorn. Det är ofta viljestarka kvinnor som 

genom �itt engagemang. �itt kunnande och sin vilja till förnyelse startar pri

vat verk�amhet. Milnga efterfrågar deras tjänster. 

På manga andra håll i landet finns det ideer om liknande verksamheter 

som inte min t tar till vara kvinnors kreativitet. Dessa initiativ, som är en 

stor framtida re�urs. möts av misstro från socialdemokratiskt håll. I stället 

för att underlätta alternativ till offentlig service försöker �ocialdemokraterna 

förhindra tillkom�ten av sådan verksamhet genom hot om lagstiftning, nya 

hindrande stat bidragsregler etc. Ett exempel är aktionerna mot skrivbyråer 
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genom all hävda en extrem tolkning av lagen om arbct�förmedling. 
Kvinnors valfrihet handlar inte bara om att tränga in på männen� arbets

omraden. Den handlar i l ika hög grad om att utveckla de stora kvinnadomi

nerade yrkesområdena. Det är anmärkningsvärt att de områden som är do

minerade av kvinnor ocksa är de hårdast reglerade områdena på den � venska 

arbet�ma r k n a den. 
De åtgärder för att öppna allernativ inom det som i dag är den offentliga 

sektorn som vi föreslår kommer au medföra en mera breddad arbetsmark

nad inom bl. a. vård- och omsorgssektorerna. K vinnor och män inom dessa 

yrkc�områden skulle kunna välja mellan mfmga olika arbetsgivare och de 

skulle få möjlighet au själva ta ansvar för sin verksamhet utan au därmed 

behöva byta yrke . Konkurrens mellan olika arbetsgivare skulle innebära att 

t. ex. sjukskötcr�kornas löner skulle återspegla utbud och efterfrågan och ta 

hän�yn till individuel l  kompetens. Det skulle ge �törre genom�lag kraft för 

en�kild initiativkraft och an varstagande på samma säll som i dag sker inom 

den privata �ektorn. 

Ändrade an�tällning�villkor i de�sa sektorer skulle ocha göra arbetena 

mera aurakliva för männen. Pa det �ätt et blir det en jämnare fördelning mel

lan kvinnor och män. 

Det ar beklagligt att de fackliga organisationerna sa cn�idigt siar vakt om 

den offentliga !.ektorn� nuvarande omfauning. organi�ation och struktur. 

De ra� �ociali�ti. ka grundsyn innebär i realiteten att dc motverkar jäm�tälld

heten. 

För all ge stora kvinnogrupper nya möj ligheter krävs statsbidrag��y�tem 

som lik�täller olika harnomsorg�former. en �jukvard�för äkring som omfat

tar även privata vardgivarc. stödformer som jämställer privata vardhcm med 

offentliga och ett skattesystem som låter alla välja service och omsorg efter 

eget huvud utan att hindras av kommunala monopol. Genom sådana föränd

ringar �kulle det finna� olika arbetsgivare ock�å för sjukgymnaster. sjuk�kö

terskor. förskollärare. arbetsförmedlare m.n .. Ökad valfrihet ökar utveck

ling�möjligheterna och främjar därmed jäm�tälldhetcn. 

6. Flexibel arbetstid- ett steg mot jämställdhet 

Ofta fram tii l l-. en generell förkortning av arbebtidcn om lösningen pa 

manga problem �om hör ihop med kvinnors dubbelarbete. Mycket talar 

emellertid för att en generell arbet tidsförkortning skulle få negativa kon e

kven�cr pa en rad omrflden och narast för�vara situationen pa arbct�mark

nadcn. Detta �kulle inte vara till fördel för kvinnorna. Dc ekonomiska förut-

iiilningarna för en generell arbetstidsförkortning föreligger inte inom en 

över�kadlig framtid. 

Arbcbtid�förkortning kan genomföras enbart som ett re�u llat av produk
tivitetsökningar eller löneminskningar. u är produktivitebtillväxten i Sve

rige dalig. Sverige kan inte kollc.:ktivt bevilja �ig själv mer ledighet. 

Det finn� diircmot ett behov av att individuellt kunna variera sin arbebtid 

under hda det yrkewerk�amma livet. En och �amma pcr�on har olika behov 

under �kilda perioder av livet. 
En grundliiggande princip i ett fritt samhälle är att dc enskilda individerna 
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i �a �tur ut�triickning som möjligt själva skall bestämma över sina egna för

hallan<.len. Arbet�tidskommittens undersökningar vi�ar att det inte finns 

nagra entydiga önskemål - vare sig beträffande minskad arhet tid i förhål

lande till lön eller hur en arbetstidsminskning skall ta� ut. 

In<.lividcn bör �jälv fa inflytande över arbctsvillkoren. Pa samma sätt som 

löne�attningen hallcr pa att bli allt mera individualiserad bör individuella ar

bet�ti<.l�- och semc�tcravtal komplettera lagar och avtal. 

Arbet�ti<.l�uttaget bör genom avtal med arbet�givarna kunna anpassas så

väl till den en�kildes ön�kemål som till arbetsplatsens förut ättningar. Då blir 

önskade arbetstid förkortningar arbetsmässigt och ekonomiskt genomför

bara. Såväl smaharnsföräldrar som andra arbetstagare skulle lättare kunna 

finna en arbetstidskombination som i ett visst skede häst passar den egna 

situationen. En s dan utveckling underlättar såväl kvinnors som mäns möj

ligheter att kombinera familjelivet med yrkesverksamhet. l en särskild kom

mittemotion om arbetstid och ledighet utvecklar vi var syn på arbetstidsfrå

gorna närmare. 

7. Rättstrygghet 

Rätt�trygghet fragorna är i hög grad en kvinnofråga.Skrämrnande många 

kvinnor ut!.iim för fysiska övergrepp och misshandel. Alt nagon med våld 

eller hot om våld försöker genomdriva sina å�ikter eller önskningar är aldrig 

acceptabelt i en rätt�stat. 
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Den s. k .  liberalisering av straffsatserna som socialdemokraterna genomfört 

har inneburit att våldsmän kort tid efter ett gripande åter kan vara på fri fot 

och begå nya brott. Eftersom kvinnor i allmänhet har mindre förmåga att 

fysiskt försvara sig mot övergrepp innebär det att många kvinnor är rädda 

för att gå u t .  särskilt under de mörka delarna av dygnet. l ett samhälle där 

jämställdhet råder måste gatufrid råda. 

Valdsbrott mot kvinnor är ofta förknippade med valdtäkt eller andra exu

clla övergrepp. Ännu i dag drar sig många kvinnor för all göra poli�anmälan. 

Dc är rädda för att utredningsprocessen och domstolsförfarandet skall vara 

förnedrande och alt �talen inte erbjuder skydd för repressalier från den som 

begått övergreppen. Domstolarna måste också se mycket allvarligt på hot 

om hämnd mot offer eller vittnen. 

Det finns en grupp kvinnor som gar i skräck i sina egna hem. Dc mi� hand

las av sina män eller sambor. Kvinnamisshandel kan aldrig ursäktas eller slä

tas över. 

Från moderat sida har vi understrukit all paföljderna för mi��handelsbroll 

är för milda. Många som dömb för misshandel �lipper hell frihetsberövande 

påföljd. Det stora flertalet av dc som döms för det svnrare brottet grov miss

handei ådöms endast det stadgade minimistraffel ell ( l )  ar� fängelse. 

Den nuvarande situationen är oacceptabel. Yåldsbroll upplevs av allmän

heten som synnerligen allvarliga brott. Denna inställning må�te avspegla sig 

i straffskalor och ådömda påföljder. 

Det kräv� ocks, stöd till misshandlade att skapa sig en ny framtid . På 
m, nga håll i landet finns det kvinnojourer som ger stöd till mishandlade 

kvinnor. Dc�sa föreningar gör en mycket värdefull insats. Det är otillfreds

ställande att dessa skall vara hänvisade till tillfälliga bidrag. 

Vi föreslår i en särskild kommittemotion om stöd till brollsoffer. att riks

dagen heslutar inrätta en Brottsoffcrnämnd. Nämdcns uppgift skall vara all 

fördela bidrag till i första hand rikstäckande brottsoffer- och kvinnojour

organisationer. Stöd skall även kunna utgå till regionala organisationer. till 

exempel sådana som är verksamma i större städer. Stödet skall nyttjas för 

utveckling�arbete vid brottsofferjourerna. utbildning av stödpe rsoner och 

uppbyggnacbverksamheten av saclana jourer. A n�laget bör inledningsvis 

uppga till 5 miljoner kronor. Mot bakgrund av att en sadan nämnd knappast 

kommer all börja verka förrän under nästkommande budgetår bör rege

ringen under budgetåret 1990/91 be luta om bidrag till Brott�offerjourcrna� 

Riksförbund och kvinnojourerna. 

M, nga fr, nskilda eller en amstacnde kvinnor gar i �tändig skräck för att 

dera� våldshenägna "f.d. partner" skall finna dem och mi�shandla dem. 

Detta är ett orimligt förhållande. l en del fall kan kvinnor f, möjlighet alt 

med hjälp av myndigheterna byta identitet. Det är egentligen en kapitula

tion för våldet men det är likväl nödvändigt att denna möjlighet stiir öppen 

för förföljda individer. Ingen bör emellertid behöva leva i hemlighet i sitt 

eget land för alt undgh våldsövcrgrcpp. Det finns nu en Jag �om gör det möj

ligt för en domstol att utfärda förbud för en man all �öka upp en tidigare 

partner eller kvinna �om han trakas�erar. Efter kritik fran bl .a.  moderat hall 

har riksdagen beslutat skärpa lagen. 
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8 .  Jämställdhet inom politik och organisationer 

För att åstadkomma en jämnare fördelning mellan män och kvinnor krävs 
ett målmedvetet arbete inom de olika organi ationerna. Det är inte bara 
männen som må te ändra sina attityder. Kvinnorna själva måste engagera 
sig och satsa tid och kraft för att nå de positioner de eftersträvar. 

Allt fler kvinnor är nu ledamöter av politiska församlingar. Likväl är dock 
den kvinnliga representation i de högre politiska organen betydligt sämre. 
Civildepartementet har karlagt kvinnorepresentation i styrelserna för 337 re
gionala organ. 66 saknade helt kvinnor. Flertalet av dessa tillsätts av lands
ting eller efter för�lag fran arbetsmarknadens parter. Totalt sett är endast 22 

procent av �tyrelseledamöterna kvinnor - det är dock en tydlig förbättring i 
jämförcl�e med situationen för några år sedan då endast 7 procent av plat
serna var be�atta med kvinnor. 

Många an�er att kvotering av kvinnor på manligt dominerade områden är 
en framkomlig väg för jäm�tälldhet�arbetet. Vi tror inte på kvotering om 
metod att uppnå jäm�tälldhet. Den bygger på bristande tilltro till kvinnors 
förmaga och övertro på regleringar� möjligheter. För att bevara jämställdhe
ten ma!".te kvinnornas ställning grunda på egen kraft och duglighet .  Därmed 
är det möjligt att i valet mellan en välmeriterad kvinna och vämeriterad man 
prioritera kvinnan i syfte att nå en bättre balans mellan kvinnor och män. 

9. Järn ·tälldhet arbete på central nivå 

Det jämställdhet arbete som bedrivs på central nivå bör ha som målsättning 
att i första hand undanröja hinder och förändra attityder. Det går inte att 
astadkomma jämställdhet enbart genom lagar och förordningar. 

Det är v;bentligt att staten som arbetsgivare föregår med gott exempel. 
Det är diirför tillfreds�tällande med den redogörelse som numera finns om 
järmtälldhet i �tat�förvaltningen. Staten framstår emellertid inte alltid som 
jiim�tälldheten� främste företrädare. Som exempel kan nämnas att den stat
liga lönepolitiken mi��gynnar kvinnor. Den statliga sektorns lönesättning har 
medverkat till att framför allt de högutbildade männen söker sig till den pri
vata sektorn pi1 grund av högre löner. Det blir i allt högre utsträckning kvin
norna 'om �tarmar kvar i offentlig anställning. 

JÄMO har med sma medel utfört ett bra och engagerat arbete och har 
utvecklats till en pådrivande kraft i olika jämställdhetsfrågor. Den viktigaste 
effekten av JÄMO är att påverka attityder bland individer, företag och myn
digheter. Under de år JÄMO verkat har flera problem uppmärksammats 

om sällan tidigare påtalats. som t.ex.  diskriminerande behandling vid tjän
stetillsättningar och trakasserier på arbetsplatsen. JÄMO:s organisation och 
uppgifter är förnärvarande föremål för utredning. 

l O. Hemställan 

Med hänvisning till det anförda hemställs 
l. att rik dagen om sin mening ger regeringen till känna vad i mo

tionen anfört om förut ättningarna för jämställdhetsarbetet, 
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[att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad i mo

tionen anförts om jämställdhetsarbetet i skolan, 1 ]  
2 .  att riksdagen som sin mening ger regeringen ti l l  känna vad i mo

tionen anförts om betydelsen för jämställdheten av förändringar inom 

och av den offentliga sektorn. 

3.  att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad i mo

tionen anförts om rättstrygghetens betydelse för jämstäl ldhetssträ

vanden. 

Stockholm den 25 januari 1990 

Sonja Rembo (m) 

Anders G Högmark (m) Mona Saint Cyr (m) 

Erik Holmkvist (m) Ulf Me/in (m) 

Char/oue Cederschiöld (m) Lars Ah/ström (m) 

1 19H9/90: UhJJ5 
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