Motion till riksdagen
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1. Inledning

Varje individ maste bedomas efter sina egenskaper oavsett om den ir kvinna
ciler man. Kampen for jamstilldhet dr ocksa kampen for att erkinna indivi-
duclla skillnader. Att bekiimpa konsroller ar dirfor liktydigt med att av-
skafta schublonbilder av miin och kvinnor. Schablonbilder dr skadliga. cfter-
som de doljer den enskilda minniskan och forleder édven individerna sjilva
att betrakta sig pa ctt forenklat och felaktigt satt.

Bide miin och kvinnor har fortfarande en benidgenhet att tiinka i schablo-
ner - “den tysiskt starke mannen™, “den kinslosamma kvinnan™. den mate-
rialistiske mannen och den intuitiva kvinnan - det dar begrepp som t.o.m.
letar sig in i jimstilldhetsdebatten. De ér i bista fall generaliseringar — i
samsta fatfl myter och fordomar.

Alla kvinnor och man maste utvecklas efter sina egna forutsittningar. Min
och kvinnor dr som grupper betraktade i vissa avseenden olika, men de indi-
viduella skillnaderna minniskor emellan — oavsett kon - ér allid mer bety-
delsefulla.

Konsroller kommer @nnu under [ang tid att dominera, men jamstilldhets-
arbetets uppgift maste vara att visa for bade kvinnor och mén att dessa kons-
roller inte ar givna — att varje individ sjalv maste vilja sin utbildning. sitt
vrke, sittumginge. sitt upptridande. Varje méinniska maste fa utveckla sina
anlag oberoende av konstillhorighet.

Jamstilldhetsarbetet miste bedrivas langsiktigt. Det tar tid att forindra
attityder. Attitydpdverkan maéste ske 1 alla delar av samhillet: i hemmet. i
skolin och pa arbetsplatserna.

Jamstilldhetsarbetet méste bedrivas av bade miin och kvinnor. frimst ge-
nom att vara en forebild for det uppviixande sliktet.

Forildrar kan genom sitt upptridande i hog grad priigla sina barn — sjilv-
fortroende grundlaggs till stor del 1 barndomen. synen pa konsrollerna him-
tas i stor utstrsrkning fran den allra nirmaste kretsen. Hur modern upptri-
der priiglar ofta barnens syn pd kvinnor. liksom faderns upptridande péaver-
Kar bilden av min.

Kvinnor och min har samma ansvar for opinionsbildningen bland de
unga. Jimstilldhetsfragan ér lika viktigt for mannen som for kvinnan. Den
personliga utveckiingen frimjas av jiimstilldarelationersom leder tillett ge-
mensamt ansvar for hem . hushdll och barn.

Flickor miste stimuleras att satsa pa lingre utbildningar och friamst pa ut-
bildningar inom ekonomiska, tekniska eller i dvrigt for nirvarande typiska
manliga yrken. Unga kvinnor maste ocksd uppmuntras att ta ansvar i storre
utstrickning och inte overlimna beslutsfattande 1 olika sammanhang till
man.

Jamstilldhetsarbete kriver insatser inom manga olika delar av samhiillet
av manga individer. Den sortens paverkan uppnds inte genom politiska be-
slut och lagar — den uppnds enbart genom att enskilda individer kiinner ett
personligt praktiskt och moraliskt ansvar.
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1.1 Politiska beslut och jamstalldheten

Jamstiildhet skapas knappast genom politiska beslut —snarare kan man siga
att de politiska besluten aterspeglar accepterade krav pa jamstilldhet. Lag-
stiftningen var forr ofta medvetet utformad att hilla kvinnor borta fran vissa
yrken och befattningar. Min 1 dessa positioner fruktade konkurrens. Kvin-
norna som kimpade mot dessa lagar och bestimmelser fick gora stora upp-
offringar fOr sin overtygelse att de hade ritt att sjilva vilja sin framtid. Suc-
cessivt luckrades dessa diskriminerande bestimmelser upp och avskaffades.

Det finns ctt antal milstolpar i jamstilldhetsarbetet. For 130 ar sedan fick
t.ex. kvinnorna ritt att inneha vissa larartjanster. For 70 ar sedan fick
svenska kvinnor allmén rostriitt och blev valbara ull politiska uppdrag. For
S0 ar sedan beslutades. att forvirvsarbetande kvinnor ¢j fick avskedas p.g.a.
havandeskap. forlossning eller giftermal. FFor 20 dr sedan fastslogs att grund-
skolan borde verka for jimstilldhet. For 10 ar sedan instiftades riitten till sex
timmars arbetsdag for smabarnsforildrar.

Allt ar steg pd vigen till det jamstiallda samhililet. Den sista lagreglerade
diskrimineringen av kvinnor har nu forsvunnit. Kvinnor kan soka sig till alla
yrken.

Istillet for lagar som syftade till att begriinsa kvinnors frihet har vien lag
som skall framja jamstalldhet mellan konen. Sadana tagar ér betydelsefulla
delsfordesskonkretafoljder men frimstsomen markering avden vikt stats-
makterna lagt pa jimstalldhetsfragorna.

Den nuvarande lagen om jamstilldhet instiftades pa initiativ av den bor-
gerliga trepartiregeringen och rostades igenom i riksdagen med en rosts
overvikt. mot socialdemokraternas motstind 1979.

Men medan lagstiftning forhaltandevis framgéangsrikt kan vidmakthalla
diskriminering dr det mycket svart att omsitta en lag i positiva resultat, Trots
lagstiftning forindras attityderna langsamt.

2. Familjen och jiamstilidheten

I hemmet stills jamstilldhetsidealen pi svara prov. Jimstilldhet kan inte
uppnas i andra delar av samhallet om inte jimstilldhetsarbetet borjar inom
familjen.

I dagens samhiitle leder allt oftare ett forhallande baserat pa de traditio-
nella konsrollerna till en relationskris inom famitjen — en kris som i siimsta
fall innebar att familjen sphittras. Det dr oftast kvinnan som tar initiativ till
¢n separation.

Jimstilldhet mellan de bada parternaien familjiren av forutsittningarna
for harmoniska familjer. En jamstilld relation gor det enklare att 16sa miss-
hilligheter utan uppslitande konflikter. Om jimstilldhetstankar frimjas hos
unga individer kan detta medverka till att skapa mer stabila familjerelationer
in de som blivit allt vanligare.

E:n kvinna och en man som bildar familj har bada ambitioner och 6nsk-
ningar infor framtiden, inte bara nir det gitler familjelivet utan dven for
verksamheten utanfor hemmet. Under stora delar av livet inskrinks de per-
sonliga ambitionerna av ansvaret for barnen och hemmets skotsel. Bada par-
ter maste inse att ingendera kan fa stilla krav pa att ensam fa utrymme for
sin personliga utveckling utanfor hemmet.
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Under lang tid har mannens behov kommit i forsta hand. Det fanns en ud
da detta var rationellt ur den enskilda familjens synvinkel. Mannen svarade
for penningintakterna. medan kvinnan hade detofta minst Lika harda arbetet
med att svara for hem och barn. Detta var samtidigt otta en torutsittning for
mannens forvarvsarbete. Sair detinte tdag. Tekmiska forandringar har ska-
pat nva forutsattnimgar inom bade arbetslivet och hushallet. I dag maste of-
tast mian och kvmnor bada forvirvsarbeta. Likvial far kvinnorna ofta slent-
rianmassigt sta titlbaka tor mannens intressen och énskemal. Hon far skéota
hemmet = han dgnar sig at arbete och rekreation.

Diagram |
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Diagrammet ovan visar att kvinnor i genomsnitt arbetar betydligt mera an
man nir man tar hiinsyn tll hushallsarbete. Man bor ocksi betiinka att det
som i diagrammet betecknas underhall ofta kan utféras pa helger och semes-
terdagar och darmed ar betydligt mindre fysiskt trottande an det hushallsar-
bete som maste utforas fore och efter forviirvsarbetet. Ofta har méinnens ar-
bete 1 hemmet mera karaktar av hobby medan kvinnorna bir ett tyngre an-
svar for dagliga rutiner.
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2.1 Politikens betydelse for jamstilldheten inom familjen

Med utgangspunkt tran alla individers lika varde borde jimstilldhet varaen
spalvklarhet. Eimstalldhet dridag inte primiirt en fraga om politiska beslut.
Den lagstadgade diskrimineringen av kvinnor ér i dag med nagot fatal un-
dantag undanrojd.

Det politiska arbetet med jamstalldhet maste nu innktas pa att gora {or-
andringar inom olika pohtiska omraden som frimyar forutsittningarna for
jamstiltdhet.

Farre kvinnor accepterar en underordnad roll farbetslivet eller i tamiljen.
Allttlera min accepterar inte heller attstillas at sidan nir det géiller att skota
barn och hem. Det stalls darfor krav pa statsmakten och arbetsmarknadens
parter att skapa valfrihet for familjen nir det exempelvis gatler arbetstid och
barntillsyn.

I dag motverkar utformningen av skattesystemet och barnomsorgen jiam-
stilldhetsstrinandena. Situattonen tor manga tameljer skulle avsevirtunder-
Littas om familjen spilv fick vilya barnomsorg. Ett exempel pa hur socialde-
mokraternas dogmatiska politiks betraffande barnomsorg motverkar jiam-
stilldhetsstrivanden ar motstandet mot arbetsplatsanknutna daghem. Ge-
nom sadana daghem skulle forildrar Littare kunna finna en barnomsorgs-
form som ¢y star i kontlikt med deras yrkeskarriirer. Detar naturligtvis kvin-
nor som skulle dra storst nytta av sadana arrangemang.

Estilletfor att staten ger stora subventioner endast ttll kommunal barnom-
sorg bor statsmakternas stod utga hka tll alla tormer av barnomsorg. Det
maste gitlla dven dem som sjilva viilljer att vara hemma under Lingre eller
kortare tid. Okad valfrihet frimjar jimstilldheten.

Det ar ocksa viktigt med valfrihet och alternativ inom éldreomsorg och
vird. Nir den offentliga varden inte klarar sina uppgitter att ge vard och om-
sorg ull gamla. sjuka ochhandikappade slits allt fler mellan kraven fran arbe-
tet och varden av anhoriga. Manga. framst kvinnor. tvingas att sluta eller
minska sitt yrkesarbete tor att hjilpa till med varden av en anhorig. For dem
ar det viktigt att det kan vaxa tram mera tlexibla alternativ inom varden,

Kvinnor har genomgaende Figre inkomster och Ligre formogenhet éin
man. Diaremot ér det noterbart att kvinnorna i varje inkomstsegment i ge-
nomsnitt betalar mer skatt an miannen. | manga familjer ar det ocksa rent
slentrianmissigt saatt tamiljens gemensamma sparande formellt sker hos
mannen. landhavandet av familjeckonomin éir ocksa oftast en angeligen-
het som mannen skoter.

Den skatteforandring som nu genomtors kommer att missgynna kvin-
norna. Genom att skattetrycket inte sanks kommer inflationen att oka.
Aven specitika skattehojningar. sasom den breddade momsen och de for-
simrade bilersattningsreglerna kan krattigt paverka privatckonomin for
kvinnor med laga inkomster.

Man och kvinna skall ha lika stark stilining i tamiljen. Arbetet och ansva-
ret for family och forsérymag skall vara gemensamt. Familjen bor dirfor ses
som en enhet. Om parterna gar skilda viigar skall inte den ene indirekt kunna
ta med sig den ckonomiska avkastningen av den andres arbete.

Pension ar delvis att jamtéra med sparande. Familjernas mojlighet att riitt-
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vist fordela pensionssparande skall sikerstillas. Detta kan ske genom att
mojligheterna Oppnas att dela ATP-poiing och att tillimpa giftoritt i ATP.
Vi har i andra sammanhang foreslagit att detta skall utredas. Vi har ocksa
tagit imtiativ tll att mojliggora for dem som i forvig vill avtala om delning
av privat pensionsforsikring, ett forslag som socialdemokraterna och vpk
motsatt sig. | konsckvens med detta har vi foreslagit att makarna inbordes
skall avgora fordelning och avdrag av premier.

Ett sirskilt problem giller de kvinnor som ér gifta med utlindska medbor-
gare. Nuvarande lagstiftning foreskriver att dktenskapslagstiftningen i man-
nens hemland skall tillimpas. Det betyder att en svensk kvinnlig medbor-
gare som gifter sig med en invandrare med utlindskt medborgarskap vid en
skilsmassa kan upptiicka att det ar reglerna i mannens hemland som giller.
Detta kan intritfa trots att paret varit bosatt i Sverige och trots de svenska
lagregler som tillimpas i de allra flesta andra sammanhang. Den nuvarande
lagstiftningen fran 1912 ansluter till en internationell konvention. Rege-
ringen har efter kritiken som riktats mot den nuvarande ordningen. bla. i
tidigare moderata motioner om jimstilldhet. aviserat att den i var avser fo-
resla andrade lagregler.

3. Utbildning - ¢n viktig viig mot 6kad jiamstilldhet

3.1 Den felaktiga kvinnobilden

Trots atv kvinnorna utgdr hilften av befolkningen dominerar min i olika of-
fentliga sammanhang. Detér inte sa liatt for en ung kvinna att ur den traditio-
nella virldsbilden finna foredomen.

I vanlig historicundervisning pa grundskolan inskrinker sig de namngivna
kvinnorna till ett dussintal. Bilden av tidigare samhiillsperioder ger ofta in-
trycket att miannen var fullstindigt dominerande och kvinnorna fortryckta
och maktlosa.

Verkligheten var mycket mer komplicerad énsd. [ alla tider har det funnits
starka kvinnor som brutit mot de vanliga normerna — kvinnor som visat
skicklighet. talang och snille. Det finns kvinnliga affirsidkare. konstnirer
och férfattare genom historien. Det fanns manga kvinnor som under under
1700- och 1800-talen visade ett mycket storre intresse for och kunskaper om
naturvetenskap och matematik an vi i dag forestiller oss.

Det ir inte fragan om att skriva om historien. Diremot dr det viktigt att
veta att det genom historiens gang funnits manga starka sjilvstindiga kvin-
nor som trots forhirskande konsroller visat sina individuella talanger och
inom olika omraden varit vil sa skickliga som datidens min. Pa grund av
datidens konventioner har de ofta inte kunnat upprida obchindrat. De fick
dalja sig hakom miin.

3.2 Skolans roll

Historien ar en inspirationskiilla — foredomen i elevernas nirhet dren annan.
Liarare kan i hog grad paverka en ungindivids intressen. Valet av utbildning
ar sedan betydelsfullt for den roll den unge senare i livet skall inta. En god
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% 100
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utbildning i dverensstimmelse med den enskilde elevens intresse lagger
grunden for sjalvfortroende senare i livet.

Om forildrar eller lirare medvetet eller omedvetet framstaller vissa skol-
amnen eller fritidsaktiviteter som “limpliga™ for flickor respektive pojkar.
paverkar detta barnens forestillningsvarld. Darfor ar det viktigt att vuxna i
sina relationer med barn stimulerar dem att inhdmta kunskaper i allaamnen.

| vissa situationer kan i skolan kan de forhirskande konventionerna stora
undervisningens syfte. S ir ofta fallet nir det giller amnen som uppfattas
som typiskt kvinnliga eller typiskt manliga. Det giller t.ex. teknik och tex-
tilslojd. Dir kan undervisning i sdrskilda flick- och pojkgrupper vara fordel-
aktigt. Aven i vissa andra fall kan sadan gruppindelning medverka till att
stiarka flickors sjalvfortroende.

Goda kunskaper hos lararna - fran forskolan och uppat - ar nddvindiga
for att cleverna skall fa den ritta simulansen. Bristfilliga baskunskaper
inom matematik och naturvetenskapliga amnen bland lirare pa lag- och mel-
lanstadiet ar allvarligt ocksa fran jamstalldhetssynpunkt. Om inte flickor ti-
digt uppmuntras att tilliigna sig dessa dmnen blir forutsittningarna samre for
att de scnare skall gora ett allsidigt yrkesval. Aven ur det perspektivet kan
det nya lirarutbildningssystem som socialdcmokraterna genomdrivit fi ne-
gativ cffekt.

Manga flickor bestimmer sig efter grundskolan for en kortare utbildning.
daven om de har kupacitet for lingre och mer kvalificerade studier. Dctta ir
ofta ett uttryck for en bristande tilltro tll den egna formagan eller ett tecken
pa resignation infor en konsrollsuppdelad arbetsmarknad. Det ir skolans
uppgift att tillsammans med foraldrarna fa flickor att forsta virdet av goda
kunskaper i alla dmnen, en god utbildning och vikten av att kunna forsorja

sig sjélv.
Diagram 2
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Inom tekniska och ekonomiska omrdden médste kvinnor ta vara pd de mojlig-
heter som den nya tekniken erbjuder. Sverige behover fler kvalificerade och
kompetenta personer inom frimst teknik och naturvetenskap. D& har Sve-
rige inte rad att avstd fran att fullt ut utnyttja begdvning och kunskaper i hela
arbetskraften.

Erfarenheterna visar att det idr svart att med bibehdllna kvalitetskrav oka
intagningen till de tekniska hogskolorna sa linge rekryteringen foljer det tra-
ditionella konsmdonstret. Det finns enoutnyttjad begdvningsreserv bland alla
de kvinnor som har fallenhet for teknik och naturvetenskap men som i dag
soker sig till andra utbildningar.

Utbildning iir i dag inte ndgot som uteslutande sker vid ett enda tillfille
tidigt i livet. Vidareutbildning ér ofta nodvindig och manga minniskor byter
helt naturligt sysselsiittning bade en och flera ginger under sitt yrkesverk-
samma liv. Vuxenutbildning kan underlittar for ménniskor. som kiinner sig
ha hamnat fel. Arbetsmarknadsutbildning ir ofta mycket betydelsefull i
samband med fristillningar.

4. Jamstilldheten pa arbetsmarknaden

P& arbetsmarknaden syns den bristande jamstilidheten tydligt. | dagiir den
kvinnliga forvirvsfrevensen nista lika hog som den manliga. Det betyder att
over 80 procentav min och kvinnormellan 16 och 64 drslder forvirvsarbe-
tar. Emellertid arbetar kvinnor i stor utstriickning deltid. 45 procent av de
sysselsatta kvinnorna forvirvsarbetar mindre in 35 timmar i veckan. Enbart
ca 6 procent arbetar dock 19 timmar eller mindre per vecka.

Pa de flesta arbetsplatser dr de anstillda mer eller mindre medvetet inde-
lade 1 olika kategorier. Pa de flesta arbetsplatser har huvuddelen av kvin-
norna mindre kvalificerade arbeten in huvuddelen av min.

Kvinnor avstar oftare dn min frian att soka en mera kvalificerad tjinst.
Det finns manga skil till detta. Arbetsfordelningen i hemmet ir ofta en an-
ledning till att kvinnor inte vdgar ta pa sig mer tidskrivande uppgifter.
Mainga kvinnor har ocksa daligt sjilvfortroende.

Det ér emellertid inte ovanligt att mén och kvinnor utfor likartade arbets-
uppgifter trots att de har olika 16n och tjinstestilining. Det ligger ettsirskilt
ansvar pa arbetsgivarna att beakta rddande forhallanden och att uppmirk-
samma vilka inom en arbetsorganisation som gor betydelsefulla insatser.

Under de senaste dren har det gjorts flera forsok att forma flickor att vilja
icke-traditionella utbildningar. I oroande hog grad visar det sig sedan att
dessa kvinnor limnar yrket. delvis beroende pé& att de har svart att f& bra
anstillningar. Orsakssambandet idr oklart. Negativ instillning till kvinnliga
anstillda inom traditionella manliga yrken kan finnas bade bland arbetsgi-
vare och arbetskamrater. Dessa problem mdste uppmirksammas. Det finns
annars en risk att studie- och arbetsformedlingens insatser for att frimja
icke-traditionell rekrytering kan skadas om kvinnor upplever att de lockas
genomgd utbildningar som inte ger dem mojlighet att pd lika villkor konkur-
rera pd arbetsmarknaden.

Det ligger i arbetsgivarens intresse att untyttja de kvinnliga anstilldas
kunskaper sa vil som mojligt. Dirav foljer ocksd att arbetsgivare har skl
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att frimja jamstilldheten pa arbetsplatsen.

En del foretag. myndigheter och organisationer strivar numera medvetet
till att fa en jaimnare konsfordelning bland sina anstéllda.

Vi har i olika sammanhang avvisat kvotering av jimstilldhetsskil. Det ar
orimligt att diskriminera andra s6kanden. Skicklighet maste vara avgérande
vid anstéllning. Diremot kan det mycket vil finnas ett arbetsgivarintresse
att striiva efter en jimnare konsfordelning. Det kan medverka till en bittre
fungerande arbetsplats.

Sarskilda problem uppstar for de kvinnor som vill gora karriir pd hoga
befattningar. frimst i niringstivet. Dir finns dnnu fd kvinnor. De kvinnor
som gjort karridr dr ofta antingen ensamstaende eller har min som tagit ett
storre ansvar for for barn och hem én vanligt.

Forstaelsen for kvinnors forhallanden ér dnnu dalig bland befattningsha-
vare i naringslivet. Dct ir till stor del forstaeligt - foretag maste konkurrera
pa internationella marknader. | utlandet har man ofta mindre forstaelse for
avvikelser fran det traditionella.

Forhallandena har borjat forindras i niringslivet. Det finns nu fler kvinn-
liga cheter pa mellanniva. vilket dr forsta steget for befodran tll hogre ni-
vaer. | debatten har emellertid understrukits att skattekilarna missgynnar
kvinnor som vill gora karriar. Mojligheterna att anlita hjilp till en del hus-
hallsbestyr dr begrinsade dven for personer med goda inkomster.

5. Oka jamstilldheten - bryt de offentliga monopolen

Framtidens arbetstillfillen kommer i stor utstriickning att finnas inom tjén-
stesektorn. Det finns utrymme och viixtkraft for en betydligt storre privat
tjinstesektor. Undersokningar visar att hilften av alla forvirvsarbetande vill
ha en forindring till stdnd. De vill antingen ha ny arbetsgivare eller nya ar-
betsuppgifter. Det behovs en flexibel arbetsmarknad.

Skall detta vara mojligt maste den offentliga sektorns monopolstillning
inom minga omraden brytas. Denna sektor sysselsitter ca S6 procent av de
forviarvsarbetande kvinnorna. Inom den offentliga sektorn dr utrymmet for
individuella variationer mera begrinsat. Mdnga anstillda inom de offentliga
forvaltningarna har en inneboende skaparkraft som inte kan utvecklas 1 de
traditionella arbetsorganisationerna.

En SCB-undersokning visar att tva tredjedelar av de tillfragade vill under-
litta for de offentliganstillda att starta eget inom den sektor som i dag domi-
neras av de offentliga monopolen.

Trots stort motstand fran socialdemokraterna sker en del privata etable-
ringar inom vard- och servicesektorn. Det ir ofta viljestarka kvinnor som
genom sitt engagemang. sitt kunnande och sin vilja till fornyelse startar pri-
vat verksamhet. Minga efterfragar deras tjinster.

Pa manga andra hall i landet finns det idéer om liknande verksamheter
som inte minst tar tll vara kvinnors kreativitet. Dessa initiativ, som édr en
stor framtida resurs. mots av misstro fran socialdemokratiskt hall. I stillet
for att underlitta alternativ till offentlig service forsoker socialdemokraterna
forhindra tillkomsten av sadan verksamhet genom hot om lagstiftning, nya
hindrande statsbidragsregler etc. Ett exempel ir aktionerna mot skrivbyraer
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genom att hivda en extrem tolkning av lagen om arbetsformedling.

Kvinnors valfrihet handlar inte bara om att tringa in pd minnens arbets-
omriaden. Den handlar i lika hog grad om att utveckla de stora kvinnodomi-
nerade yrkesomradena. Det dr anmérkningsvirt att de omraden som ér do-
mincrade av kvinnor ocksa ér de hardast reglerade omradena pa den svenska
arbetsmarknaden.

De atgiirder for att 6ppna alternativ inom det som i dag ar den offentliga
sektorn som vi foresldr kommer att medfora en mera breddad arbetsmark-
nad inom bl.a. vard- och omsorgsscktorerna. Kvinnor och min inom dessa
yrkesomraden skulle kunna vilja mellan manga olika arbetsgivare och de
skulle f& mojlighet att sjilva ta ansvar for sin verksamhet utan att dirmed
behova byta yrke. Konkurrens mellan olika arbetsgivare skulle innebira att
t.ex. sjukskoterskornas 16ner skulle dterspegla utbud och efterfrdgan och ta
hinsyn till individuell kompetens. Det skulle ge storre genomslagskraft for
enskild initiativkraft och ansvarstagande pa samma sitt som i dag sker inom
den privata scktorn.

Andrade anstillningsvillkor i dessa sektorer skulle ocksa gora arbetena
mera attraktiva for minnen. Padet sittet blir det en jimnare fordelning mel-
lan kvinnor och mén.

Det ar beklagligt att de fackliga organisationerna sa ensidigt slar vakt om
den offentliga sektorns nuvarande omfattning. organisation och struktur.
Deras socialistiska grundsyn innebir i realiteten att de motverkar jamstilld-
heten.

For att ge stora kvinnogrupper nya méjligheter kravs statsbidragssystem
som likstéller olika barnomsorgsformer. en sjukvardsforsikring som omfat-
tar dven privata vardgivare. stodformer som jamstiller privata vardhem med
offentliga och ett skattesystem som liter alla vilja service och omsorg efter
eget huvud utan att hindras av kommunala monopol. Genom sadana forind-
ringar skulle det finnas olika arbetsgivare ocksd for sjukgymnaster. sjuksko-
terskor. forskotlirare. arbetsformedlare m.fl.. Okad valfrihet 6kar utveck-
lingsmo)ligheterna och frimjar dirmed )amstalldhetcn.

6. Flexibel arbetstid — ctt steg mot jamstilldhet

Ofta tramstalls ¢n generell forkortning av arbetstiden som 16sningen pa
manga problem som hér ihop med kvinnors dubbelarbete. Mycket talar
emellertid for att en generell arbetstidsforkortning skulle f& negativa konse-
kvenscer pa en rad omraden och snarast forsvara situationen pa arbetsmark-
naden. Detta skulle inte vara till fordel for kvinnorna. De ekonomiska forut-
sittningarna for en generell arbetstidsforkortning foreligger inte inom en
overskadlig framtid.

Arbetstidsforkortning kan genomforas enbart som ett resultat av produk-
tivitetsokmingar cller loneminskningar. Nu dr produktivitetstillviixten i Sve-
rige dalig. Sverige kan inte kollektive bevilja sig sjilv mer ledighet.

Det finns ditremot ett behov av att individuellt kunna variera sin arbetstid
under hela det vrkesverksamma livet. En och samma person har olika behov
under skilda perioder av livet.

t-n grundliggande principi ctt fritt samhille dr att de enskilda individerna
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i sa stor utstriickning som mojligt sjilva skall bestimma over sina egna for-
hallanden. Arbetstidskommitténs undersokningar visar att det inte finns
nagra centydiga onskemal — vare sig betriffande minskad arbetstid i forhdl-
lande till 10n cller hur en arbetstidsminskning skall tas ut.

Individen bor sjilv fa inflytande over arbetsvillkoren. Pa samma siitt som
Ionesattningen haller pa att bl allt mera individualiserad bor individucella ar-
betstids- och semesteravtal komplettera lagar och avtal.

Arbetstidsuttaget bor genom avtal med arbetsgivarna kunna anpassas sa-
vill till den enskildes dnskemal som tillarbetsplatsens forutsittningar. D4 blir
Onskade arbetstidsforkortningar arbetsmiissigt och ekonomiskt genomfor-
bara. SAviil smabarnsforildrar som andra arbetstagare skulle littare kunna
finna en arbetstidskombination som 1 ett visst skede biist passar den egna
situationen. En siddan utveckling underlittar savil kvinnors som mins moj-
ligheter att kombinera familjelivet med yrkesverksamhet. | en sirskild kom-
mittémotion om arbetstid och ledighet utvecklar vi var syn pé arbetstidsfra-
gOorna narmare.

7. Riittstrygghet

Riittstrvgghetsfragorna dr i hog grad en kvinnofraga Skrimmande manga
kvinnor utsitts for fysiska overgrepp och misshandel. Att nagon med vald
cller hot om vald forsoker genomdriva sina dsikter eller onskningar ér aldrig
acceptabelt i en rittsstat.

Diagram 4
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Den s.k. liberalisering av straffsatserna som socialdemokraterna genomfort
har inneburit att valdsmiin kort tid efter ett gripande ater kan vara pa fri fot
och bega nya brott. Eftersom kvinnor i allmiinhet har mindre formaga att
fysiskt forsvara sig mot overgrepp innebir det att minga kvinnor ir ridda
for at ga ut, sirskilt under de morka delarna av dygnet. | ett samhille dir
jimstalldhet rdder maste gatufrid rida.

Valdsbrott mot kvinnor ir oftaforknippade med valdtikteller andra sexu-
clladvergrepp. Annu i dag drar sig manga kvinnor fér att géra polisanmiilan.
De ir ridda for att utredningsprocessen och domstolsforfarandet skall vara
fornedrande och att staten inte erbjuder skydd for repressalier fran den som
begatt overgreppen. Domstolarna méste ocksa se mycket allvarligt pa hot
om himnd mot offer eller vittnen.

Det finns en grupp kvinnor som gar i skriick i sinaegna hem. De misshand-
las av sina min cller sambor. Kvinnomisshandel kan aldrig ursiiktas eller sli-
tas oOver.

Fran moderat sida har vi understrukit att pafoljderna for misshandelsbrott
ar for milda. Manga som domts for misshandel slipper helt frihetsberovande
pafoljd. Det stora flertalet av de som doms for det svarare brottet grov miss-
handei adoms endast det stadgade minimistraffet ett (1) ars fingelse.

Den nuvarande situationen ir oacceptabel. Vildsbrott upplevs av allmiin-
heten som synnerligen allvarliga brott. Denna instillning maste avspegla sig
i straffskalor och adomda pafoljder.

Det krivs ocksa stod till misshandlade att skapa sig en ny framtid. Pa
manga hall i landet finns det kvinnojourer som ger stdd till mishandlade
kvinnor. Dessa foreningar gor en mycket viirdefull insats. Det ir otillfreds-
stillande att dessa skall vara hinvisade till tillfilliga bidrag.

Vi foresldr i en sirskild kommittémotion om stod till brottsoffer. att riks-
dagen beslutar inriitta en Brottsoffernimnd. Nimdens uppgift skall vara att
fordela bidrag till i forsta hand rikstickande brottsoffer- och kvinnojour-
organisationer. Stod skall dven kunna utga till regionala organisationer. till
exempel sddana som ér verksamma i storre stider. Stodet skall nyttjas for
utvecklingsarbete vid brottsofferjourerna. utbildning av stédpersoner och
uppbyggnadsverksamheten av sadana jourer. Anslaget bor inledningsvis
uppga tll S miljoner kronor. Mot bakgrund av att en sadan nimnd knappast
kommer att borja verka forriin under nistkommande budgetiar bor rege-
ringen under budgetaret 199(0/91 besluta om bidrag till Brottsoffer jourernas
Riksforbund och kvinnojourerna.

Manga franskilda eller ensamstaende kvinnor gar i stindig skrick for att
deras valdsbeniigna “f.d. partner” skall finna dem och misshandla dem.
Detta ir ett orimligt forhallande. | en del fall kan kvinnor fa méjlighet att
med hjilp av myndigheterna byta identitet. Det ir egentligen en kapitula-
tion for valdet men det ir likvil nodvindigt att denna méjlighet star dppen
for forfoljda individer. Ingen bor emellertid behova leva i hemlighet i sitt
eget land for att undga valdsovergrepp. Det finns nu en lag som gor det mo)-
ligt for en domstol att utfirda forbud for en man att soka upp en tidigare
partner eller kvinna som han trakasserar. Efter kritik fran bla. moderat hall
har riksdagen beslutat skiirpa lagen.
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&. Jamstilldhet inom politik och organisationer

For att &stadkomma en jamnare fordelning mellan min och kvinnor krivs
ett mdlmedvetet arbete inom de olika organisationerna. Det ir inte bara
ménnen som maste dndra sina attityder. Kvinnorna sjilva maste engagera
sig och satsa tid och kraft for att na de positioner de efterstrivar.

Allt fler kvinnor ar nu ledaméter av politiska forsamlingar. Likvil dr dock
den kvinnliga representation i1 de hogre politiska organen betydligt samre.
Civildepartementet har karlagt kvinnorepresentation i styrelserna for 337 re-
gionala organ. 66 saknade helt kvinnor. Flertalet av dessa tillsatts av lands-
ting eller efter forslag fran arbetsmarknadens parter. Totalt sett ar endast 22
procent av styrclselcdaméterna kvinnor — det ar dock en tydlig forbattring i
jamforelse med situationen for nagra ar sedan da endast 7 procent av plat-
serna var besatta med kvinnor.

Manga anser att kvotering av kvinnor pd manligt dominerade omraden &r
en framkomlig vig for jaimstilldhetsarbetet. Vi tror inte pa kvotering som
metod att uppnd jamstilldhet. Den bygger pa bristande tilltro till kvinnors
formaga och 6vertro pa regleringars mojligheter. For att bevara jamstilldhe-
ten maste kvinnornas stillning grundas pa egen kraft och duglighet. Dirmed
dr det mojligt att i valet mellan en vilmeriterad kvinna och vimeriterad man
prioritera kvinnan i syfte att nd en bittre balans mellan kvinnor och min.

9. Jamstilldhetsarbete pa central niva

Det jamstilldhetsarbete som bedrivs pa central niva bor ha som malsittning
att 1 forsta hand undanrdja hinder och foriandra attityder. Det gar inte att
astadkomma jamstilldhet enbart genom lagar och férordningar.

Det ar viisentligt att staten som arbetsgivare foregar med gott exempel.
Det ar darfor tillfredsstitlande med den redogdrelse som numera finns om
jamstalldhet i statsforvaltningen. Staten framstar emellertid inte alltid som
jamstalldhetens frimste foretradare. Som exempel kan namnas att den stat-
liga l6nepolitiken missgynnar kvinnor. Den statliga sektorns [Oneséttning har
medverkat till att framfor allt de hogutbildade mannen soker sig till den pri-
vata sektorn pa grund av hogre I6ner. Det blir i allt hogre utstriackning kvin-
norna som stannar kvar i offentlig anstallning.

JAMO har med sma medel utfort ett bra och engagerat arbete och har
utvecklats titl en padrivande krafti olika jamstalldhetsfragor. Den viktigaste
effekten av JAMO ar att paverka attityder bland individer, foretag och myn-
digheter. Under de 4r JAMO verkat har flera problem uppmirksammats
som sillan tidigare patalats. som t.ex. diskriminerande behandling vid tjan-
stetillsattningar och trakasserier pa arbetsplatsen. JAMO:s organisation och
uppgifter ar fornarvarande foremal for utredning.

10). Hemstillan

Med hanvisning till det anférda hemstills
I. att riksdagen som sin mening ger regeringen tll kinna vad i mo-
tionen anforts om forutsattningarna for jamstilldhetsarbetet,
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(att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad i mo-  Mot. 1989/90

tionen anférts om jiamstilldhetsarbetet i skolan. }| A816

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiitnna vad 1 mo-
tionen anforts om betydelsen for jimstilldheten av férindringar inom
och av den offentliga sektorn,

3. attriksdagensom sin mening ger regeringen till kiinna vad 1 mo-
tionen anforts om rittstrygghetens betydelse for jamstilldhetsstri-
vanden.

Stockhotm den 25 januari 1990

Sonja Rembo (m)

Anders G Hogmark (m) Mona Saint Cyr (m)
Erik Holmkvist (m) Ulf Melin (m)
Charlotte Cederschiold (m) Lars Ahlstrom (m)
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